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 學校抱負和使命  

匡智會使命宣言 

 

匡智會本著「匡扶智障」的精神，竭誠為智障人士及他們的家庭提供優質教育、適切的培訓

及其他賦權的機會，使其得以發展。本會將持續優化服務，力臻完善。 

 

匡智會重視捐款者及納稅人的合理權益，致力提供具效益、效率及有成效的服務，確保有關

資源運用得宜。 

我們相信 

⚫ 智障人士應與其他社會人士一樣享有同等的權利、自由及責任。  

⚫ 智障人士應獲得各種機會，在德、智、體、群、情感及心靈等領域上盡展所能。 

⚫ 鼓勵和協助智障人士全面融入家庭及社區生活。 

⚫ 任何歧視智障人士的行為和態度都是不能接納的。   

因此，我們會 

⚫ 聆聽智障人士及其家人的心聲，了解他們的需要。 

⚫ 透過培訓、教育及聘用，協助智障人士發展潛能，從而協助他們盡量獨立地生活。 

⚫ 維護智障人士權益，在本土及地區層面上為他們表達訴求。 

⚫ 促進社會人士對智障人士的了解和接納。 
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本校辦學宗旨 

 

本校秉承匡智會「匡扶智障」的精神，為智障學童提供全面教育，幫助他們充分發展潛能，

融入社會。本校同時亦致力加強大眾對智障人士的了解和接納，並推動社會關注智障人士的

權益及需要。 

 

本校教育目標 

 

(一) 德 : 培養學生擁有積極的生活態度和習慣。 

(二) 智 : 透過均衡而廣闊的課程，銜接各學階的學習及多元的學習經歷，協助學生發展各

方面的潛能。 

(三) 體 : 透過各種設施及貫通式團隊的訓練和輔導，發展及保持學生有健康的體魄，從而

提升學習及成長。 

(四) 群 : 透過溝通和社適訓練，建立與人相處的能力，從而融入社會。 

(五) 美 : 因應學生個別差異，配合多元的綜藝學習機會及生活環境，讓學生發展個人興趣

及欣賞周圍環境的能力，以提高生活質素。 
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  我們的學校  

2023/24 學校架構圖 

匡智松嶺第三校行政架構 

(2023-2024 年度) 
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 學校周年計劃  

2023/24-2025/26 學校願景 

 

良師啟發 ‧ 殷盛生涯 

 

2023/24 年度關注事項  

 

2.1 弘揚師德，傳承專業 

培育充滿幹勁及表現卓越的教學專業團隊，共迎機遇和挑戰。 

 

2.2 網絡專業合作，共建學習能力，推進生涯發展 

跨科組統籌，融合價值觀及共通能力學習，優化學校課程及生涯發展政策，建立學生

終生學習的能力。 

 

2.3 家校社同行，邁步殷盛健康人生 

規劃不同學階學生的成長支援需要，增撥資源優化設施及家長教育，延展家校社的優

良合作文化。 
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關注事項一：弘揚師德，傳承專業：培育充滿幹勁及表現卓越的教學專業團隊，共迎機遇和挑戰。 
推動：李麗霞舍監、黃家惠主任、周淳熙老師 

 
2022/23 年度的回饋與跟進：本學年為發展周期首年，不用填寫 
 

 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

1.1.1. 培育自我完善及表現
卓越的教學專業團
隊： 

⚫ 認識「T-標準+」描述的
教師專業角色 

⚫ 校長向全體教師進行三
次有關「T-標準+」的培
訓 

⚫ 80%老師認同培訓有助加
深教師對 T-標準+的認
識，以及促進專業反思 

⚫ 100%老師瞭解有關教育
局培訓要求並於教師培訓
紀錄表記錄修讀的培訓 

⚫ 問卷 /  V  V     V    

1.1.2. 建立專業分享及交流
平台，凝聚教育智
慧，彰顯及表揚教師
專業角色： 

⚫ 「關愛學生的育材者」 
⚫ 「啟發學生的共建者」 
⚫ 「敬業樂群的典範」 

⚫ 教育心理學家向新入職
教職員進行一次 CRAFT
培訓 

⚫ 80%參與新入職教職員增
加對 CRAFT 理念的認識 

⚫ 問卷 / V            

⚫ 言語治療師及職業治療
師提供同工培訓「進飲
進食培訓工作坊」: 認識
IDDSI 框架、進飲進食
技巧、正確使用凝固粉
培訓、更新飯餐框架、
食物測試方法 

⚫ 70%同工能認識 IDDSI 框
架、掌握餵食技巧、正確
使用凝固粉及進行食物測
試方法 

⚫ 問卷 /   V          

⚫ 透過職業治療師、言語
治療師及自理科的合
作，建構以獨立自主、
互動溝通為發展重點的
自助式飯堂空間 

⚫ 自理科與各班班主任成
立小組，訂立及執行培
養學生自主能力目標 

⚫ 80%教職員認同自助式飯
堂有助提升學生進食技
巧、用具使用以及表達需
要等能力。 

⚫ 教案 
⚫ 校務會議分享 
⚫ 問卷 

擴大的營辦開支整筆
津貼 
學宿部綜合傢俱及設
備津貼 

V V V V V V V V V V   
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

⚫ 檢視培訓電子資料庫的
資料，挑選合適的資
料，再與教職員定立建
立聯校電子培訓資源庫
的時間表 

⚫ 定期每年 1-3 次上載校本
培訓影片往匡智會
SHAREPOINT 平台 

⚫ 問卷 /    V         

⚫ 有系統地推行電子 IG 平
台，長遠讓社區人士提
升對學校教學/復康/護
理的認識 

⚫ 成立專案小組，訂立及執
行建立電子 IG 平台的時間
表 

⚫ 會議紀錄 /  V         V  

⚫ 推動表揚機制，欣賞教
職員在推行專業發展活
動的貢獻 

⚫ 按教職員在「關愛學生的
育材者」、「啟發學生的
共建者」及「敬業樂群的
典範」三大範疇的貢獻，
在聖誕聯歡會頒發書券/社
企餐券獎品，以茲鼓勵 

⚫ 80%教職員認同表揚機制
有助提升學校的正面氣氛 

⚫ 問卷 擴大的營辦開支整筆
津貼 

   V         

1.2. 強化中層的管理與組
織 

⚫ 提升個人心理素質，並加
強對學校發展的領導力和
協調能力 

⚫ 校長、副校、主任及部
門主管等中層人員參與
一次退修活動，以小組
形式分享閱讀與領袖素
養有關的書籍的得著，
討論身為領導者應有的
素質 

⚫ 80%參與會議者認同閱讀
分享能增加對領導者素質
的認識 

⚫ 問卷 /    v         

1.3. 培育同工對教育職志
的承擔，促進交流，
以傳承專業 

⚫ 同儕指導計劃，分享心
得，沿途鼓勵，達至知識
轉移 

⚫ 加強前線同工對學校政策
的理解及參與 

⚫ 更新「新入職教師啟導
計劃」的配對，建立
「同儕互助計劃」，以
建立互相交流的氣氛 

⚫ 80%參與者認同「新入職
教師啟導計劃」有助促進
同儕間的相互幫助 

⚫ 問卷 / V V V V V V V V V V   

⚫ 於學校發展及政策組會
議，每次邀請兩名宿舍
導師及教師列席參與學

⚫ 80%列席會議的同事同意
列席會議讓他們有機會參

⚫ 問卷 / V V V V V V V V V V V  



 7 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

校發展政策的討論，加
強學校推策推行的透明
度 

與政策的討論，瞭解學校
的發展 

1.4. 關注教職身體健康，
打造充滿幹勁及健康
關愛的專業團隊 

⚫ 將運動融入日常生活，促
進個人健康 

⚫ 建立關心自身健康的習慣 

⚫ 為全校教職員制定每天
的步行目標，並推行
「日行萬步」活動 

⚫ 以智能電話的計步功能
統計教職員每週的平均
步行總數 

⚫ 成功完成「日行萬步」
挑戰的教職員，將獲得
書券/社企餐券獎品 

⚫ 全體教職員每週步行總數
能達到個人目標 

⚫ 問卷 擴大的營辦開支整筆
津貼 

   V       V  

⚫ 邀請專家舉辦瑜珈體驗
日活動，提供職員參與
不同運動的機會 

⚫ 80%參加者同意活動有助
培養個人做運動的興趣 

⚫ 問卷 擴大的營辦開支整筆
津貼 

V            
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關注事項二：網絡專業合作，共建學習能力，推進生涯發展：跨科組統籌，融合價值觀及共通能力學習，優化學校課程及生涯發展政策，建立學生終生學習的能力。 
推動：梁健恩副校、潘海容主任、劉偉聰主任 

 

2022/23 年度的回饋與跟進：本學年為發展周期首年，不用填寫 
 

 
 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

2.1. 以跨科組統籌模式，按
年推展特定主題的價值
觀教育，以培育學生實
踐良好的生活態度和行
為 

⚫ 各班每年進行四次以推
展學生國民身份認同及
勤勞為主題的戶外活
動，可以主科、班級經
營及課後小組模式進行 

⚫ 全年每班共舉行四次有關
價值觀教育的戶外活動 

⚫ 活動計劃/教案 全方位活動津貼  V V V V V V V V V   

⚫ 於班級經營方面，教師
需按學生能力及需要，
製訂適合學生的班規，
培育學生勤勞的價值觀 

⚫ 90%的老師認同班職能培
養學生勤勞的價值觀 

⚫ 班會紀錄 / V V V V V V V V V V V  

2.2. 配合賽馬會智歷奇境
2.0 學習計劃優化學校
課程及生涯發展政策 

⚫ 設立生涯發展小組，監
察及推動生涯發展政策
(包括聯繫友校進行實習) 

⚫ 每年最少進行兩次會議，
以監察進展 

⚫ 會議紀錄 
⚫ 生涯發展自評
基準 

/ V      V      

⚫ 修繕現行高中課程的學
習內容，以配合智歷奇
境 2.0 計劃的發展 

⚫ 90%的高中科任老師認同
高中課程內容能配合智歷
奇境 2.0 計劃的發展 

⚫ 問卷調查 
⚫ 教案 

智歷奇境計劃 2.0  V V V V V V V V V   
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

2.3. 推廣歷奇教育，優化歷
奇的設施及課程，創新
教學資源，提升學習成
效 

⚫ 推廣歷奇教育，開放歷
奇場地，拓展社區共
融，如：衛星學校參觀
或借用 

⚫ 全年最少 3 次開放歷奇場
地作活動或參觀用途 

⚫ 活動檢討 智歷奇境計劃 2.0  V V V V V V V V V   

⚫ 舉辦親子歷奇活動，邀
請家長參與課堂，推動
家校合作 

⚫ 90%參與的家長認同親子
歷奇課堂能促進親子關係 

⚫ 問卷調查 
⚫ 教案檢討 

/  V V V V V V V V V   

⚫ 延續智歷奇境 2.0 計
劃，更新及優化歷奇設
施，在課程會議內向本
校教師介紹校本歷奇課
程 

⚫ 90%與會者認同歷奇課程
內容能有效提升學生能力 

⚫ 問卷調查 /  V V V V V       

2.4. 優化 VR 的系統及課
件，推展 VR 與科組進
行跨科協作，豐富學與
教的策略及學習內容 

⚫ 優化 VR 的系統及課件，
以豐富教學情境及學生
多感官的體驗 

⚫ 90%科任老師認同 VR 的
課件能有效提升學生的學
習體驗 

⚫ VR 課件 
⚫ 問卷調查 

擴大的營辦開支整筆
津貼 

 V V V V V V V V V V  

⚫ 透過工作坊，培訓數學
科老師使用 VR 及相關課
件的技巧 

⚫ 數學科利用 VR 新課件進
行教學，以豐富學習內
容 

⚫ 所有科任老師能完成有關
的培訓工作坊 

⚫ 90%科任老師認同數學科
的 VR 課件能提升科組的
教學活動及內容 

⚫ 培訓工作坊 
⚫ 問卷調查 

新科技支援課堂學習
津貼 

 V V V V  V V V    

⚫ 配合數學科課程及 VR 經
驗式的教學策略，評估
及記錄學生的表現，並
進行數學共通能力的探
究及於課程會議進行分
享 

⚫ 90%科任老師認同透過 VR
的教學能提升學生的共通
能力 

⚫ 完成至少兩次的科組分享
會 

⚫ 教學計劃及評
估文件 

⚫ 科組分享 
⚫ 問卷調查 

/    V V V V V V V   
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關注事項三：家校社同行，邁步殷盛健康人生：規劃不同學階學生的成長支援需要，增撥資源優化設施及家長教育，延展家校社的優良合作文化。 

推動：曾靜玄副校長、李麗霞舍監、王雅貞主任、社工組、何美香職業治療師、蔡港燕言語治療師 

 

2022/23 年度的回饋與跟進：本學年為發展周期首年，不用填寫 

 

 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

3.1. 建立校內平台讓教職員
以一站式管理學生生涯
發展相關資訊 

⚫ 與 IT 組協作，建構校本學生
生涯發展資料庫 

⚫ 100%教職員曾使用
學生生涯發展資料庫 

⚫ 所有學生的資料庫均
有儲存生涯發展相關
的檔案 

⚫ 問卷調查 
⚫ 資料庫檢視 

／  V V V V V V V V V V V  

3.2. 透過造星計劃發展及記
錄學生的潛能及持續興
趣： 

⚫ 提供平台推廣學生的溝通
能力、興趣及潛能 

⚫ 提供平台展示學生成果 
⚫ 延續 CRAFT 及核心詞彙
的溝通策略，推廣學生的
溝通、表達能力 

⚫ 於各學階選出一位學生，全年
三次在校務會議中以影片分享
學生發展潛能的過程或成就 

⚫ 80%教師及專責職員
認同平台有效讓其認
識學生潛能 

⚫ 100%教師認同平台
能鼓勵他們為學生建
立清晰而持續的發掘
潛能策略 

⚫ 問卷調查 ／     V    V V   

⚫ 於課後興趣小組成立「表演
組」，負責教職員按學生的潛
能，編排合適的表演項目，並
於家長日及散學禮等活動進行
表演，向同學及家長展示成果 

⚫ 全校 50%學生曾於
最少一個平台上以表
演形式向全校教職員
/家長展示日常所學 

⚫ 80%教師認同課後表
演組能成為展示學生
潛能的平台 

⚫ 學生表演 
⚫ 演出學生人數
統計 

⚫ 活動檢討 
⚫ 問卷調查 

全方位活動津貼  V V V V V V V V V V  

⚫ 為初小學階家長提供 CRAFT
及核心詞彙的培訓，鼓勵在家
延續學習 

⚫ 70%參與培訓的家長
能掌握 CRAFT 理念
及應用核心詞彙的方
法 

⚫ 問卷調查 
⚫ 家課紀錄 

／  V    V   V  V  



 11 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

⚫ 於家教會會議、家長日等分享
學生的溝通能力 

⚫ 70%家長能在家中至
少一個情境中與學生
應用核心詞彙作溝通 

⚫ 70%出席家教會的家
長委員能了解學生溝
通能力的情況 

3.3. 結合跨專業部門合作，
規劃及發展新教學大樓
的各個空間，打造一個
能支援學生的生涯發展
需要，並讓學生、家長
及教職員享用的「身心
靈家友站」學習空間 

輔導室(2/F) 
⚫ 查收及檢視新大樓各室的環境 
⚫ 於新教學大樓二樓設置學生、
家長輔導工作室 

⚫ 輔導室內設立「身心靈家友
站」，加入放鬆身心靈的設
備，包括：設置靜觀閣，放置
舒緩情緒的用品，如空靈鼓、
香薰機、拇指琴、冥想風鈴等 

⚫ 完成設置輔導室及
「身心靈家友站」的
各項設備 

⚫ 試用及檢視器
材的適切性 

新大樓建校費 
其他津貼（待申請) 

    V V V V V    

水療設施(2/F) 
改裝新大樓二樓的洗手間，添置
座式淋浴器、升降洗手盆及電動
升降座廁 

⚫ 能按時完成購置所有
設置 

⚫ 試用及檢視器
材的適切性 

新大樓建校費 
其他津貼（待申請) 

   V V V V V V V   

復康訓練室(2/F) 
設置適合學生進行復康訓練的器
材，如：治療床、跑步機、律動
機、騎馬機、運動治療球、地墊
等 

⚫ 能按時完成購置所有
設置 

⚫ 試用及檢視器
材的適切性 

新大樓建校費 
其他津貼（待申請) 

   V V V V V V V   

家居室(1/F) 
⚫ 將教室設計成適合學生用的智
能廚房 

⚫ 加入不同的家居設施，如：多
功能桌櫃及變形床，可因應不
同的使用目的即時改變 

⚫ 能按時完成購置所有
設置 

⚫ 試用及檢視器
材的適切性 

新大樓建校費 
其他津貼（待申請) 

   V V V V V V V   
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

 體感互動遊戲區域(1/F) 
⚫ 設立不同的流動體感遊戲設
施，如：體感互動牆、《健康
生活》遊戲軟件、運動及影音
器材等 

⚫ 設計一個多元化活動空間，添
置地墊、治療球或互動感知器
材等 

⚫ 能按時完成購置所有
設置 

⚫ 試用及檢視器
材的適切性 

智歷奇境計劃 2.0  
新大樓建校費 

   V V V V V V V   

走廊 
⚫ 將走廊設計成適合學生用作自
主休閒活動的休憩區域 

⚫ 添置可懸掛牆上的玩具、書籍
或感知工具 

⚫ 美化走廊環境，加入具中國風
格的壁畫及不同的植物等 

⚫ 能按時完成購置所有
設置 

⚫ 試用及檢視器
材的適切性 

德育及國民教育科支
援津貼 

    V V V V V V   

3.4. 為家長提供兒童發展知
識、教導及照顧技巧的
培訓；關顧家長身心靈
需要，以配合教育局家
長教育課程的指引 

⚫ 邀請不同專業的專責同事與家
長分享「認識兒童發展」及
「促進兒童健康、愉快及均衡
的發展」的知識 ，如邀請中
大醫生舉辦「食物敏感與健
康」講座及邀請教育心理學家
舉辦「認識子女的特殊需要及
及早介入」講座 

⚫ 80%參與的家長認同
「食物敏感與健康」
講座能增加對主題相
關的認識 

⚫ 80%參與的家長認同
「認識子女的特殊需
要及及早介入」講座
能增加對主題相關的
認識 

⚫ 問卷調查 一筆過家長教育津貼  V  V         

⚫ 舉辦不同類型的身心靈活動，
「促進家長身心健康」，如手
機攝影班、行山樂、家長西式
糕餅製作、瑜珈班、插花班、
家長/義工旅行等 

⚫ 80%參與活動的家長
認同活動能促進家長
身心健康 

⚫ 問卷調查 一筆過家長教育津貼   V V V  V   V   

⚫ 舉辦生涯規劃發展活動，「促
進家校合作與溝通」，加強家
長對學生離校後的照顧技巧及

⚫ 80%參與活動的家長
認同生涯規劃發展活
動能促進家校合作與

⚫ 問卷調查 一筆過家長教育津貼   V      V  V  
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

資源的認識，如參觀成人服務
機構、畢業生出路知多少講座 

溝通，亦能加強家長
對學生離校後的照顧
技巧及資源的認識 

3.5. 檢視及優化學校餐膳及
進食環境，並提供餵食
技巧培訓  

⚫ 製訂飯餐種類及餵食指引 
⚫ 設計健康餐單提供健康餐膳 
⚫ 職業治療師、言語治療師與自
理科協作優化用膳程序及飯堂
設計，讓學生學習獨立用膳程
序及自理技能 

⚫ 完成製訂飯餐種類及
修訂餵食指引 

⚫ 完成製作健康餐單 
⚫ 規劃及完善試點飯堂
的硬件及軟件設置 

⚫ 檢視餵食指引 
⚫ 檢視餐單 
⚫ 完成飯堂的優
化硬件及軟件
設施 

擴大的營辦開支整筆
津貼 
傢俱及設備管理組 
其他津貼（待申請) 

V V V V V V V V V V V V 

⚫ 舉辦「進飲進食培訓工作
坊」: 認識 IDDSI 框架、進飲
進食技巧、正確使用凝固粉培
訓、更新飯餐框架、食物測試
方法 

⚫ 70%教職員能認識
IDDSI 框架、掌握餵
食技巧、正確使用凝
固粉及進行食物測試
方法 

⚫ 問卷 擴大的營辦開支整筆
津貼 

  V V V V V V V V V V 
 
 

3.6. 優化「姿位設置系
統」，並推廣至學生家
居使用，長遠使學生在
不同生涯發展階段也能
受惠於這個系統 

⚫ 檢視及持續改良現有之姿位設
置輔助物品或器材 

⚫ 每學期檢視及按需要更新「姿
位設置系統」學生使用表 

⚫ 100%教職員知悉
「姿位設置系統」學
生使用表，並瞭解個
別學生設置的功能 

⚫ 問卷調查 /   V     V     

⚫ 每月入舍／課室檢視使用情況
及設置狀態，並持續改良物品 

⚫ 能按時完成擬定的工
作，並存檔作紀錄 

⚫ 檢視紀錄文本 擴大的營辦開支整筆
津貼 

V V V V V V V V V V V V 

⚫ 透過工作坊向新入職同工及家
長介紹和推廣「姿位設置系
統」及其對肌能學生的影響 

⚫ 100%出席者能認識
「姿位設置系統」及
其對肌能學生的影響 

⚫ 問卷調查 擴大的營辦開支整筆
津貼 

  V V V V       
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 附件  

2023/24「擴大的營辦開支整筆津貼」預算    

 

 

津 貼 項 目 過往學年結餘 本學年所獲撥款 本學年預算支出 本學年預計盈餘 來源

擴大的營辦開支整筆津貼 (A001) 3,974,604.15)($                      1,188,043.72$                       1,593,195.00$                       4,379,755.43)($                      

合共： 3,974,604.15)($                  1,188,043.72$                    1,593,195.00$                    4,379,755.43)($                  

為特定學校而設之擴大營辦津貼
修訂行政津貼 (B002) 4,317,863.44$                       2,714,940.00$                       2,729,300.00$                       4,303,503.44$                       

住宿部修訂行政津貼 (B003) 1,582,983.63$                       2,171,952.00$                       1,561,080.00$                       2,193,855.63$                       

學校發展津貼 (B004) 63,162.54$                            483,644.00$                          423,444.00$                          123,362.54$                          

資訊科技綜合津貼 (B005) 631,335.98$                          411,397.00$                          1,207,588.00$                       164,855.02)($                         

空調設備津貼(學校) (B006) 1,088,969.00$                       383,349.00$                          430,000.00$                          1,042,318.00$                       

空調設備津貼(宿舍) (B007) -$                                       268,030.00$                          268,030.00$                          -$                                       

校本管理額外津貼 (B008) 59,975.00)($                           52,596.00$                            119,250.00$                          126,629.00)($                         

住宿部津貼 (B009) 54,267.08)($                           1,307,952.00$                       1,591,550.00$                       337,865.08)($                         

合共： 7,570,072.51$                    7,793,860.00$                    8,330,242.00$                    7,033,690.51$                    

擴大營辦開支整筆津貼總額: 3,595,468.36$           8,981,903.72$           9,923,437.00$           2,653,935.08$           

其他有特定用途之津貼
家校合作事宜津貼 (C001) 39,087.45$                            5,978.00$                              2,200.00$                              42,865.45$                            

物理治療師現金津貼 (C003) 95,429.60$                            -$                                       1,150,720.00$                       1,055,290.40)($                      

小數位教師現金津貼 (C004) 78,625.84$                            482,076.00$                          426,720.00$                          133,981.84$                          

德育及國民教育科支援津貼 (C005) 455,414.20$                          -$                                       23,750.00$                            431,664.20$                          

宿舍家長現金津貼 (C007) 3,058,128.86$                       4,920,300.00$                       6,754,385.00$                       1,224,043.86$                       

為加強支援資助特殊學校醫療情況複雜宿生而提供的額外支援津貼 (C008) 65,697.65$                            998,488.00$                          1,045,122.00$                       19,063.65$                            

代職護士津貼 (C009) 613,827.27$                          2,864,760.00$                       3,036,114.00$                       442,473.27$                          

個人照顧工作員津貼 (C010) 107,105.74$                          741,063.76$                          721,478.00$                          126,691.50$                          

全方位學習津貼 (C011) 569,829.00$                          580,655.00$                          692,900.00$                          457,584.00$                          

加強支援非華語學生的中文學與教 (C012) 6,436.44$                              156,691.00$                          158,434.50$                          4,692.94$                              

資訊科技人員支援津貼 (C013) 56,542.28$                            333,812.00$                          436,200.00$                          45,845.72)($                           

資助特殊學校醫療情況複雜走讀生及走讀兼寄宿生額外支援津貼 (C015)
45,995.12$                            278,990.00$                          243,054.00$                          81,931.12$                            

學校行政主任津貼 (C018) 206,051.45$                          584,645.00$                          580,873.00$                          209,823.45$                          

學校閱讀推廣津貼 (C019) 31,991.00$                            32,599.00$                            40,000.00$                            24,590.00$                            

諮詢服務津貼 (C020) 85,689.50$                            208,075.00$                          238,732.20$                          55,032.30$                            

整合代課教師津貼 (C023) 1,313,517.44$                       2,185,354.00$                       1,546,830.28$                       1,952,041.16$                       

公民科津貼 (C024) 163,199.30$                          -$                                       27,500.00$                            135,699.30$                          

資助特殊學校輔助人員現金津貼 (C025) 503,492.61$                          2,836,827.00$                       2,885,118.00$                       455,201.61$                          

資助特殊學校輔助人員現金津貼(宿舍) (C026) 336,756.89$                          1,416,492.00$                       1,445,428.00$                       307,820.89$                          

職業治療師現金津貼(C027) -$                                       -$                                       -$                                       -$                                       

言語治療師現金津貼(C028) -$                                       706,680.00$                          669,600.00$                          37,080.00$                            

一筆過家長教育津貼(小學) (C029) 200,000.00$                          -$                                       50,000.00$                            150,000.00$                          

 一筆過新科技支援課堂學習津貼 (C030) 455,000.00$                          -$                                       500,000.00$                          45,000.00)($                           

合共： 7,832,817.64$                    18,626,805.76$                 21,455,558.98$                 5,004,064.42$                    

獅子會姊妹學校津貼 (D001) 21,268.40$                            5,500.00$                              20,768.40$                            6,000.00$                              獅子會

戶外活動經費 (D002) 42,641.89$                            -$                                       -$                                       42,641.89$                            

走讀生膳食費 (D003) -$                                       55,440.00$                            55,440.00$                            -$                                       

家教會戶口 (D004) 34,422.75$                            -$                                       -$                                       34,422.75$                            家教會

關懷基金 (D005) 8,779.12$                              -$                                       1,120.00$                              7,659.12$                              家教會

捐款支項(非指定用途) (D006) 446,830.22$                          -$                                       -$                                       446,830.22$                          

捐款支項(紅酒拍賣) (D007) 10,328.20$                            -$                                       -$                                       10,328.20$                            

車務費用 (D008) 111,500.45$                          274,130.00$                          274,130.00$                          111,500.45$                          

賽馬會智歷奇境學習計劃 (D009) 247,950.00)($                         941,600.00$                          977,160.00$                          283,510.00)($                         

捐款支項(宿舍冷氣) (D010) -$                                       -$                                       -$                                       -$                                       

孤兒生零用金 (D011) -$                                       194,352.00$                          194,352.00$                          -$                                       

Feed-in Tariff (FiT) Scheme (D012) 614,461.85$                          190,000.00$                          -$                                       804,461.85$                          

合共： 1,042,282.88$                    1,661,022.00$                    1,522,970.40$                    1,180,334.48$                    

總計： 12,470,568.88$                 29,269,731.48$                 32,901,966.38$                 8,838,333.98$                    

本校學生

2023-2024 年度『擴大的營辦開支整筆津貼』財政預算

擴大的營辦津貼
教

育

局

教

育

局

其他

教

育

局
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2023/24「學校發展津貼」計劃書  

 

  

23年 8 月可用之餘額： 

(截至 06/2023) 

$32,282.15 

2023/24 學年撥款： $474,625.00  

 2023/24 累計： $506,907.15 

項目 關注重點 推行計劃 配合 CEG 資源 全年支出 表現指標 評估機制 負責人 

聘請 1 名資

訊科技系統

管理員 

支援學校資訊科技的發

展 

⚫ 協助管理學校伺服器、維護學校

網絡、更新學校網頁 

⚫ 提供電腦技術支援、數碼影音製

作等 

⚫ 騰出空間讓主責資訊科技組的主

任可以專注長遠資訊科技及電子

學習的發展 

1 名資訊科技系統管理員：

($33,787+$1,500)*12 

$423,444.00 ⚫ 定期向主責資訊科技組的主

任匯報工作內容 

⚫ 對學校伺服器、維護學校網

絡、更新學校網頁等提出改善

建議及方案 

 

透過發展及政策組、

IT 組會議及年終考績

檢討成效 

潘海容主任 

      2023/24 各項總支出： $423,444.00     

      2023/24 年終盈餘： $83,463.15       
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2023/24「學宿部綜合傢俱及設備」預算 

 

項目 關注重點 推行計劃 預算單價及數量 全年支出 表現指標 評估機制 負責人 

學生傢具(枱椅) 替換舊有殘破的傢具及為個子高大的學生

提供合適高度的傢具 

新學年下學期進行採

購 

$3,000.00 x 10 

$10,000.00 x 2 

$50,000.00   職業治療部 

多功能輪椅 替換舊有功能失效及殘舊多功能輪椅 新學年上學期中旬進

行採購 

$35,000.00 X 4 $140,000.00   職業治療部 

職員座椅 舊椅殘破去年已棄置 新學年上學期初採購 $2,200.00 x 2 $4400.00   護理組 

醫院床邊枱 現有的殘破及失去升降功能 新學年上學期初採購 $1,200.00 x 1 $1200.00   護理組 

沐浴升降床 替換舊有殘/壞沐浴床 上學期進行 $30,000.00 x 2 $60,000.00   宿舍部 

浴室寶 宿舍 3 只有一部浴室寶,需置多一部,令空氣

流通乾爽 

上學期進行 $3,000.00 x 1 $3,000.00   宿舍部 

不鏽鋼儲物車（尿片車) 替代宿舍 3 已殘舊不鏽鋼儲物車 上學期進行 $3,000.00 x 1 $3,000.00   宿舍部 

高速攪拌機 廚房現只有一部，需一部支援/後備 上學期進行 $13,000.00 x 1 $13,000.00   宿舍部 

職員座椅 替代舍內已破舊 上學期進行 $1,200.00 x 4 $4,800.00   宿舍部 

雪櫃 替代小廚不夠凍雪櫃(若儲物多) 上學期進行 $8,500.00 x 1 $8,500.00   宿舍部 

玩具櫃 宿舍 2 存放玩具之用 上學期進行 $5,000.00 x 1 $5,000.00   宿舍部 

層板有門儲物櫃 宿舍３儲放雜物之用 上學期進行 $5,000.00 x 1 $5,000.00   宿舍部 

單座位梳化椅 替換舊有破損,宿 2、3 宿生使用 下學期進行 $1,750.00 x 8 $14,000.00   宿舍部 

不鏽鋼垃圾桶 替代殘舊宿 3 垃圾桶 下學期進行 $3,500.00 x 1 $3,500.00   宿舍部 

2 座位位梳化 宿舍 2、3 宿生使用 下學期進行 $3,500.00 x 3 $10,500.00   宿舍部 

飯堂 A 改裝，購買檯、

餐車、凳 

飯堂 A 區優化 上學期進行 $20,000.00 X 3 定制餐檯 

$5,000.00 X 3 定制餐凳

$25,000.00 電視 

$100,000.00   職業治療部 

環保防水雨傘除水座 雨天雨傘除水 上學期進行 $7,000.00 $7,000.00   學部環境組 

職員座椅 替代教員室目前無扶手同事座椅 上學期進行 $2,200.00 x 4 $8,800.00   學部環境組 

流動式吊移 替換損壞的吊移 上學期進行 $50,000.00 $50,000.00   學習支援組 

站立式流動式吊移 讓輪椅學生可以機械輔助轉移至座椅上 上學期進行 $50,000.00 $50,000.00   學習支援組 

      2023/24 各項總支出： $541,700.00    
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2023/24「資訊科技綜合津貼」預算 

 

  

2022/23 盈餘(截至 6/2023)： $581,000.00  

2023/24 撥款： $606,000.00  

2023/24 累計： $1,186,000.00 

項目 關注重點 推行計劃 預算單價及數量 全年支出 表現指標 評估機制 負責人 

更新學校網頁介面及功能 加強專業交流，以及提倡健康
資訊 

全年 $80,000.00 x 1 $80,000.00   潘海容主任 
劉偉聰主任 
 添置蘋果系統手提電腦 改善教學媒體製作、影片剪輯

及教學效能。 
單元一進行 $20,000.00 x 1 $20,000.00 

購買電腦 改善教學媒體製作、影片剪輯
及教學效能。 

單元一進行 $5,000.00 x 6 $30,000.00 

恆常電腦配件、雜項及維修 維護電腦系統日常運作 全年 $19,000.00 x 1 $19,000.00 

維修電腦硬件費用 維護電腦系統日常運作 全年 $14,000.00 x 1 $14,000.00 

添置輔助溝通工具(AAC) 支援及訓練學生學習溝通 單元二進行 $2,000.00 x 5 $10,000.00 

手提電腦 改善教學媒體製作、影片剪輯
及教學效能。 

單元二進行 $10,000.00 x 2 $20,000.00 

ITED 網絡 支援網絡及教學運作 全年 $36,000.00 x 1 $36,000.00 

Wifi900 網絡 支援無線網絡及教學運作 全年 $56,000.00 x 1 $56,000.00 

家校合作平台 Dragonce 增強家校合作及溝通 單元三進行 $20,000.00 x 1 $20,000.00 

Office365 年費 支援電腦文書處理及教學 單元三進行 $20,000.00 x 1 $20,000.00 

CCTV 保養 B&T 監察日常流程運作 單元三進行 $6,000.00 x 1 $6,000.00 

禮堂音響器材 提升教學及活動效能，更替舊
有音響系統 

單元三進行 $200,000.00 x 1 $200,000.00 

互動電視 提升教學及活動效能 單元二進行 $30,000.00 x 1 $30,000.00 

學生概覧平台 學生個人檔案處理 單元四進行 $20,000.00 x 1 $20,000.00 

CCTV 保養 AME 監察日常流程運作 單元四進行 $10,000.00 x 1 $10,000.00 

科技公司支援日常系統保案、維
護、網絡及技術支援 

維護伺服器及相關系統運作 單元三、四進行 $15,000.00 x 1 $15,000.00 

CCTV(課室、禮堂) 監察學生安全 上學期進行 $200,000.00 x 1 $200,000.00 

     

   2023/24 各項總支出： $806,000.00    

   2023/24 學年終盈餘： $380,000.00    
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2023/24「小數位教師職位現金津貼」計劃書  

 

 

  

2022/23 盈餘(截至 6/2023)： $75,950.84 

2023/24 撥款： $460,656.00  

2023/24 累計： $536,606.84 

項目 關注重點 推行計劃 配合小數位教師職位現金津貼 全年支出 表現指標 評估機制 負責人 

聘請 1 名全職合

約教師

(APSM/GM) 

支援學校健康校園的
三年計劃，騰出空間
讓老師參與關注事項
三相關的發展工作 

按關注事項三的內容，安排教師支
援自閉症 CRAFT 班及課後興趣小組
等，發展學生的潛能及持續興趣，
同時騰出空間讓老師參與個別輔
導、規劃及發展新教學大樓等工作 

⚫ 1 名全職合約教師(APSM/GM) (PT15)  

($34,058.34+$1,500)*12 

$426,700.08 ⚫ 定期與家長及各
部組聯繫，跟進
學生事務，履行
班主任或協作老
師的角色 

⚫ 能在初小自閉症
學童的班級中運
用核心詞彙及
CRAFT 策略，
令學生在溝通
或情緒方面有
改善 

透過發展及政
策組、班會及年
終考績檢討成

效。 

曾靜玄副校 

      2023/24 總支出： $426,700.08       

      2023/24 學年終盈餘約： $109,906.76      
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2023/24「整合代課教師津貼」計劃書  

 

 

 

  

2022/23 盈餘(截至 6/2023)： $1,343,098.52 

2023/24 撥款： $1,972,740.00 

2023/24 累計： $3,315,838.52 

項目 關注重點 推行計劃 配合小數位教師職位現金津貼 全年支出 表現指標 評估機制 負責人 

聘請 2 名全職合約學

位教師(GM) 

彌補聘請不足常額教

師的工作 

⚫ 擔任班主任或協作老師，以推動

班級經營，促進學生的學習成效 

⚫ GM(PT 16)： 

⚫ $35,774.60*12*1.05*2 

⚫  

$901,519.92 ⚫ 定期與家長及各部組聯

繫，跟進學生事務，履行

班主任或協作老師的角色 

⚫ 發展政策會議及

學年終考績檢討

成效 

梁健恩副校 

聘請 1 名全職合約助

理小學學位教師

(APSM) 

⚫ APSM(PT29) 

⚫ $65,877.18*12*1.05 

⚫  

$830,052.47 

聘請 0.75 名全職合

約助理小學學位教師

(APSM)或學位教師

(GM) 

⚫ APSM/GM( PT15)： 

⚫ $34,058.34*9*1.05 

$321,851.31 

      2023/24 總支出： $2,053,423.70       

      2023/24 學年終盈餘約： $1,262,414.82      
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2023/24「推廣閱讀津貼」計劃書 

 

 

  

2022/23 盈餘(截至 6/2023)： $11461.50 

2023/24 撥款： $31,991.00 

2023/24 累計： $43,452.5 

項目 關注重點 推行計劃 配合推廣閱讀津貼 全年支出 表現指標 評估機制 負責人 

購買閱讀資源 配合國家安全教育、年度德
育主題及學科需要，選購合
適的閱讀材料 

購買關注重點相關主題的實體
書、電子書等相關資源 

購買閱讀資源 
 

$40,000.00 ⚫ 配合國家安全教育購買

相關內容圖書 

⚫ 配合全方位閱讀周購買

相關內容圖書 

⚫ 班本購買推廣國民身份

認同圖書 

⚫ 年末圖書館問

卷調查 

⚫ 期中及期末班

主任對於本班

推行國民身份

認同檢討 

周淳熙老師 

   2023/24 總支出： $40,000.00    

   2023/24 學年終盈餘： $3,452.5.00    

 
可保留的津貼餘款，上限為 12 個月的津貼撥款額。 
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2023/24「公民與社會發展科津貼」計劃書 

 

  

2022/23 盈餘(截至 6/2023)： $163,969.00 

2023/24 撥款： $0.00 

2023/24 累計： $0.00 

項目 關注重點 推行計劃 配合公民與社會發展科津貼 全年支出 表現指標 評估機制 負責人 

支援推行公民
與社會發展科 

支援教師教授公民科及開展
相關的學與教活動 

⚫ 根據課程發展購置不同的教

材 

⚫ 編排電子學習資源平台內

容，加入模擬內地考察活

動，提升學生對國家的認識 

⚫ 舉行本地考察，透過考察，

加強學生對中國與香港關係

的認識，培養學生的國民身

份認同。 

⚫ 各班教材：$4,500.00 

⚫ 電子學習資源平台系純維護費：

$7,000.00 

⚫ 本地考察：$16,000.00 

$27,500.00 ⚫ 根據課程發展及學生學

習需要購置教學資源 

⚫ 80%科任教師認同電子

學習資源平台內容有助

學生學習公民科的知識 

⚫ 80%科任教師認同考察

活動加深學生認識中國

與香港的關係 

⚫ 透過科任教

師定期會議

檢視成效 

⚫ 教師問卷 

黃家惠主任 

   2023/24 總支出： $27,500.00       

   2023/24 學年終盈餘： $136,469.00    
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2023/24 一筆過「新科技支援課堂學習津貼」計劃書 

 

  

22-23 盈餘約(截至 06/2023) $500,000.00  

2023/24 撥款： $0.00  

2023/24 累計： $500,000.00 

項目 關注重點 推行計劃 配合一筆過新科技支援課堂學習津貼津貼 全年支出 表現指標 評估機制 負責人 

採購相關的資
訊科技資源及
器材 

 

配合學生學習及教學活動的
推展，豐富資訊科技的教學
資源及設備 

 

採購資訊科技的教學資源及

器材，例如：Led Wall、互

勳電視、電子設備轉駁器、

iPad 等，提升教學資源及設

備 

⚫ 資訊科技相關設備及器材的購置： 

$150,000.00 

⚫ Led Wall 及相關的工程費用：

$200,000.00 

$350,000.00 
 
完成有關器材的購買及設

置，並於教學或活動中使

用 

透過發展及政

策組、科會定

期會議檢視成

效 

潘海容主任 
言語治療師蔡
港燕 

 

採購相關的輔
助性溝通用具
及資源 

 

配合學生復康訓練的需要，
提供學生主動溝通的輔具，
增加自主表達的意識及機會 
 

 

因應學生溝通及復康訓練的

情況，購置有關的資訊科技

復康用具（例如：溝通器、

拍掣等），提升學生復康訓

練的成效 

⚫ 復康訓練器材 $150,000.00 
 
完成有關復康器材的購買

及設置，並於復康治療及

日常流程中使用 

透過訓練項目

檢討檢視成效 

 

   2023/24 總支出： $500,000.00       

   2023/24 學年終盈餘： $0.00    
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2023/24「全方位」計劃書  

匡智松嶺第三校 2022 年 6 月版 

全方位學習津貼  運用計劃  

2023-2024 學年  

                

為提高透明度及根據一貫安排，學校須把經校董會／法團校董會／學校管理委員會審批的全方位學習津貼運用計劃或載有全方位學習津貼運用計劃的學校周年計劃上載至學校網頁。 

聲明︰本校已清楚明白運用全方位學習津貼的原則，並已徵詢教師意見，計劃運用津貼推展以下項目： 

                

第 1 項：舉辦／參加全方位學習活動 

 

學校必須填寫此部分 學校可按需要決定是否填寫此部分 

編號 活動名稱 擬舉行日期 

對象 

預算開支 

人均 

預算開支 

活動簡介及目標 

範疇 

(請選擇 

適用的選項， 

或自行填寫) 

監察／ 

評估方法 

基要學習經歷 

(請於適用方格加上

V 號，可選擇多於

一項) 

負責科組／ 

教師 

級別 

預計

參與 

人數 

($) ($) 智

能

發

展 

(配

合

課

程) 

價

值

觀 

教

育 

體

藝

發

展 

社

會

服

務 

與

工

作

有 

關

的

經

驗 

 

1.1 本地活動︰在不同學科／跨學科／課程範疇組織全方位學習活動，提升學習效能，或按學生的興趣和能力，組織多元化全方位學習活動，發展學生潛能，建立正面價值觀和態度 

例子 職業體驗活動 
2022 年 11

月 
中一至中三 200 $20,000.00 $100.00          

1 學生早會 全年 全校 88 $500.00 $5.68 每星期一次的升旗儀式讓學

生對祖國建立歸屬感、星期

二至四的早操活動讓學生舒

長身心、星期五的靜觀活動

讓學生學習舒緩情緒。 

德育、公民及國民教育 學習計劃評估  V    全方位組 

大肌科 

社工組 

2 國家安全教育

日 

15/4 全校 88 $10,000.00 $113.64 推動師生加強對國家安全，

及培養尊重國家主權和維護

國家安全的意識，讓師生能

國家安全 活動檢討  V    國家安全教育

小組 
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學校必須填寫此部分 學校可按需要決定是否填寫此部分 

編號 活動名稱 擬舉行日期 

對象 

預算開支 

人均 

預算開支 

活動簡介及目標 

範疇 

(請選擇 

適用的選項， 

或自行填寫) 

監察／ 

評估方法 

基要學習經歷 

(請於適用方格加上

V 號，可選擇多於

一項) 

負責科組／ 

教師 

級別 

預計

參與 

人數 

($) ($) 智

能

發

展 

(配

合

課

程) 

價

值

觀 

教

育 

體

藝

發

展 

社

會

服

務 

與

工

作

有 

關

的

經

驗 

 

投入其中，營造維護國家安

全的氛圍。 

3 節令月會(開學/

散學 /中秋 /新

年/敬親)  

開學：1/9 全校 88 $3,000.00 $34.09 透過不同節令的慶祝活動，

讓學生、家長及教職員共渡

佳節。藉著參與慶祝活動學

習關愛家國的價值觀。 

常識 

藝術(視藝) 

藝術(音樂)價值觀教育

語文 

活動檢討  V V   節令月會 

籌備小組 散學：20/7 全校 88 $13,000.00 $147.72  V V   

中秋：29/9 全校 88 $8000 $90.90  V V   

新年：6/2 全校 88 $14,000.00 $159.09  V V   

敬親：10/5 全校 88 $5,000.00 $56.81  V V   

4 聖誕聯歡及聚

餐 

14/12 全校 88 $15,000.00 $170.45 透過聖誕節慶祝活動，讓學

生、家長及教職員一同感受

聖誕節愉悅的氣氛；促進家

長與教職員之間的交流。 

藝術(視藝) 

藝術(音樂) 

價值觀教育 

活動檢討  V V   聖誕籌備小組 

5 暑期活動 16/7-22/7 全校 88 $20,000.00 $227.27 透過不同的活動，從生活中

認識及體驗不同體育及藝術

元素。 

藝術(視藝) 

藝術(音樂) 

體育 

活動檢討  V V   暑期活動籌備

小組 

6 運動日(跨學科)  10 月  全校 88 $10,000.00 $113.64 透過舉辦不同運動項目及比

賽，延展學生課堂所學，培養

學生運動習慣及興趣。 

藝術(音樂) 

體育 

活動檢討   V   大肌科     

7 牙保     6 月 全校 88 $5,000.00 $56.82 讓學童學習及建立良好的口

腔護理習慣，預防牙患。 

其他，請註明：自理 活動檢討 V     自理科/常識科 

8 悅讀日 5 月 全校 88 $20,000.00 $227.27 透過跨組協作活動，運用不

同的閱讀素材及媒介，如實

體圖書、觸感圖書、多媒體閱

讀教材、網上學習平台等，擴

語文 

圖書 

活動檢討 V V    語文科/圖書組 
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學校必須填寫此部分 學校可按需要決定是否填寫此部分 

編號 活動名稱 擬舉行日期 

對象 

預算開支 

人均 

預算開支 

活動簡介及目標 

範疇 

(請選擇 

適用的選項， 

或自行填寫) 

監察／ 

評估方法 

基要學習經歷 

(請於適用方格加上

V 號，可選擇多於

一項) 

負責科組／ 

教師 

級別 

預計

參與 

人數 

($) ($) 智

能

發

展 

(配

合

課

程) 

價

值

觀 

教

育 

體

藝

發

展 

社

會

服

務 

與

工

作

有 

關

的

經

驗 

 

闊及提升學生對閱讀的興

趣。 

9 科學探究日 11 月 全校 88 $15,000.00 $170.45 透過多感官活動讓學生體驗

科學探究方法，並讓他們從

實踐中認識一些科學現象。 

數學 

科技與生活 

活動檢討 V V    數學科/科技與

生活科 

10 學校旅行 11 月 全校 88 $70,000.00 $795.45 透過旅行活動讓學生親親大

自然、欣賞自然景色，放鬆平

日緊張的學習情緒，舒暢身

心。透過不同的戶外活動提

高學生的環保及健康飲食意

識，加強學生對環境及事物

的觀察力及觸覺的敏銳性。 

德育、公民及國民教育  活動檢討 
 

V    旅行籌備小組 

11 課後小組 10 月-6 月 全校 88 $190,000.00 $2,159.09 按學生的興趣和能力，組織

多元化全方位學習活動，發

展學生潛能，建立正面價值

觀和態度。 

藝術(視藝) 

藝術(音樂) 

體育 

價值觀教育 

學習計劃評估   V V V 全方位小組  

12 常識科戶外活

動  

9 月-6 月 全校 88 $57,600.00 $654.55 透過外出活動連繫常識科的

主題內容，加強學生的生活

經驗，增加對學習內容的理

解。 

常識 活動檢討 V   V  常識科 

13 價值觀教育體

驗日        

9 月-6 月 全校 88 $79,200.00 $900.00 各班每年進行四次以推展學

生國民身份認同及勤勞為主

題的戶外活動。 

常識 

藝術(視藝) 

藝術(音樂) 

體育 

活動檢討 
 

V    各班主任 



 

26 

學校必須填寫此部分 學校可按需要決定是否填寫此部分 

編號 活動名稱 擬舉行日期 

對象 

預算開支 

人均 

預算開支 

活動簡介及目標 

範疇 

(請選擇 

適用的選項， 

或自行填寫) 

監察／ 

評估方法 

基要學習經歷 

(請於適用方格加上

V 號，可選擇多於

一項) 

負責科組／ 

教師 

級別 

預計

參與 

人數 

($) ($) 智

能

發

展 

(配

合

課

程) 

價

值

觀 

教

育 

體

藝

發

展 

社

會

服

務 

與

工

作

有 

關

的

經

驗 

 

德育、公民及國民教育 

14 乘風航 10 月 部份學生、

家長、義

工、教職員 

12 $10,000.00 $833.33 透過船上歷奇活動，讓學生

挑戰自我，發揮潛能；與伙

伴學校的中學生合作，互相

支持，推動社區共融；提升

學生社區適應能力，學習保

持安靜、專注、欣賞同儕表

現，並互相關懷。 

體育 

價值觀教育 

活動檢討   V   高小-高中老師 

(9 歲以上學童

班別) 

15 聯校畢業禮 6 月 畢業生 10 $10,000.00 $1,000.00 藉典禮活動，增進師生情

感，並祝賀學子習業有成，

期使畢業同學帶回師生滿滿

的祝福與美好回憶，踏入人

生新里程。 

價值觀教育 活動檢討  V    畢業禮小組 

16 騎馬小組 10 月-4 月 部份 8 $20,000.00 $2,500.00 透過參加騎馬活動加強腰背

及盤骨控制力及協調性，促

進步行平衡能力的發展；體

驗與動物的互動及擴闊生活

經驗。  

體育 

價值觀教育 

活動檢討  
 

V   小學組老師 

大肌科 

                

 （如空間不足，請於上方插入新行。） 

第 1.1 項預算總計  $575,300.00       

1.2 境外活動︰舉辦或參加境外活動／境外比賽，擴闊學生視野 
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學校必須填寫此部分 學校可按需要決定是否填寫此部分 

編號 活動名稱 擬舉行日期 

對象 

預算開支 

人均 

預算開支 

活動簡介及目標 

範疇 

(請選擇 

適用的選項， 

或自行填寫) 

監察／ 

評估方法 

基要學習經歷 

(請於適用方格加上

V 號，可選擇多於

一項) 

負責科組／ 

教師 

級別 

預計

參與 

人數 

($) ($) 智

能

發

展 

(配

合

課

程) 

價

值

觀 

教

育 

體

藝

發

展 

社

會

服

務 

與

工

作

有 

關

的

經

驗 

 

例子 
大灣區智慧城

市探索之旅 

2023 年 4 月

10-12 日 
中四至中五 88 $100,000.00 $1,136.36          

1                

2                

3                

 （如空間不足，請於上方插入新行。） 

第 1.2 項預算總計  $0.00        

第 1 項預算總計  $575,300.00        

 

第 2 項：購買其他推行全方位學習所需的設備、消耗品或學習資源（學校必須填寫此部分） 

編號 項目 用途 預算開支 ($)             

例子 
STEM 學習套

件 

STEM 興趣小

組活動 
$50,000.00             

1 電子休閒軟件   $11,000.00             

2 運動健康產品   $70,000.00             

3                

 （如空間不足，請於上方插入新行。）              

第 2 項預算總開支 $81,000.00             

第 1 及第 2 項預算總開支 $656,300.00             

                

第 3 項：預期受惠學生人數（學校必須填寫此部分）             
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全校學生人數︰ 88              

預期受惠學生人數︰ 88              

佔全校學生人數百分(%)： 100%             

                    

全方位學習聯絡人姓名： 林素鈺             

職位： 教師             
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2023/24「加強支援非華語學生的中文學與教額外撥款」學校計劃 

   



 

30 

   



 

31 

   



 

32 

   



 

33 

   



 

34 

   



 

35 

   



 

36 

 

  



 

37 

   



 

38 
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2023/24 維護國家安全及國家安全教育相關措施的工作計劃  

   



 

40 

   



 

41 

   



 

42 

   



 

43 

   



 

44 
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2023/24 校長持續專業發展計劃書 

2023-2024 校長持續專業發展計劃書 

校長持續專業發展計劃書 

個人持續專業發展計劃 2023-2024 年度 / 三年計劃周期 2021 年至 2024 年 

學校名稱：匡智松嶺第三校                            校長姓名：周明遠 

香港教育 

主要事項 

學校關注事項 主要領導 

核心範圍 

學習內容 持續專業發展時數 

有系統的 

學習 

實踐 

學習 

為教育界及 

社會服務 

香港特別行政區通過學校開展

國家安全教育，提高香港特別

行政區居民的國家安全意識和

守法意識。 

 

政府關注特殊教育的發展，不

時檢討資源及相關的政策，自

2019 年推行教師職位全面學

位化，並於 2020-21 學年改

善寄宿部人手編制及提供額外

的津貼，提升特殊學校及宿舍

的服務質素，讓學生受惠。 

 

以「T-標準+」(香港教師專業

標準參照)作為專業發展的目

標，建立香港教師專業階梯，

鼓勵教師展現良好品德、正面

的價值觀和態度及對本地、國

家和世界的認識，以助學生全

人發展。 

提升教職員的專業知識及素

養，共建健康安全校園，並推

動維護國家安全及國家安全教

育相關措施的工作。 

 

優化公民與社會發展科、大

肌體育及歷奇課程，引用不

同的教學策略，並配合價值

觀的發展，促進學生身心發

展過發展。 

 

透過跨專業分層支援，按學

生獨特的需要提供適切的個

別化教育計劃，於學校部及

宿舍部提供全人的照顧及支

援。 

策略方向及政策環境 透過教育局及特殊學校議會的連繫，加強與政府各部門及社福界的

溝通，並參與粵港澳大灣區特殊學校及國民教育相關課研的聯繫工

作，致力推動國家安全教育相關教學措施。透過賽馬會智歷奇境 2.0

學習計劃，學校與家長共同制定生涯發展政策及家校合作活動，制

定符合學校及學生長遠利益的發展方案。  

10  10 

學與教及課程 與大學顧問合作檢視現時的課程及教學安排，帶領教師進行優化課

堂計劃，優化常識科及公民與社會發展科的價值觀教學策略；並參

與教育局舉辦有關特殊學校課程指引的修訂工作。 

10 10  

員工及資源管理 積極與其他學校領導交流，規劃學宿中層教職員的培育及接班工

作，培訓未來學校領導，同時也關懷同事的身心健康平衡，凝造健

康正向的學校氛圍；並有系統的調動學校盈餘加強教職員及家長的

專業知識及身心靈培訓發展。 

10 10  

教師專業成長及發展 提升教師專業發展，騰出更多教育研究和交流的空間，與匡智會學

校員工專業發展與傳承組聯繫，分享優良課堂影片及學生復康支援

的研究，期望建立電子培訓資料庫，加強與特殊教育界同工交流。 

 10 10 

對外溝通及聯繫 加強與大學、其他特殊學校及成人機構持續協作，研發嶄新教育服

務以優化學生生涯發展需要；並參與本地及國際學術研討，締結家

校醫社合作模式，提昇醫療情況複雜及紓緩治療學童的健康安全關

注。 

20  10 

(已完成)第一年 40.0 81.0 54.5 

(已完成)第二年 59.0 30.0 25.5 

(預計)第三年 50.0 30.0 30.0 

持續專業發展總時數:  149 141 110 
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2023/24 假期日數表 

 

上學期 下學期 

2023.09.30 中秋節翌日 2024.03.25- 

2024.04.04 

學校復活節假期 

2023.10.02 國慶日翌日 2024.03.29 耶穌受難節 

2023.10.23 重陽節 2024.03.30 耶穌受難節翌日 

2023.12.15 匡智會教職發展 

專業發展日 

2024.04.01 復活節星期一 

2023.12.18 教職發展日 2024.04.04 清明節 

2023.12.19- 

2024.01.01 

學校聖誕假期 2024.04.05 教職發展日 

2023.12.25 聖誕節 2024.05.01 勞動節 

2023.12.26 聖誕節後第一個周日 2024.05.15 佛誕 

2024.01.01. 元旦 2024.06.10 端午節 

2024.02.07- 

2024.02.17 

學校農曆新年假期 2024.07.01 香港特別行政區成立紀念日 

2024.02.10 農曆年初一 2024.07.16- 

2024.08.31 

學校暑假 

2024.02.12 農曆年初三   

2024.02.13 農曆年初四   

上學期上課日：99天 

學校假期：28天 

教職發展日：2天 

下學期上課日：92天 

學校假期：62天 

教職發展日：1天 

全年上課日：191天 

學校假期：90天 

 *根據教育局規定之每學年學生總授課日數為 190天 
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2023/24 各學科工作計劃  

 

科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

自
理
科 

重點發展項目 
1. 透過跨專業部門合作，規

劃及發展飯堂 A 區的空
間，打造一個學生能發展
溝通、自理能力的自主及
自助式飯堂空間 

2. 參考衛生處至營學校計劃
與宿舍部及言語治療部門
合作制定校本營養餐單 

恆常發展項目 
3. 購買教學所需教具 

⚫ 80%教職員認同自助式飯堂有
助提升學生的個人清潔、進
食、餐後收拾等能力 1 

⚫ 80%的教職員能認可，重新修
改的營養餐單能減少衛生處及
匡智餐膳系統實務手冊中不建
議食的部分 

擴大的營辦開支整筆津貼： 
⚫ 11 班自理科教具、食材

(包括性教育教材與教
具)：$5,000.00 

⚫ 潔齒棒及其他口腔清潔
用品：$1,000.00 

⚫ 可移動餐具回收箱及訓
練餐具購買：$5,000.00 

 
預算總支出：$11,000.00 

周淳熙 V V V V V V V V V V V  

語
文
科 

重點發展項目 
1. 進行跨科協作活動（語文

科及圖書館），提升學生
的閱讀興趣 

2. 持續修繕課程：加入不同
類型的閱讀及書寫材料，
以提升趣味性及實用性 

3. 持續進行基礎學段學習進
程架構的教學研習 

⚫ 透過跨科協作活動，80%老師
認同學生的閱讀興趣有所增加 

⚫ 80%科任老師認同修繕課程及
增加不同類型的閱讀材料後，
能提高學生的閱讀興趣 

⚫ 90%科任老師認同 LPF 能有
效促進學與教 

擴大的營辦開支整筆津貼 
⚫ 各班教材：$5,400.00 
⚫ 教材製作用品（例如：
膠片、咭板等）：
$1,000.00 
 

預算總支出：$6,400.00 

 

潘海容 V V V V V V V V V V V  

恆常性發展項目 
4. 透過備課會，持續修繕各

學階的教學重點及教學活
動 

5. 校本教具製作及分享，豐
富教學資源 

⚫ 收集已修訂各學階各單元的教
學計劃及教材作資料庫 

⚫ 於備課會分享有關的教材及新
增的教學資源，更新科組物資
記錄 

V V V V V   V V    
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科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

數
學
科 

重點發展項目 
1. 初步推行數學科 VR 軟件

作教學輔具，運用相關數
學科課件記錄學生的共通
能力表現及學習成效，透
過電子教學提升學生的學
習效能、豐富學習內容 

2. 推行 VR 軟件工作坊，培
訓數學科老師使用 VR 及
相關課件的技巧 

⚫ 80%任教老師認同 VR 教學策
略能優化教學效能 

⚫ 80%數學科老師認同 VR 工作
坊培訓能讓老師理解及應用數
學科課件 

擴大的營辦開支整筆津貼 
⚫ 單元教具/科本教材添
置：$50X4 單元 X11 班
= $2,200.00 

⚫ 研習教材教具支出：
$3,000.00 

 
預算總支出：$5,200.00 

莫佩詩 V V V V V V V V V V V  

恆常性發展項目 
3. 持續完善校本課程：透過

共同備課、各學階研習分
享的成果以修繕校本課程
學習目標及評估項目 

⚫ 按照數學課程的單元範疇，所
有數學科教師能搜集及共享教
學資源，並修繕校本課程學習
目標及評估項目 

V V V V V V V V V V V  

常
識
科 

重點發展項目 
1. 透過跨部合作，常識科與

全方位及宿舍合作，通過
「價值教育日」活動，培
養學生正面的價值觀和積
極的生活態度 

2. 參考粵港澳大灣區(國民教
育)獎勵計劃，初步開展價
值觀教育行動研究，在各
單元中滲透「勤勞」的價
值課題，老師運用記錄及
檢討表，反映學生的表現
和成效。在下學期中進行
探究式主題試教（中、小
學各一班） 

3. 鼓勵各常識科老師參與國
民教育學習圈的培訓，認
識當中的教學策略，如何
應用於常識科中 

⚫ 80%教師認同跨部組活動，能
夠提升學生的價值觀學習 

⚫ 每個單元均會加入「勤勞」的
元素，並在教學計劃內記錄及
檢討 

⚫ 下學期中、小學各一班進行探
究式主題試教 

⚫ 全體科任最少參加 1 次與價值
觀教育相關的培訓 

擴大的營辦開支整筆津貼  
⚫ 常識科單元教材： 

$200x4 單元 x7 班
=$5,600.00 
 

全方位活動津貼 
⚫ 常識科戶外活動(車資、
膳食、門票等)：
$1800x4 單元 x7 班
=$50,400.00 

 
預算總支出：$56,000.00 

劉偉聰 V V V V V V V V V V V  
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科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

恆常性發展項目 
4. 配合單元學習，邀請外間

機構到校，豐富學生的學
習經驗 

5. 配合單元三的環境科學，
進行 STEM 專題研習活動 

⚫ 邀請「生活教育」流動車到
校提供多元學習體驗 

⚫ 80%科任老師同意專題研習
活動，有助提升學生對
STEM 探究的興趣 

 V    V V V V    

公
民
與
社
會
發
展
科 

重點發展項目 
1. 課程發展：於單元二進行

虛擬實境內地考察，並進
行專題研習活動，提升學
生對國家的認識 

⚫ 學階四每班按高、中及初組完
成一份專題研習 

⚫ 70%高中科任老師同意運用虛
擬實境網上學習資源能提升學
生對國家的認識 

公民與社會發展科津貼 
⚫ 本地考察：$16,000.00 
⚫ 各班學與教資源：

$4,500.00 
⚫ 電子學習資源平台系統
維護費：$7,000.00 

 
預算總支出:$ 27,500.00 

黃家惠   V V V V       

恆常性發展項目 
2. 配合各單元的學習重點及

年度價值觀，進行過戶外
活動 

⚫ 學階四於各單元進行一次戶外
活動，並透過工作紙將學習成
果展示出來 

V V V V V V V V V V V  

音
樂
科 

重點發展項目 
1. 「一人一樂器」及「聲音

療癒」計劃 
⚫ 音樂課堂推行「一人一樂
器」計劃，並繼續以試點
方式「聲音療癒計劃」推
展至音樂課堂以外的時間
(包括宿舍及在家)，學生可
在空餘時間認識及演奏不
同國家樂器(非洲沙球)，以
擴闊學生對演奏音樂的興
趣及休閒技能 

2. 電子學習 
⚫ 延續電子學習，透過不同
樂器及音樂創作軟件，提
升學生自主學習的能力 

⚫ 80%科任老師/參與的宿舍導
師/家長同意「一人一樂器」
計劃，能提高學生對演奏音樂
的興趣及休閒技能 

⚫ 80%以上任教老師同意運用電
子學習，能提升學生自主參與
音樂學習的能力 

擴大的營辦開支整筆津貼： 
⚫ 添購恆常及「聲音療
癒」計劃樂器：
$5,000.00 

⚫ 音樂設備：$5,000.00 
⚫ 教材教具：$5,000.00 
 
預算總支出：$15,000.00 

吳毓瑱 
朱嘉欣 

V V V V V V V V V V V V 
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科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

恆常性發展項目 
3. 添購樂器及音樂設備 
⚫ 添購樂器及音樂設備(如

MIDI 電音鍵盤)，透過創
作的過程中，提升學生在
音樂方面的創造力 

4. 優化單元教學策略 
⚫ 配合單元學習主題，增加
多元化電子學習輔具器
材，提升學生對課堂的興
趣，及引發學生學習動機 

⚫ 80%科任老師同意添購樂器及
音樂設備，能提升學生於音樂
方面的共通能力-創造力 

⚫ 80%科任老師同意增加電子學
習輔具器材，能提升學生於音
樂方面的共通能力-創造力 

視
覺
藝
術
科 

重點發展項目 
1. 提升學生從多角度進行評

賞的能力，鼓勵學生以個
人感受、作品物料及構圖
進行評賞，並加入基本藝
術語言，如：色彩、光影
及主題，建立有層次及系
統的評賞方式 

2. 配合單元主題，增加電子
繪畫器材及運用電子軟件
創作，提升學生對視覺藝
術的興趣，擴闊藝術表達
的方法 

⚫ 80%視藝老師同意評賞工具有
效讓學生從多於一個角度進行
評賞，提升評賞的表達方式 

⚫ 80%視藝老師曾在課堂中運用
電子媒介進行創作 

擴大的營辦開支整筆津貼 
⚫ 單元教材： $3,600.00 
⚫ 視藝物料： $4,000.00 

 

預算總支出：$7,600.00 

曾靜玄 
林素鈺 

V V V V V V V V V V V  

恆常性發展項目 
3. 推動學生參與視藝比賽(校

內或校外)展覽活動，促進
學生在藝術方面的創意和
潛能 

⚫ 每位學生能參加視藝比賽或校
內展覽活動，至少一次 

V V V V V V V V V V V  

4. 舉辦工作坊以加強教師對
藝術評賞、教學語言(如視
覺元素)及藝術技巧的認識 

⚫ 80%任教老師同意視藝資訊分
享(如視覺藝術語言：均衡、
光暗等)能增進教學知識 

   V    V     
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科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

大
肌 
科 

重點發展項目 
1. 參考專業意見，加強科任

老師課堂教學編排的能力 
2. 參考專業意見，持續修繕

校本體適能策略 

⚫ 由科主任研習並提供最少兩份
獨立課節的教案供科任老師參
考課堂編排的框架 

⚫ 70%科任老師曾嘗試以框架編
排課堂教學 

⚫ 連繫最少一位校外體適能或物
理治療相關專業，為校本體適
能策略給予意見 

擴大的營辦開支整筆津貼 
⚫ 更新體育器材及教具

($1,000x4 單元) 
 
全方位活動津貼 
⚫ 參與校外活動($5,000) 
 
預算總支出：$9,000.00 
 

王雅貞 
李浩滇 

V V V V V V V V V V   

恆常性發展項目 
3. 鼓勵學生參與課外/校外

支援的體育活動、比賽或
獎項 

⚫ 最少兩班學生曾參與相關活動 V V V V V V V V V V   

科
技
與
生
活 

重點發展項目 
1. 透過備課會，修繕單元教

學內容，配合單元學習主
題，加強與年度價值觀相
關的教學重點及活動 

⚫ 完成於課程文件中增潤修訂的
學習重點及活動 

擴大的營辦開支整筆津貼 
⚫ 單元教材及食材：

$200x4 單元 x4 班
=$3,200.00 

⚫ 日常消耗性教具及廚
具：$600.00 

 
預算總支出:$3,800.00 

黃家惠  V   V  V      

恆常性發展項目 
2. 定期添置及調適煮食用具 

⚫ 70%科任老師認同添置的教具
能切合學生能力 

V V V V V V V V V    

歷
奇 

重點發展項目 
1. 與衛星學校或智歷奇境參

與團體合作，定期進行參
觀或借用的活動 

2. 舉辦親子歷奇活動，推動
家校合作，在課堂中邀請
家長參與 

3. 在課程會議內向本校教師
介紹校本歷奇課程 

4. 延續智歷奇境 2.0 計劃，
更新及優化地下及二樓歷
奇設施 

⚫ 全年最少 3 次開放歷奇場地作
活動或參觀用途 

⚫ 90%參與的家長認同親子歷奇
課堂能促進親子關係 

⚫ 90%科任老師認同歷奇課程內
容能有效提升學生共通能力 

⚫ 補給及更換破舊的教具，優化
歷奇設施，提升學與教的成效 

擴大的營辦開支整筆津貼 
⚫ 消耗性教具(索帶、膠手
套等)：$1,000.00 

⚫ 活動用品(安全裝備、流
程輔具等)：$2,000.00 

 
預算總支出:$3,000.00 

劉偉聰 V V V V V V V V V V   
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科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

恆常性發展項目 
5. 透過共同備課、同儕觀

課、學習圈分享，交流教
學心得，共建教學策略。 

⚫ 每位老師在備課會均會分享一
個挑戰活動的心得；科主任會
按學習圈所訂的課程編排，講
解下個單元的活動目標及進行
方法 

V V V V V V V V V V V  

生
涯
規
劃 

重點發展項目 
1. 配合賽馬會智歷奇境 2.0

學習計劃優化學校課程及
生涯發展政策 

⚫ 設立生涯發展小組 
⚫ 修繕現行高中課程的學習
內容 

⚫ 透過高中的生涯教育課發
展轉銜支援計劃 

⚫ 每年最少進行兩次會議，以監
察進展 

⚫ 90%的高中科任老師認同高中
課程內容能配合智歷奇境 2.0
計劃的發展 

⚫ 90%的高中科任老師及社工認
同轉銜支援計劃能配合智歷奇
境 2.0 計劃 

擴大的營辦開支整筆津貼 
⚫ 教材教具：$5,000.00 
 
預算總支出：$5,000.00 

梁健恩 V V V V V V V V V V   

恆常性發展項目 
2. 持續跟進及監察現行學科

及生活流程與生涯規劃教
育的銜接 

⚫ 透過科會及部組提供的資料，
於生涯教育規劃文件中補充學
科及生活流程與生涯規劃銜接
的狀況 

 V   V  V   V V  

3. 透過備課會，持續修膳各
學階的教學重點及活動 

⚫ 收集已修訂各學階各單元的教
學計劃及教材作資料庫 

 V   V  V      

輔
導
小
組 

重點發展項目 
1. 繼續在初中自閉症班加入

CRAFT 及核心詞彙的個
別輔導，鼓勵學生溝通及
改善其行為情緒問題 

⚫ 80%參與個 CRAFT 別輔導的
學生能擴闊運用不同的詞彙作
表達 

⚫ 80%個輔老師及班任老師認同
學生在情緒行為上持續有改善 

擴擴大的營辦開支整筆津貼 
⚫ 視覺訓練：$3,600.00 

 

德育及國民教育支援津貼 
⚫ 正向教育支援：

$3,000.00 
 
預算總支出：$6,500.00 

曾靜玄 
潘海容 

V V V V V V V V V V V  

2. CVI 視覺訓練培訓：為新
教職員及同工提供培訓活
動，讓同事了解 CVI 學生
的特點和如何進行教學調
適及教材斆具製作等 

⚫ 80%參與培訓課程的同工認同
課程能有助提升他們對 CVI 學
生教學方法的認識 

 V           
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科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

恆常性發展項目: 
3. 繼續為學生進行需求調

查，並按結果制定合適的
輔導和課後活動活動，定
期檢討以提供針對性支援
策略 

⚫ 按學生需求調查結果，規劃學
生個別及小組輔導課堂編排，
學生能按其需要接受適切的學
習 

          V  

4. 驗眼安排：為學生安排前
往盲人輔導會驗眼 

⚫ 安排有需要的學生前往盲人輔
導會驗眼，並將驗眼結果向教
職員滙報 

V V V V         

圖
書
管
理
組 

重點發展項目 
1. 科組協作閱讀活動 
⚫ 與全方位、語文科合作舉
辦跨學科活動——閱讀
日，推廣閱讀活動，培養
同學閱讀興趣。 

⚫ 班級深度閱讀一人一圖書
延續推廣，建立及培養學
生閱讀及休閒興趣 

2. 館藏增潤 
⚫ 配合科組發展計劃增潤館
藏 

3. 閱讀角 
⚫ 與宿舍合作在宿舍設置休
閒區--閱讀角 

⚫ 80%老師認為閱讀日有助學生
體驗不同讀物及培養學生的閱
讀興趣 

⚫ 80%同學在課餘能閱讀自己喜
愛圖書，培養自己的閱讀興趣 

⚫ 配合語文、生涯教育科購買配
合單元主題內容的書籍。 

⚫ 80%學宿部同事認同閱讀角設
置有助提升學生自主閱讀及增
加其休閒樂趣 

推廣閱讀津貼 
$40,000.00 
 
購買圖書館玩具 
$5,000.00 
 
預算總支出:$45,000.00 

周淳熙  V V V V V V V V V V V 

恆常性發展項目 
4. 圖書館購買不同類型的閱

讀材料及玩具 

⚫ 80%學生曾使用學生圖書館內
的玩具或圖書 

V V V V V V V V V V V V 

全
方
位
學

重點發展項目 
1. 以中華文化為主軸，透過

學校活動及班級經營推展
學生國民身份認同及培育
勤勞的正面價值觀 

⚫ 80%教師認同戶外活動有助提
升學生的國民身份認同。 

⚫ 80%教師認同戶外活動有助提
升學生勤勞的價值觀。 

全方位學習津貼 
 
國家安全教育活動 
⚫ 學生早會：$500.00 

林素鈺 V V V V V V V V V V V  
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科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

習
組 

2. 每年各班以班級經營、主
科或課後模式進行四次以
推展學生國民身份認同及
勤勞為主的戶外活動 

3. 教師按學生能力及需要，
以勤勞為目標製訂適合學
生的班規及個人職務，培
養學生勤勞的正面價值觀 

4. 以節令活動為試點進行跨
學科的學習活動，讓學生
將不同學科知識及技能結
合，實踐所學，發揮才能 

⚫ 80%學生能在班中實踐一項或
以上勤勞的班規或個人職務 

⚫ 80%教師認同跨學科活動有助
學生融合學科知識並應用在活
動中 

⚫ 國家安全教育日：
$10,000.00 

全校大型活動 
⚫ 節令月會(開學/散學/中
秋/新年/敬親)：
$43,000.00 

⚫ 聖誕聯歡會：
$15,000.00 

⚫ 暑期活動：$20,000.00 
⚫ 運動日：$10,000.00 
⚫ 牙保：$5,000.00 
⚫ 閱讀日(跨學科) ：

$20,000.00 
⚫ 科學探究日(跨學科) ：

$15,000.00 
分班活動 
⚫ 學校旅行：$70,000.00 
⚫ 課後小組：$190,000.00 
⚫ 常識科外出活動：

$50,400.00 
⚫ 價值觀教育體驗日：

$79,200.00 
特備活動 
⚫ 乘風航：$10,000.00 
⚫ 聯校畢業禮：

$10,000.00 
⚫ 騎馬小組：$20,000.00 
⚫ 購買其他推行全方位學
習所需的設備、消耗品
或學習資源：
$81,000.00 
 
 

 
預算總支出：$649,100.00 

恆常性發展項目 
5. 透過學生早會及中華文化

活動，以提升學生的國民
身份認同 

6. 提供多元化的課後活動，
包括德育及公民教育、智
能發展、體育、藝術四大
範疇，以持續發展同學的
多元智能，  

⚫ 80%教師認同活動有助提升學
生的國民身份認同 

⚫ 每位學生至少能參與四大範疇
中的其中一項課外活動  

V V V V V V V V V V V  
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科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

(
物
理
治
療
) 
學
習
支
援
組 

恆常性發展項目 
1. 配合學生「個別化成長規

劃」及生涯規劃，實現跨
專業協作的模式 

⚫ 上下學期參與學生的個別化成
長規劃會議，與不同專業人員
一起為學生訂定學習/發展目
標，並定時檢討成效 

擴大的營辦開支整筆津貼 
$20,000.00 
 
預算總支出:$20,000.00 

曾靜玄 
 

 V V       V   

2. 全校學生按肌能以粗大運
動功能分類系統(GMFCS)
分類，按能力及需要制定
個別訓練及體適能評估 

⚫ 學期初完成檢視粗大運動功能
分類系統 (GMFCS)及體適能
評估 

V V V       V   

3. 將全校學生的骨科及矯形
器材等資料按班別整理，
讓同事掌握學生肌能的情
況及訂定適切的訓練 

⚫ 學期初更新學生骨科及矯形器
材等資料 

V V V          

(
職
業
治
療
) 
學
習
支
援
組 

重點發展項目 
1. 優化＜姿位設置系統>，

並推廣至學生家居使用，
長遠使學生在不同生涯發
展階段也能受惠於這個系
統 

⚫ 檢視及持續改良現有之姿
位設置輔助物品或器材 
 每學期檢視及按需更要

新<姿位設置系統>學
生使用表 

 每月入舍／課室檢視使
用情況及設置狀態，並
持續改良物品 

⚫ 透過工作坊向新入職同工
及家長介紹和推廣＜姿位
設置系統＞及其對肌能學
生的影響 

⚫ 100%教職員知悉<姿位設置
系統>學生使用表，並瞭解個
別學生設置的功能 

⚫ 能按時完成擬定的工作，並存
檔作記錄 

⚫ 100%出席者能認識＜姿位設
置系統＞及其對肌能學生的影
響 

擴大的營辦開支整筆津貼 
$12,000.00 
 
預算總支出：$12,000.00 
 

何美香 
陳子慧 

V V V V V V V V V V V V 
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科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

恆常性發展項目 
2. 執行進食關注小組的工作 
⚫ 更新學生進膳資料(餐量、
食物質地、水果、食具
等)，製作及張貼進食一覽
表 

⚫ 跟進進膳場地的定期檢視
工作 

⚫ 能按時完成擬定的工作，並存
檔作記錄 

V V     V V     

(
言
語
治
療
) 
學
習
支
援
組 

重點發展項目 
1. 檢視及優化學校餐膳，並

提供餵食技巧培訓  
⚫ 製訂飯餐種類及餵食指引 
⚫ 設計健康餐單提供健康餐
膳 

⚫ 訂購溝通器優化用膳程序 
⚫ 提供同工培訓「進飲進食
培訓工作坊」：認識
IDDSI 框架、進飲進食技
巧、正確使用凝固粉培
訓 、更新飯餐框架、食物
測試方法 

⚫ 完成製定飯餐種類及修訂餵食
指引 

⚫ 完成製作健康餐單 
⚫ 完成訂購溝通器 
⚫ 70%同工能認識 IDDSI 框
架、掌握餵食技巧、正確使用
凝固粉及進行食物測試方法 

擴大的營辦開支整筆津貼 
$30,000.00 
 
預算總支出:$30,000.00 

蔡港燕 V V V V V V V V V V V V 

恆常性發展項目 
2. 執行進食關注小組的工作 
⚫ 更新學生進膳及口腔衛生
資料(餐量、食物質地、特
別刷牙安排等)、製作及張
貼進食一覽表 

⚫ 提升及檢視同工餵食技巧 

⚫ 能按時完成擬定的工作，並存
檔作記錄 

V V V V V V V V V V V V 

(
護
理
組
) 

重點發展項目 
1. 照護技巧培訓 
⚫ 皮膚(濕疹、癬患、傷口)護
理 

⚫ 突發醫療狀況處理 

⚫ 80%出席教職員認同講座內容
有助增加照顧學童的信心 

住宿部津貼 
⚫ 車馬費支出：$1,000 
⚫ 衛生防護及用品：

$226,500.00 
 

崔惠貞    V     V  V   
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科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

學
習
支
援
組 

恆常性發展項目 
2. 推動健康校園 
⚫ 定期檢視校本衛生、感染
控制措施，學生餐量、進
水量等 

⚫ 飲食講座 

⚫ 定期更新及上載相關指引 擴大的營辦開支整筆津貼 
⚫ 衛生防護及用品：

$221,700.00  
 
 
預算總支出：$449,200.00 
 

V V V    V V V    

3. 協助在校推行紓緩治療 ⚫ 與紓緩治療專責護士保持溝
通，跟進學校紓緩治療個案 

V V V V V V V V V V V V 

(
社
會
工
作
組
) 
學
習
支
援
組 

重點發展項目 
1. 促進家校合作及家長互

相支援 
⚫ 家長義工組 
⚫ 參觀成人服務院舍 
⚫ 畢業生出路知多少講座 

⚫ 能成功配對合適的義工協助最
少提供 5 次服務 

⚫ 80%參與的家長同意對成人院
舍服務有更多的了解 

⚫ 80%參與的家長同意對講座內
容有助增加對照顧孩子的護理
知識 

擴大的營辦開支整筆津貼 
$13,000.00 
 
家長教育一筆過撥款 
$50,000.00  
 
預算總支出:$63,000.00  

馮秀華 
盧文娟 
李國新 

 V V V V V V V V V V V 

2. 關顧家長身、心靈、社的 
發展 

身體健康方面 
⚫ 家長行山樂 
心靈方面 
⚫ 家長手機攝影舒心系列~
環境及人物 

社交健康方面 
⚫ 家長西式糕餅製作 
⚫ 新年插花班 
⚫ 家長/義工旅行 

⚫ 80%參加者認同行山能達至強
身健體及與其他家長交流 

⚫ 80%參加者認同家長手機攝影
系列能幫助自己紓緩情緒、享
受自我放鬆的時間 

⚫ 80%參加者認同插花班能帶來
滿足感及紓緩情緒壓力 

⚫ 80%參加者認同家長西式糕餅
班能促進與其他家長的交流 

⚫ 80%參加者認同家長/義工旅
行能加強家長/義工間的交
流，彼此認識 

  V V V  V  V V V  

3. 認識兒童發展及促進兒
童健康愉快及均衡的發
展 

⚫ 新生家長日 

⚫ 新生家長和家教會執行委員會
的家長能夠互相認識，交流新
生適應的經驗 

V V  V         



 
58 

科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

⚫ 認識子女的特殊需要及及
早介入(EP) 

⚫ 兒童敏感與食物營養(中大
醫生) 

4. 支援高中學生實習安排 
⚫ 與高中老師協作，安排高
中學生的實習。 

⚫ 舉辦介紹成人服務院舍的
講座，讓高中學生認識不
同的成人服務類別 

⚫ 成功支援高中學生到成人服務
中心實習最少 1 次 

⚫ 成功舉辦認識成人服務講座 

  V       V   

恆常性發展項目 
5. 加強家校溝通及聯繫，讓

家長按時了解學校進展
及提出意見 

⚫ 每年召開四次執委會會議 
⚫ 在會議上定期收集執委的
意見(學生餐膳、校車、環
境、宿舍、學習支援組) 

⚫ 每年最少召開 4 次家長教師會
執行委員會會議 

⚫ 家長能在學生餐膳、校車、環
境、宿舍四方面定期積極給予
意見 

 V    V   V   V 

6. 加強地區的聯繫 
⚫ 出席匡智會社工會會議，
加強各校及社工業的交流 

⚫ 出席大埔及松嶺區家長執
委會，與大埔區內不同的
單位職員及家長交流 

⚫ 出席最少 3 次會議及參加 3
次專題講座 

⚫ 出席最少一次大埔及松嶺區家
長執委會會議及參與一次活動 

 V   V   V   V  

7. 處理全校學生入學、離校
安排及協調學生入學後
及離校後的適應支援 

⚫ 透過與各部組的協調，與
院舍有效的溝通，讓離校
生盡快適應成人服務機構
生活 

⚫ 定期與教育局及社會福利署溝
通及按時完成所需文件 

⚫ 在新生入學前進行家訪(居住
在國內的新生除外)，並按時
跟進新生入學計劃 

⚫ 與成人服務機構、各部組有效
地溝通，讓離校生順利過渡至
成人服務 

V V   V   V   V  
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科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

⚫ 透過家訪、新生家長會及
與各組別的溝通，協助新
生及新生家長盡快適應學
習生活 

8. 管理義工系統 
⚫ 面見新加入的義工，以了
解義工的背景及意圖 

⚫ 聯絡義工協助學校部戶外
活動、學生陪診等。管理
義工資料、服務紀錄及嘉
許 

⚫ 成功配對義工協助最少 5 次學
校部戶外活動 

⚫ 清楚整理義工及服務紀錄 

V V V V V V V V V V V V 

9. 協調校車服務 
⚫ 參與校車組會議， 反映家
長的需要及商討校車政策 

⚫ 協調宿部及學校部的校車
事務，讓校車車線順利運
作及支援有需要的家庭 

⚫ 能有效協調校車服務及支援家
長的需要 

V V V V V V V V V V V V 

宿
舍
組 
學
習
支
援
組 

重點發展項目 
1. 協助規劃及發展新教學

大樓 
⚫ 與跨專業部門合作規劃及
發展新教學大樓 

⚫ 推行國家安全教育的相關
活動 

⚫ 設置一個能支援學生的生
涯發展需要的學習空間 

⚫ 成立發展新教學大樓工作小
組，與專責部門合作共商大樓
規劃 

⚫ 能設置多功能起居室及多元化
活動室 

⚫ 環境及設備能切合學生發展及
需要 

學宿部綜合傢俱及設備津貼 
$118,200.00 
 
住宿部津貼 
$120,000.00 
 
預算總支出： 
$238,200.00 

舍監 
新大樓發展工

作小組 

V V V V V V V V V V V V 

2. 推展國安安全教育 
⚫ 推行國家安全教育的相關
活動 

⚫ 透過慶祝中國傳統節日(如:中
秋、端午、國慶、農曆新
等)，讓宿生認識中華文化，
培養宿生國民身份認同 

舍監 
活動策劃組 

V V V V V V V V V V V V 
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科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

⚫ 透過閒暇及假日相關活動，讓
宿生認識中華文化，培養宿生
國民身份認同 

⚫ 80%參與職員認同相關活動，
能讓宿生認識中華文化，培養
國民身份認同及認識中華文化 

3. 優化學校餐膳及進食環
境 

⚫ 與專責部門合作優化學校
餐膳及進食環境  

⚫ 與 ST、OT 部門合作，協助及
推行新製定餐膳種類 

⚫ 與專責部門合作，完成製作更
健康餐單 

⚫ 推動廚師及職員認識 IDDSI
框架，70%同工能認同 IDDSI
框架 

⚫ 能協助重點班別優化飯堂設置 

舍監 
膳食小組 

V V V V V V V V V V V V 

恆常性發展項目 
4. 加強中層的管理與組織 

  

⚫ 中層職員能參與至少一次相關
活動/分享會 

⚫ 透過問卷 80%參與職員認同
活動／分享會內容增加領導者
素質/領導能力 

⚫ 定期進行處理危機應變培訓，
80%參與職員認同培訓能提升
處理危機應變能力及領導力 

舍監 
培訓及發展小

組 

V V V V V V V V V V V V 

5. 持續推行VR及歷奇活動 ⚫ VR 及歷奇小組成員能學習新
技術及軟件程式 

⚫ 透過宿舍活動時段，安排宿生
參與有關活動 

⚫ 80%參與活動職員意同透過活
動能提升共通能力、學習領域
的知識能力等 

VR 及歷奇組 V V V V V V V V V V V V 

6. 深化功能小組 ⚫ 各小組能處理恆常工作外，需
按宿生、校本及環境發展和需
要，訂立年度工作內容 

各功能小組 V V V V V V V V V V V V 
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科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

⚫ 80%職員能認同功能小組能提
升/改善宿舍服務質素 

教
職
發
展
組 
 

學校發展範疇 
1. 匡智會教職發展專業發

展日 
⚫ 匡智會友校間的交流分
享，讓參與的同工從多方
面認識特殊學校教育的不
同範疇，展示成果，彼此
分享經驗，交流心得， 互
相砥礪，促進專業成長 

⚫ 70%老師認同通過不同主題的 
資訊分享，能擴闊教學視野、 
掌握不同的科組資訊，建立互 
動的專業交流文化 

/ 校長 
李麗霞舍監 
黃家惠主任 

   V         

2. 學校自評日 
⚫ 於下學期進行一次自評
日，部組間針對學校關注
事項及部門發展性項目作
出匯報及反思，提出優點
及待善之處以提昇工作效
能 

⚫ 超過 80%參與自評日的同工
認同能有助自己所負責工作的
反思 

/ 校長 
李麗霞舍監 
黃家惠主任 
各科組負責人 

       V     

3. 中層領導培訓 
⚫ 校長、副校、主任及部門
主管等中層人員參與一次
退修活動，以小組形式分
享閱讀與領袖素養有關的
書籍的得著，討論身為領
導者應有的素質 

⚫ 80%參與中層領導培訓的同工
認同閱讀分享增加對領導者素
質的認識 

/ 校長 
發展及政策組 

   V         

4. 新入職教職員培訓 
⚫ 透過新入職職員培訓， 簡
介本校的入職須知、 新入
職同儕指導計劃、職員培
訓影帶、 教育局教師培
訓，以了解及適應本校的
運作與文化 

⚫ 100%老師瞭解有關教育局培
訓要求並於教師培訓紀錄表記
錄修讀的培訓 

/ 校長 
各部組負責人 

V            
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科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

5. T 標準+培訓 
⚫ 校長向全體教師進行三次
有關「T 標準+」培訓 

⚫ 80%老師認同培訓有助加深教
師對 T-標準+的認識，以及
促進專業反思 

/ 課程組  V  V     V    

6. 表揚機制 
⚫ 推動表揚機制，欣賞教職
員在推行專業發展活動的
貢獻 

⚫ 按教職員在「關愛學生的育材
者」、「啟發學生的共建者」
及「敬業樂群的典範」三大範
疇的貢獻，在聖誕聯歡會頒發
書券/社企餐券獎品，以茲鼓
勵 

⚫ 80%教職員認同表揚機制有助
提升學校的正面氣氛 

擴大的營辦開支整筆津貼 
⚫ 獎品：$6,000.00 

關注事項一成
員 

   V         

教與學範疇 
7. 教師啟導計劃 
⚫ 邀請教院專家到校為新入
職教師提供教學上的支
援，以協助他們掌握嚴重
智障學生教學方法及提問
技巧，以取得良好的教學
效果 

⚫ 70%參與啟導的教師認同計劃
能有助提升教學效能 

擴大營辦津貼培訓津貼 
$1,800.00X12=$21,600 
 

黃家惠主任 
梁健恩副校長 
王雅貞主任 

 V  V    V     

8. 國民教育習圈 
⚫ 邀請教院專家到校就價值
觀推行，與常識及公民科
教師組成學習圈，進行兩
次聚焦觀課 

⚫ 下學期中、小學各一班進行探
究式主題試教。 

⚫ 全體科任最少參加 1 次與價值
觀教育相關的培訓 

德育及國民教育支援津貼 
$1,800.00X6=$10,800.00 

黃家惠主任 
劉偉聰主任 
梁健恩副校長 
王雅貞主任 

V V V V V V V V V V   

9. 教務活動 
⚫ 課程組推動同儕及科任觀
課，促進科主任及教師彼
此學習，凝聚力量，提昇
各科目的教學質素 

⚫ 70%教師認同通過觀課，能與
同儕交流不同的科目的教學策
略，建立專業交流文化 

/ 課程組 V V V V V V V V V V   



 
63 

科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

專業群體關係及服務範疇 
10. 職業治療組及言語治療

組跨部組實務培訓 
⚫ 認識 IDDSI 框架、進飲進
食技巧、正確使用凝固粉
培訓、更新飯餐框架、食
物測試方法 

⚫ 70%同工能認識 IDDSI 框
架、掌握餵食技巧、正確使用
凝固粉及進行食物測試方法 

/ 職業治療組 
言語治療組 

     V       

學生發展範疇 
11. 教育心理學家向新入職

教職員進行一次 CRAFT
培訓 

⚫ 80%參與新入職教職員增加對
CRAFT 理念的認識 

/ 教育心理學家 V            

個人成長範疇 
12. 瑜珈體驗日 
⚫ 社工組邀請導師舉辦瑜珈
班體驗日活動，提供職員
參與不同運動的機會 

⚫ 80%參加者同意活動有助培養
個人做運動的興趣 

⚫ 以智能電話的計步功能統計教
職員每週的平均步行總數 

⚫ 70%教職員每週步行總數能達
到個人目標，成功完成「日行
萬步」挑戰的教職員，將獲得
書券/社企餐券獎品 

擴大的營辦開支整筆津貼 
⚫ 導師費：$12,000.00 

社工組 
黃家惠主任 

V            

13. 日行萬步 
⚫ 為全校教職員制定每天的
步行目標，並推行「日行
萬步」活動 

擴大的營辦開支整筆津貼 
⚫ 獎品：$6,000.00 

關注事項一成
員 

   V       V  

14. 資助教職員及家長培訓
課程 

⚫ 透過運用擴大營辦津貼盈
餘，鼓勵及資助同工及家
長報讀急救課程，以提升
配合學生需要的專業技能 

⚫ 其他校方推薦同工培訓包
括：引導式教育課程、物
理治療助理 

⚫ 同事自行報讀課程包括：
僱傭條例證書課程、職安
健法例課程、院舍主管培

擴大的營辦開支整筆津貼 
(校方推薦) 
⚫ 引導式教育：5,000.00 
⚫ 保健員課程：

$10,000.00 
 
 
 
教職發展組預算總支出：
$71,400.00 

黃家惠主任 V V V V V V V V V V   
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科/
組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2023 2024 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

訓課程、辦公室及家居小
型水電維 修基礎證書、職
業治療縫紉訓練證書課程
等 

資
訊
及
輔
助
科
技
支
援
教
學 

重點發展項目 
1. 豐富學校網頁的介面及資

訊，增加專業交流及價值
觀教育、學生學習及教學
園地等專頁 

⚫ 豐富學校網頁的介面，設置專
頁加強專業交流，以及推廣價
值觀教育 

⚫ 設置學生學習園地專頁，提升
學生學習的興趣 

⚫ 超過 80%同工認同網頁能方
便同工閱覽及回饋，有助提升
及交流專業知識 

資訊科技綜合津貼津貼 
⚫ 硬件添置：

$423,000.00 
⚫ 維護系統及日常硬件運
作：$183,000.00 

 
 
預算總支出：
$606,000.00 
 

潘海容 
劉偉聰 

 

 V V V V V V V V V   

2. 定期舉行 IT 培訓，增進
同事對科技資訊新發展的
知識，將相關科技知識應
用於教學及學生學習支
援。 

⚫ IT 培訓（包括 VR 系統及相關
課件）共 4 次，2 次學校部，
2 次宿舍部 

⚫ 超過 80%參與的同工認同培
訓能幫助教學及學生學習支援 

   V V    V V   

恆常性發展項目 
3. 硬件添置及改善教學效

能，添置手提電腦及電
腦，以改善教學效能 

4. 維護系統及日常硬件運作
包括：學生概覧平台及家
校合作平台(Dragonce)軟
件保養及年費
(office365/WebSAMS) 

5. 硬件保養及年費 (防火
牆、WebSAMS、CCTV) 

6. 聘請科技公司支援緊急維
護、網絡及技術支援 

⚫ 完成各項硬件及系統添置，包
括： 
 手提電腦及桌上電腦 
 iPad 
 完成各項系統及平台的維

護項目，包括： 
 學生概覧平台 
 家校合作平台 Dragonce 
 Office365 賬戶 
 CCTV 

V V V V V V V V V V V V 

 


