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第一章 學校抱負和使命 

匡智會使命宣言 

 

匡智會本著「匡扶智障」的精神，竭誠為智障人士及他們的家庭提供優質教育、適切的培訓及其他賦權的機會，使其得以發展。本會將持續

優化服務，力臻完善。 

 

匡智會重視捐款者及納稅人的合理權益，致力提供具效益、效率及有成效的服務，確保有關資源運用得宜。 

我們相信 

 智障人士應與其他社會人士一樣享有同等的權利、自由及責任。  

 智障人士應獲得各種機會，在德、智、體、群、情感及心靈等領域上盡展所能。 

 鼓勵和協助智障人士全面融入家庭及社區生活。 

 任何歧視智障人士的行為和態度都是不能接納的。   

因此，我們會 

 聆聽智障人士及其家人的心聲，了解他們的需要。 

 透過培訓、教育及聘用，協助智障人士發展潛能，從而協助他們盡量獨立地生活。 

 維護智障人士權益，在本土及地區層面上為他們表達訴求。 

 促進社會人士對智障人士的了解和接納。 
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本校辦學宗旨 

 

本校秉承匡智會「匡扶智障」的精神，為智障學童提供全面教育，幫助他們充分發展潛能，融入社會。本校同時亦致力加強大眾對智障人士

的了解和接納，並推動社會關注智障人士的權益及需要。 

 

本校教育目標 

 

(一) 德 : 培養學生擁有積極的生活態度和習慣。 

(二) 智 : 透過均衡而廣闊的課程，銜接各學階的學習及多元的學習經歷，協助學生發展各方面的潛能。 

(三) 體 : 透過各種設施及貫通式團隊的訓練和輔導，發展及保持學生有健康的體魄，從而提升學習及成長。 

(四) 群 : 透過溝通和社適訓練，建立與人相處的能力，從而融入社會。 

(五) 美 : 因應學生個別差異，配合多元的綜藝學習機會及生活環境，讓學生發展個人興趣及欣賞周圍環境的能力，以提高生活質素。 
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第二章  我們的學校 

2024/25 學校架構圖 

匡智松嶺第三校行政架構 

(2024-2025 年度) 
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第三章 學校周年計劃 

2023/24-2025/26 學校願景 

 

良師啟發 ‧ 殷盛生涯 

 

2024/25 年度關注事項  

 

2.1 弘揚師德，傳承專業 

培育充滿幹勁及表現卓越的教學專業團隊，共迎機遇和挑戰。 

 

2.2 網絡專業合作，共建學習能力，推進生涯發展 

跨科組統籌，融合價值觀及共通能力學習，優化學校課程及生涯發展政策，建立學生終生學習的能力。 

 

2.3 家校社同行，邁步殷盛健康人生 

規劃不同學階學生的成長支援需要，增撥資源優化設施及家長教育，延展家校社的優良合作文化。 
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關注事項一：弘揚師德，傳承專業：培育充滿幹勁及表現卓越的教學專業團隊，共迎機遇和挑戰。 
推動：李麗霞舍監、陳靜雯主任、周淳熙主任 

 

2023/24 年度的回饋與跟進：  
 配合香港的教育目標及 T-標準教師專業角色，透過教育局、校本系列培訓與優秀教職員表揚計劃，讓全體同事關注專業操守和價值觀，以正向鼓勵反思求進以達自我完善，法團校

董會員工紀律小組委員會亦與學校携手審視教師專業操守個案，教學專業團隊能為學生樹立終身學習及自主反思的學習榜樣。持續以學校會議向全體教職員與家長發佈國家安全教

育政策及國安校本自評檢視表，促進與各持分者溝通及家校共同合作推動有序安全的校園環境。 

 為促進學生全人發展，辦學團體匡智會與五所會校宿舍部管理層持續就會本之宿舍學校實務指引進行交流，學校法團校董會共同努力為策劃和管理宿舍服務(日常生活照顧、情緒行

為支援、學習支援、社交訓練、轉銜安排等)持續進行自評工作，學校在本學年試行加入法團校董會校董巡查、每月 CCTV 檢核及每星期學生制約用品的檢視，讓整體學宿部同工能

共同提昇對學生的照顧及全人發展關顧。 

 在下學年全校續關注教育趨勢及傳承專業，持續推動教師參與局方及校本舉行之 T-標準教師專業角色系列培訓，啟導新老師教學與價值觀教育的課程規劃培訓，同時關顧鍛鍊身心

健康的體育活動，培育充滿幹勁及表現卓越的教學專業團隊。 

 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

1.1.1. 培育自我完善及表現
卓越的教學專業團
隊： 

 認識「T-標準+」描述的
教師專業角色 

 校長向全體教師進行一次有
關「T-標準+」的培訓，促
進專業反思 

 80%教師認同培訓有助
加深教師對 T-標準+的
認識，及促進專業反思 

 問卷調查 /         V    

 新教師及現職教師報讀教育
局「T-標準+」課程，並符
合教育局教師進修及晉升的
專業要求 

 100%教師瞭解有關教育
局培訓要求並於教師培
訓紀錄表記錄修讀的培
訓 

 教職睿智 

/ 

V V V V V V V V V V   

1.1.2. 建立專業分享及交流
平台，凝聚教育智
慧，彰顯及表揚教師
專業角色： 

 「關愛學生的育材者」 
 「啟發學生的共建者」 
 「敬業樂群的典範」 

 定期就不同範疇主題上載有
關培訓的文件或影片至匡智
會知識管理平台，加強屬校
的知識共享，以達致敬業樂
群 

 每年 1-3 次上載校本培
訓文件/影片往匡智會
SHAREPOINT 平台 

 匡智
SHARPOINT
平台資料庫 

/  V   V    V    

 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 
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09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

  推行校內及校外表揚計
劃，欣賞教職員在推行
專業發展活動的貢獻 

 獲提名的教職員將獲頒
發證書及獎品 

 在校內舉行一次「優秀專
業教育人員」 計劃，表揚
在「關愛學生的育材
者」、「啟發學生的共建
者」及「敬業樂群的典
範」作出貢獻的教職員 

 參與一個由教育局或政府
認可之教育團體舉辦的師
德表揚計劃 

 80%教職員認同表揚計劃
有助提升學校的正面氣氛 

 展板展示 
 提名紀錄 
 問卷調查 

擴大的營辦開支整筆
津貼 

   V    V     

1.2. 強化中層的管理與組
織 

 提升個人心理素質，並加
強對學校發展的領導力和
協調能力。 

 校長、副校、主任及部
門主管等中層人員參與
一次退修活動，以小組
形式分享閱讀與領袖素
養有關`的書籍的得著，
討論身為領導者應有的
素質 

 80%參與會議者認同閱讀
分享能增加對領導者素質
的認識  

 問卷調查 /    V         

1.3. 培育同工對教育職志
的承擔，促進交流，
以傳承專業。 

 同儕指導計劃，分享心
得，沿途鼓勵，達至知識
轉移。 

 加強前線同工對學校政策
的理解及參與。 

 更新「新入職教師啟導
計劃」的配對，建立 
「同儕互助計劃」，以
建立互相交流的氣氛 

 80%參與者認同「新入職
教師啟導計劃」有助促進
同儕間的專業交流、相互
幫助 

 觀課及評課紀
錄 

 問卷調查 

/ V V V V V V V V V V   

 推行新任科組老師的啟
導活動，由資深科主任/
副校長以舊帶新作經驗
傳承，分享科目領導的
技巧心得 

 於校內舉行一次以「科主
任領導角色」為主題的茶
聚分享，向新任科主任傳
承經驗 

 80%參與者認同茶聚分享
能有助其擔任科主任領導
的工作 

 問卷調查 
 反思紀錄 

/   V          

 於學校發展及政策組會
議，每次邀請兩名宿舍
導師或教師列席參與學
校的發展 

 80%列席會議的同事同意
列席會議能有機會參與政
策的討論，瞭解學校的發
展 

 問卷調查 / V V V V V V V V V V V  
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

1.4. 關注教職身體健康，
打造充滿幹勁及健康
關愛的專業團隊： 

 將運動融入日常生活，促
進個人健康 

 建立關心自身健康的習慣 

 持續推行 「日行萬步」
活動 ，為全校教職員制
定步行目標  

 成功完成「日行萬步」 
挑戰的教職員，將獲得
獎品 

 70%參與者每週步行總數
能達到計劃目標 

 80%參與者同意活動有助
培養個人做運動的興趣 

 問卷調查 
 步行紀錄 

擴大的營辦開支整筆
津貼 

 V V V V V       

 邀請導師舉辦一次躲避
盤體驗工作坊，提供職
員參與不同運動的機會  

 80%參與者同意活動有助
培養個人做運動的興趣 

 問卷調查 擴大的營辦開支整筆
津貼 

     V       
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關注事項二：網絡專業合作，共建學習能力，推進生涯發展：跨科組統籌，融合價值觀及共通能力學習，優化學校課程及生涯發展政策，建立學生終生學習的能力。 
推動：梁健恩副校長、潘海容主任、劉偉聰主任 

 

2023/24 年度的回饋與跟進：  
 特殊學校課程指引(試行版)在 2023 年發佈，校長帶領全體教師共同檢視學校發展計劃配合推行生涯規劃及價值觀教育，聯校透過行動研究試行經調適的香港生涯發展自評基準，鼓

勵學生自主參與職涯和休涯的規劃；推動家校共同參與國民身份認同及勤勞的全方位(中國節慶及敬親日)、課後活動(中華文化小組)，並與辦學團體及宿舍部將正面價值觀和態度展

現在社區共融活動中(探訪耆老院、匡智賣旗、環保嘉年華) 。透過賽馬會智歷奇境 2.0 學習計劃，聯校學習圈優化學校課程及生涯發展政策，設計數學科 VR 教學課件及流動 VR 

FLEXI 系統，可於不同的地點設置虛擬景像，增加學生的廣闊學習經歷及資訊科技素養，與香港教育大學共同發展學生的九大共通能力，亦與衛星學校及會校分享歷奇設施及生涯發

展的中期成果。 

 下學年繼續根據教育局國家安全教育課程框架，深化討論國民教育及德育、公民教育在不同學習領域和科目在不同階段(初小、高小、初中及高中)的學習進程，進行中式步操的升旗

禮訓練，並推動家校合作增強國民身份認同及守法的價值觀教育。透過聯校行動研究繼續試行經調適的香港生涯發展自評基準，鼓勵家長共建學生學涯和休涯的發展，培育學生

VASK 的發展(價值觀、態度、技能及知識)。 

 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

2.1. 以跨科組統籌模式，按
年推展特定主題的價值
觀教育，以培育學生實
踐良好的生活態度和行
為 

 於開學前課程會議共議
本學年價值觀教育各學
階的學習重點，以便教
師製訂適合學生的班
規，培育學生守法的價
值觀 

 制訂價值觀教育課程(國民
身份認同及守法)規劃表 

 90%的老師認同班規能培
養學生守法的價值觀 

 價值觀教育課
程規劃表 

 班會紀錄 

/ V V V V V V V V V V V  

 以主科、班級經營及課
後小組模式進行以推展
學生國民身份認同及守
法為主題的戶外活動 

 全年每班共舉行四次有關
價值觀教育的戶外活動 

 活動計劃及檢
討 

 推廣中華文化體
驗活動一筆過津
貼($99,000) 

 V V V V V V V V V   

 

 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

2.2. 配合賽馬會智歷奇境
2.0 學習計劃優化學校
課程及生涯發展政策 

 生涯發展小組持續監察
生涯發展的成效，並作
出跟進 
 於課程會進行基準

一至十的評估。未
能達標項目排優次 

 逐步優化生涯政策 

 90%老師、專責職系同事
出席是次有關課程會，並
完成基準一至十的評估 

 羅列學校的強弱項排列基
準一至十的優次，並記錄
於生涯規劃教育政策 

 會議紀錄 
 生涯發展自評
基準 

 生涯規劃教育
政策 

 智歷奇境計劃 2.0  V V V V V V V V    

 修繕現行初中課程的學
習內容，如加入職業探
索的課題、以配合智歷
奇境 2.0 計劃的發展 

 按基準項目優次，於學
階三試點進行優化，並
定期於課程會跟進 

 90%的老師認同初中課程
內容能配合智歷奇境 2.0
計劃的發展 

 問卷調查 
 教案 

 智歷奇境計劃 2.0    V V V V V V    

2.3. 推廣歷奇教育，優化歷
奇的設施及課程，創新
教學資源，提升學習成
效 

 持續推廣歷奇教育，
如：友好學校交流活
動、帶領學生參加校外
歷奇活動等，全年最少
舉辦各 1次，擴闊學生
的眼界，發展他們的身
心健康 

 全年最少 2 次帶領學生參
與戶外歷奇活動或歷奇交
流活動 

 活動檢討  戶外歷奇場地   V        V  

 在課程會議內向本校教
師發佈智歷奇境 2.0 歷
奇為本學習教材，讓全
體教師了解歷奇活動的
最新發展 

 90%與會者認識歷奇課程
的內容及成效 

 問卷調查  智歷奇境計劃 2.0         V    

 配合教育大學的研究，
增潤活動內容及教學策
略，提升學生的共通能
力(數學能力、創造力、
自學能力) 

 90%參與智歷奇境計劃 
2.0 的老師認同相關的活
動及教學策略能有效提升
學生的共通能力(數學能
力、創造力、自學能力) 

 問卷調查 
 教案檢討 

 智歷奇境計劃 2.0   V  V  V  V    

2.4. 優化 VR 的系統及課
件，推展 VR 與科組進
行跨科協作，豐富學與
教的策略及學習內容 

 透過培訓工作坊，優化
VR 系統的數學科課件或
遊戲，豐富教學情境及
學生多感官的體驗 

 90%參與的科任老師認同
VR 的課件能有效提升學生
的學習體驗 

  問卷調查 
 

 擴大的營辦開支
整筆津貼 

V V V V V V V V V V   
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

 配合數學科課程及 VR 經
驗式的教學策略，揀選
課題，進行探究活動 

 評估及記錄學生共通能
力的表現，並於課程會
議時進行分享 

 90%科任老師認同透過 VR
的教學能提升學生的共通
能力（數學能力、解決問
題的能力） 

 完成一次課程會的分享會 

 教學計劃及評
估文件 

 問卷調查 
 

/   V V V V V V     
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關注事項三：家校社同行，邁步殷盛健康人生：規劃不同學階學生的成長支援需要，增撥資源優化設施及家長教育，延展家校社的優良合作文化。 

推動：曾靜玄副校長、李麗霞舍監、王雅貞主任、社工組、何美香職業治療師、蔡港燕言語治療師 

 

2023/24 年度的回饋與跟進： 
 教師透過造星計劃規劃不同學階學生的成長支援需要，發展及紀錄學生的潛能及興趣，藉學校集會與全方位活動分享及表揚學生成就。於課後興趣小組成立「表演組」，按學生的

潛能編排合適的表演項目，並於家長日及散學禮等活動進行表演，向同學及家長展示成果，邁步殷盛生涯。配合教育局家長教育課程的指引，優化家長教育，提供兒童發展知識、

延續 CRAFT 及核心詞彙的關愛溝通策略及 IDDSI 健康飲食的照顧技巧，參觀成人院舍及照顧者，與匡智新界北地區支援中心專隊合作支援離校生及家長；組織大澳郊遊與糕餅/花

藝興趣班，關顧家長身心靈需要，並感受中華水鄉文化，延展家校社的優良合作文化。 

 下一學年種籽老師與社工繼續參與賽馬會智歷奇境學習計劃 2.0 之跨校 CV360 平台建構，於明年開放讓家長及教職員以一站式管理學生生涯發展。學校將繼續以班級經營推動造星

計劃以發展不同學階學生的休涯興趣及才能，與專職醫療推廣姿位設置系統、飲食營養與防敏等家長教育資訊，學宿部與家長共同推廣健康的生活方式 

 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

3.1. 配合智歷奇境 2.0計
劃，推廣 CV360∞網
頁平台及應用程式，以
支援畢業生順利轉銜 

 利用簡介會、宣傳單張、網頁
等渠道，向校內教職員及家長
介紹 CV360∞網頁平台及應
用程式 

 全校教師、社工及 IT
組同事均出席過簡介
會 

 全校 90% 學生家長
同意學校為學生於
CV360∞平台設立帳
戶 

 簡介會出席紀
錄 

 家長同意書 

 簡介/宣傳材料，
如簡報、單張等 

   V         

 為學生及其家長設立個人帳
戶，並由老師協助上載學生相
關資訊於平台上 

 所有已設立的帳戶均
完成上載該學生生涯
發展相關的檔案 

 帳戶檢閱 /     V V V V V V   

 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

3.2. 透過造星計劃發展及紀
錄學生的潛能及持續興
趣： 

 提供平台推廣學生的溝通
能力、興趣及潛能 

 提供平台展示學生成果 
 延續 CRAFT 及核心詞彙
的溝通策略，推廣學生的
溝通、表達能力 

 造星計劃：以班為單位，由學
生主導，培養一個共同的興
趣，定期在校務會議/課程會
中分享學生的潛能及成就 

 每月之星：由班主任每月選出
兩位學生，向全校師生表揚他
們在學習、情緒及行為不同方
面的亮點 

 80%教師及專責職員
認同造星計劃能有效
發揮學生不同的潛能 

 60%班中同學認同每
月之星獲獎同學的表
現 

 問卷調查  德育及國民教育
科支援津貼 

V V V V V V V V V V   

 於全方位大型活動中，邀請造
星計劃的學生參與演出，展示
學生的潛能及成就 

 30%學生參與最少一
個表演，向全校教職
員/家長展示日常所
學 

 80%教師認同表演能
能有效展示學生的潛
能 

 統計演出學生
人數 

 活動檢討 
 問卷調查 

 全方位活動津貼    V  V   V    

 於家長日及散學禮等活動以影
片或講座等方式向同學及家長
展示學生 CRAFT 成果 

 70%出席家長日的家
長能透過影片或講助
了解學生多方面的溝
通能力 

 問卷調查 ／           V  

 為初小學階家長提供 CRAFT

及核心詞彙的培訓，鼓勵在家
延續學習 

 70%參與培訓的家長
能掌握 CRAFT 理念
及應用核心詞彙的方
法 

 問卷調查 ／   V          

3.3. 結合跨專業部門合作，
規劃及發展新教學大樓
的各個空間，打造一個
能支援學生的生涯發展
需要、讓學生、家長、
教職員享用的「身心靈
家友站」學習空間 

輔導室(2/F)： 
 查收及檢視新大樓各室的環境 
 於新教學大樓二樓設置學生、
家長輔導工作室 

 輔導室內設立「身心靈家友
站」，加入放鬆心、身靈的設
備，包括：設置靜觀閣，放置
舒緩情緒的用品，如空靈鼓、
香薰機、拇指琴、冥想風鈴等 

 完成設置輔導室及
「身心靈家友站」的
各項設備 

 試用及檢視器
材的適切性 

 新大樓建校費 
 其他津貼（待申
請) 

V V V V V V V V V V V V 

水療設施(2/F) 
 改裝新大樓二樓的洗手間，添
置座式淋浴器、升降洗手盆及

 能按時完成購置所有
設置 

 試用及檢視器
材的適切性 

 新大樓建校費 
 其他津貼（待申
請) 

V V V V V V V V V V V V 
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目標 推行策略 成功準則 評估方法 所需資源 實施月份 

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

電動升降座廁 

復康訓練室(2/F) 
 設置合適學生進行復康訓練的
器材，如：治療床、跑步機、
律動機、騎馬機、運動治療
球、地墊等 

 能按時完成購置所有
設置 

 試用及檢視器
材的適切性 

 新大樓建校費 
 其他津貼（待申
請) 

V V V V V V V V V V V V 

家居室(1/F) 
 將教室設計成適合學生用的智
能廚房 

 加入不同的家居設施，如：多
功能桌櫃、變形床，可因應不
同的使用目的即時改變 

 能按時完成購置所有
設置 

 試用及檢視器
材的適切性 

 新大樓建校費 
 其他津貼（待申
請) 

V V V V V V V V V V V V 

 

體感互動遊戲區域(1/F)： 
 設立不同的流動體感遊戲設
施，如：體感互動牆、《健康
生活》遊戲軟件、運動及影音
器材等 

 設計一個多元化活動空間，添
置地墊、治療球或互動感知器
材等 

 能按時完成購置所有
設置 

 試用及檢視器
材的適切性 

 賽馬會智歷奇境
學習計劃  

 新大樓建校費 

V V V V V V V V V V V V 

走廊： 
 將走廊設計成適合學生用作自
主休閒活動的休憩區域 

 添置可懸掛牆上的玩具遊戲、
書籍或感知工具 

 美化走廊環境，加入具中國風
格的壁畫及不同的植物等 

 能按時完成購置所有
設置 

 試用及檢視器
材的適切性 

 德育及國民教育
科支援津貼 

V V V V V V V V V V V V 

3.4. 為家長提供兒童發展知
識、教導及照顧技巧的
培訓；關顧家長身心靈
需要，以配合教育局家
長教育課程的指引 

 舉辦「兒童敏感及食物營養」
講座 

 70%家長能掌握兒童
敏感及食物營養知識 

 問卷調查 ／     V        

 邀請「智樂兒童遊樂協會」舉
辦「以遊戲手法有效了解學生
需要」的家長講座 

 70%家長能掌握以遊
戲手法了解學生需要 

 問卷調查 ／          V   
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第四章 附件 

2024/25「擴大的營辦開支整筆津貼」預算    

 

津 貼 項 目 過往學年結餘 本學年所獲撥款 本學年預算支出 本學年預計盈餘 來源 

擴大的營辦津貼 

擴大的營辦開支整筆津貼 (A001) ($3,949,748.71)   $1,188,043.72   $1,613,284.00  ($4,374,988.99)  教
育
局 合共： ($3,949,748.71)   $1,188,043.72   $1,613,284.00  ($4,374,988.99)  

為特定學校而設之擴大營辦津貼           

修訂行政津貼 (B002)  $3,795,942.07   $2,714,940.00   $3,140,500.00   $3,370,382.07  

教
育
局 

住宿部修訂行政津貼 (B003)  $2,061,779.14   $2,204,530.00   $1,656,000.00   $2,610,309.14  

學校發展津貼 (B004)  $492,807.54   $483,644.00   $918,880.00   $57,571.54  

資訊科技綜合津貼 (B005)  $689,330.29   $411,397.00   $642,388.00   $458,339.29  

空調設備津貼(學校) (B006)  $943,725.50   $383,349.00   $445,000.00   $882,074.50  

空調設備津貼(宿舍) (B007)  $ -     $272,050.00   $272,050.00   $ -    

校本管理額外津貼 (B008)  $ -     $53,385.00   $53,000.00   $85.00  

住宿部津貼 (B009) ($294,148.27)   $1,385,856.00   $1,760,588.00  ($668,880.27)  

合共：  $7,689,436.27   $7,909,151.00   $8,888,406.00   $6,710,181.27  

擴大營辦開支整筆津貼總額:  $3,739,687.56   $9,097,194.72   $10,501,690.00   $2,335,192.28  

其他有特定用途之津貼 
 

家校合作事宜津貼 (C001)  $43,030.35   $5,978.00   $6,044.00   $42,964.35  

教
育
局 

物理治療師現金津貼 (C003)  $  -     $ -     $   -     $  -    

小數位教師現金津貼 (C004)  $134,901.84   $451,134.00   $438,960.00   $147,075.84  

德育及國民教育科支援津貼 (C005)  $436,749.30   $ -     $55,000.00   $381,749.30  

宿舍家長現金津貼 (C007)  $3,037,470.48   $5,062,200.00   $5,458,160.00   $2,641,510.48  

為加強支援資助特殊學校醫療情況複雜宿生而提供的額外支援津貼 
(C008) 

 $59,327.87   $1,238,916.00   $1,247,460.00   $50,783.87  

代職護士津貼 (C009)  $860,345.77   $1,837,560.00   $2,274,840.00   $423,065.77  

個人照顧工作員津貼 (C010)  $21,607.41   $644,750.00   $650,412.00   $15,945.41  

全方位學習津貼 (C011)  $554,358.00   $562,673.00   $691,300.00   $425,731.00  

加強支援非華語學生的中文學與教 (C012)  $1,663.69   $156,691.00   $152,628.00   $5,726.69  

資訊科技人員支援津貼 (C013)  $233.28   $333,812.00   $332,855.00   $1,190.28  

資助特殊學校醫療情況複雜走讀生及走讀兼寄宿生額外支援津貼 
(C015) 

 $61,791.79   $347,145.00   $247,653.00   $161,283.79  
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津 貼 項 目 過往學年結餘 本學年所獲撥款 本學年預算支出 本學年預計盈餘 來源 

學校行政主任津貼 (C018)  $239,450.45   $ -     $ -     $239,450.45  

學校閱讀推廣津貼 (C019)  $32,599.00   $32,599.00   $50,000.00   $ 15,198.00  

諮詢服務津貼 (C020)  $18,980.63   $210,664.50   $245,889.00  ($16,243.87)  

整合代課教師津貼 (C023)  $1,235,109.11   $2,245,020.00   $1,891,992.96   $1,588,136.15  

公民科津貼 (C024)  $161,235.00   $ -     $108,000.00   $53,235.00  

資助特殊學校輔助人員現金津貼 (C025)  $562,813.77   $3,238,830.00   $3,231,635.10   $570,008.67  

資助特殊學校輔助人員現金津貼(宿舍) (C026)  $232,096.29   $1,458,954.00   $1,549,108.00   $141,942.29  

職業治療師現金津貼(C027)  $  -     $ -     $ -     $  -    

言語治療師現金津貼(C028)  $33,480.00   $727,320.00   $846,720.00  ($85,920.00)  

一筆過家長教育津貼(小學) (C029)  $167,689.60   $   -     $44,500.00   $123,189.60  

 一筆過新科技支援課堂學習津貼 (C030)  $183,245.56   $   -     $183,400.00  ($154.44)  

校園．好精神一筆過津貼 (C031)  $36,477.00   $ -     $34,000.00   $2,477.00  

家長學生．好精神一筆過津貼 (C032)  $722.70   $ -     $ -     $722.70  

推廣中華文化體驗活動一筆過津貼 (C033)  $300,000.00   $ -     $ -     $300,000.00  

資助特殊學校一筆過「優化照顧及支援津貼」(C034)  $397,900.00   $ -     $211,000.00   $186,900.00  

支援學校推動校園體育氛圍及「MVPA 60」一筆過津貼 (C035)  $150,000.00   $ -     $ -     $150,000.00  

一筆過開設小學科學科津貼 (C036)  $350,000.00   $ -     $ -     $350,000.00  

合共：  $9,313,278.89   $18,554,246.50   $19,951,557.06   $ 7,915,968.33  

其他 

獅子會姊妹學校津貼 (D001)  $15,061.60   $5,500.00   $20,768.40  ($206.80)  獅子會 

戶外活動經費 (D002)  $42,641.89   $ -     $ -     $42,641.89  本校學
生 走讀生膳食費 (D003)  $ -     $52,500.00   $52,500.00   $ -    

家教會戶口 (D004)  $34,547.91   $ -     $ -     $34,547.91  家教會 

關懷基金 (D005)  $58,779.12   $ -     $630.00   $58,149.12  家教會 

捐款支項(非指定用途) (D006)  $438,612.83   $ -     $ -     $438,612.83  

  

捐款支項(紅酒拍賣) (D007)  $10,328.20   $ -     $ -     $10,328.20  

車務費用 (D008)  $113,804.53   $350,000.00   $522,808.00  ($59,003.47)  

賽馬會智歷奇境學習計劃 (D009) ($453,867.25)   $790,915.40   $386,985.40  ($49,937.25)  

捐款支項(宿舍冷氣) (D010)  $ -     $ -     $ -     $ -    

孤兒生零用金 (D011)  $ -     $143,500.00   $143,500.00   $ -    

Feed-in Tariff (FiT) Scheme (D012)  $734,461.85   $120,000.00   $ -     $854,461.85  

合共：  $994,370.68   $1,462,415.40   $1,127,191.80   $1,329,594.28  

總計：  $14,047,337.13   $29,113,856.62   $31,580,438.86   $11,580,754.89    
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2024/25「學校發展津貼」計劃書 

 

 

 

  

2023/24 盈餘(截至 06/2024) $492,806.54 

2024/25 學年撥款： $483,644.00  

 2024/25 累計： $976,450.54 

項目 關注重點 推行計劃 配合 CEG 資源 全年支出 表現指標 評估機制 負責人 

聘請 1名全職

合約學位教師

(GM) 

彌補聘請不足常額教師

的工作 

 擔任班主任或協作老

師，以推動班級經

營，促進學生的學習

成效 

GM(PT15) 

$34,060.00*1.03*1.05*12 

$442,030.68 定期與家長及各部組聯繫，跟進

學生事務，履行班主任或協作老

師的角色 

發展政策會議及學年

終考績檢討成效 

梁健恩副校 

聘請 1名全職

合約文憑教師

(CM) 

CM(PT11) 

$27,405.00*1.03*1.05*12 

$355,662.00 

資訊科技系統

管理員 

彌補聘請資訊科技系統

管理員薪金的差額 

 協助管理學校伺服

器、維護學校網絡、

更新學校網頁 

 提供電腦技術支援、

數碼影音製作等 

/ $125,000.00 定期向主責資訊科技組的主任匯

報工作內容 

透過發展及政策組、

IT 組會議及年終考績

檢討成效 

   2024/25 各項總支出： $922,692.68    

   2024/25 年終盈餘： $53,757.86    
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2024/25「學宿部綜合傢俱及設備」預算 

 

 

項目 關注重點 推行計劃 預算單價及數量 全年支出 表現指標 評估機制 負責人 

職員座椅 替代教員室目前無扶手同事座椅 上學期 $1,000 x 15 $15,000.00   校舍管理組 

戶外太陽能滅蚊機+專

用鋼籠 

學校環境及學生的健康關注(蚊咬的情況) 下學期 $13,000 x2 $26,000.00   校舍管理組 

盅藥器 加快溶藥時間及職安關注 上學期 $4500 x 1 $4500.00   護士 

吸痰機 學生需要時使用 上學期 $4500 x 1 $4500.00   護士 

自動體外心臟去顫器 舊機 2025 年 5月配件過期 下學期 $26000 x 1 $26000.00   護士 

奶機 供胃造口學生使用 上學期 $5000 x 1 $5000.00   護士 

沐浴升降床 替換舊有殘/壞沐浴床 上學期進行 $30,000.00 x 1 張 $30,000.00   舍監 

浴室寶 更換已漸見耗損浴室寶 

(宿舍 1、2) 

上學期進行 $4,000.00 x 4 部 $16,000.00   舍監 

吊移機頭 更換已耗損機頭(宿舍 1、4) 上學期進行 $25,000 x 2 部 $50,000.00   舍監 

屏封 替代宿舍 1、2已殘舊屏封 上學期進行 $2,200.00 x 4 幅 $8,800.00   舍監 

四方轆椅 宿舍 2、3沐浴時段需要 上學期進行 $1,000 x 3 張 $3,000.00   舍監 

大組合衣櫃 儲物空間少，加設宿舍 2細廳內 上學期進行 $40,000 x 1 個 $40,000.00   舍監 

梳化 折舊需更換宿舍 2、3梳化 下學期進行 $3,500 x 2 張  $7,000.00   舍監 

單座位梳化椅 替換舊有破損宿 2、3 下學期進行 $2,500.00 x 6 張  $15,000.00   舍監 

不鏽鋼腳踏垃圾桶 替代殘舊飯堂 c 區垃圾桶 下學期進行 $3,500.00 x 1 個 $3,500.00   舍監 

層架櫃 替代宿舍 1已耗損廁所內衫櫃 下學期進行 $6,000.00 x 1 個 $6,000.00   舍監 

廁所內物品櫃 替代現時各廁所內已殘薺物品櫃 下學期進行 $5,000.00 x 4 個  $20,000.00   舍監 

冷凍櫃(儲存凍肉) 替代已殘舊凍櫃 下學期進行 $6,000.00 x 1 部 $6,000.00   舍監 

流動式吊移 替換損壞的吊移 上學期進行 $50,000.00 $50,000.00   物理治療組 

站立式流動式吊移 讓輪椅學生可以機械輔助轉移至座椅上 上學期進行 $50,000.00 $50,000.00   物理治療組 

學生座椅 替換損壞的座椅 上學期進行 $30,000.00 $30,000.00   職業治療組 

      2024/25 各項總支出： $416,300.00    
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2024/25「資訊科技綜合津貼」預算 

 2023/24 盈餘(截至 5/2024)： $758,253.79  

 2024/25 撥款： $411,397.00  

 2024/25 累計： $1169650.79.00 

項目 關注重點 推行計劃 預算單價及數量 全年支出 表現指標 評估機制 負責人 

更新學校溝通平台的介面及功

能 

加強專業交流，以及提倡健康資訊 全年 $80,000.00 x 1 $80,000.00   潘海容主任 

劉偉聰主任 

 

 

添置手提電腦 (製作 VR 課件+

課件) 

製作 VR 校本課件、教學媒體製

作、影片剪輯等 

單元一進行 $20,000.00 x 3 $60,000.00 

購買 360 鏡相機及配件 教學媒體製作、影片剪輯及提升教

學效能 

單元二進行 $7,000.00 x 2 $14,000.00 

購買桌上型電腦 改善教學媒體製作、教學軟件及教

學效能 

單元一進行 $5,000.00 x 8 $40,000.00 

恆常電腦配件、雜項及維修 

 

維護電腦系統日常運作 全年 $20,000.00 x 1 $20,000.00 

維修電腦硬件費用 

 

維護電腦系統日常運作 全年 $14,000.00 x 1 $14,000.00 

添置輔助溝通工具 (AAC) 

 

支援及訓練學生學習溝通 單元二進行 $2,000.00 x 5 $10,000.00 

購買 iPad 

 

提升教學及活動效能 單元二進行 $6,000.00 x 6 $36,000.00 

互動電視 

 

提升教學及活動效能 單元二進行 $30,000.00 x 2 $60,000.00 

購買 LED 顯示屏幕及配件 

 

提升教學及活動效能 單元二進行 $50,000.00 x1 $50,000.00 

ITED 網絡 

 

支援網絡及教學運作 全年 $36,000.00 x 1 $36,000.00 

Wifi900 網絡 

 

支援無線網絡及教學運作 全年 $56,000.00 x 1 $56,000.00 

家校合作平台 Dragonce 增強家校合作及溝通 單元二進行 $20,000.00 x 1 $20,000.00 
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Office365 年費 

 

支援電腦文書處理及教學 單元二進行 $18,000.00 x 1 $18,000.00 

CCTV 保養 

 

監察日常流程運作 單元三進行 $16,000.00 x 1 $16,000.00 

學生概覧平台 (SLP) 

 

學生個人檔案處理 單元四進行 $20,000.00 x 3 年 $60,000.00 

科技公司支援日常系統保案、

維護、網絡及技術支援 

維護伺服器及相關系統運作 單元三、四進行 $20,000.00 x 1 $20,000.00 

網絡平台續保： Zoom、 Fire 

Wall、SSL、VM Ware 等 

Server 管理平台及工作平台維護 全年 $30,000.00 x1 $30,000.00 

   2024/25 各項總支出： $640,000.00    

   2024/25 學年終盈餘： $529,650.79    
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2024/25「小數位教師職位現金津貼」計劃書  

 

 

  

2023/24 盈餘(截至 6/2024)： $133,981.84 

2024/25 撥款： $451,134.00    

2024/25 累計： $585,115.84 

項目 關注重點 推行計劃 配合小數位教師職位現金津貼 全年支出 表現指標 評估機制 負責人 

聘請 1名全職合

約教師(GM) 

彌補聘請不足常額

教師的工作 

擔任班主任或協作老師，以推動班

級經營，促進學生的學習成效 

 1 名全職合約教師(GM) (PT15)  
$34,060*12*1.05*1.03 
=$442,030.68   

$442,030.68 定期與家長及各部組
聯繫，跟進學生事
務，履行班主任或協
作老師的角色 

發展政策會議

及學年終考績

檢討成效 

曾靜玄副校 

      2024/25 總支出： $442,030.68       

      2024/25 學年終盈餘約： $143,085.16      
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2024/25「整合代課教師津貼」計劃書  

 

 

 

  

2023/24 盈餘(截至 6/2024)： $1,223,937.26 

2024/25 撥款： $2,143,598.92 

2024/25 累計： $3,367,536.18 

項目 關注重點 推行計劃 配合小數位教師職位現金津貼 全年支出 表現指標 評估機制 負責人 

聘請 1 名全職合約助

理 小 學 學 位 教 師

(APSM) 

彌補聘請不足常

額教師 

 擔任班主任或協作老師，以推動

班級經營，促進學生的學習及訓

練的成效 

 APSM (PT 16)： 

 $35,775*12*1.05*1.03 

 =$464,287.95 

  

$464,287.95  定期與家長及各部組

聯繫，跟進學生事

務，履行班主任或協

作老師的角色 

  

 發展政策會議及

學年終考績檢討

成效 

  

潘海容主任 

 

聘請 2 名半職 0.6 合

約助理小學學位教師

(APSM) 

 

 APSM (PT29) 

$65,875*12*1.05*1.03*0.6 

=$512,955.45 

 

APSM (PT17) 

$37,585*1.03*1.05*0.6*12 

=$292,666.88 

$805,622.33 

聘請 1 名 0.75 半職

社工 

 

彌補聘請不足常

額社工的工作 

 

 處理、協調及跟進學生及家長的

聯繫，推動家校合作及相關的活

動 

  

 PT29 

 $65,875*1.05*0.25*12*1.03 

 =$213,731.44 

  

$213,731.44  定期與家長及各部組

聯繫，跟進學生事

務，履行社工的角色 

  

 發展政策會議及

學年終考績檢討

成效 

  

聘請 1 名全職二級物

理治療 

肌能學生的治療

訓練 

 為肌能學生提供個別物理治療服

務或入班與教師進行協作教學，

支援新入職教職員對處理肌能學

生的技巧 

1 名全職二級物理治療(PT14) 

$32,430*12*1.03*1.05 

 =$42,0876.54 

$42,0876.54 教職培訓問卷調查 

 學校自評活動 
 年終考績檢討成

效 

   2024/25 總支出： $1,904,518.26    

   2024/25 學年終盈餘約： $1,463,017.92    
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2024/25「推廣閱讀津貼」計劃書 

 

 

  

2023/24 盈餘(截至 6/2024)： $18,218.50 

2024/25 撥款： $32,599.00 

2024/25 累計： $50,817.50 

項目 關注重點 推行計劃 配合推廣閱讀津貼 全年支出 表現指標 評估機制 負責人 

購買閱讀資源 增添與國安教育相關
的閱讀材料  

配合語文、生涯教育科等
主題購買相關的實體書、
電子書等閱讀材料 

購買閱讀資源 
 

$50,000.00  語文科、生涯教育科
等能最少一次運用相
關閱讀材料於課堂活
動中 

 80%老師認同相關的
書籍能配合學科的主
題 

 

 問卷調查 
 書目盤點資

料 

周淳熙主任 

   2024/25 總支出： $50,000.00    

   2024/25 學年終盈餘： $817.50    

 
可保留的津貼餘款，上限為 12 個月的津貼撥款額。 
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2024/25「公民與社會發展科津貼」計劃書 

 

  

2023/24 盈餘(截至 6/2024)： $ 163,029.30 

2024/25 撥款： $0.00 

2024/25 累計： $ 163,029.30 

項目 關注重點 推行計劃 配合公民與社會發展科津貼 全年支出 表現指標 評估機制 負責人 

支援推行公民與
社會發展科 

支援教師教授公民科
及開展相關的學與教
活動 

 根據課程發展購置不同的教
材 

 於本年度內進行一次跨境內
地考察，並進行專題研習活
動，提升學生對國家的認識 

 舉行本地考察，透過考察，
加強學生對中國與香港關係
的認識，培養學生的國民身
份認同 

 本地考察：$20,000.00 
 跨境內地考察：$80,000.00 
 各班學與教資源： $8,000.00  

$108,000.00  根據課程發展及學
生學習需要購置教
學資源 

 80%科任教師認同
跨境內地考察，有
助提升學生對國家
的認識 

 80%科任教師認同
考察活動加深學生
認識中國與香港的
關係 

 透過科任教師
定期會議檢視
成效 

 戶外活動檢討 

王雅貞主任 

   2024/25 總支出： $108,000.00       

   2024/25 學年終盈餘： $55,029.30    
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2024/25 一筆過「新科技支援課堂學習津貼」計劃書  

 

  

 23-24 盈餘約(截至 06/2024) $183,245.60 

 2024/25 撥款： $0.00 

 2024/25 累計： $183,245.60 

項目 關注重點 推行計劃 
配合一筆過新科技支援課堂

學習津貼津貼 
全年支出 表現指標 評估機制 負責人 

採購相關的
資訊科技資
源及器材 
 

配合學生學習及教學活動
的推展，豐富資訊科技的
教學資源及設備，增加學
生的主動性 
 

採購資訊科技的教學資
源及器材，例如：互勳
投射裝置、電子設備轉
駁器等，提升教學資源
及設備 
 

互動投射裝置及相關器材： 
$160,000.00 
 

$160,000.00 

 

完成有關器材的購買及

設置，並於教學或活動

中使用 

透過發展及

政策組定期

會議檢視成

效 

潘海容主任 

 

言語治療師

蔡港燕 

 

 
採購相關的
輔助性溝通
用具及資源 
 

配合學生復康訓練的需
要，提供學生主動溝通的
輔具，增加自主表達的意
識及機會 
 
 

因應學生溝通及復康訓
練的情況，購置有關的
資訊科技復康用具（例
如：溝通器、拍掣
等），提升學生復康訓
練的成效 

復康訓練器材 
 

$23,245.60 

 

完成有關復康器材的購

買及設置，並於復康治

療及日常流程中使用 

透過訓練項

目檢討檢視

成效 

 

   2024/25 總支出： $183,245.60       

   2024/25 學年終盈餘： $0.00    
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2024/25「全方位」計劃書 
 

 

全方位學習津貼  運用計劃   

2024-2025_學年   

為提高透明度及根據一貫安排，學校須把經校董會／法團校董會／學校管理委員會審批的全方位學習津貼運用計劃或載有全方位學習津貼運用計劃的學校周年計劃上載至學校網頁。 

聲明︰本校已清楚明白運用全方位學習津貼的原則，並已徵詢教師意見，計劃運用津貼推展以下項目： 

第 1 項：舉辦／參加全方位學習活動 

學校必須填寫此部分 學校可按需要決定是否填寫此部分 

編號 活動名稱 擬舉行日期 

對象 

預算開支 

人均 

預算開支 

活動簡介及目標 

範疇 

(請選擇 

適用的選

項， 

或自行填

寫) 

監察／ 

評估方法 

基要學習經歷 

(請於適用方格加上號，可

選擇多於一項) 
負責科組

／ 

教師 
級別 

預計參與 

人數 

($) ($) 智能

發展 

(配

合課

程) 

價值

觀 

教育 

體藝

發展 

社會

服務 

與工

作有 

關的

經驗 

1.1 本地活動︰在不同學科／跨學科／課程範疇組織全方位學習活動，提升學習效能，或按學生的興趣和能力，組織多元化全方位學習活動，發展學生潛能，建立正面價值觀和態度 

1 開學禮 2024 年 9月 全校 71 $3,000.00 $42.25 

藉典禮活動增進師生情

感，並預備新一個學年的

開始，且與同學一同為自

己訂立新的目標，期許能

在新一年的學習收穫滿滿 

價值觀教育 
活動計劃評

估 

     

2 中秋節慶祝活動 2024 年 9月 全校 71 $8,000.00 $112.68 

透過中秋節的慶祝活動，

讓學生、家長及教職員共

渡佳節的同時，藉著參與

慶祝活動學習關愛家國的

價值觀 

價值觀教育 
活動計劃評

估 

     



 
26 

3 聯校運動日 2024 年 3月 
中一至中

三 
14 $10,000.00 $714.29 

透過外出進行運動競技的

活動而展現守規的精神及

實踐語文溝通的能力，亦

拓寬學生的學習經歷，增

加正向生活體驗，提升自

信  

體育 
活動計劃評

估 
      

4 學校旅行 2024 年 11 月 全校 71 $70,000.00 $985.92 

透過戶外學習，鼓勵學生

主動接觸、探索、及體

驗，提供機會予學生選擇

及表達個人喜愛的活動 

德育、公民

及國民教育 

活動計劃評

估  
     

5 環保聖誕慶祝會 2024 年 12 月 全校 71 $40,000.00 $563.38 

透過以聖誕及環保為主題

貫穿整個表演及慶祝活

動，讓學生、家長及教職

員一同感受聖誕節愉悅的

氣氛，促進家長與教職員

之間的交流。同時增強同

學在視藝與音樂相關的認

識，以及認識環保的理念

和做法 

藝術（視

藝） 

活動計劃評

估 
      

6 科學探究日 2025 年 1月 全校 71 $10,000.00 $140.85 

透過舉辦科學探究的活

動，增強同學在常識、公

社與數學相關的認識，亦

培養學生的探究精神及提

升研習能力，發揮多元智

能，擴闊學生的學習經

歷，建立正面的價值觀  

跨學科

（STEM） 

活動計劃評

估 
      

7 新年慶祝會 2025 年 2月 全校 71 $14,000.00 $197.18 

透過農曆新年的慶祝活

動，讓學生、家長及教職

員共渡佳節的同時，藉著

參與慶祝活動學習關愛家

國的價值觀 

價值觀教育 
活動計劃評

估 
      
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8 國家安全教育日 2025 年 4月 全校 71 $10,000.00 $140.85 

透過科目學習元素，以中

華文化、中國食物及景色

為方向，加強學生對祖國

的認識，提升學生對國家

的了解，培養國民身份認

同 

德育、公民

及國民教育 

活動計劃評

估 
      

9 敬親日 2025 年 5月 全校 71 $5,000.00 $70.42 

透過敬親日的慶祝活動，

讓學生、家長及教職員共

渡佳節的同時，藉著參與

慶祝活動學習關愛家人和

孝順的價值觀 

價值觀教育 
活動計劃評

估 
      

10 聯校畢業禮 2025 年 5月 全校 71 $10,000.00 $140.85 

藉典禮活動增進師生情

感，並祝賀學子習業有

成，期使畢業同學帶回師

生滿滿的祝福與美好回

憶，踏入人生新里程 

德育、公民

及國民教育 

活動計劃評

估  
     

11 
校園好精神暨悅讀

日 
2025 年 6月 全校 71 $15,000.00 $211.27 

加入關顧心身靈元素，透

過語文與生涯輔導的跨組

協作活動，運用不同的閱

讀素材及媒介，如實體圖

書、觸感圖書、按摩活動

等，鼓勵學生保持良好的

精神健康及提升學生對閱

讀的興趣 

跨學科（其

他） 

活動計劃評

估 
      

12 牙保 2025 年 6月 全校 71 $5,000.00 $70.42 

透過牙保的活動，讓學生

認識基本牙齒及口腔護

理，提升學生對牙齒的健

康關顧 

德育、公民

及國民教育 

活動計劃評

估 
  

 
   

13 
暑期活動及水中活

動 
2025 年 7月 全校 71 $59,200.00 $833.80 

透過暑期活動及水中活

動，拓寬學生的學習經

歷，增加正向生活體驗，

提升自信 

德育、公民

及國民教育 

活動計劃評

估 
      
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14 散學禮 2025 年 7月 全校 71 $10,000.00 $140.85 

藉典禮活動增進師生情

感，並讓同學回顧自己過

往一年的表現，且反思是

否能回應開學禮時為自己

訂下的目標，期許下學年

能更進一步 

價值觀教育 
活動計劃評

估  
     

15 學生早會 
2024 年 9月-2025

年 7月 
全校 71 $500.00 $7.04 

每星期一次的升旗儀式讓

學生對祖國建立歸屬感、

星期二至四的早操活動讓

學生舒展身心、星期五的

靜觀活動讓學生學習舒緩

情緒 

德育、公民

及國民教育 

學習計劃評

估  
     

16 課後小組 
2024 年 10 月-2025

年 7月 
全校 71 $230,000.00 $3,239.44 

按學生的興趣和能力，組

織多元化全方位學習活

動，發展學生潛能，建立

正面價值觀和態度 

藝術（其

他） 

學習計劃評

估 
      

17 常識科外出活動 
2024 年 9月-2025

年 7月 

小一至中

三 
43 $64,400.00 $1,497.67 

透過常識科的學科活動，

增強科本知識和實踐之

外，更學拓寬學生的學習

經歷，增加正向生活體

驗，提升自信 

常識 
活動計劃評

估 
      

18 
價值觀教育體驗活

動 

2024 年 9月-2025

年 7月 
全校 71 $101,200.00 $1,425.35 

配合學科活動進行，各班

每年進行四次以推展學生

國民身份認同及守法為主

題的戶外活動 

德育、公民

及國民教育 

活動計劃評

估 
  

 
   

19 一人一花活動 
2024 年 10 月-2025

年 5月 
全校 71 $3,800.00 $53.52 

推廣校園綠化運動、提高

學生綠化意識及培養他們

對種植的興趣 

價值觀教育 
活動計劃評

估  
     

20 視藝外出活動 
2024 年 10 月-2025

年 6月 

小一至小

六 
23 $12,000.00 $521.74 

透過視藝科的學科活動，

增強科本知識之外，更學

拓寬學生的學習經歷，增

加正向生活體驗，提升自

信 

藝術（視

藝） 

活動計劃評

估 
      
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21 騎馬小組 
2024 年 9月-2025

年 5月 

小一至小

六 
23 $20,000.00 $869.57 

透過參加騎馬活動加強腰

背及盤骨控制力及協調

性，促進步行平衡能力的

發展；體驗與動物的互動

及擴闊生活經驗 

德育、公民

及國民教育 

活動計劃評

估  
     

                

                

 （如空間不足，請於上方插入新行。） 

第 1.1 項預算總計 799 $701,100.00       

1.2 境外活動︰舉辦或參加境外活動／境外比賽，擴闊學生視野 

1 跨境遊 2025 年 3月 
中一至中

三 
10 $30,000.00 $3,000.00          

2                

3                

 （如空間不足，請於上方插入新行。） 

第 1.2 項預算總計 10 $30,000.00             

第 1 項預算總計 809 $731,100.00             

                                

第 2 項：購買其他推行全方位學習所需的設備、消耗品或學習資源（學校必須填寫此部分） 
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編號 項目 用途 預算開支 ($)                       

1 
設備、消耗品或學

習資源 

各個大型活動以外的

所需的設備、消耗品

或學習資源 

$100,000.00                       

 （如空間不足，請於上方插入新行。）                        

第 2 項預算總開支 $100,000.00                       

第 1 及第 2 項預算總開支 $831,100.00                       

                                

第 3 項：預期受惠學生人數（學校必須填寫此部分）                         

全校學生人數︰ 71                          

預期受惠學生人數︰ 71                          

佔全校學生人數百分比(%)： 100%                         

                                

全方位學習聯絡人姓名： 周璟鴻                         

職位： 全方位負責教師                         
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2024/25 維護國家安全及國家安全教育相關措施的工作計劃   
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2024/25 校長持續專業發展計劃書 

2024-2025 校長持續專業發展計劃書 (待加入) 

校長持續專業發展計劃書 

個人持續專業發展計劃 2024-2025 年度 / 三年計劃周期 2024 年至 2027 年 

學校名稱：匡智松嶺第三校                            校長姓名： 何傲天   

香港教育 

主要事項 

學校關注事項 主要領導 

核心範圍 

學習內容 持續專業發展時數 

有系統的 

學習 

實踐 

學習 

為教育界及 

社會服務 

1.1 教育局制訂《教師專業操

守指引》，清晰說明教師

應有的專業操守及行為規

範，鼓勵教師自覺遵守，

保障學生福祉，守護教育

專業，維護國家安全和社

會秩序。 

1.2 課程發展議會編訂的《 特

殊 學 校 課 程 指 引 》 

（2024），進一步優化學

校課程的規劃與實施，以

加強照顧有特殊教育需要

學生的學習需要，達致全

人發展的目標。 

1.3 教育局近年推出中學及小

學《家 長教 育課 程架

構》，並提供資源讓學校

有系統地為家長提供不同

階段和不同目標的課程。 

2.1 弘揚師德，傳承專業 

培育充滿幹勁及表現卓越的

教學專業團隊，共迎機遇和

挑戰。 

 

 

 

2.2 網絡專業合作，共建學

習能力，推進生涯發展 

跨科組統籌，融合價值觀及

共通能力學習，優化學校課

程及生涯發展政策，建立學

生終生學習的能力。 

 

2.3 家校社同行，邁步殷盛

健康人生，規劃不同學階學

生的成長支援需要，增撥資

源優化設施及家長教育，延

展家校社的優良合作文化。 

策略方向及政策環境 透過賽馬會智歷奇境 2.0 學習計劃，學校與家長共同制定

生涯發展政策及家校合作活動，制定符合學校及學生長遠

利益的發展方案。 

5  10 

學與教及課程 與大學顧問合作檢視現時的課程及教學安排，帶領教師進

行優化課堂計劃， 

5   

教師專業成長及發展 參與會方新校長啟導計劃，支援新入職校長。在校內積極

籌辦中層培訓，加強知識承傳，並強化團隊身心靈健康及

凝聚力，應對工作上挑戰。 

5 10  

員工及資源管理 積極與其他學校領導交流及參與「宿舍管理校長群組」加

深認識宿舍管理技巧，靈活調動資源，應對相關挑戰。 

5  5 

質素保證與問責 參照二零二二/二三學年公布推行「優化學校發展與問責架

構」檢視學校自評機制，優化及提升學校自評模式 

 5  

對外溝通及聯繫 加強與家長及學前機構聯繫，應對收生挑戰  5 5 

(預計)第一年 20 20 20 

第二年 / / / 

第三年 / / / 

持續專業發展總時數： / / / 



 
36 

2024/25 假期日數表  

 

上學期 下學期 

2024.09.18 中秋節翌日 2025.04.04 清明節 

2024.10.01 國慶日 2025.04.17-2025.04.26 學校復活節假期 

2024.10.11 重陽節 2025.04.18 耶穌受難節 

2024.12.23-2025.01.04 學校聖誕假期 2025.04.19 耶穌受難節翌日 

2024.12.25 聖誕節 2025.04.21 復活節星期一 

2024.12.26 聖誕節後第一個周日 2025.04.16 教職發展日 

2025.01.01. 元旦 2025.05.01 勞動節 

2025.01.17 匡智會教職發展專業發展日 2025.05.05 佛誕 

2025.01.27- 

2025.02.08 

學校農曆新年假期 2025.05.31 端午節 

2025.01.29 農曆年初一 2025.07.01 香港特別行政區成立紀念日 

2025.01.30 農曆年初二 2024.07.16-2024.08.30 學校暑假 

2025.01.31 農曆年初三   

上學期上課日：93天 

學校假期：25天 

教職發展日：1天 

下學期上課日：97天 

學校假期：65天 

教職發展日：1天 

全年上課日：191 天 

學校假期：90天 

 *根據教育局規定上學日數一般不應少於 190 日 



 
37 

2024/25 各學科工作計劃  

 

科/

組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2024 2025 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

自

理

科 

重點發展項目 

1. 持續透過跨專業部門合作，

規劃及發展飯堂 A 區的空

間，打造一個學生能發展其

溝通、自理能力的自主及自

助式飯堂空間 

 完成購置飯堂 A 的硬件設施 

 70%的觀察者能認同飯堂 A 空

間能讓加強學生獨立的能力，

例如在舀飯、排隊、取餐、廚

餘回收等方面 

擴大的營辦開支整筆津貼 

11 班購買自理教具：$5,000.00 

購買自理自助進食訓練工具：

$5,000.00 

 

 

預算總支出:$10,000.00 

周淳熙 V V V V V V V V V V V V 

恆常發展項目 

2. 持續回應外評在自理獨立課

堂中實施多元課題。 

 檢視各學階在性教育及基本安

全知識內容學習情況，並以表

列形式檢視學習進程 

V V V V V V V V V V V  

3. 購買教學所需教具。  購買獨立課堂及流程所需要的

教具，例如牙刷、飲品機、性

教育等課題教具 

V V V V V V V V V V V V 

語

文

科 

重點發展項目 

1. 推行基礎教育學習進程架構

(LPF) 

 以學習進程架構紀錄表記錄三

個學階學生的學習進展 
擴大的營辦開支整筆津貼 

各學階教材：$4,800.00 

教學膠片：$1,600.00 

  

 

預算總支出:$6,400.00 

 

陳靜雯 V V V V V V V V V V   

2. 配合語文科各學階閱讀課的

主題，豐富教材庫，增加不

同類型的書籍或電子平台，

擴展學生的閱讀興趣 

 80%科任老師認同不同類型的

閱讀材料能提高學生的閱讀興

趣 

V V V V V V V V V V   
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科

/

組 

年度計劃目標 預期成效 所需資源 負責人 推行時間 

2024 2025 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

 3. 檢視語文科課程主題，加入國

家安全教育的活動示例 

 加入與國家安全教育有關的活

動示例，並以其中一個學階進

行試點教學 

  V V V V V V V V V V   

恆常性發展項目 

4. 持續修繕各學階的教學重點及

內容 

 透過備課會收集已修訂各學階

各單元的教學計劃及教材，並

建立資料庫 

V   V  V  V     

數

學

科 

重點發展項目 

1. 優化課堂教學計劃：本學年以

電子學習方式作試點，於學階

三其中一班學生作為追蹤目

標，透過數學科 VR 作教學輔

具，初步探討電子教學(VR)策

略的成效，並記錄學生共通能

力(數學能力、明辨性思考)的表

現及學習成效 

 80%任教老師認同 VR 教學策

略能優化教學效能，提升學生

的共通能力(數學能力、明辨

性思考) 

 

擴大的營辦開支整筆津貼 

單元教具/科本教材添置： 

$50X4 單元 X11 班 

= $2,200.00 

 

研習教材教具支出：$3,000.00 

 

 

預算總支出:$5,200.00 

 

潘海容 V V V V V V V V V V   

2. 檢視數學科學習主題，加入生

活數學、與中華文化有關的活

動示例 

 加入與生活數學、中華文化有

關的活動示例，並修繕校本課

的內容及活動示例 

V V V V V V V V V V   

恆常性發展項目 

3. 持續完善校本課程：透過共同

備課、各學階研習分享的成果

以修繕校本課程學習目標及評

估項目 

 按照數學課程的單元範疇，所

有數學科教師能搜集及共享教

學資源，並修繕校本課程學習

目標及評估項目 

V V V V V V V V V V   

常

識

科 

重點發展項目 

1. 鼓勵各常識科老師參與小學人

文學科及科學科的相關培訓，

認識當中的教學策略，為日後

的轉變預先作好準備 

 全體科任最少參加 1 次與小學

人文學科及科學科相關的培訓  
擴大的營辦開支整筆津貼 

常識科單元教材： 

 $200x4 單元 x7 班 =$5,600.00  

 

全方位活動津貼 

常識科戶外活動(車資、 膳食、門

票等)：  

$1800x4 單元 x7 班 

=$50,400.00 

劉偉聰 

 

V V V V V V V V V V V  

2. 進行價值觀行動研究，探討價

值觀教育融入科本的具體推行

方式 

 上學期進行探討、分析及訂定

研究目標與內容 

 下學期中、小學各一班進行探

究式主題試教，並檢討研究結

果 

  V V V V V V V    
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恆常性發展項目 

3. 配合單元學習，邀請外間機構

到校，豐富學生學習經驗 

4. 配合單元三的環境科學， 進行

STEM 專題研習活動 

 邀請「生活教育」流動車到

校提供多元學習體驗  

 80%科任老師同意專題研習 

活動，有助提升學生對

STEM 探究的興趣 

 

預算總支出：$56000.00 

 V    V V V     

公

民

與

社

會

發

展

科 

重點發展項目 

1. 課程發展：於本年度內進行一

次跨境內地考察，留港學生可

透過虛擬實景設施觀賞祖國城

市的風景，並進行專題研習活

動，提升學生對國家的認識及

歸屬感 

 學階四每班按高、中及初組完 

成一份專題研習 

 帶領學生跨境到內地考察，認

識現今中國的國情及國家發展 

 透過虛擬實景設施觀賞祖國城

市的風景，讓學生模擬在當地

旅遊 

公民與社會發展科津貼 

 本地考察：$20,000.00 

 跨境內地考察：$80,000.00 

 各班學與教資源： $8,000.00  

 

 

預算總支出：$108,000.00 

王雅貞   V V V V       

恆常性發展項目 

2. 配合各單元的學習重點及 年度

價值觀，進行戶外活動  

 學階四於各單元進行一次戶外 

活動，並透過工作紙將學習成 

果展示出來  

V V V V V V V V V V V  

音

樂

科 

重點發展項目 

1. 「一人一樂器」計劃 

 發掘學生對音樂興趣或強項，以

推動學生生涯發展 

 每班各有一位學生以兩段影片

記錄其歷程，並在第四次科會

做匯報 

擴大的營辦開支整筆津貼： 

 添購恆常及「聲音療癒」計

劃樂器：$5,000.00 

 音樂設備：$5,000.00 

 教材教具：$5,000.00 

 

 

預算總支出：$15,000.00 

 

朱嘉欣 V V V V V V V V V V V  

2. 「聲音療癒」計劃 

 學生可認識及玩奏小眾樂器(動物

聲音效果器)，擴闊對演奏音樂的

興趣及休閒技能 

 80%科任老師/參與的宿舍導

師/家長同意計劃能提高學生

對演奏音樂的興趣及休閒技能 

 全部參與的學生能大致掌握樂

器的操作方法 

V V V V V V V V V V V  

3. 添購中樂樂器 

 配合單元主題添購新式中樂樂器

(如電子二胡)，透過課堂認識及演

奏，提升學生國民身份認同 

 80%科任老師認同新式中樂能

配合學生肌能操作，令學生能

投入參與中樂演奏 

V V V V V V V V V V V  

恆常性發展項目 

4. 添購樂器及音樂設備 

 恆常樂器更換 

 增加多元化音樂電子學習輔具器

材 

 80%科任老師認同添購樂器及

音樂設備能提升學生對課堂的

投入及參與 

V V V V V V V V V V V  

視

覺

藝

術

重點發展項目 

1. 與全方位協辦以環保為主題的

「環保聖誕慶祝會」，鼓助學

生進行多元化的藝術創作 

 80%參與老師同意學生能投入

「環保聖誕慶祝會」的創作活

動 

 80%學生能於「環保聖誕慶祝

會」完成一個創作 

擴大的營辦開支整筆津貼 

 

 單元教材： $3,300.00 

 視藝物料： $4,000.00 

林素鈺    V V V       
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科 2. 重整視藝課程，加入價值觀學

習元素 

 檢視現時四個學階三年一貫的

學習主題與「國民身份認同」

價值觀的關係，加入或修訂原

有的主題，使能更突顯價值觀

學習的層次及連貫性  

 

 

全方位學習津貼 

 視藝參觀門票： 

$100.00X14X4 

= $5,600.00 

 視藝參觀車費：

$1,600X4=$6,400.00 

 藝術日：$25,000.00 

 

預算總支出：$44,300.00 

 

V V V V V V V V V V   

恆常性發展項目 

3. 舉辦以班為單位的參觀展覽活

動，鼓勵學生學習欣、實踐在

校所學的藝術評賞方式及融入

社區 

 學階一和二的班級能舉辨一次

外出參觀展覽的活動 

 80%參與展覽活動的學生能按

學階的評賞重點，以個別化的

溝通模式評賞展覽的作品 

 V V V V V V V V V   

大

肌 

科 

重點發展項目 

1. 透過獎勵計劃，鼓勵學生在校

積極運動，亦鼓勵家長在家恒

常協助學生運動 

 90%學生能達標獲獎 

 50%恒常回家渡假的學生家長

能達標獲獎 

擴大的營辦開支整筆津貼 

$2,000.00 

 

支援學校推動校園體育氛圍及

「MVPA 60」一筆過津貼 

$50,000.00 

 

 

預算總支出：$52,000.00 

李浩滇  V V V V V V V V V V  

2. 加強初中學生認識國家運動強

項項目 

 學階三學生於單元三中能認識

乒乓球為國家運動強項之一 
     V V V V    

恆常性發展項目 

3. 恒常更新運動設施，並持續將

體適能訓練概念融入日常教學 

 全校各運動設施順暢運作 

 各科任能於備課會/教案中顯

示教學編排中的體適能元素 

V V V V V V V V V V V  

4. 資助學生與教職員或家長共同

參與校外體育活動或比賽 

 最少兩班學生曾參與校外體育

活動、比賽或使用社區運動設

施 

  V V   V V  V V  

科

技

與

生

活 

重點發展項目 

1. 透過備課會，修膳單元教學內

容，配合單元學習主題，加強

與年度價值觀相關的教學重點

及活動 

 收集各學階單元的教學計劃，

並於課程文件中增潤修訂學習

重點及活動 

擴大的營辦開支整筆津貼 

單元教材及食材： 

$200x4 單元 x4 班 

=$3,200 

日常消耗性教具及廚具：

$600.00 

 

預算總支出:$3,800.00 

李子權  V   V  V      

恆常性發展項目 

2. 定期添置及調適煮食用具 

 70%科任老師認同添置的教具

能切合學生能力 
 V V V V V V V V V   

歷

奇 

重點發展項目 

1. 帶領學生參加校外歷奇活動，

全年最少舉辦 1 次，讓學生擴

闊眼界，並實踐所學 

 全年最少 1 次帶領學生參與戶

外歷奇活動 
擴大的營辦開支整筆津貼 

 消耗性教具(索帶、膠手 套

等)：$1,000.00  

 活動用品(安全裝備、流 程輔

劉偉聰   V      V    
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2. 延續推行親子歷奇活動，促進

家校合作及親子關係，鼓勵更

多家長參與 

 全年３位或以上家長參與，並

認同親子歷奇課堂能促進親子

關係及達至家校合作 

具等)：$2,000.00 

 

 

預算總支出：$3000.00 

 V V V V V V V V    

3. 配合教育大學的研究，增潤校

本課程，推廣歷奇教育的理

念，並發展學生的共通能力 (數

學能力、創造力、自學能力) 

 90%科任老師認同歷奇課程內

容能有效提升學生共通能力

(數學能力、創造力、自學能

力) 

 V V V V V V V V V   

恆常性發展項目 

4. 透過共同備課、同儕觀課、學

習圈分享，交流教學心得，優

化教學策略及課程內容 

5. 增添及維護歷奇設施配件，令

課堂活動更豐富和流暢 

 每位老師在備課會均會分享一 

個挑戰活動的心得；科主任會 

按學習圈所訂的課程編排，講 

解下個單元的活動目標及進行 

方法 

 增添或維護一至兩件歷奇設施

配件 

Ｖ V V Ｖ V V V V V V   

生

涯

規

劃 

重點發展項目 

1. 配合賽馬會智歷奇境 2.0 學習

計劃優化學校課程及生涯發展

政策 

 生涯發展小組持續監察生涯發展

的成效，並作出跟進 

○ 於課程會進行基準一至十的評

估。未能達標項目排優次 

○ 逐步優化生涯政策 

 修繕現行初中課程的學習內容，

如加入職業探索的課題、以配合

智歷奇境 2.0 計劃的發展 

○ 按基準項目優次，於學階三試

點進行優化，並定期於課程會

跟進 

 90%老師、專責職系同事出席

是次有關課程會，並完成基準

一至十的評估 

 羅列學校的強弱項排列基準一

至十的優次，並記錄於生涯規

劃教育政策 

 90%的老師認同初中課程內容

能配合智歷奇境 2.0 計劃的發

展 

擴大的營辦開支整筆津貼 

教材教具：$5,000.00 

 

預算總支出：$5,000.00 

 

梁健恩 

曾靜玄 

   V V V V V V    

2. 檢視國家安全教育課程框架與

生涯學習內容的關連，並試點

式於德育主題學習內容加入具

中華文化元素的讀物，加強對

中華文化的認識 

 生涯教育課程大綱具有國家安

全教育框架的元素 

 100%老師認同學生透過閱讀

中華文化元素的故事，能提升

中華文化的認識 

V V        V   

恆常性發展項目 

3. 持續跟進及監察現行學科 及生

活流程與生涯規劃教 育的銜接 

 透過科會及部組提供的資料， 

於生涯教育規劃文件中補充學 

科及生活流程與生涯規劃銜接 

的狀況  

 V   V  V   V V  
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4. 透過備課會，持續修膳各 學階

的教學重點及活動 

 收集已修訂各學階各單元的教 

學計劃及教材作資料庫  
 V   V  V      

輔

導

小

組 

重點發展項目 

1. 視覺障礙及 CVI 視覺訓練培訓 

 為新教職員及同工提供培訓活

動，讓同事了解視障及 CVI 學生

的特點和如何進行教學調適及教

材教具製作等 

 超過 80%參與培訓課程的同

工認同課程能有助提升他們對

視障及 CVI 學生教學方法的認

識 

擴大的營辦開支整筆津貼 

視覺訓練：$4,000.00 

 

 

預算總支出:$4,000.00 

 

曾靜玄 

潘海容 

 V   V        

恆常性發展項目 

2. 繼續為學生進行需求調查，並

按結果制定合適的輔導和課後

活動，定期檢討以提供針對性

支援策略 

 按學生需求調查結果，規劃學

生個別及小組輔導課堂編排，

學生能按其需要接受適切的學

習 

V V V V V V V V V V   

3. 驗眼安排：為學生安排前往盲

人輔導會驗眼 

 安排有需要的學生前往盲人輔

導會驗眼，並將驗眼結果向教

職員滙報 

  V  V V       

圖

書

管

理

組 

重點發展項目 

1. 科組協作閱讀活動  

 與語文科合作舉辦跨科「悅」      

讀日，透過多元及富趣味性的閱

讀活動，培養學生的閱讀興趣 

 80%老師認為「悅」讀日有助

學生體驗不同讀物及培養學生

的閱讀興趣  

推廣閱讀津貼 

$50,000.00 

 

預算總支出:$50,000.0 

邱惠儀  V V V V V V V V V V  

2. 增添閱讀資源 

 增添與國安教育相關的閱讀材

料，如電子書、實體書等 

 語文科、生涯教育科等能最少

一次運用相關閱讀材料於課堂

活動中 

 80%老師認同相關的書籍能配

合學科的主題 

 V V V V V V V V V V  

恆常性發展項目 

3. 優化閱讀角  

 優化家長資源室設置的休閒閱讀

區，如增添多元化的圖書 

 80%學宿部同事認同閱讀角的

優化有助提升學生閱讀的興趣 
 V V V V V V V V V V  

全

方

位

學

習

組 

重點發展項目 

1. 舉辦聯校活動進行跨境遊，讓

學生透過實地考察認識中華文

化及國家發展，提升學生國民

身份認同 

2. 透過學校活動及班級經營培養

學生成為「守法」的孩子，建

立正面價值觀 

 80%教師認同活動有助提升學

生的國民身份認同 

 80%教師認同活動有助提升學

生守法的價值觀 

 

全方位學習津貼 

 

1. 國家安全教育活動 

 學生早會：$500.00 

 國家安全教育日(運動日)：

$10,000.00 

2. 全校大型活動 

節令月會(開學/散學/中秋/新年/

張曉楠 

范柏怡 

V V V V V V V V V V V  
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恆常性發展項目 

3. 透過推展全校性中華文化活

動，以提升學生的國民身份認

同 

4. 持續發展同學的多元智能，透

過跨學科的學習活動及課後小

組，拓闊學生的學習經歷，增

加正向生活體驗，培育學生實

踐良好的活態度和行為 

4. 80%教師認同活動有助提升學

生的國民身份認同 

5. 每位學生參與德育及公民教

育、智能發展及體藝發展範疇

中至少一項的活動 

敬親)：$40,000.00 

 聖誕聯歡會：$15,000.00 

 暑期活動：$20,000.00 

 聯校運動日：$10,000.00 

 牙保：$5,000.00 

 校園好精神暨閱讀日(跨學科 

語文+輔導/圖書館) ：

$15,000.00 

 科學探究日(跨學科 常公+數

學) ：$10,000.00 

 環保藝術同樂日(跨學科 視藝+

音樂)：$25,000.00 

3. 分班活動 

 學校旅行：$70,000.00 

 課後小組：$230,000.00 

 常識科外出活動：$644,00.00 

 價值觀教育體驗日：

$101,200.00 

 一人一花活動：$3,800.00 

 視藝外出活動(學階一、二)： 

$12,000.00 

4. 特備活動 

 境外遊 : $30,000.00 

 聯校畢業禮：$10,000.00 

 騎馬小組：$20,000.00 

 水中活動：$39,200.00 

 購買其他推行全方位學習所需

的設備、消耗品或學習資源：

$100,000.00 

 

 

預算總支出:$831,100.00 

V V V V V V V V V V V  

(

物

理

治

療

) 

重點發展項目 

1. 「護脊之旅」計劃 

 推行護脊課後小組，並邀請家長

參與，將訓練延伸至家居中 

 舉辦護脊講座，提升家長及教職

員對脊柱側彎的認識、瞭解脊柱

側彎與心肺功能的關係及學習護

 能按時完成擬定的護脊課後小

組，並邀請相關家長參與 

 80%參與講座的家長及教職員

認同講座能提升對脊柱側彎的

認識、瞭解脊柱側彎與心肺功

能的關係及學習護脊運動 

擴大的營辦開支整筆津貼 

$80,000.00 

 

預算總支出:$80,000.00 

黃希敏 

廖少萍 

許顯澄 

 V V V V V V V V V V  
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學

習

支

援

組 

脊運動 

恆常性發展項目 

2. 優化物理治療復康設備 

 檢視、更新及購買新復康器材 

 完成添購復康器材 

 75%物理治療部同工認同添購

的復康器材切合學生肌能發展

及需要 

V V V V V V V V V V V V 

3. 配合新教學大樓復康訓練室之

落成，為家長提供學生家居照

顧及訓練技巧的培訓 

 80%參與活動的家長認同能加

強家長對學生家居照顧及訓練

的技巧 

 V V V V V V V V V V  

(

職

業

治

療

) 

學

習

支

援

組 

重點發展項目 

1. 優化＜姿位設置系統>，並推

廣至學生家居使用，長遠使學

生在不同生涯發展階段也能受

惠於這個系統 

 透過工作坊向新入職同工及家長

介紹和推廣 ＜姿位設置系  統＞

及其對肌能學生的影響 

 80%出席者能認識＜姿位設置

系統＞及其對肌能學生的影響 
擴大的營辦開支整筆津貼 

$0.00 

 

 

預算總支出:$15,000.00 

何美香 

陳子慧 

    V        

恆常性發展項目 

2. 檢視及持續改良現有之姿位設

置輔助物品或器材 

 每學期檢視及按需更要新<姿位

設置系統>學生使用表 

 每月入舍／課室檢視使用情況及

設置狀態，並持續改良物品 

 能按時完成擬定的工作，並存

檔作記錄 
V V V V V V V V V V V  

3. 執行進食關注小組的工作 

 更新學生進膳資料(餐量、食物質

地、水果、食具等)，製作及張貼

進食一覽表 

 跟進進膳場地的定期檢視工作 

 能按時完成擬定的工作，並存

檔作記錄 
V V     V V    V 

(

言

語

治

療

) 

學

習

支

重點發展項目 

1. 提升學生使用不同溝通輔具作

溝通的能力 

 最少為三名學生引入使用合適

的溝通輔具作溝通 
一筆過優化照顧及支援津貼 

$100,000.00 

 

擴大的營辦開支整筆津貼 

$30,000.00 

 

 

預算總支出:$13,0000.00 

蔡港燕 

袁月明 

V V V V V V V V V V V V 

2. 為有學習粵拼學生的班別及宿

舍製作附有粵語拼音的核心詞

彙紙 

 能按時完成擬定的粵語拼音的

核心詞彙紙，並於學宿部使用 
V V V V V V V V V V V V 

恆常性發展項目 

3. 提供新同工培訓「進飲進食培

訓工作坊」：認識 IDDSI 框

 70%新同工能認識 IDDSI 框

架、掌握餵食技巧、正確使用

凝固粉及進行食物測試方法 

V V V V V V V V V V V V 
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援

組 

架、進飲進食技巧、正確使用

凝固粉培訓、更新飯餐框架、

食物測試方法 

4. 為學宿部同工提供溝通訓練培

訓 

 為學宿部同工提供最少一位重

點個案溝通/吞嚥訓練 
V V V V V V V V V V V V 

(

護

理

組

) 

學

習

支

援

組 

重點發展項目 

1. 舉辦講座提升同工對學童的照

護技巧培訓 

 80%出席教職員認同講座內容

有助增加顧學童的信心 
住宿部津貼 

$0.00 

 

 

預算總支出:$0.00 

崔惠貞   V V   V V     

  恆常性發展項目 

2. 推動健康校園 

 定期檢視校本衛生、感染控制措

施、學生餐量、進水量等 

 適時更新及上載相關指引 V V V  V V V      

3. 協助在校推行紓緩治療  與紓緩治療專責護士保持溝

通，跟進學校紓緩治療個案 
V V V V V V V V V V V V 

(

社

會

工

作

組

) 

學

習

支

援

組 

重點發展項目 

1. 舉辦家長活動關顧其身心靈健

康： 

 家長燒烤樂 

 家長/義工旅行(森林浴) 

 新春糕餅製作 

 親親大自然 

 穴位按摩 

 酒精晝製作 

 於各活動的問卷調查中，70%

家長認同身心得以舒暢 
擴大的營辦開支整筆津貼 

$13,700.00 

 

家長教育一筆過撥款 

$51,000.00 

 

家校合作事宜津貼 

$2,200.00 

 

關懷基金 

$630.00 

 

 

預算總支出：$67,530.00 

馮秀華 

李國新 

盧文娟 

V V V V V V V V V V   

2. 促進兒童健康愉快及均衡的發

展： 

 參觀成人服務院舍 

 「姿位設置」講座 

 70%家長於問卷調查認同更了

解成人服務中心 

 70%家長於問卷調查認同更了

解姿位設置 

  V  V V   V    

3. 提升家長對兒童發展的認識： 

 「兒童敏感與食物營養」講座 

 「家家遊樂童心 - 認識遊戲對特

殊兒童身心發展的重要性」工作

坊 

 70%家長於問卷調查認同更了

解兒童敏感及食物營養 

 70%家長於問卷調查認同更了

解學生需要 

   V      V   

恆常性發展項目 

4. 提升家校合作： 

 法團校董會家長校董提名 

 家教會周年會員大會暨中秋晚會 

 舉辦 1次法團校董會家長校董

提名 

 80%家長於問卷調查認同感受

中秋節氣氛 

 每年最少召開 4次家長教師會

V V V  V V V   V V V 
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 家教會會議 

 法團校董會家長校董投票日 

 義工剪髮活動 

 家長義工茶聚 

 畢業生出路知多少講座 

 家長日暨散學禮 

 松樂 

執行委員會會議 

 每年召開 1次法團校董會家長

校董投票日 

 80%家長於問卷調查認同能感

受當義工的滿足感。 

 舉辦 1次家長義工茶聚 

 80%家長於問卷調查認同加深

畢業生出路之認識。 

 舉辦 1次家長日暨散學禮 

 出版 1次松樂 

宿

舍

組 

學

習

支

援

組 

重點發展項目 

1. 協助規劃及發展新教學大樓 

 與跨專業部門合作規劃及發展新

教學大樓 

 設置一個能支援學生的生涯發展

需要的學習空間 

 工作小組定期開會，分享搜集

了相關設備，並討論其合適，

以存檔備用 

 能設置多功能起居室及多元化

活動室 

 環境及設備能切合學生發展和

需要 

綜合家具津貼 

$205,300.00 

 

住宿部津貼 

$180,000.00 

 

 

預算總支出：$385,300.00 

 

舍監 

 

新大樓發展工

作小組 

V V V V V V V V V V V V 

2. 推行國安安全教育 

 透過慶祝中國傳統節日，讓宿

生認識中華文化 

 透過閒暇及假日相關活動，加

強宿生認識中華文化，培養宿

生國民身份認同  

 80%參與職員認同有關活動，

讓宿生加深對認識中華文化，

能培養國民身份認同 

舍監 

活動策劃組 

V V V V V V V V V V V V 

3. 加強職員個案及宿房管理技巧 

 個案職員入班觀摩 

○ 按需要入班觀摩，了解個案在

課堂上表現及老師介入手法和

技巧 

 舉行相關培訓活動 

○ 搜集現時職員管理個案上困難

/需要技巧，安排至少兩次討

論/分享或培訓會，並跟進有

關議題 

 80%參與職員認同安排有助處

理宿生相關問題/情況 

 80%參與職員認同培訓有助管

理個案技巧 

 80%參與職員認同入班觀摩的

安排能提升管理宿房技巧 

舍監 

副舍監 

 

V V V V V V V V V V   

恆常性發展項目 

4. 加強中層的管理與組織 

 中層職員能至少參與一次相關活

動 

 定期舉行處理危機應變培訓 

 80%參與職員認同中層的管理

與組活動能增加領導能力/領

導者素養 

 80%參與職員認同培訓能提升

處理危機應變能力 

舍監 

培訓及發展小

組 

  V  V  V  V  V  
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5. 優化學校餐膳及進食環境 

 與 ST、OT 協作定時檢視餐膳種

類 

 持續推動廚師及職員掌握 IDDSI

進食指引 

 定時檢視餐膳種類及作出修正

和跟進 

 80%職員能有效遵餵食指引和

測試 

膳食小組 Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ 

6. 持續推行 VR 及歷奇活動 

 VR 及歷奇小組能持續學習／加強

新技術和技巧 

 每周至少一次 VR 及歷奇每月

至少一次安排宿生參與 
VR 及歷奇小組 Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ 

7. 深化功能小組     各小組能處理恆常工作外，能

按宿生需要、環境及學校發展

訂定年度工作目標／內容 

各功能小組 

 

Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ 

教

職

發

展

組 

學校發展範疇 

1. T 標準+培訓 

 校長向全體教師進行一次有關

「T-標準+」的培訓，促進專業

反思 

 80%教師認同培訓有助加深教

師對 T-標準+的認識，及促進

專業反思 

/ 陳靜雯 

周淳熙 

李麗霞 

 

        V    

2. 中層領導培訓 

 校長、副校、主任及部門主管等

中層人員參與一次退修活動，以

小組形式分享閱讀與領袖素養有

關書籍的得著，討論身為領導者

應有的素質 

 80%參與者認同閱讀分享能增

加對領導者素質的認識 
擴大的營辦開支整筆津貼 

 紀念品：$500.00 

 

 

   V         

3. 加強前線同工對學校政策的理

解及參與 

 於學校發展及政策組會議，每次

邀請兩名宿舍導師或學部同工列

席參與學校的發展 

 80%列席會議的同事同意列

席會議能有機會參與政策的

討論，瞭解學校的發展 

 

/ 

V V V V V V V V V V   

4. 建立專業交流平台 

 定期就不同範疇主題上載有關培

訓的文件或影片至匡智會知識管

理平台，加強屬校的知識共享 

 每年 1-3 次上載校本培訓文

件/影片往匡智會 

SHAREPOINT 平台 

 

/ 

 V   V   V     
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5. 表揚計劃 

 推行校內及校外表揚計劃，欣賞

教職員在推行專業發展活動的貢

獻 

 在校內舉行 1 次「優秀專業教

育人員」計劃，表揚在「關愛

學生的育材者」、「啟發學生

的共建者」及「敬業樂群的典

範」作出貢獻的教職員 

 參與一個由教育局或政府認可

之教育團體舉辦的師德表揚計

劃 

 80%教職員認同表揚計劃有助

提升學校的正面氣氛 

擴大的營辦開支整筆津貼 

 獎品及證書：$5,000.00 

   V    V     

教與學範疇 

6. 新入職教師啟導計劃 

 更新「新入職教師啟導計劃」的

配對，建立 「同儕互助計劃」，

以建立互相交流的氣氛 

 80%參與者認同「新入職教師

啟導計劃」及行動研究有助促

進同儕間的專業交流、相互幫

助 

擴大的營辦開支整筆津貼 

 專家啟導費：$2,000.00 X 21

小時=$42,000.00 

V V V V V V V V V V   

7. 新任科組老師啟導計劃 

 推行新任科組老師的啟導活動，

由資深科主任/副校長以舊帶新作

經驗傳承，分享科目領導的技巧

心得 

 於校內舉行一次以「科主任領

導角色」為主題的茶聚分享，

向新任科主任傳承經驗 

 80%參與者認同茶聚分享能有

助其擔任科主任領導的工作 

擴大的營辦開支整筆津貼 

 茶聚分享費：$500.00 

  V          

學生發展範疇 

8. 教育心理學家向新入職 教職員

進行一次 CRAFT 培訓 

 80%參與新入職教職員增加對 

CRAFT 理念的認識 
  V           

個人成長範疇 

9. 日行萬步計劃 

 持續推行 「日行萬步」活動，為

全校教職員制定步行目標 

 70%參與者每週步行總數能達

到計劃目標 

 80%參與者同意活動有助培養

個人做運動的興趣 

擴大的營辦開支整筆津貼 

 獎品：$5,000.00 

 V V V V V       

10. 躲避盤體驗 

 邀請導師舉辦一次躲避盤體驗工

作坊，提供職員參與不同運動的

機會 

 80%參與者同意活動有助培養

個人做運動的興趣 
擴大的營辦開支整筆津貼 

 導師費：$15,000.00 

     V       

恆常性發展項目 

11. 資助教職員及家長培訓課程  

 透過運用擴大營辦津貼盈餘，鼓

勵及資助同工及家長報讀急救課

程，以提升配合學生需要的專業

技能  

 其他校方推薦同工培訓包括：引

導式教育課程、物理治療助理 

 80%參與資助教職員培訓課程

的同工及家長認同課程能有助

提升配合學生需要的專業技能 

擴大的營辦開支整筆津貼 (校方

推薦)  

 引導式教育：5,000.00 

 拯溺/保健員/急救課程： 

$10,000.00 

V V V V V V V V V V   
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 同事自行報讀課程包括：僱傭條

例證書課程、職安 健法例課程、

院舍主管培訓等 

12. 匡智會教職發展專業發展日  

 匡智會友校間的交流分享，讓參

與的同工從多方面認識特殊學校

教育的不同範疇，展示成果，彼

此分享經驗，交流心得，促進專

業成長 

 由教職員自選或學校配對參與

不同的主題講座，通過不同主

題的資訊分享，擴闊教學視

野、掌握不同的科組資訊，建

立互動的專業交流文化 

/    V         

13. 學校自評日  

 舉行校內自評日，促進各部組的

專業交流，提昇工作效能  

 於下學期進行一次自評日，部

組間針對學校關注事項及部門

發展性項目作出匯報及反思，

提出優點及待善之處以提昇工

作效能 

預算總支出:$83,000.00        V     

資

訊

及

輔

助

科

技

支

援

教

學 

重點發展項目 

1. 編寫 VR 校本課件，豐富教學

情境，增加學生的學習經歷及

體驗 

 完成數學科或其他學習經歷不

少於五個的校本教學課件，並

分享學生的學習表現 

資訊科技綜合津貼津貼 

1. 硬件添置：$423,000.00 

2. 維護系統及日常硬件運作：

$200,000.00 

 

 

預算總支出:$623,000.00 

 

 

潘海容 

劉偉聰 

 

  V 

 

V V  V V V    

2. 舉行 VR 課件製作工作坊，增

進同事對 VR 課件製作的認

識，並將相關科技知識應用於

教學及學生學習支援 

 超過 80%參與的同工認同培

訓能幫助教學及學生學習支援 
 V V   V       

恆常性發展項目 

3. 硬件添置：添置 iPad、手提電

腦及電腦、互動電視、互動投

影裝置等，以增益教學效能 

4. 系統維護：恆常系統及軟件運

作維護，包括：學生概覧平台

及家校合作平台

（Dragonce）、軟件保養及年

費，例如：office365、

WebSAMS 等 

5. 硬件保養及年費（防火牆、

WebSAMS、CCTV 等） 

6. 聘請科技公司支援緊急維護、

網絡及技術支援。 

 完成各項硬件及系統添置，包

括： 

 iPad 

 手提電腦及電腦 

 互動電視 

 互動投影裝置 

 完成各項系統及平台的

維護項目，包括： 學

生概覧平台、家校合作

平台 Dragonce、

office365 賬戶、防火

牆、WebSAMS、

CCTV 等 

V V V V V V V V V V V V 
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51 

 

 



 
52 

 



 
53 

 

 



 
54 

 

 



 
55 

 


