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第一章  

 

 

匡智會本著「匡扶智障」的精神，竭誠為智障人士及他們的家庭提供優質教育、適切的培訓及其他賦權的機會，使其得以發展。本會將持續

優化服務，力臻完善。 

 

匡智會重視捐款者及納稅人的合理權益，致力提供具效益、效率及有成效的服務，確保有關資源運用得宜。 

我們相信 

 ̧ 智障人士應與其他社會人士一樣享有同等的權利、自由及責任。  

 ̧ 智障人士應獲得各種機會，在德、智、體、群、情感及心靈等領域上盡展所能。 

 ̧ 鼓勵和協助智障人士全面融入家庭及社區生活。 

 ̧ 任何歧視智障人士的行為和態度都是不能接納的。   

因此，我們會 

 ̧ 聆聽智障人士及其家人的心聲，了解他們的需要。 

 ̧ 透過培訓、教育及聘用，協助智障人士發展潛能，從而協助他們盡量獨立地生活。 

 ̧ 維護智障人士權益，在本土及地區層面上為他們表達訴求。 

 ̧ 促進社會人士對智障人士的了解和接納。 

  



 

 2 

 

 

本校秉承匡智會「匡扶智障」的精神，為智障學童提供全面教育，幫助他們充分發展潛能，融入社會。本校同時亦致力加強大眾對智障人士

的了解和接納，並推動社會關注智障人士的權益及需要。 

 

 

 

(一) 德 : 培養學生擁有積極的生活態度和習慣。 

(二) 智 : 透過均衡而廣闊的課程，銜接各學階的學習及多元的學習經歷，協助學生發展各方面的潛能。 

(三) 體 : 透過各種設施及貫通式團隊的訓練和輔導，發展及保持學生有健康的體魄，從而提升學習及成長。 

(四) 群 : 透過溝通和社適訓練，建立與人相處的能力，從而融入社會。 

(五) 美 : 因應學生個別差異，配合多元的綜藝學習機會及生活環境，讓學生發展個人興趣及欣賞周圍環境的能力，以提高生活質素。 
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第二章   

2025/ 26  

֗ ὲ Ϯ ᴩ╜▐  

(  G⇔ד2025-2026

言語治療部 宿舍部 物理治療部 

言語治療部 

職業治療部 學校社工 

護理部 

宿舍部(活動
組) 
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第三章  

2023/24 -2025/26   

 

良師啟發 ‧ 殷盛生涯 

 

2025/2 6   

 

1. 弘揚師德，傳承專業 

培育充滿幹勁及表現卓越的教學專業團隊，共迎機遇和挑戰。 

 

2. 網絡專業合作，共建學習能力，推進生涯發展 

跨科組統籌，融合價值觀及共通能力學習，優化學校課程及生涯發展政策，建立學生終生學習的能力。 

 

3. 家校社同行，邁步殷盛健康人生 

規劃不同學階學生的成長支援需要，增撥資源優化設施及家長教育，延展家校社的優良合作文化。 
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弘揚師德，傳承專業 培育充滿幹勁及表現卓越的教學專業團隊，共迎機遇和挑戰。 
推動：李麗霞舍監、陳靜雯主任、周淳熙主任 

 

2025/2 6   
 ̧ 教職發展組將以善用資源，專業交流的目的，持續為教職員舉辦各類培訓、跨校交流及參觀等，充分利用校內外資源促進專業交流，並鼓勵教職員積極參與教育局或其他機構舉辦

的講座或工作坊，包括學科教學、專業發展及領導培訓等，藉此擴展教職員的視野，深化科組的領導能力、提升教學效能，並強化中層管理者的角色與職能。 
 ̧ 為了強化溝通，凝聚團隊，加強教職員間的溝通協作，營造關愛與互相欣賞的氛圍，教職發展組將持續為教職員舉辦不同建立團隊精神的活動，包括「優化秘密天使行動計劃」、

「中層團隊建設 Team Building 培訓」、會議中增設「意見收集」環節等，以促進交流，提升教職員的參與度。 
 ̧ 學校將繼續聘請專家為新教師進行到校支援的啟導計劃，透過「共同備課、觀課、評課」專業交流，協助新教師盡快適應教學工作，提升新教師的專業能力和自信心，以達至啟導

傳承，培育人才的果效。 
 ̧ 為促進教職員身心健康，教職發展組將持續推動多元化活動，包括「優化日行萬步計劃」、舉辦不同類型的新興運動體驗活動等，為教職員提供舒展身心的機會，以培育充滿幹勁

及表現卓越的教學專業團隊。 

 

      

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

1.1.1. 培育自我完善及表現
卓越的教學專業團
隊： 

 ̧ 認識「T-標準+ 」描述的
教師專業角色。 

 ̧ 定期檢視及跟進新入職教
師報讀由教育局舉辦「T-
標準+ 」課程，以符合教
育局教師培訓的專業要
求。  

 ̧ 80%新入職教師已修讀
相關課程。 

 ̧ 80%參與者認同相關課
程能有助加深對「T-標
準+ 」的認識，促進專業
反思。 

 ̧ 培訓記錄 
 ̧ 問卷調查 

/  V V V V V V V V V    

1.1.2. 建立專業分享及交流
平台，凝聚教育智
慧，彰顯及表揚教師
專業角色： 

 ̧ 「關愛學生的育材者」。 
 ̧ 「啟發學生的共建者」。 
 ̧ 「敬業樂群的典範」。 

 ̧ 定期就不同範疇主題，上
載有關培訓的文件或影片
至匡智會知識管理平台，
加強屬校的知識共享，以
達致敬業樂群。  

 ̧ 每年上載 1-3 次校本培
訓文件或影片往匡智會
SharePoint 平台。 

 ̧ 匡智會
SharePoint  平
台資料庫 

/   V   V   V     

 ̧ 持續推行「伴我同行-秘密
天使行動」關愛活動，透
過活動，讓教職員以鼓
勵、支持及欣賞的方式，
表揚同事的專業發展。 

 ̧ 80%教職員認同「秘密
天使」活動能營造關愛
的氛圍，促進團隊彼此
的欣賞文化。 

 ̧ 問卷調查  ̧ 擴大的營辦開支
整筆津貼 

     V V V V    
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09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

  ̧ 持續推行校外表揚計
劃，欣賞教職員在推行
專業發展活動的貢獻。 

 ̧ 參與一個由教育局或政府
認可之教育團體舉辦的師
德表揚計劃。 

 ̧ 提名記錄 /           V   

1.2. 強化中層的管理與組
織： 

 ̧ 提升個人心理素質，並加
強對學校發展的領導力和
協調能力。 

 ̧ 參與由校外機構舉辦以
「團隊建設（team 
building ）」為主題的
中層培訓工作坊。 

 ̧ 聯繫校外機構，為教職員
舉辦一次以「團隊建設」
為題的工作坊。 

 ̧ 80%參與者認同活動能提
升團隊的協作和領導能
力。 

 ̧ 問卷調查  ̧ 擴大的營辦開支
整筆津貼 

   V         

1.3. 培育同工對教育職志
的承擔，促進交流，
以傳承專業： 

 ̧ 同儕指導計劃，分享心
得，沿途鼓勵，達至知識
轉移。 

 ̧ 加強前線同工對學校政策
的理解及參與。 

 ̧ 持續推行「新入職教師
啟導計劃」，以專家到
校指導形式為新入職教
師提供支援，促進交
流，傳承專業。 

 ̧ 聘請專家以「備課、觀
課、評課」模式到校支援
新入職教師。 

 ̧ 80%參與者認同「新入職
教師啟導計劃」有助促進
同儕間的專業交流。 

 ̧ 觀課及評課紀
錄 

 ̧ 問卷調查 

  V V V V V V V     

 ̧ 推行「跨校科主任配對
計劃」，由科主任自選
配對學校作科主任交流
分享，促進專業發展。 

 ̧ 80%參與者認同透過跨校
的經驗分享，深化科主任
領導工作的認識，促進專
業交流。 

 ̧ 問卷調查   V V V V V V V     

 ̧ 於校務會議議程中增設
「意見收集」環節，與
教職員共同制定部分學
校的政策，並於政策推
行後發放意見問卷，提
升教職員對學校政策的
參與度及透明度。 

 ̧ 80%參與者認同於校務會
議議程中增設「意見收
集」環節能提升教職員對
學校政策的參與度。 

 ̧ 問卷調查 ／    V     V V  V 

 ̧ 持續推行「日行萬步」 
活動，為全校教職員制
定步行目標。 

 ̧ 聘請校外導師，為教職員
舉行一次新興運動的體驗
工作坊。 

 ̧ 80%參與者認同「日行萬
步及新興運動」活動有助
培養個人做運動的興趣。 

 ̧ 問卷調查  ̧ 擴大的營辦開支
整筆津貼 

 V V V V V       

 ̧ 參與由校外機構舉辦新
興運動體驗工作坊，為
教職員提供參與不同運
動的機會。 

     V       
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09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

1.4. 關注教職身體健康，
打造充滿幹勁及健康
關愛的專業團隊： 

 ̧ 將運動融入日常生活，促
進個人健康。 

 ̧ 建立關心自身健康的習
慣。 

 ̧ 參與由校外機構舉辦的
「脫身法工作坊」，以
增強教職員面對突發事
故時的應變技巧，保障
及關注自身安全。 

 ̧ 80%參與者認同活動能增
強面對突發事故時的應變
技巧，保障及關注自身安
全。 

       V     
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關注事項二：網絡專業合作，共建學習能力，推進生涯發展：跨科組統籌，融合價值觀及共通能力學習，優化學校課程及生涯發展政策，建立學生終生學習的能力。 
推動：梁健恩副校長、潘海容主任、劉偉聰主任 

 

2025/2 6   
 ̧ 根據教育局「國家安全教育課程」及「價值觀教育框架」，統一制定來年學生國民身份認同及同理心於各學習領域和科目（初小、高小、初中及高中）的階段性學習進程，並透過

家校合作強化相關價值觀教育。 
 ̧ 隨著賽馬會「智歷奇境」學習計劃 2.0 於本學年結束，相關產出的 VR 學習軟件、經調適的「香港生涯發展自評基準」等項目將持續優化，包括軟硬體設備更新及現有課程融入，以

完善校本生涯發展政策。此外，將進一步向持份者推廣歷奇教育，以優化學校課程及推動學校生涯發展。 

 

      

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

2.1. 以跨科組統籌模式，按
年推展特定主題的價值
觀教育，以培育學生實
踐良好的生活態度和行
為。 

 ̧ 在同主題的價值觀下，
為各學階設定一至兩個
重點目標，以在班級經
營及跨科活動等推行。 

 ̧ 班級經營方面，最少於三
個學科及活動中推行價值
觀活動。 

 ̧ 90%的老師認同特定學階
的價值觀教育目標能有效
規劃學生的學習及活動。 

 ̧ 班會記錄學生
在價值觀的表
現 

 ̧ 教案檢討 
 ̧ 活動檢討 
 ̧ 問卷 

/  V V V V V V V V V V   

2.2. 配合賽馬會智歷奇境
2.0 學習計劃優化學校
課程及生涯發展政策。 

 ̧ 以「經調適的香港生涯
發展自評基準」基準條
件的評估結果作為參
照，按此修繕校本政
策，並於校務會議中簡
介。 

 ̧ 80%教師及專責人員認同
校本生涯發展政策能銜接
學生離校的需要。 

 ̧ 問卷 /  V   V     V    

 ̧ 在課程方面，將虛擬情
境模擬及畢業前諮詢等
納入高中生涯教育課
程，同時試點推行讓學
生選擇高中選修科目、
表達對高中生活或畢業
後期望等課堂活動。 

 ̧ 90%教師認同新增課堂活
動能有效為學生作離校準
備。 

 ̧ 問卷 /  V V V V V V V V V V   
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09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

2.3. 推廣歷奇教育，優化歷
奇的設施及課程，創新
教學資源，提升學習成
效 

 ̧ 持續推動歷奇教育發
展，包括繼續開放校園
歷奇場地供友好團體借
用，以及舉辦體驗活動
讓校外人士瞭解本校歷
奇課程的特色。 

 ̧ 最少開放 2 次校園歷奇場
地供友好團體借用，並為
校外人士舉辦體驗活動。 

 ̧ 活動檢討 /  Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ Ｖ 

 ̧ 於課程會議中向本校教
師發布「智歷奇境 2.0」
歷奇為本學習教材，並
舉辦一次歷奇教學工作
坊，供全體教職員體驗
歷奇課堂。 

 ̧ 90%參與者認識歷奇課程
的內容及成效。 

 ̧ 問卷調查 /          Ｖ Ｖ   

 ̧ 於課程會議中發布教育
大學「智歷奇境 2.0」研
究成果，展示課程對提
升學生共通能力（數學
能力、創造力及自主學
習能力）之成效。 

 ̧ 80%參與者認同是次共通
能力研究的結果。 

 ̧ 問卷調查 /          Ｖ Ｖ   

2.4. 優化 VR 的系統及課
件，推展 VR 與科組進
行跨科協作，豐富學與
教的策略及學習內容 

 ̧ 以小組研習的形式，各
學階選取一個課題，編
寫校本 VR 課件，發展學
生的共通能力（數學能
力、明辨性思考），提
升學習成效。 

 ̧ 80%任教老師認同校本 VR
課件能提升學生的共通能
力（數學能力、明辨性思
考） 

 ̧ 教學計劃及評
估文件 

 ̧ 擴大的營辦開支
整筆津貼 

 V V V V V V V V    

 ̧ 配合「智歷奇境 2.0」
VR 課件的內容，編排科
組使用課件分類表，科
組或活動可以因應內
容，融入課堂學習活
動，豐富學習體驗。 

 ̧ 完成課件分類表，並提供
建議範疇或主題活動 

 ̧ VR 課件分類表
及記錄 

 

/  V V V V V V       
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家校社同行，邁步殷盛健康人生：規劃不同學階學生的成長支援需要，增撥資源優化設施及家長教育，延展家校社的優良合作文化ǰ 

推動：曾靜玄副校長、李麗霞舍監、王雅貞主任、社工組 

 

2025/ 26  
 ̧ 透過造星計劃，有效支援學生成長的需要、發展他們的潛能及興趣，並鼓勵將潛能展現於舞台上，提升學生自信。 
 ̧ 成立課後「綜合藝術」興趣小組，於家長日及散學禮等大型活動作演練，向同學及家長展示成果，讓學生能邁步殷盛生涯。 
 ̧ 配合教育局家長教育課程的指引，優化家長教育，提供兒童發展知識、延續 CRAFT及核心詞彙的關愛溝通策略等不同的講座，同時安排參觀成人院舍等，關顧家長身心靈需要，延

展家校社的優良合作文化。 
 ̧ 下一學年將正式應用 CV360∞平台，以一站式管理學生生涯發展，讓畢業生能得到順利的轉銜。 

 

      

09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

3.1. 配合智歷奇境 2.0 計
劃，推廣 CV360∞網
頁平台及應用程式，以
支援畢業生順利轉銜。 

 ̧ 參與不定期會議，並透過電郵
等平台，持續跟進聯校計劃的
進度，從而配合按時在校內推
進 CV360∞的啟用或宣傳。 

 ̧ 按時提交相關文件予
聯校統籌小組。 

 ̧ 校內 CV360∞平台的
推展進度能貼合聯校
計劃的進度。 

 ̧ 相關填覆的文
件電子檔 

/     V       V  

3.2. 透過造星計劃發展及紀
錄學生的潛能及持續興
趣： 

 ̧ 提供平台推廣學生的溝通
能力、興趣及潛能。 

 ̧ 提供平台展示學生成果。 
 ̧ 延續 CRAFT及核心詞彙

的溝通策略，推廣學生的
溝通、表達能力。 

 ̧ 造星計劃：持續以班為單位，
培養學生一個共同的興趣，定
期在課程會及自評日中進行成
果分享。 

 ̧ 每月之星：由班主任每月推薦
兩名在學習態度、情緒管理或
日常行為有進步表現的學生，
給予公開表揚。 

 ̧ 80%教師及專責人員
認同造星計劃能有效
發掘學生多元的潛
能。 

 ̧ 80%班中學生認同每
月之星獲獎學生在學
習態度或行為表現上
的進步。 

 ̧ 問卷調查  ̧ 德育及國民教育
科支援津貼 

V V V V V V V V V V V  
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 ̧ 於全校性大型活動中，安排
「造星計劃」學生進行才藝演
出，具體呈現學生的潛能及發
展成果。 

 ̧ 持續開設「綜合藝術」課後小
組，透過音樂、肢體舞蹈等藝
術形式引導學生情感表達，並
參與聯校大型匯演活動，向公
眾展現學生潛能。 

 ̧ 50%學生最少參與一
場表演，向全校教職
員或家長呈現日常學
習成果。 

 ̧ 80%教師認同表演活
動能有效展示學生的
潛能。 

 ̧ 80%「綜合藝術」課
後小組學生肯定透過
舞台展演成功呈現自
身能力。 

 ̧ 統計演出學生
人數 

 ̧ 活動檢討 
 ̧ 問卷調查 

 ̧ 全方位活動津貼       V    V  

 ̧ 持續為新生家長舉辦「CRAFT
及核心詞彙」培訓工作坊，鼓
勵學生在家延續學習。 

 ̧ 70%參與培訓的家長
能掌握 CRAFT理念
及應用核心詞彙的方
法。 

 ̧ 問卷調查 ／   V          

3.3. 結合跨專業部門合作，
規劃及發展新教學大樓
的各個空間，打造一個
能支援學生的生涯發展
需要、讓學生、家長、
教職員享用的「身心靈
家友站」學習空間。 

(2/F)  
 ̧ 查收及檢視新大樓各室的環

境。 
 ̧ 於新教學大樓二樓設置學生、

家長輔導工作室。 
 ̧ 輔導室內設立「身心靈家友

站」，加入放鬆心、身靈的設
備，包括：設置靜觀閣，放置
舒緩情緒的用品，如空靈鼓、
香薰機、拇指琴、冥想風鈴
等。 

 ̧ 完成設置輔導室及
「身心靈家友站」的
各項設備。 

 ̧ 試用及檢視器
材的適切性 

 ̧ 新大樓建校費 V V V V V V V      

(2/F)  
 ̧ 改裝新大樓二樓的洗手間，添

置座式淋浴器、升降洗手盆及
電動升降座廁。 

 ̧ 能按時完成購置所有
設置。 

 ̧ 試用及檢視器
材的適切性 

 ̧ 新大樓建校費 
 

V V V V V V V      

(2/F)  
 ̧ 設置合適學生進行復康訓練的

器材，如：治療床、跑步機、
律動機、騎馬機、運動治療
球、地墊等。 

 ̧ 能按時完成購置所有
設置。 

 ̧ 試用及檢視器
材的適切性 

 ̧ 新大樓建校費 V V V V V V V      

(1/F)   ̧ 能按時完成購置所有  ̧ 試用及檢視器  ̧ 新大樓建校費 V V V V V V V      
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09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08 

 ̧ 將教室設計成適合學生用的智
能廚房。 

 ̧ 加入不同的家居設施，如：多
功能桌櫃、變形床，可因應不
同的使用目的即時改變。 

設置。 材的適切性 

(1/F)： 
 ̧ 設計一個多元化活動空間，添

置地墊、治療球或互動感知器
材等。 

 ̧ 能按時完成購置所有
設置。 

 ̧ 試用及檢視器
材的適切性 

 ̧ 新大樓建校費 V V V V V V V      

 
 ̧ 將走廊設計成適合學生用作自

主休閒活動的休憩區域。 
 ̧ 添置可懸掛牆上的玩具遊戲、

書籍或感知工具。 
 ̧ 美化走廊環境，加入具中國風

格的壁畫及不同的植物等。 

 ̧ 能按時完成購置所有
設置。 

 ̧ 試用及檢視器
材的適切性 

 ̧ 德育及國民教育
科支援津貼 

V V V V V V V      

3.4. 為家長提供兒童發展知
識、教導及照顧技巧的
培訓；關顧家長身心靈
需要，以配合教育局家
長教育課程的指引。 

 ̧ 舉辦不同的家長培訓： 
¹ 四時氣節湯水篇。 
¹ 兒童飲食保健。 
¹ 社交故事。 
¹ 視覺/音樂藝術對學生之

重要性。 

 ̧ 超過 80%家長認同
活動能增加對兒童發
展的認識。 

 ̧ 問卷調查 /    V  V  V   V   
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第四章  

2025/2 6Ǻ ǻ     

         

 

 (A001) ($                    4,179,881.90)   $                       1,085,277.94   $                       1,640,240.00  ($                     4,734,843.96)  

  ($                    4,179,881.90)   $                   1,085,277.94   $                   1,640,240.00  ($                  4,734,843.96)  

           

 (B002)  $                     3,560,276.77   $                       2,314,704.00   $                       3,177,865.00   $                       2,697,115.77  

 

 (B003)  $                     2,561,428.38   $                       1,984,032.00   $                       1,125,180.00   $                       3,420,280.38  

 (B004)  $                          66,269.74   $                          403,947.00   $                          460,200.00   $                            10,016.74  

 (B005)  $                        628,190.49   $                          375,811.00   $                          475,788.00   $                          528,213.49  

( ) (B006)  $                        825,804.00   $                          350,190.00   $                          485,000.00   $                          690,994.00  

( ) (B007)  $                                        -     $                          244,860.00   $                          244,860.00   $                                        -    

 (B008)  $                          46,006.00   $                            48,047.00   $                          110,000.00  ($                          15,947.00)  

 (B009) ($                       638,187.15)   $                       1,279,464.00   $                       2,410,496.00  ($                     1,769,219.15)  

  $                   7,049,788.23   $                   7,001,055.00   $                   8,489,389.00   $                   5,561,454.23  

:  $           2,869,906.33   $           8,086,332.94   $         10,129,629.00   $              826,610.27  

           

 (C001) 
 $                            

48,349.25   $                              6,044.00   $                              6,044.00   $                            48,349.25  

 

 (C003)  $                                        -     $                                        -     $                                        -     $                                        -    

 (C004) 
 $                          

148,245.17   $                          929,502.00   $                          942,780.00   $                          134,967.17  

 (C005) 
 $                          

384,576.70   $                                        -     $                                        -     $                          384,576.70  
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 (C007) 
 $                       

3,874,467.65   $                       2,301,000.00   $                       4,675,550.00   $                       1,499,917.65  

 (C008) 
 $                            

20,356.70   $                       1,123,845.00   $                       1,134,022.00   $                            10,179.70  

 (C009) 
 $                          

523,057.72   $                       1,837,680.00   $                       2,234,200.00   $                          126,537.72  

 (C010) 
 $                            

15,529.83   $                                        -     $                            15,500.00   $                                   29.83  

(C040)  $                                        -     $                          711,270.00   $                          650,223.00   $                            61,047.00  

 (C011) 
 $                          

562,673.00   $                                        -     $                          532,700.00   $                            29,973.00  

 (C012) 
 $                              

3,963.85   $                                        -     $                                        -     $                              3,963.85  

 (C013) 
 $                                 

312.28   $                          333,819.00   $                          463,740.00  ($                        129,608.72)  

 

(C015) 
 $                            

62,716.43   $                          328,048.00   $                          330,529.50   $                            60,234.93  

 (C017)  $                                        -     $                              5,500.00   $                              2,000.00   $                              3,500.00  

 (C018)  $                                        -     $                                        -     $                                        -     $                                        -    

 (C019) 
 $                            

33,088.00   $                            33,088.00   $                            66,000.00   $                                 176.00  

 (C020) 
 $                              

2,945.88   $                          210,664.50   $                          245,889.00  ($                          32,278.62)  

 (C023) 
 $                       

1,562,060.96   $                       2,143,020.00   $                       1,580,318.70   $                       2,124,762.26  

 

(C025) 
 $                          

274,455.54   $                       3,030,678.00   $                       2,610,552.75   $                          694,580.79  

( ) (C026) 
 $                          

290,125.73   $                       1,477,004.00   $                       1,434,390.00   $                          332,739.73  

(C027)  $                                        -     $                                        -     $                                        -     $                                        -    

(C028) 
 $                                 

145.00   $                          727,320.00   $                          727,320.00   $                                 145.00  

( ) (C029)  $                           $                                        -     $                          115,700.00   $                              4,966.70  
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120,666.70  

  

(C030) 
 $                              

1,527.11   $                                        -     $                                        -     $                              1,527.11  

 (C033) 
 $                          

275,595.40   $                                        -     $                          146,000.00   $                          129,595.40  

̪

̫(C034) 
 $                          

162,007.00   $                                        -     $                          160,050.00   $                              1,957.00  

̪MVPA 60̫  (C035) 
 $                          

136,265.20   $                                        -     $                            80,000.00   $                            56,265.20  

 (C036) 
 $                          

350,000.00   $                                        -     $                          349,278.00   $                                 722.00  

 (C037) 
 $                          

200,000.00   $                                        -     $                            60,000.00   $                          140,000.00  

 (C038) 
 $                          

200,000.00   $                                        -     $                            70,000.00   $                          130,000.00  

 (C039)  $                                        -     $                          701,421.00   $                          174,500.00   $                          526,921.00  

  $                   9,253,131.10   $                 15,198,482.50   $                 18,502,786.95   $                   5,548,826.65  

 

 (D001) 
 $                            

20,061.60   $                              5,500.00   $                              5,000.00   $                            20,561.60   

 (D002) 
 $                            

42,641.89   $                                        -     $                                        -     $                            42,641.89  

  (D003)  $                                        -     $                            55,440.00   $                            55,440.00   $                                        -    

 (D004) 
 $                            

34,547.91   $                                        -     $                                        -     $                            34,547.91   

 (D005) 
 $                            

59,183.39   $                                        -     $                                        -     $                            59,183.39   

( ) (D006) 
 $                          

542,971.07   $                                        -     $                                        -     $                          542,971.07  
  

( ) (D007) 
 $                            

10,328.20   $                                        -     $                                        -     $                            10,328.20  



 

 16 

         

 (D008) 
 $                          

116,343.37   $                          350,000.00   $                          354,858.00   $                          111,485.37  

 
 (D009) 

($                          

64,695.00)   $                                        -     $                                        -    ($                          64,695.00)  

( ) (D010)  $                                        -     $                                        -     $                                        -     $                                        -    

Feed-in Tariff (FiT) Scheme (D012) 
 $                          

939,337.85   $                          170,000.00   $                                        -     $                       1,109,337.85  

  $                   1,700,720.28   $                       580,940.00   $                       415,298.00   $                   1,866,362.28   
  $                 13,823,757.71   $                 23,865,755.44   $                 29,047,713.95   $                   8,241,799.20    
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2025/2 6Ǻ ǻ  

 

 

 

  

2024/2 5 盈餘(截至 05/20 25) $66,269.74 

2025/2 6 學年撥款： $403,947.00  

 2025/2 6 累計： $470,216.74  

   CEG      

聘請 1 名全職

合約學位教師

(GM) 

彌補聘請不足常額教師

的工作 

擔任班主任，以推動班級

經營，促進學生的學習成

效 

1 名全職合約教師(GM)： 

($36,850.00+$1500)*12  
$460,200.00  定期與家長及各部組聯繫，跟進

學生事務，履行班主任的角色 

發展政策會議及學年

終考績檢討成效 

梁健恩副校 

   2025/2 6 各項總支出： $460,200.00     

   2025/2 6 年終盈餘： $10,016.74    
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2025/2 6Ǻ ǻ   

 

 

  

        

血氧計 替換舊機並加配小童 sensor  新學年初會進行採購 $4,500.00 x 1 $4,500.00    護士 

奶機 備舊機失效時才需購買 舊機失效時才需購買 $5,100.00 x 1 $5,100.00    護士 

吸痰機 替換已失去貯電功能操作的舊機 新學年初會進行採購 $4,500.00 x 1 $4,500.00    護士 

辦公桌 替換已十分殘破的舊工作桌 新學年初會進行採購 $2,800.00  x 2 $5,600.00    護士 

飲水機(學生輸奶用

水) 

替換已殘舊並漏水的舊機 新學年初會進行採購 $4,900.00 x 1 $4,900.00    護士 

流動式吊移 添置流動式吊移於課室使用 上學期進行採購 $50,000.00 x 1 $50,000.00    物理治療部 

太陽能滅蚊機 添置於校園內,減少蚊患 上學期進行採購 $14,000.00 x 2 $28,000.00    校舍管理組 

職員辦公椅 替換教員室及治療室的職員椅 上學期進行採購 $1,000.00 x 15 $15,000.00    校舍管理組 

停車場伸縮遮雨棚 添置於停車場,雨天時, 學生上下車

可以使用 

學期中進行採購 $30,000.00 x1  $30,000.00    校舍管理組 

禮堂窗簾及遮光簾 禮堂窗簾及遮光簾已殘破,需更換 學期初進行採購 $49,000.00 x1 $49,000.00    校舍管理組 

社工室書桌、文件

櫃、更換窗簾及白板 

社工督導搬往社工室辦公，以及文

件櫃、窗簾及白板殘舊 

上學期進行採購  $30,000.00 x1 $30,000.00   社工組 

不鏽鋼層架 替換儲物室(110)內已生鏽鐵層架 上學期進行採購 $5,000.00 X 2 $10,000.00   宿舍部 

蚊燈 替代殘舊、不合適 上學期進行採購 $2,000.00 X14 $28,000.00    宿舍部 

梳化 替代殘舊 下學期進行採購 $3,500.00 X2 $7,000.00    宿舍部 

        

        

      2025/ 26 各項總支出： $271,600.00     
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2025/2 6Ǻ ǻ  

 

 2024/2 5 盈餘(截至 5/202 5)： $885,731.49   

 2025/2 6 撥款： $375,811.00   

 2025/2 6 累計： $1,261,542.49  

        

學校新大樓網絡系統 於學校新大樓的網絡設置 單元一進行 $140,000.00 x 1 $140,000.00    潘海容主任 

劉偉聰主任 

 

 

添置輔助溝通工具 (AAC) 支援及訓練學生學習溝通 單元二進行 $3,000.00 x 10 $30,000.00 

VR 器材維護及課件製作 支援學生的課堂學習 全年 $48,000.00 x 1 $48,000.00 

恆常電腦配件、雜項及維修 維護電腦系統日常運作 全年 $20,000.00 x 1 $20,000.00 

ITED網絡 支援網絡及教學運作 全年 $42,000.00 x 1 $42,000.00 

Wifi900 網絡 支援無線網絡及教學運作 全年 $68,400.00 x 1 $68,400.00 

家校合作平台 Dragonce  增強家校合作及溝通 單元二進行 $22,000.00 x 1 $22,000.00 

Office365 年費 支援電腦文書處理及教學 單元三進行 $16,000.00 x 1 $16,000.00 

CCTV保養 監察日常流程運作 單元三進行 $16,000.00 x 1 $16,000.00 

學生概覧平台 (SLP) 學生個人檔案處理 單元三進行 $21,000.00 x 1 $21,000.00 

科技公司支援日常系統保案、

維護、網絡及技術支援 

維護伺服器及相關系統運作 全年 $20,000.00 x 1 $20,000.00 

網絡平台續保： Zoom 、 Fire 

Wall、SSL、Veeam Data 

Platform 等 

Server 管理平台及工作平台維護 全年 $30,000.00 x 1 $30,000.00 

     

     

     

   2025/2 6 各項總支出： $473,400.00     

   2025/2 6 學年終盈餘： $788,142.49     
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2025/ 26Ǻ ǻ   

 

 

  

2024/ 25 盈餘(截至 5/202 5)： $148,245.17  

2025/2 6 撥款： $929,502.00     

2025/2 6 累計： $1,077,747.17 

        

聘請 2 名全職合

約教師(GM) 

彌補聘請不足常額

教師的工作 

擔任班主任或協作老師，以推動班

級經營，促進學生的學習成效 

1 名全職合約教師(GM)： 
 ($36,850.00 + $1 ,500.00) x 12 = 
$460,200.00                                     
1 名全職合約教師(GM)： 
($38,715.00 + $1 ,500.00) x 12 = 
$482,580.00                                                                                                   

$942,780.00  定期與家長及各部組
聯繫，跟進學生事
務，履行班主任或協
作老師的角色 

發展政策會

議及學年終

考績檢討成

效 

曾靜玄副校長 

      2025/2 6 總支出： $942,780.00        

      2025/2 6 學年終盈餘約： $134,967.17       
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2025/2 6Ǻ ǻ   

 

 

 

  

2024/ 25 盈餘(截至 05/ 2025)： $1,447,072.58 

2025/2 6 撥款： $2,143,020.00 

2025/2 6 累計： $3,590,092.58 

        

 ̧ 聘請 1 名 0.25 半職

社工 

 ̧ 彌補聘請不足常

額社工的工作 

 ̧ 為學生及家長提供支援，促進學

校及家長的溝通及支援 

0.25 名社工 : $16,962.50 x 1.05 x 12                                       

                                                                                                                                                                                          

$213,727.50        ̧ 定期為學生及家長提

供支援，履行社工的

角色 

發展政策會議及

學年終考績檢討

成效 

潘海容主任 

 ̧ 聘請 1 名全職二級物

理治療師 

 ̧ 肌能學生的治療

訓練 

 ̧ 為肌能學生提供個別物理治療服

務或入班與教師進行協作教學，

支援新入職教職員對處理肌能學

生的技巧 

 ̧ 全職二級物理治療師： 

 ̧  ($35,080.00 + $1500) x 12  

$438,960.00    ̧ 定期為學生提供復康

訓練，履行物理治療

師的角色 

 ̧ 聘請 1 名 0.6 半職合

約學位教師(GM) 

彌補聘請不足常

額教師 

擔任班主任或協作老師，以推動

班級經營，促進學生的學習成

效。處理、協調及跟進學生及家

長的聯繫，推動家校合作。 

 ̧ 0.6 合約教師(GM)： 

 ̧  $24,372.00 x 1.05 x 12  

$307,087.20   ̧ 定期與家長及各部組

聯繫，跟進學生事

務，履行班主任或協

作老師的角色 

 ̧ 聘請 1 名全職合約職

業治療助理及 1 名

0.6 半職合約職業治

療助理 

 ̧ 提供學生復康治

療訓練 

 ̧ 為學生提供復康訓練  ̧ 1.5 名職業治療師助理 $620,544.00   ̧ 定期為學生提供復康

訓練 

   2025/2 6 總支出： $1,580,318.70    

   2025/2 6 學年終盈餘約： $2,009,773.88.0    
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2024/25 盈餘(截至 5/2025) ： $44,929.20 

2025/26 撥款： $33,088.00 

2025/26 累計： $66,176.00 

        

 ̧ 購買閱讀資源 推廣閱讀活動、配合

國家安全教育、年度

德育主題及學科需

要，選購合適的閱讀

材料 

購買閱讀活動門票費用、

關注重點相關主題的實體

書、電子書等相關資源 

購買閱讀資源 $66,000.00 
¶ 配合國家安全教育購

買相關內容圖書 

¶ 配合全方位閱讀周購

買相關內容圖書 

¶ 班本購買推廣國民身

份認同圖書、相關圖

書教具、舉辦閱讀活

動 

 

¶ 年末圖書館問

卷調查 

¶ 期末班主任對

於本班推行國

民身份認同檢

討 

周淳熙主任 

邱惠儀老師 

   2025/26 總支出： $66,000.00    

   2025/26 學年終盈餘： $176.00    

 
可保留的津貼餘款，上限為 12 個月的津貼撥款額。 
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2024/25 盈餘(截至 5/2025) ： $4,246.88 

2025/26 撥款： $210,664.50  

2025/26 累計： $214,911.38  

        

個案工作 提升社工的評估及介

入技巧、並按時撰寫

記錄 

督導主任定期與社工進行個別

或小組個案諮詢； 

與社工組每三個月進行服務/

個案分享會議，提升個案管理

技巧； 

按突發事件、緊急/複雜個案

提供諮詢 

0.2 社工督導  $245,889.00  每次到校提供個案諮詢； 

全年召開 3 次社工組別個

案分享會議； 

為突發/緊急事件提供諮

詢，支援社工/學校介入處

理 

 ̧ 透過定期與
社工及校長
會議檢討成
效 

 ̧ 個案記錄 
 ̧ 到訪記錄 

馮秀華社工 

《強制舉報虐待兒童

條例》將於 2026 年 1

月 20 日）起實施 

關注條例的推行進度，為學校

及社工提供諮詢，提升及早識

別和處理懷疑虐待兒童個案的

能力。 

為社工安排至少 2 次及早

識別和處理懷疑虐待兒童

個案的分享會議； 

個案諮詢及跟進 

個人專業層面 與學校社工探討個人

的強項及有待改善之

處、為有需要的學校

社工提供指導 

定期檢閱社工撰寫的個案紀

錄，提供回饋督導； 

持續為二位社工進行小組及個

人指導，提升團隊協作 

社工個案紀錄定期更新； 

團隊協作暢順，各事工按

計劃執行 

專業議題及發展  專業進修 為學校社工安排/提供專業培

訓 

為社工提供/安排至少一次

專業培訓 

學校發展 服務發展及協作 建立離校生支援隊協作程序系

統 

建立檔案系統及程序，協

作暢順 

新大樓家長資源室 與社工商討及訂定新大樓家長

資源室的設定與活動設計 

完成設定及推展家長支援

活動 

   2025/26 總支出： $245,889.00     

   2025/26 學年終盈餘： ($30,977.62)    

 
*差額由整合代課教師津貼補貼 
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 2025-2026  / 2024 2027  

                                

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

1. 教育局制訂《教師專業操

守指引》，清晰說明教師

應有的專業操守及行為規

範，鼓勵教師自覺遵守，

保障學生福祉，守護教育

專業，維護國家安全和社

會秩序。 

2. 課 程 發 展 議 會 編 訂 的

《 特殊學校課程指引》 

（2024），進一步優化學

校課程的規劃與實施，以

加強照顧有特殊教育需要

學生的學習需要，達致全

人發展的目標。  

3. 教育局近年推出中學及小

學 《 家 長 教 育 課 程 架

構》，並提供資源讓學校

有系統地為家長提供不同

階段和不同目標的課程。 

 

1. 弘揚師德，傳承專業，

培育充滿幹勁及表現卓

越的教學專業團隊，共

迎機遇和挑戰。 

2. 網絡專業合作，共建學

習 能 力 ， 推 進 生 涯 發

展。 跨科組統籌，融合

價 值 觀 及 共 通 能 力 學

習，優化學校課程及生

涯發展政策，建立學生

終生學習的能力。  

3. 家校社同行，邁步殷盛

健康人生，規劃不同學

階 學 生 的 成 長 支 援 需

要，增撥資源優化設施

及家長教育，延展家校

社的優良合作文化。 

策略方向及政策環境 透過賽馬會智歷奇境 3.0 智啟潛能 學習計劃，透過科技應

用制定符合學校及學生長遠利益的發展方案。  

5   

學與教及課程 與大學顧問合作檢視現時的課程及教學安排，帶領教師進

行優化課堂計劃， 

5 5 5 

教師專業成長及發展 參與會方新校長啟導計劃，支援新入職校長。在校內積極

籌辦中層培訓，加強知識承傳及、初探 AI 應用，並強化團

隊身心靈健康及凝聚力，應對工作上挑戰。  

10 5 5 

員工及資源管理 優化學校基建，透過增加教職員工作便利及流動性，提升

教職員工作效能。 

 5  

質素保證與問責 提升科主任帶領科組發展及財務管理之角色。  5  

對外溝通及聯繫 加強與家長及學前機構聯繫，應對收生挑戰。  5 5 

 35 16 14 

( )  20 25 15 

 /  /  /  

 55 41 29 
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2025.10.01 國慶日 2026.02.16-2026.02.28 學校農曆新年假期 

2025.10.07 中秋節翌日 2026.02.17 農曆年初一 

2025.10.29 重陽節 2026.02.18 農曆年初二 

2025.12.08 選舉日翌日 2026.02.19 農曆年初三 

2025.12.12 教職發展日(1)：全港特殊學校專業發展日 2026.04.01-2026.04.09 學校復活節假期 

2025.12.22-2026.01.03 學校聖誕假期 2026.04.03 耶穌受難節 

2025.12.25 聖誕節 2026.04.04 耶穌受難節翌日 

2025.12.26 聖誕節後第一個周日 2026.04.06 清明節翌日 

2026.01.01. 一月一日 2026.04.07 復活節星期一翌日 

  2026.04.10 教職發展日(2) ：學校自評日 

  2026.05.01 勞動節 

  2026.05.25 佛誕翌日 

  2026.06.19 端午節 

  2025.07.01 香港特別行政區成立紀念日 

  2024.07.15-2024.08.31 學校暑假 

上學期上課日：95 天 

學校假期：17 天            教職發展日：1 天 

下學期上課日：95 天 

學校假期：74 天                    教職發展日：1 天 

全年上課日：190 天 

學校假期：91 天 

 *根據教育局規定上學日數一般不應少於 190 日 
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/
 

     

2025 2026 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 
1. 透過職業治療部提供的穿著

實務影片，教職員能認識教
導學生穿著技巧的方法。 

● 學期末問卷調查顯示，
80%的教學人員能認識教
導學生穿著技巧的方法。 

 
10 班購買自理教具：
$2,000.00 
購買自理自助進食訓練工具：
$2,500.00 
 
 

:$4,500.00  

周淳熙 V V V V V V V V V V   

2. 透過自理科與人文科課程的
對比，釐清兩科重疊重點及
教學重點，並整理成文件。 

● 透過系統性地釐清兩科目
間的教學範疇重疊與核心
重點，建立清晰的課程劃
分架構。 

V V V V         

 
3. 持續與宿舍部合作推出「廚

師推薦」餐單，系統性的培
養學生使用多元餐具進食。 

● 學期末問卷中 80%教師同
意廚師推薦能增加學生使
用多元餐具的機會。 

 V V V V V V V V V   

4. 恆常購買教具。 ● 購買自理教學所需的教
具。 

 V V V V V V V V V   
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2025 2026 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

1. 持續推行基礎學段（第一學
階）學習進程架構（LPF）
的教學研習。 

 

● 透過科組舉行的「評級協
調會議（推展至第一學
階）」，讓科任掌握觀察
學生表現及搜證方法，並
於會議中進行學生學習成
果分析，在共通備課中完
善相關的教學計劃，達至
「學、教、評」的檢視成
效。 

● 90%科任認同「學習進程
架構 LPF」的實施能有效
促進學與教成效。 

 
 
$6,000.00 
 
 
  

:$6,000.00  
 

陳靜雯 
 

     V V V     

2. 優化語文科各學階閱讀課的
主題，豐富教材庫，增加不
同類型的書籍（包括國安教
育主題）或電子平台，擴展
學生的閱讀興趣。 

● 80%科任老師認同不同類
型的閱讀材料能提高學生
的閱讀興趣。 

 

 V   V  V     V 

3. 持續完善語文課程，配合各
學階的單元主題，編訂常用
字認讀的增潤部分。 

 

● 參考教育局《香港小學學
習字詞表─特殊教育需要
補充 篇─(智障學生適
用)》文件，配合各學階的
單元主題編訂常用字認讀
增潤部分，並透過備課會
收集意見及進行修訂。 

 V   V  V     V 

 
4. 透過備課會，修繕各學階的

教學重點。 

● 透過備課會收集各學階各
單元修訂後的教學計劃及
教材，並建立資料庫。 
 
 
 

 V   V  V     V 

 

 
1. 編寫校本 VR 數學科課件：

以小組研習的形式，各學階
選取一個課題，編寫校本

● 80%任教老師認同校本 VR
課件能優化教學效能。 

 
 

 
 
$6,000.00 
 

潘海容 
 

 V V V V V V V V    
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VR 課件。  
  

:$6,000.00  
 

2. 檢視數學科學習主題，加入
生活數學、與 STEM有關的
教學策略及活動，提升學生
的數學能力。 

● 加入與生活數學、與
STEM有關的活動，並修
繕校本課的內容及活動示
例，於科組備課時進行分
享。 

V V V V V V V V V V   

 
3. 持續完善校本課程：透過共

同備課、各學階研習分享的
成果以修繕校本課程及學習
活動的設計。 

● 完成修繕校本課程學習目
標及活動的設計。 

V V V V V V V V V    

4. 整理數學科的教材庫，豐富
教學資源。 

● 能按範疇及類別整理數學
科教材庫的清單，並於共
同備課時進行分享。 

V V V V V V V V V    

 

 
1. 開展人文學科及科學科，初

步擬定兩科的校本課程及單
元學習重點。 

● 制定人文學科及科學科的
校本課程及週期性單元學
習重點。 

  
 
人文及科學科單元教材：
$200x4 單元 x7 班 
=$5,600.00  
 

 
人文及科學科戶外活動(車
資、 膳食、門票等)： 
$3000x4 單元 x7 班 
=$84,000.00  
 

 
科學、STEAM 及 IT 輔具：
$100,000.00  

 
$189,600.00  

 

 
 

劉偉聰 
李子權 

 
 

V V V V V V       

2. 在科學科中，選取其中一個
單元進行 STEM專題研習活
動。 

● 80%科任老師同意專題研
習 活動，有助提升學生對
STEM 探究的興趣。 

        Ｖ Ｖ Ｖ  

 
3. 提升科任老師的科本知識，

鼓勵參與相關的進修，並在
備課會內分享。 

● 每位科任最少參加一次人
文學科及科學科相關的培
訓。 

V V V V V V V V V V V  

 
1. 理順公民科中央課程重點與

校本課程的學習重點，並突
顯公民科作為獨立課程的特
色。 

● 每單元均設教學重點調適
概念框架供科任參考。 

● 100%科任認同框架有助
其了解公民科教學重點。 

 
 
教材：$2,000.00 
本地考察：$48,000.00 

王雅貞  V   V   V     



 

 44 

 

 
2. 持續支援科任老師進行教學

調適。 

● 100%科任認同備課會的
分享及討論有助加強其照
顧學習差異的技巧。 

 
$50,000.00  

 V   V   V     

3. 鼓勵學生參與本地考察，持
續推動國民教育。 

● 每位學生均曾參與最少兩
次本地考察活動。 

 V V V V V V V V V   

 

 
1. 「一人一樂器」計劃 
● 發掘學生對音樂興趣或強

項，推動學生生涯發展 

● 每班各有一位學生以兩段
影片紀錄其歷程，並在第
四次科會作匯報。 

 
$40,000.00 

 
 

$40,000.00  

朱嘉欣 V V V V V V V V V V   

2. 「聲音療癒」計劃 
● 透過認識及演奏小眾樂器，

擴闊對演奏音樂的興趣及休
閒技能。 

● 80%科任老師／參與的宿
舍導師／家長同意計劃能
提高學生對演奏音樂的興
趣及休閒技能。 

● 全部參與的學生能大致掌
握樂器的操作方法。 

      V V V    

3. 「創意舞台」 
● 透過電子音樂器材，鼓勵不

同能力的學生進行音樂創
作。 

● 每班提交兩段影片/音檔紀
錄學生的作品，並在第四
次科會時展示。 

    V V V V V V   

 
4. 添購樂器及音樂設備 
● 樂器更換 
● 添購多元化音樂輔具器材 

● 80%科任老師認同添購樂
器及音樂設備能提升學生
對課堂的投入及參與。 

V V V V V        

5. 增加電子學習元素，透過電
子輔具器材，提升學生學習
動機，並切合學生個別差
異。 

● 80%科任老師認同電子輔
具器材能配合學生個別差
異。 

V V V V V        

 

 
1. 參與聯校藝術導師到校工作

坊，學生與藝術導師協作完
成藝術作品，並於校內展
示，並由學生介紹作品，鼓
勵學生分享或評賞藝術品。 

● 80%科任老師認同由學生
介紹個人作品，有助鼓勵
學生嘗試說出個人的創作
概念及對自己作品的評
賞。 

 
 
$5,000.00 
 

$5,000.00  

林素鈺    V V V V V     

2. 製作學生個人藝術創作電子
檔案，於統整週與學生回顧
年度及過往作品，豐富學生
個人學習及成長檔。 

● 80%科任老師認同設立學
生個人藝術檔案有助豐富
學生學習經歷。 

V V V V V V V V V V V  

 
3. 透過備課會，優化教學策

● 80%科任老師認同統一的
視覺詞彙表達，有助提升

V V V V V V V V V V V  
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略，統整單元中視藝元素的
圖示，讓學生能更有效地表
達創作概念。 

學生於創作意念中的表
達。 

 
 

 
1. 透過備課會交流教學心得，

優化體適能教學策略及課程
內容。 

● 80%科任老師認同體適能
活動有助保持或提升學生
的學習效能。 

 
 
更新體育器材及教具： 
$500.00X4 單元 
 

$2000.00  
 
 

ǺMVPA 60ǻ  
 
參與校外活動：$20,000.00 
添置及更新體適能器材：
$60,000.00 
 

$82,000.00 

李浩滇 V V V V V V V V V V   

2. 透過獎勵計劃/比賽鼓勵學
生持續積極參與運動。 

● 90%學生能達獎勵計劃標
準獲獎。 

● 以單元三作試點，在教案
最後一周以班際形式比
賽。 

   V V V V V     

 
3. 持續資助學生與教職員或家

長共同參與校外體育活動或
比賽。 

● 最少兩班學生曾參與校外
體育活動、比賽或使用社
區運動設施。 

 V V    V V  V V  

4. 增添及調適體育用具讓學生
更有效參與活動。 

● 80%科任老師認同增添及
調適體育用具有助學生更
有效參與活動。 

V V V V V V V V V V   

 

 
1. 為配合人工智能科技的迅速

發展，並讓本校學生在生活
技能學習方面與時並進，透
過申請教育基金，設立「智
能生活體驗室」，設備包括 

● 大型觸控式屏幕 
● 智能購物模擬系統 
● 生活技能輔助機械人 
● 智能家居控制系統等。 

● 與資訊科技組、自理科及
家教會等部門，組成跨專
業團隊推動計劃，根據各
類教育基金的申請要求及
時限，於上學期遞交申請
文件 

● 完成購置及安裝「智能生
活體驗室」的大型觸控式
屏幕、智能購物模擬系
統、生活技能輔助機械
人、智能家居控制系統。 

● 配合新增設施檢視現有的
課程，加以配合及調整 

 
 
● 日常煮食材料

$4,800.00(3 班 X4 單
元 X400)  

● 日常消耗性教具及廚
具：$2,500.00 

共：7,300.00 
 

 
 
● 材料：$1,200.00 
● 交通：$800.00 

共：2,000.00 
 
 

$9,300.00  
 

李子權 V V V V V V V V V V   

2. 加強推廣「健康生活」，透
過認識健康煮食理念及恆常
的練習，能實踐及製作簡單
的健康食品/飲品，從而提
升生活質素。 

● 設計健康的煮食練習，於
各單元中實踐，並將學生
的製作過程/片段，製作簡
報/短片，播放給其他班的
同學觀看。 

● 70%科任老師認同有效推
廣「健康生活」。 

V V V V V V V V V V   
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3. 定期添置已調適及創新的煮

食用具，加強學生參與度。 

● 70%本科老師曾使用添置
的教具及認同教具能切合
學生能力。 

V V V V V V V V V V   

4. 支援學生參與校外烹飪比
賽。 

● 挑選有潛質學生參與校外
烹飪比賽。 

V V V V V V V V V V   

 
 

1. 帶領學生參加校外歷奇活
動，全年最少舉辦 1 次，讓
學生擴闊眼界，並實踐所學 

● 全年最少 1 次帶領學生參
與戶外歷奇活動。 

 
● 更新設備、活動器材

等：$3,000.00 
● 校外歷奇：$3,000.00 

 
$6,000.00  

劉偉聰          V V  

2. 延續推行親子歷奇活動，促
進家校合作及親子關係，鼓
勵更多家長參與。 

● 全年３位或以上家長參
與，並認同親子歷奇課堂
能促進親子關係及達至家
校合作。 

V V V V V V V V V V V  

3. 根據教育大學的研究結果，
調適校本課程，提升學生的
共通能力 (數學能力、創造
力、自學能力)。 

● 90%科任老師認同歷奇課
程內容能有效提升學生共
通能力(數學能力、創造
力、自學能力)。 

     V V V V V V  

 
4. 透過共同備課、同儕觀課，

交流教學心得，優化教學策
略及課程內容 

● 每位老師在備課會均會分
享一 個挑戰活動的心得；
科主任會 按校本所訂的課
程編排，講解下個單元的
活動目標及進行方法。 

V V V V V V V V V V V  

5. 增添及維護歷奇設施配件，
令課堂活動更豐富和流暢。 

● 增添或維護一至兩件歷奇
設施配件。 

V V V V V V V V V V V  

 

 
1. 優化準畢業生及離校生支援

政策(實習及參觀)，以能讓
學生能順利轉銜。 

● 80%老師及專責認同優化
政策能讓學生順利轉銜。 

 
教具：$3,000.00 

 
 

 
交通：$40,000.00 
 

$43,000.00  
 
 

梁健恩 
曾靜玄 

V   V     V    

2. 將虛擬情境、畢業前諮詢等
納入高中生涯教育的課程
中；試點式讓學生選擇高中
選修科、對高中或畢業的期
望等活動。 

● 90%老師認同新增的課堂
活動能為學生作離校準
備。 

V V V V V V V V V V   

 
3. 持續跟進及監察現行學科 

及生活流程與生涯規劃教 
育的銜接。 

● 透過科會及部組提供的資
料， 於生涯教育規劃文件
中補充學 科及生活流程與
生涯規劃銜接 的狀況。 

         V V  

4. 透過備課會，持續修繕各 ● 收集已修訂各學階各單元  V   V  V     V 
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學階的教學重點。 的教 學計劃及教材作資料
庫。 

 

 
1. 視覺障礙及 CVI 視覺訓練培

訓：為新教職員及同工提供
培訓活動，讓同事了解視障
及 CVI 學生的特點和如何進
行教學調適及教材教具製作
等。 

● 超過 80%參與培訓課程的
同工認同課程能有助提升
他們對視障及 CVI 學生教
學方法的認識、調適教材
的方法。 

 
 
$6,000.00 
（包括學生驗眼的交通費用) 
 
 

:$6,000.00  

曾靜玄 
潘海容 

 

 V           

 
2. 繼續為學生進行需求調查，

並按結果制定合適的輔導和
課後活動，定期檢討以提供
針對性支援策略。 

● 按學生需求調查結果，規
劃學生個別及小組輔導課
堂編排，學生能按其需要
接受適切的學習。 

         V V V 

3. 驗眼安排：為學生安排前往
盲人輔導會驗眼。 

● 安排有需要的學生前往盲
人輔導會驗眼，並將驗眼
結果向教職員或家長匯
報。 

   V V V        

 

 
1. 與科組、班級協作推廣閱讀

活動，如與語文科合作舉辦
跨科「悅」讀日、以班本形
式參加與閱讀有關的活動。 

● 80%老師認同多元化的閱
讀活動，能培養學生的閱
讀興趣。 

  
 
$66,000.00 
 
 

:$66,000.00  

邱惠儀 V V V V V V V V V V V  

2. 增添與國安教育相關的閱讀
材料，如電子書、實體書
等。 

 

● 語文科、生涯教育科等能
最少一次運用相關閱讀材
料於課堂活動中。 

● 80%老師認同相關的書籍
能配合學科的主題。 

V V V V V V V V V V V  

3. 增添多媒體教材、網上學習
平台的資源，如 Disney+ 、
Netflix 、閱讀摩天輪等。 

● 80%老師認同教材能提升
學生主動閱讀的能力。 

V V V V V V V V V V V  

 
4. 優化「一人一圖書」計劃，

增添與圖書相關的教具，鼓
勵學生把閱讀趣味化，如刷
牙書可添置與刷牙相關的教
具。 

● 80%老師認同計劃有助提
升學生的閱讀興趣 

V V V V V V V V V V V  

 
1. 檢視及整理組內規劃文件及

● 80%老師認同相關文件或
工作流程有助其策劃全方

 
開學禮：$2,500.00 

王雅貞 
范柏怡 

V V V V V V V V V V V V 
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工作流程，以改善全方位活
動相關的知識管理。  

位學習活動。 乘風航：$8,000.00 
學校旅行：$55,000.00 
聖誕聯歡：$17,000.00 
科學探究日：$10,000.00 
國家安全教育日暨「悅」讀日
及敬親日：$5,000.00 
聯校畢業禮：$6,000.00 
牙保：$6,000.00 
家長日暨散學禮：$10,000.00 
暑期活動：$55,000.00 
 

$174,500.00  
       ---------------------  
 

 
中秋晚會：$6,000.00 
新年慶祝會：$20,000.00 
課後小組：$70,000.00 
 

$96,000.00  
        ---------------------  
 

 
課後小組：$373,000.00  
其他活動：$23,500.00 
 

$396,500.00  
      ---------------------  
 

$667,000.00  

2. 透過全方位活動培養學生
「同理心」的正面價值觀。 

● 80%老師認同活動有助提
升學生「同理心」的價值
觀。 

V V V V V V V V V V V V 

 
3. 透過全校性中華文化活動及

內地考察，提升學生的國民
身份認同感。 

● 80%老師認同活動有助提
升學生的國民身份認同。 

V V V V V V V V V V V V 

4. 透過跨學科的學習活動及課
後小組，拓展學生的學習經
歷，發掘及培養學生的興趣
及多元潛能，以實踐多姿多
彩及正向的生活方式。 

● 每位學生參與德育及公民
教育、智能發展及體藝發
展範疇中至少一項的活
動。 

V V V V V V V V V V V V 

(

) 

 

 
1. 透過申請賽馬會智啟潛能學

習計劃獲得輔助技術設備，
協助學生進行體能訓練。 

● 最少三名學生能使用獲得
的輔助器材。 

 
 
$68,100.00 
 

 
 
$70,000.00 
 

 
$50,000.00 
 

:188,100.00  

黃希敏 
廖少萍 
許顯澄 

V V V V V V V V V V V V 

2. 配合賽馬會智啟潛能學習計
劃其中的天花吊機系統改善
計劃，透過跨專業部門合
作，為學校添置及優化現有
的天花吊移系統。 

● 能按計劃完成添置及優化
現有的天花吊移系統。 

● 80%參與計劃的學生能使
用天花吊移。 

V V V V V V V V V V V V 

3. 配合新教學大樓復康訓練室
之落成，為家長提供學生家

● 80%參與活動的家長認同
能加強家長對學生家居照

V V V V V V V V V V V V 
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居照顧及訓練技巧的培訓。 顧及訓練的技巧。  
 

 
4. 優化物理治療復康設備 
● 檢視、更新及購買新復康

器材。 

● 完成添購復康器材。 
● 75%物理治療部同工認同

添購的復康器材切合學生
肌能發展及需要。 

 V V V V V V V V V V  

5. 提供新同工培訓「位置轉移
技巧及復康器材使用」：認
識及實習各種扶抱技巧及流
程中使用的復康器材 

●  80%出席職員認同培訓
內容有助增加轉移技巧及
學生進行訓練時的技巧。 

V V V V V V V V     

6. 推動職安健 
● 透過網上影片重溫及問答

遊戲加強職員對正確體力
處理操作的重要性。 

 

● 80%參與者認同活動有助
提升職員對職安健的重要
性。 

V V V V         

(

) 

 

 
1. 按家長意願，支援肌能障礙

學童家居的＜姿位設置系統
> 。 

● 紀錄曾作支援的學生及收
集用後意見。 

 
 
$20,000.00 
 
 

:$20,000.00 
 

何美香 
陳子慧 

V  V V V V V V V V V V 

2. 製作＜姿位設置系統＞推廣
影片，向同工及肌能障礙學
童家長推廣系統的應用及重
要性。 

● 完成製作＜姿位設置系統
＞推廣影片，並加入新職
員培訓項目。另向全校肌
能障礙學生家長發放作參
考。 

● 80%觀看影片的職員及家
長提升了解＜姿位設置系
統＞的應用及重要性。 

 V V V V V V      

 
3. 檢視及持續改良現有之姿位

設置輔助物品或器材 
● 每學期檢視及按需更要新

< 姿位設置系統> 學生使用
表。 

● 每月入舍／課室檢視使用
情況及設置狀態，並持續
改良物品。 

● 能按時完成擬定的工作，
並存檔作紀錄。 

V V V V V V V V V V V  

4. 執行進食關注小組的工作 
● 更新學生進膳資料(餐量、

食物質地、水果、食具
等)，製作及張貼進食一覽

● 能按時完成擬定的工作，
並存檔作紀錄。 

V V         V V       V 
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表。 
● 跟進進膳場地的定期檢視

工作。 

(

) 

 

 
1. 「食得樂」計劃 
● 透過舉辦工作坊或個別訓

練，建立家長對 IDDSI 框
架的認識，並強化家長餵
食技巧，籍此全面提升學
生的進食安全。 

● 80%參與講座或個別訓練
的家長認同工作坊能提升
對 IDDSI 框架及安全餵食
技巧的認識 

 
$25,000.00 
 

:$25,000.00  

袁月明   V V V V V V     

2. 提升學生使用溝通輔具的能
力 

● 透過申請賽馬會智啟潛能
學習計劃獲得眼動儀，提
升學生溝通能力。 

● 為最少兩名學生試用眼動
儀作溝通。 

V V V V V V V V V V V  

 
3. 加強專業分享 
● 為學部及宿部同工提供餵

食培訓、口腔護理培訓及
溝通培訓。 

● 舉辦新入職同工培訓：讓
80%新同工能認識 IDDSI
框架及進行食物測試的方
法，並掌握基本餵食及口
腔護理技巧。 

● 為學部及宿部同工分別提
供最少一位重點個案使用
溝通輔具的培訓。 

V V V V V V V V V V V V 

4. 持續優化學生進膳安排 
適時更新學生進膳資料(食
物質地、食具、注意事項
等)，以表格形式顯示供同
事參考；並於餐膳時段實時
實地檢視以上資料的落實情
況 

● 每年最少兩次（上、下學
期各一次）更新學生進膳
表格。 

● 每星期最少三次於學校時
段觀察學生早餐或午餐情
況，及每星期最少兩次於
宿舍時段觀察學生晚餐情
況。 

V V V V V V V V V V V V 

(

) 

 

 
1. 提供護理講座以提升同事照

護學生的技巧及信心。 

● 超過 80%與會同事認同
講座內容有助增加照護學
生的信心。 

 
$0.00 
 

:$0.00  

崔惠貞  V V V   V V V    

   
2. 推動健康校園 
● 定期檢視校本衛生及感染

控制措施、學生餐量、進
水量等 

● 適時更新及上載相關指
引。 

V V V V V V V V V V V V 

3. 協助在校推行紓緩治療。 ● 與紓緩治療專責護士保持 V V V V V V V V V V V V 
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溝通，跟進學校紓緩治療
個案。 

(

) 

 

 
1. 舉辦家長活動關顧其身心靈

健康 
● 舉辦農耕樂活動，讓家長

身心得以健康發展。 

● 超過 80%家長認同活動
能增加家長身心得以健康
發展。 

 
$31,500.00 
 

( ) 
$115,700.00 
 

 
$6,044.00 
 

 
$0.00 
 

$153 ,244.00 

馮秀華 
李國新 
盧文娟 

  V  V  V      

2. 促進兒童健康愉快及均衡的
發展 

● 參觀成人院舍服務。 
● 認識精神健康工作坊。 

● 超過 80%家長認同活動
能增加成人服務及精神健
康之認識。 

  V     V V  V  

3. 提升家長對兒童發展的認識 
● 四時氣節湯水篇。 
● 兒童飲食保健。 
● 社交故事。 
● 視覺/音樂藝術對學生之重

要性。 

● 超過 80%家長認同活動
能增加對兒童發展的認
識。 

  V  V  V   V   

 
4. 提升家校合作 
● 法團校董會家長校董提

名。 
● 家教會周年會員大會暨中

秋晚會。 
● 家教會會議。 
● 法團校董會家長校董投票

日。 
● 義工剪髮活動。 
● 家長義工茶聚。 
● 畢業生出路知多少講座。 
● 家長日暨散學禮。 
● 松樂。 

● 超過 80%家長認同活動
能提升家校合作。 

 V V V V V V V V V V V 

 

 

 
1. 能與跨專業部門合作規劃及

發展教學大樓。 

● 能設置多功能起居室及活
動室。 

● 環境及設備能切合學生發
展和需要。 

 
$45 ,000.00 
 
 

 
● 傢具及器材 
$473,500.00 
● 活動費 

$190,000.00  
 

   舍監 
 
   教學大樓 
   工作小組 

V V V V V V V V V    

2. 推行國家安全教育的相關活
動 

● 透過慶祝中國傳統節日，
讓宿生認識中華文化。 

● 透過閒暇及假日相關活
動，加強宿生認識中華文

● 80%參與職員認同活動，
能讓宿生加深認識中華文
化，能培養國民身份認
同。 

舍監 
活動策劃組 

 

V V V V V V V V V V V V 
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化，培養宿生國民身份認
同。 

 

 
$708,5000.00  

 

3. 加強職員個案及宿房管理技
巧 

● 按需要入班觀摩，職員能
多了解個案在課堂上表現
及老師介入手法。 

 

● 80%參與職員認同安排有
助處理宿生相關問題／情
況。 

● 安排至少兩次處理個案技
巧培訓，80%參與職員認
同培訓有助管理個案。 

● 至少舉行兩次管理宿房技
巧分享會／培訓會，80%
參與職員認同有關安排能
加強宿房管理。 

舍監 
發展及培訓組 

 V V V V V V V V V   

4. 優化學校餐膳及進食環境 
● 與 ST、OT 協作定時檢視

餐膳種類及作出修正和跟
進，持續推動廚師及職員
掌握 IDDSI 標準。 

● 80%職員能有效遵餵食指
引和測試。 

 

膳食工作小組 V V V V V V V V V V V V 

 
5. 加強中層管理與組織。 

 

● 中層職員能至少參與一次
相關活動。80%參與職員
認同活動能增加領導能力
/領導者素養。 

● 定期舉行處理危機應變培
訓，80%參與職員認同培
訓能提升處理危機應變能
力 

舍監 
發展及培訓組 

 V V V V V V V V V   

6. 深化功能小組。 ● 各小組能處理恆常工作
外，能按宿生需要、環境
及學校發展訂定年度工作
目標／內容。 

各功能小組 V V V V V V V V V V V V 

 

 
1. 認識「T-標準+ 」描述的老

師專業角色 
● 定期檢視及跟進新入職老師

報讀由教育局舉辦「T-標準
+ 」課程，以符合教育局老
師培訓的專業要求。 

● 80%新入職老師已修讀相
關課程及認同相關課程能
有助加深對「T-標準+ 」
的認識，促進專業反思。 

/  陳靜雯 
周淳熙 
李麗霞 

 
 
 

V V V V V V V V V    

2. 建立專業分享及交流平台 
● 定期就不同範疇主題上載有

關培訓的文件或影片至匡智
會知識管理平台，加強屬校

● 每年上載 1-3 次校本培訓
文件或影片往匡智會 
SHAREPOINT 平台。 

/   V   V   V     
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的知識共享。 

3. 表揚計劃 
● 持續推行「伴我同行-秘密

天使行動」關愛活動，透過
活動讓教職員以鼓勵、支持
及欣賞的方式，表揚同事的
專業發展。 

● 持續推行校外表揚計劃，欣
賞教職員在推行專業發展活
動的貢獻。 

● 80%教職員認同秘密天使
活動能營造關愛的氛圍，
促進團隊間的相互欣賞文
化。 

● 參與一個由教育局或政府
認可之教育團體舉辦的師
德表揚計劃。 

 

 
活動物資：$3,000.00 

     V V V   
 
 

V 

  

4. 強化中層的管理與組織 
● 參與由校外機構舉辦以「團

隊建設 team building 」為
主題的中層培訓工作坊。 

● 聯繫校外機構，為教職員
舉辦一次以「團隊建設
team building 」為題的
工作坊。 

● 80%參與者認同活動能提
升團隊的協作和領導能
力。 

 
工作坊：$8,000.00 

   V         

5. 加強教職員對學校政策的理
解及參與 

● 於校務會議中增設「意見收
集」環節，與教職員共同制
定部分學校的政策，並於政
策推行後發放意見問卷，提
升教職員對學校政策的參與
度及透明度 

● 80%參與者認同於校務會
議議程中增設「意見收
集」環節能提升教職員對
學校政策的參與度。 

 
 
 
/  

   V     V V  V 

 
6. 新入職老師啟導計劃 
● 持續推行「新入職老師啟導

計劃」，以專家到校指導形
式為新入職老師提供支援，
促進交流，傳承專業。 

● 聘請專家以「備課、觀
課、評課」模式到校支援
新入職教師。 

● 80%參與者認同「新入職
教師啟導計劃」有助促進
同儕間的專業交流。 

 
專家啟導費：$ 40,000.00 
 

 V V V V V V V     

7. 跨校科主任配對計劃 
● 推行「跨校科主任配對計

劃」，由科主任自選配對學
校進行科主任交流分享，促
進專業發展。 

● 80%參與者認同透過跨校
的經驗分享，能深化科主
任領導工作的認識，促進
專業交流。 

 
紀念品：$1,000(每科$100) 
 

  V    V V   V V 
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8. Craft 網上培訓 
● 持續為新入職員工舉行

Craft 網上培訓，以增加教
職員對 Craft 理念的認識。 

● 80%參與者透過網上培訓
能增加對 Craft 理念的認
識。 

 
 
/  

 V V          

 
9. 關注教職身體健康 
● 持續推行 「日行萬步」活

動，為全校教職員制定步行
目標。 

● 聘請校外機構舉辦「新興運
動體驗工作坊」，為教職員
提供參與不同運動的機會。 

● 聘請校外機構舉辨「脫身法
工作坊」，以增強教職員面
對突發事故時的應變技巧，
保障及關注自身安全。 
 

 
● 80%參與者認同「日行萬

步及新興運動體驗」活動
有助培養個人做運動的興
趣。 

● 80%參與者認同活動能增
強面對突發事故時的應變
技巧，保障及關注自身安
全。 

 
獎品：$5,000.00 
脫身法工作坊：$10,000.00 
多個新興運動工作坊：
$12,000.00  

  
 

V 

 
 

V 

 
V 

 
 

V 

 
 

V 
 
 
 

V 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V 

    

恆常性發展項目 
10. 全港特殊學校專業發展日  
● 透過聯校的教職發展活動，

促進學校間的交流分享，讓
參與的同工從多方面認識特
殊學校教育的不同範疇，展
示成果，彼此分享經驗，交
流心得，促進專業成長。 

● 由教職員自選或學校為教
職員配對不同的主題講
座，通過不同主題的資訊
分享，擴闊教學視野、掌
握不同的科組資訊，建立
互動的專業交流文化。 

$16,000 .00 
$10,000.00  

 
 
 
 
 
 
 

:$105,000  
 

   V         

 11. 舉辦不同的培訓課程 
●  由校方推薦同工參與不同

的培訓課程。 
● 聘請校外機構舉辦以「價值

觀」為主題的工作坊。 

● 80%參與者認同培訓認同
日常的教學工作有幫助。 

 V V V V V V V V V V V  

 
1. 配合數學科的教學主題，編

寫 VR 校本課件，豐富教學
情境，增加學生的學習經歷
及體驗。 

● 完成數學科不少於五個的
校本教學課件。 

 
● 硬件添置：$254,000.00  
● 維護系統及日常硬件運

作：$219,400.00  
 

潘海容 
劉偉聰 

 

 V V V V V V V V    
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2. 添購教學配件或改裝器材，
例如：利用 3D Printing 改
裝的遙控手掣，豐富教學資
源。 

● 完成不少於五個的改裝器
材。 

:$473,400.00  
 
 
 
 
 
 

 V V V V V V      

 
3. 硬件添置：添置 iPad、手

提電腦及電腦、互動電視、
互動投影裝置、溝通用具
等，以增益教學效能。 

4. 系統維護：恆常系統及軟件
運作維護，包括：學生概覧
平台（SLP）及家校合作平
台（Dragonce ）、軟件保
養及年費，例如：
Office365 、Rainbow One
等。 

5. 硬件保養及年費（防火牆、
網絡系統、CCTV等）。 

6. 聘請科技公司支援緊急維
護、網絡及技術支援。 

● 完成各項硬件及系統添
置，包括： 

῝ iPad 
῝ 手提電腦及電腦 
῝ 互動電視 
῝ 互動投影裝置 
῝ 溝通用具 
῝ 完成各項系統及平台的維

護項目，包括： 學生概覧
平台（SLP）、家校合作
平台（Dragonce ）、
Office365 、防火
牆、網絡系統、CCTV等 

V V V V V V V V V V V V 


