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第一章   辦學宗旨  

匡智會使命宣言  

匡智會本著「匡扶智障」的精神，竭誠為智障人士及他們的家庭提供優質教育、適切的培訓

及其他賦權的機會，使其得以發展。本會將持續優化服務，力臻完善。 

 

匡智會重視捐款者及納稅人的合理權益，致力提供具效益、效率及有成效的服務，確保有關

資源運用得宜。 

 

我們相信 

 智障人士應與其他社會人士一樣享有同等的權利、自由及責任。 

 智障人士應獲得各種機會，在德、智、體、群、情感及心靈等領域上盡展所能。 

 鼓勵和協助智障人士全面融入家庭及社區生活。 

 任何歧視智障人士的行為和態度都是不能接納的。 

 

因此，我們會 

 聆聽智障人士及其家人的心聲，了解他們的需要。 

 透過培訓、教育及聘用，協助智障人士發展潛能，從而協助他們盡量獨立地生活。 

 維護智障人士權益，在本土及地區層面上為他們表達訴求。 

 促進社會人士對智障人士的了解和接納。 
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第二章   我們的學校  

辦學宗旨  

本校秉承匡智會「匡扶智障」的精神，為智障學童提供全面教育，幫助他們充分發展潛能，

融入社會。本校同時亦致力加強大眾對智障人士的了解和接納，並推動社會關注智障人士的

權益及需要。 

 

本校教育目標  

(一) 德 : 培養學生擁有積極的生活態度和習慣。 

(二) 智 : 透過均衡而廣闊的課程，銜接各學階的學習及多元的學習經歷，協助學生發展各

方面的潛能。 

(三) 體 : 透過各種設施及貫通式團隊的訓練和輔導，發展及保持學生有健康的體魄，從而

提升學習及成長。 

(四) 群 : 透過溝通和社適訓練，建立與人相處的能力，從而融入社會。 

(五) 美 : 因應學生個別差異，配合多元的綜藝學習機會及生活環境，讓學生發展個人興趣

及欣賞周圍環境的能力，以提高生活質素。 
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學校行政架構  

 

匡智松嶺第三校行政架構 

(2015-2016 年度) 
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學校簡介  

本校隸屬於匡智會，於 1980 年正式註冊成為津貼特殊學校，為多重嚴重身心障礙兒童提供

十二年學制、由初小至高中的特殊教育及全年開放每週 7日住宿服務。學校座落於大埔松嶺

村，環境青蔥優美，空氣清新，校舍面積六千多平方米，遍設輪椅通道及供弱能人士使用的

設施，乃一理想之學習及生活環境，學生透過學校及住宿的生活，獲得全人發展。全校共有

12 班，包括小學 7班, 中學 5班，共有學生 96 人（包括宿位 60 名）。教職員人數共約 110

人，包括教師、物理治療師、職業治療師、言語治療師、護士、社工、舍監、宿舍導師、後

勤支援人員等。學校於 2008 年成立法團校董會，由辦學團體、教員、家長及社區人士擔任

校董，共同決策、監察學校運作及推動發展。 

 

學校設施   

霧化風扇 

圓形廣場因陽光可直接照射及日照時間長，每每到炎夏温度升高，以致學生進行早上及放學

集會或閒暇活動時汗流浹背，有見及此，學校在學期初已計劃在圓形廣場增設霧化風扇設備

以作降温，設備可按天氣需要作調整及備有預設功能，安裝工程已在五月初完成。迎接炎炎

夏日的來臨，學生又可如常在廣場中活動了。  

 

溝通輔具/IPAD 購置 

本年度利用了擴大營運津貼及為非華語學生提供課後學習支援的撥款，購置了 iPad、溝通輔

助器材、改裝玩具等，以提供適切的輔助器具讓學生學習。隨著設施的增加，老師也須相應

提高相關的知識、技能以應用於教學上。因此，提供軟件工作坊、器材簡介會等予老師，讓

老師利用相關資訊提升學生學習的效能及興趣，促進溝通能力的發展。 

 

課室投影機裝置 

近年，課室的投影機陸逐老化，為提升教學及學生的學習質素，更換課室的電腦設置已變成

一個對學生學習十分重要的考慮，除繼續運用資訊科技津貼更換器材外，學校也同時運用了

擴大營運津貼優化特別室，如物理治療室、實用技能室的影音器材，提升學習效能。 
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更換防蚊紗窗、斜道防滑 

經校董會審批，本年度學校運用了學校擴大營辦開支整筆津貼(EOEBG)的盈餘改善校內設施，

如學校斜道防滑處理、於課室、飯堂及活動室內安裝防蚊鋁紗窗等。這些工程分批於九月及

五月完成，除保障學生的安全，也為學生及教職員提供了一個更安全、舒適的學習和工作環

境。 

 

宿舍床欄改裝、浴室暖氣供應 

學期初，宿舍各沐浴室共安裝了 8 部浴室寶設備，除了改善空氣流通及保持地方乾爽外，亦

能在寒冷天氣時提供暖氣，避免學生在如廁和沐浴時著涼。此外，在職業治療部同事協助下，

部份學生睡床加設圍欄軟墊，防止學生手腳從床欄空隙伸展外出而引致受損。在持續更新及

改善設施下，期望能讓學生在舒適及安全環境下享受優質的生活。 

 

校董會組合  

 本校由辦學團體匡智會創立。 

 本校已於 2008 年 9 月成立法團校董會。 

 法團校董會的職能主要為按照匡智會所訂定的抱負及辦學使命而制訂學校的教育政策，

建立完善的管理制度及為學生提供優質教育。 

 法團校董會成員包括辦學團體校董、校長、教員校董、家長校董及獨立校董。各持分者

在法團校董會內所佔席位的百分率如下： 

成員 
辦學團體

（匡智會） 
校長 教員 家長 獨立人士 

15/16 7（53.8%） 1（7.7%） 2（15.4%） 2（15.4%） 1（7.7%） 
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第三章   2015-2016 周年校務計劃檢討  

學校 2014-2017 年願景：務實求變  同心邁進 

2015-2016 校務計劃檢討 
關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

關注事項一:  

加強中層管理團
隊的管理知識和
領導技巧，初步形
成團隊式的管理
風格 

推動: 周明遠校
長 

協助:  

謝惠敏副校長、 
張宇梅副校長 

1.1 發現亮點，傳承故事 

 舉辦「讚好校園」活動，
發現校園人和事的亮點，
彰顯各持分者運用自身才
能、創意及經驗，激發學
生潛能，為學生和學校帶
來正面的影響。 

 推動各持分者在「讚好校
園」留言板分享校園人和
事的亮點，並定期將鼓勵
留言登載學校刊物「松
樂」； 

 部門多以正向引導，多讚好，少責難，並發掘
各同事彰顯自身才能為學生和學校帶來正面
的影響； 

 推動持分者(教職員、家長、義工)參與在「讚
好校園」留言板，及教職員於學校網頁內讚好
及發掘到的校園人、事、物亮點； 

 學生、家長、義工及社區人士參與本年度"我
最喜愛活動" 選舉，激勵及讚揚教職員及學生
的付出與參與； 

 「社區建設日」表揚學生及義工積極參與學校
活動，推動校園正向價值及讚好文化和讚好活
動。 

 能推動校園正向價值及讚好文化，為學生和學校
帶來正面的影響。 

 透過學校發展與政策組會
議、宿舍管理組會議以及
家教會會議提名「讚好同
工/家長/義工/活動」，並
於「社區建設日」作出表
揚，推動校園正向價值及
讚好文化。 

1.2 增強理解，建構風格 

 透過定期學宿中層會
議促進學宿之溝通及合
作，提昇學生教育及宿舍
生活質素。 

 透過學校部主任及宿舍中
層分別進行半天跨部影隨
工作體驗，加強對不同部
門運作及督導前線同工等
方面的經驗分享，並藉分
享會互相討論各部門的工
作強項及困難，以提昇中
層領導的成效。 

 70%學宿中層認同能透過
每月定期會議加強學宿合
作，並有效提昇學生延續
教育及宿舍生活質素； 

 由 10 月開始，每月首周四會舉行學宿中層會
議，有效共同商議學宿面對問題及提出意見； 

 10 月學宿會議上已進行學宿影隨配對。11 月
各配對組合進行影隨計劃，12 月透過半天的
影隨工作體驗，宿舍部的高級宿舍導師與學校
部的主任及副校長能有半天的工作交流，過程
中能了解學校部中層的工作細節，工作的聚焦
點等，雖然學校重點為教學及設計課程以切合
學生的需要，而宿舍則重於學生的生活照顧，
性質非完全相同，但從中可彼此了解工作情況
及面對的困難，對學生正向行為及中層需具備
的特質等加強共識； 

 本年增設部組主責人在上下學期各一次出席
學校發展及政策組會議，以了解最新學校政策
及不同部門的運作發展； 

 護理組與校長及舍監之會議，從過去一學年兩
次改為約兩個月一次，有效提升溝通。 

 學宿中層會議能加強學宿溝通及協作。此外，亦
能讓中層討論學校政策及措施推行情況，惟同事
建議在假期前後及事件性時才舉行，可適時作針
對性討論； 

 透過總結時段，100%參與的學宿中層均認同能透
過影隨工作體驗，能提升對不同職種角色的理
解，並針對日常管理工作的難題進行討論研究； 

 藉著互相討論各部門的工作強項及困難，了解雙
方面對問題，過程中達致互相諒解，亦能提出欣
賞同事及需善待地方； 

 建議引入專業培訓機構提供課程，有同事反映影
隨過程中由於圍繞半天經歷，故在當中觀點均由
個人出發，少於從作為一個中層領導時所需要有
特質或技能，再以配合工作上能否以此來面對困
難作出交流。若要提昇領導技巧，建議從基本著
手，要明確掌握中層領導需具備知識及技能，再
而透過工作經驗來實踐，有了知識技巧，再加上
實踐、不斷修正改善，在這循環下才能提昇領導
技巧，建構領導風格； 

 下學年護理組建議加入進行跨部影隨工作體驗，
促進跨組溝通及理解學校發展方向。 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 
1.3 系統整理，更新指引 

 學校發展及政策組恆常檢
視及更新學校政策及工作
指引，並連同宿舍中層管
理同工加強督導及匯報，
以致相關指引及政策能有
效落實於前線工作。 

 學校發展及政策組於每年
3 月底前完成恆常學校政
策及工作指引修訂，並上
載學校協作平台及於校務
會議中公佈； 

 完成校本危機處理指引修訂，於 8 月底及 10
月校務會議中頒佈及進行危機演習，並於法團
校董會議 1月通過指引審核； 

 學校發展及政策組、各部組主責人參與校本指
引(危機、安全及傳染病警示)修訂，學習支援
組成員巡視前線職員能配合職安指引進行工
作； 

 護理組與校長及舍監之會議，對於教育局與衛
生署新頒發之措施(對紅肉及加工製品之規
定)，能有效討論後更新全校餐膳表。 

 於學宿中層會議恆常加入議程匯報新政策/指引
之督導及執行情況，70%學宿中層認同前線能有效
落實有關工作； 

 鑑於學校指引的更新及新舊員工的工作標準督導
方面欠缺公開一致的機制，學習支援組於 4 月會
議中倡導於 16-17 推行「職員導向紀錄表」，於
學校平台統一位置顯示匡會會合規手冊、校本政
策及程序指引、匡智會護理手冊、護士工作程序、
護理培訓 M1-20、實務培訓影帶等，讓教職員瞭解
匡智會守則及本校之政策指引和工作程序，讓新
同工接受整全培訓以確保扶抱、進食、鎖車、衛
生防護的工作水平一致，透過定期考核前線同事
工作水平，確保優良的服務質素。  

 於學宿中層會議恆常加入
議程匯報新政策/指引之
督導及執行情況，並有
70%學宿中層認同前線能
有效落實有關工作。 

1.4 團隊參與，同心並進 

 於學期尾設立自評日，部
組間針對學校關注事項及
部門發展性項目作出匯報
及反思，提出三個優點，
三個待善之處以提昇工作
效能； 

 以小組形式支援重點科目
課程發展及教學，鼓勵前
線同事參與，利於知識分
享和傳承。 

 於 6 月中前完成學校自評
日，參與之教師及專責同
工(70%)均認同活動能提
昇工作反思與效能； 

 共有 54 位不同職系同事包括校長、教師、治
療師、社工、舍監、高級宿舍導師、宿舍導師
及助理參與 4 月 1 日自評日，同心計劃學校
發展，透過自評日，能了解各班班本經營及部
組部門對學校關注事項及外評報告的回應及
跟進，透過他評、集體反思及建議，有效協助
學校發展，提升教學及工作效能； 

 課程小組讓有潛力的前線同工參與重點科目
如自理科的發展；按個別科目進行試點行動研
究，提昇教研風氣；教育局常識科學習圈計
劃，促進新舊校內同事合作，並與校外專家及
他校協作教師的互動交流，有利於知識分享和
傳承； 

 由校長、舍監及副校長共同推行「前「前線教
師參與中層領導」三次工作坊，由中層分享工
作苦樂及中層應具備的素質，前線老師透過問
卷了解對教學行政領導工作的興趣，並帶領小
組討論管理領導課題，瞭解匡智會職位晉升申
請程序，與會者在總結環節反思這系列工作坊
內容吸引，有助擴闊對個人管理或小組領導的
知識。 

 透過自評日問卷調查顯示，26%極同意及 74%同意
自評日有助反思他們的工作；20%極同意及 74%同
意自評日有助對自己工作能力的提升；28%極同意
及 68%同意自評日有助學校的未來發展； 

 惟因人手及職員休假關係，部分宿舍及專責同工
未能參與恆常學校發展性會議及自評日，15-16
持分者問卷也顯示 4 成專責同事對學校決策具透
明度一項表示中立。87.5%教師及 80%專責同工在
問卷中認同學校能讓教職員賦權展能發揮所長； 

 建議於 16-17 學年加設跨部溝通平台，以學習支
援組會議作平台，每部門輪流派出 2 名代表列席
加強對學校政策、發展項目匯報及學生事務的對
話機會。 

 參與之教師及專責同工
(70%)均認同學校能因應
教職員不同的特長進行配
搭，並鼓勵有潛力的前線
同工參與重點發展項目。 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

關注事項二:  

逐步完善校本課
程，優化多元教學
策略，提升學生學
習成效 

 

推動:謝惠敏副校
長 

協助：課程發展小
組 

 

2.1 建構以學生能力及學習
階段為發展重點的校本
自理課程 

 透過課程小組、職業治療
師的支援以及任教教師的
參與，參考自理科之課程
指引及範疇內容，訂定基
礎自理課程的學習重點以
及延展至高中延續之學習
內容； 

 藉不同專業發展活動和備
課會等，逐步修訂校本自
理科之教學策略，並有系
統的規劃及推行如廁訓
練； 

 藉教職員會議或大型活動
展示等，增加同工及家長
對校本自理科課程發展的
認識。 

 70%以上科任教師表示
校本自理的課程架構及
設計能切合學生需要； 

 70%以上的教師和專責人
員及超過 30%以上的家長
表示對校本自理課程的認
識有所提升。 

已建構以學生能力及學習階段為發展重點的校本
自理科課程。 
 本年度透過課程小組的支援以及跨專業的意

見，按照教育局自理科之課程指引及範疇內
容、參考匡智會學生成果評量以及英國 E－
QUALS 等課程，小組成員能照顧個別學生能力
以及學階需要、有系統的發展自理科之如廁範
疇課程。課程文件除增潤基礎及高中不同能力
組別學生在如廁及性教育範疇的學習目標與
成果外，亦補充有關如廁範疇的教學策略、教
學示例、以及評估資料等，100%的科任教師表
示校本自理的課程架構及設計能切合學生需
要，能有助同工掌握課程，在設計教學上能更
能滿足學生的需要以及提高學習成效； 

 另外，課程小組亦試點式於學階一及二的德、
智、體、美、望班中，挑選 5位在認知及肌能
上代表不同能力（四個向導）的學生進行如廁
訓練的行動研究。透過設計三個階段的研究
法：基線期、處理期、撤回期，過程中運用不
同的教學策略及如廁工具，小組成員均認策略
能有助學生在如廁能力上有不同程度的提升； 

 本年度亦藉課程會及說課會，向不同職種的同
工報告課程與行動研究的進展以及內容；此
外，亦透過社區建設日以及家長日等大型活動
向家長及外界分享課程建構的成果，84%以上
的教師和專責人員表示透過以的會議及活動
能對校本自理課程的認識有所提升。 

 跟進上學年的外評建議，已修訂自理科基礎課程及
延至高中學習的如廁範疇，以及展開性教育課程在
不同學階中的學習目標及成果建議。而由於自理科
的學習內容廣泛且重要，建議繼續分階段修繕其他
範疇的內容及教學策略。此外，建議來年也特別在
學階一及二的班級中挑選學生參照如廁訓練的示
例，接受有系統的如廁訓練，使科目以及教學策略
上能有持續發展； 

 是次職業治療師在支援自理科課程發展上，主要是
給予硬件上的建議，建議未來自理科可再加強職業
治療師與言語治療師的合作，在課程及教學策略上
提供更多專業意見，期望能進一步提升學生如進食
技巧、用具使用以及表達需要等的能力； 

 故未來自理科仍會在恆常發展中修繕課程及教學
策略。而按校本課程發展的路線，來年將發展基礎
及高中視藝科課程。 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 
 2.2 系統總結教學策略，知

識的傳承 

 透過不同科目的共同備課
及行動研究，讓教師能針
對教學的難點以及外評意
見作出跟進，以改善教
學、增潤課程內容； 

 藉不同的教研活動如分享
行動研究的結果，透過同
工的回饋，了解學生的能
力及表現，以驗證教學策
略之成效。 

 相關科目透過如備課
會及行動研究，有系統
整理有關教學策略及活
動示例，包括語文科透過
跨專業協作提升學生自主
溝通的策略及增加互動學
習的機會；常識科透過專
家意見以及學習圈研習提
高活動的多元性及趣味性
的策略；數學科「學習進
程架構」的試行，構思為
有能力的學生在學習上提
供合適的挑戰； 

 此外，科主任在備課會中
能持續關注初組學生在學
習上的難點、善用資訊科
技等，並透過教案檢視及
觀課等支援教師的教學，
以進一步強化學生的表
現； 

 70%以上科任教師同意，課
程提供之教學策略適用於
學生能力及對促進學生的
學習成效有幫助； 

 70%以上科任教師能按學
生的能力，在課堂上運用
課程提供之教學策略。 

 各個主科包括數學、語文及常識科透過共同備
課及同儕觀課等專業發展活動，聚焦研習不同
的教學難點與策略，以增潤課程； 

 回應外評建議提升學生自主溝通能力，本年度
發展的教學策略包括：語文科透過與言語治療
師協作及小組研習的方式，針對初組班別的學
生匡信班，在課堂中滲透多感官策略，有助提
升學生自主溝通的策略及增加互動學習的機
會；常識科透過參與專業支援計劃以及教育局
學習圈研究，在教育學院賴明珠博士的專家支
援下，以多元豐富的活動增加課堂的趣味性，
又繼續利用太陽圖及變易理論等策略，提升照
顧不同能力的學習需要；再回應外評提昇高能
力組別學生學習，數學科透過「學習進程架構」
的試行，已為一位高中高組學生進行前測及優
化數字範疇的教學策略； 

 此外，透過與資訊科技組的合作，於本年安排
3次有關電子學習的教師培訓，包括拍攝器材
的使用、iPad 製作電子書等，有助提升教師
在課堂中善用資訊科技的教學。而科主任亦透
過觀課以及修改後的科主任觀課紀錄表，以增
加同工對以上策略的關注； 

 以上科目的教學策略已安排在說課會或備課
會中分享，並將策略增潤於相關課程中，以作
日後參考。100%科任教師同意，課程提供之教
學策略適用於學生能力及對促進學生的學習
成效有幫助；100%科任教師能按學生的能力，
在課堂上運用課程提供之教學策略。 

 本年度各主科透過備課會及研習活動在課程中增
潤有關的教學策略，任教教師普遍認同策略能有
助學生的學習。而語文科及常識科在備課會中亦
有調適初組學生的學習內容以及支援教師在教授
初組學生時可運用之教學策略； 

 此外，語文科繼續修訂學習內容及策略，並期望
日後透過評估工具的運用，進一步顯示學生學習
以及表達方式等的策略成效。常識科會繼續豐富
其教學策略，並期望來年能透過系統修繕課程文
件及培訓，能有助新任教的老師對課程及教學策
略的了解及使用。數學科根據今年的研習結果，
發現高組學生在數數能力上表現未太穩定，故數
學科任老師針對學生的困難，在教學中以學生活
熟悉的生活情景引入活動，並通過遊戲方式，穩
定學生認識和點算物件數量的能力，及提升了學
生學習在生活中應用數字的興趣； 

 此外，透過自評日同工的回饋，科目仍有需要繼
續發展多元化的教學策略，如提升學生自主溝
通、增加互動學習、善用資訊科技等，建議來年
繼續透過分科聚焦研習，並有系統在課程中增潤。 

2.3 逐步完善及運用評估系
統，回饋課程及學與教 

 透過舉辦工作坊，加強教
職員設計及管理網上學生
成長檔案的能力； 

 藉舉辦生涯規劃工作坊，
進一步加強同工對校本生
涯規劃的認識，並探討在
現行學科及生活流程中如
何將生涯規劃落實的執
行； 

 為全校學生建構網上平台
之學生成長檔案； 

 70%以上的教師和專責人
員表示對校本生涯規劃的
認識有所提升； 

 初步完成生涯規劃在各學
階中的重要學習元素以及
擬定與學校現行學科及生
活流程的銜接狀況； 

 已為全校學生建構網上平台之學生成長檔
案，包括本年度之新生； 

 透過與資訊科技組的合作，於本年度個別支援
及指導新生班同工完成學生成長檔案； 

 生涯規劃的工作上，透過校務會議及課程會向
不同的職種人員以及教育局、匡智會屬校同工
簡介校本最新的發展； 

 已初步為四個學階訂定重要的學習元素及生
活流程，進一步將搜集各相關持份者的修訂，
75%以上的教師和專責人員表示對校本生涯規
劃的認識有所提升； 

 網上平台學生成長檔案已初步建構，亦能全面上
載學生的個人及學習資料，惟硬件的限制未能容
易分析學生的學習成效，期望來年能再改善平台
的功能，讓平台可進一步開放家長參閱及使用； 

 發展生涯規劃方面，建議不同持份者需參考各學
階生涯規劃的重要學習元素與學校現行學科及生
活流程的銜接狀況後，進一步規劃學生的個別化
成長規劃。此外，需繼續修訂及豐富生涯教育在
不同學階的學習內容。最後，鼓勵教師出席教育
局提供生涯規劃有系統的培訓，同時，亦需持續
加強教職員以及家長對學生畢業後出路以及生涯
規劃的認識； 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 
 試點式於高中數學科中運

用學習進程架構，並藉備
課會重點討論個案學生的
能力水平及改善學習的方
法。 

 80%以上任教高中老師對
學習進程架構的認識有所
增加； 

 70%以上參與個案學生的
能力水平追蹤的老師表
示，此架構的運用能有效
地反思教學及有助提升學
生學習之成效。 

 於高中數學科中使用「學習進程架構」，並以
一位高組學生作研究對象。在前測過中，數學
科老師們發現學生過往「學習進程架構」評級
與現有能力出現差異。於是科任老師共同探討
如何使用「學習進程架構」為學生學習成果進
行搜證，100%高中教師對當中的內容加深了認
識； 

 參與高中數學科研習活動的教師，有 90%以上
認為運用「學習進程架構」評級方法，通過搜
證及協調機制會議，能找出學生問題所在，然
後針對性探討有效的教學策略，能幫助提升學
生學習果效。 

 繼高中語文科後，本年讓教師試點式於高中數學
科應用學習進程架構，從研習過程中觀察到教師
仍有需要學習認識及如何運用學習進程架構；故
未來除延續語數科試點應用學習進程架構外，亦
需要在通識科繼續推行，以增加任教老師對此架
構、學生能力搜證以及協調機制會議的認識，從
而期望能進一步反思、改善學與教及課程內容。 

關注事項三: 

因應學生個別差
異，提供針對性支
援策略，以滿足學
生需要 

 

推動 :張宇梅副
校長 

協助：曾靜玄主任 

 

3.1 系統化規劃課後小組及
輔導課，提供多元化活
動給學生選擇和參與 

 按全校學生需要規劃各學
階正規及非正規課時比
例，於課後小組及輔導課
加強照顧學生之個別差異
及生涯發展需要； 

 由班主任及專責同工按家
長意願及學生興趣推薦參
與課後小組及輔導課； 

 持續紀錄學生在課堂及課
後時段參與其他學習經歷
之活動類別和時數，並呈
現於學生之個人成長檔案
内。 

 能參考教育局之課時建議
及學生之全人發展需要完
成編寫各學階之正規及非
正規課時比例； 

 70%以上之教師與及專責
同事均認同課後小組及輔
導課能加強照顧學生之個
別差異及生涯發展需要； 

 家長及學生能透過通告回
條或問卷表達參與課後小
組的意願； 

 學生之個人成長檔案内能
顯示學生在本學年參與課
堂及課後時段其他學習經
歷之活動類別和時數。 

 負責輔導及課後活動老師按學生需求量表及
學生對去年活動的意見，規劃了本年度輔導課
及課後小組類別，按老師推薦和家長選擇結果
安排學生參與； 

 學期初課程組負責老師根據外評意見及教育
局課時建議完成了重新編寫本年度各學階正
規及非正規課時比例，並呈報教育局； 

 本年度全部課後小組均以跨部組合作模式進
行，各部同事共同商討編寫活動計劃，學期中
進行檢討及重新規劃下學期活動，最後檢討活
動成效。下學期結束前 92%參與設計和帶領活
動的教職員通過問卷形式表達認同本年度的
課後及輔導課程能加強照顧學生之個別差異
及生涯發展需要； 

 課後小組活動前向學生家長派發了 75 份通告
讓家長選擇或認同學校推薦學生參與的課後
活動，回收 59 份，當中 90%以上家長表示同
意學校建議，50%左右家長選擇多種課後活動
希望學生參與； 

 與全方位組同事合作，重新整理了本年度學生
其他學習經歷統計表，紀錄學生參與每項活動
的類別和時數，並將統計資料填寫在本年度學
生個人成長檔案資料夾內。 

 統計年度學生其他學習經歷時數統計，以較客觀
記錄及統計展示學生參與活動情況，減免學生重
複參與，擴展學生個人需要和興趣，建議按年累
積學生資料，豐富學生個人個人成長檔案內容及
參與多元化活動。 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

 
3.2 跨專業團隊共同制定合

適的課後活動計劃，定
期檢討成效 

 教師與校內社工、駐校心
理學家、宿舍導師及外聘
表達藝術導師共同構思課
後活動計劃，從實踐中加
強跨專業協作連繫，以滿
足學生在不同學階、休涯
興趣及身心健康等各方面
需求； 

 各課後活動負責人於上下
學期共召開 3 次會議檢討
活動進展及成效。 

 70%以上的教師與專責同
工能認同透過課後活動促
進跨專業協作及溝通； 

 70%以上的教師與專責同
工能認同通過定期會議，
有效制定及完善各項課後
活動的執行措施，並作出
反思改進建議； 

 本年度全部課後小組活動均以跨部組協助模
式進行，參與者包括教師、教師助理、職業治
療師及助理、物理治療師及助理、言語治療
師、宿舍導師及助理宿舍導師、駐校心理學
家、社工及外聘表達藝術導師等各職系教職
員，活動小組負責人全年透過三次會議，計
劃、檢討及評估活動和學生表現，促進了解跨
專業合作和溝通。在課後活動檢討問卷中， 
82%的教師與專責同工能認同透過課後活動促
進跨專業協作及溝通； 

 63%的教職員認同在定期會議中，制定了活動
措施，出反思改進建議，未能完成預期達標指
數。 
 

 在中期檢討時，同工觀察學生投入參與度略遜，
建議日後讓學生自選參與活動種類，培養學生自
主表達及發展多元興趣，提升學生主動參與活動
動機； 

 由於未足 70%以上的教師與專責同工能認同通過
定期會議，有效制定及完善各項課後活動的執行
措施，並作出反思改進建議。可能是各部助理未
能參與檢討會或在年中檢討會中未有較多改進所
致。建議來年邀請所有同事出席會議及在上下學
期改變活動類型或活動，提升教職員參與度； 

 雖然本年度課後活動種類有所增加，仍可拓展學
生多元興趣，建議來年護理組加入課後活動規劃
和設計，以有趣新奇模式為學生提供專業護理知
識和技能培養。此外，亦可發揮學校員工專長，
徵詢員工意見，按其才能設計及帶領活動。或者
尋求多校外資源，聘請專業導師到校提供更多元
化活動給學生選擇參與。 

 
3.3 完善輔導及課後活動資

料庫，使寶貴經驗得以
承傳 

 繼續收集各項輔導及課後
活動計劃，以多媒體方式
呈現學生表現，並跟進按
類別整理修繕； 

 於家長日分享輔導及課後
小組之成果，讓不同持分
者瞭解校本對照顧個別差
異的支援策略。 

 統一學宿活動的編寫模
式，收集活動相片加入計
劃中，存放於學校資料庫
内； 

 從學生和家長問卷回饋顯
示，透過參與本年度課後
及輔導小組，70%以上學生
和家長認同校本照顧個別
差異的支援策略能夠滿足
學生各項需要。 

 學校規劃統一表格供輔導及課後活動同事編
寫計劃和檢討，各活動負責人定期拍攝活動相
片存放於學校相片資料庫。現時已累積儲存了
二十多個活動種類，於學期尾整理分類，預計
明年完成編印； 

 今年家長日活動中，以短片和表演形式介紹本
年度課後活動的進展和學生的參與情況，讓學
生重溫及家長了學生參與活動的情況，同時也
讓家長認識校本照顧個別差異的支援策略。 

 學生在宿舍時段參與了多種校內外活動，建議同
時收集宿舍部籌辦活動種類和相片，整理儲存於
相關資料庫內，豐富日後編印活動小冊子的內容； 

 以學生表演或由學生親自展現課活動內容和成
果，相信更具說服力，日後可多邀請學生參與匯
報主要發展科目或活動工作，提升趣味性及信度
效度。 
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第四章   我們的學生及教職員  

學生出席率  

 

 

離校學生人數出路 

 

 全年離校生人數共 4 人。 

 

79.4% 
82.5% 
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0

1

2

3

殘疾人士護理院舍 小欖醫院 

3 

1 

2015-2016年度離校學生人數出路 人數 
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教職員專業發展（校內／外研討會）  

 

 

 

1624.8小時 , 57% 

1224.8小時 , 43% 

2015-2016年度教職員校內外進修時數 

校內進修時數 

其他途徑進修時數 

有系統學習 

42% 

教學工作增益活動 

55% 

個人成長/發展 

3% 

2015-2016教職員校內外進修模式 

有系統學習 

教學工作增益活動 

個人成長/發展 
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教職員離職率  

 

2015-2016 教職員離職率 

職員人數：117 人 

離職人數： 15 人 (教師 1人、教師助理 2人、護士 1人、支援服務員 4人、司機 1

人、廚師 2人、助理宿舍導師 2人、保健員 1人、看守員 1人) 

離職率：12.8% 

54.1  

15.7  
8.3  

40.0  

19.1  

4.2  

94.2  

34.8  

12.5  

0.0
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90.0

100.0

教師 專責人員 宿舍同事 

小
時

 
2015-2016年度不同職種的平均進修時數 

其他途徑的平均進修時數 

校內教職發展平均進修時數 

平均進修時數 
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第五章   我們的學與教  

學與教特色  

按學生年齡、能力及學習需要三個層次貫徹落實照顧個別差異策略，學校為每位學生

設計「個別化成長計劃」電子資料庫，學宿、復健組及家長每年進行檢視及評估，範

疇包括學階發展目標、年度發展目標、各學科學習目標、情緒行為、宿舍學習、復康

及護理等，可供長期追蹤學生進度。 

教師與治療師跨專業協作，共同促進學生課堂及生活流程中學習，學校亦為學生提供

宿舍及家居延續學習。 

按學生溝通發展階段設計合適的溝通輔具或輸入裝置，發展多媒體教學軟件配合學科

主題內容施教，藉多感官及多元教學策略幫助學生克服學習障礙。 

提供大量融入社群機會，定期配合各科的學習單元安排多元化社區學習經歷，為高中

學生安排成人中心實習機會。 

為不同學習需要學生編排輔導治療小組及課後小組，以個別或小組形式上課，幫助學

生發展潛能及支援學習需要，藉此輔助主體課程的學習。 

 

實際上課日數  

 

 

 

*2016.01.25 教育局因寒冷天氣停課、2016.05.10 教育局因紅雨停課、2016.05.27 教

育局因三號風球停課。 

 

 

  

2015-2016 全年上課日數 

上學期上課日數 99/99 

下學期上課日數 89/92 

全年總上課日數 188/191 
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整年為學生安排學習活動日數  

本年度的全方位學習組舉辨了多樣化的校內外活動，校內的節慶活動有聖誕節聯歡會、

慶賀新年、中秋月會、復活節、端午節及敬親日活動；活動體能方面，有水中活動、

友校運動會和乘風航等；除了維持學校各項主題活動外，本年度課後活動亦多姿多彩，

如木球/Xbox 組、表達藝術組、玩具圖書小組、溝通小組等等。 

今年有多位同學參與了各種校外比賽，當中有「我愛廚房」烹飪比賽、聯校運動會，

另外，我們也提名了學生參與『富衛 x 匡智「活出我今天」獎勵計劃』及「屈臣氏香

港學生運動員獎」，並成功獲取獎項，這些經驗讓學生拓展視野、從多元的活動中展

現自己的潛能及培養積極的學習態度。 

學年活動及次數： 

2015-2016 學生全方位活動及舉辦頻次 

類別 項目 次數(全校) 次數(班際) 

主題活動 

早會 190 / 

開學禮 1 / 

散學禮 1 / 

學校旅行 2 / 

暑期活動 7 / 

放學集會 190 / 

課後活動 36 / 

節慶活動 

中秋月會 1 / 

聖誕聯歡 1 / 

新年月會 1 / 

復活節活動 1 / 

端午節活動 1 / 

敬親日 1 / 

綜藝及休閒 
活動 

學校文化日 / 4 

「魔法師梅林」音樂劇 / 1 

《賞．識現代舞》 / 2 

傳統木偶迎國慶 / 1 

弦樂齊奏 1 / 

體能活動 

騎馬活動 / 13 

水中活動 2 / 

乘風航 / 1 

與工作有關 
的經驗 

高中實習 / 17 

校際活動 廚餘計劃 / 72 
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2015-2016 學生全方位活動及舉辦頻次 

類別 項目 次數(全校) 次數(班際) 

「我愛廚房」烹飪比賽 / 1 

聯校運動會 1 1 

聯校畢業禮 / 1 

境外遊─嶺南傳統文化之旅 / 1 

其他 

智樂 Play For All 遊戲日 / 3 

警察義工合唱團表演 1 / 

社區建設日 1 / 

 

主要學習領域課時：中學部、小學部  

小學、初中課時統計 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

語文 

12.2% 

常識 

7.7% 

常識-成長小組 

0.6% 

常識-德育及公

民教育 

6.5% 

數學 

10.2% 

體育 

5.5% 
音樂 

3.9% 
視藝 

3.9% 

自理 

25.8% 

遊戲 

3.3% 

輔導(自我照顧) 

9.7% 

輔導(CVI) 

0.6% 

歷奇 

0.6% 
其他學習經歷-課

間操 

9.7% 

2015-2016年度小學課時比例 
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八大學習領域 正規課程 其他學習經歷 

 
數
學 

常
識 

常
識-

成
長
小
組 

常
識-

德
育
及
公
民
教
育 

語
文 

大
肌/

體
育
科 

視
藝
科 

音
樂
科 

自
理
科 

輔
導-

自
我
照
顧 

輔
導-C

V
I 

遊
戲 

歷
奇 

課
間
操 

中國語文教育               

數學教育               

科學教育               

科技教育               

個人、社會及人文教

育 
              

藝術教育               

體育教育               

註 1：2015-2016 年度共有 12 班，其中 9 班（學階一至三）按小學及初中課時上課。 
註 2：多重弱能的學生較難以分割時段學習，故採用流程教學模式，各科的學習目標會貫穿不同的科目

進行，尤其在自理科，語文範疇的比重約為課時的百分之十。 
 
 

  

語文 

9.7% 數學 

9.7% 

常識 

9.7% 
生涯教育 

3.9% 科技教育 

5.8% 

德育及公民教育 

6.5% 

體育 

5.8% 

音樂 

3.9% 

視藝 

3.9% 

自理 

25.8% 

輔導-自我照顧 

9.7% 

其他學習經歷 

5.8% 

2015-2016年度初中課時比例 
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高中課時統計 

 

 

 

八大學習領域 核心科目 選修科目 其他學習經歷 

 

通
識
教
育 

語
文 

數
學 

體
育 

視
覺
藝
術 

音
樂 

科
技
與
生
活 

服
務/

個
人
儀
容 

休
涯
技
能 

歷
奇 

輔
導-

自
我
照
顧 

德
育
及
公
民
教
育 

中國語文教育             

數學教育             

科學教育             

科技教育             

個人、社會及人文教育             

藝術教育             

體育教育             

註 1：2015-2016 年度共有 12 班，其中 3 班（學階四）按高中課時上課。 

 

語文 

9% 數學 

8% 
通識/獨立生活  

8% 

通識/獨立生活 

26% 
視藝 

8% 

音樂 

8% 

體育 /科技與生活 

9% 

歷奇/休涯技

能 

4% 

服務/個人儀容 

4% 

德育及公民教育 

6% 

輔導-自我照顧 

10% 

2015-2016年度高中課時比例 核心科目 51% 

選修科目 24.5% 

其他學習經驗 24.5% 
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第六章   我們對學生成長的支援  

對學生成長支援   

學校的教師、物理治療師、職業治療師、言語治療師、社工、舍監、宿舍導師、巡迴

教育心理學家及護理組同事，聯同學生家長，以跨專業協作方式在不同學習階段支援

學生的成長與發展。 

學生個別化成長計劃（INDIVIDUALIZED GROWTH PLAN） 

 背景 

 
 實踐流程 

•為智障學童提供全人教育，幫助他們盡力發展潛能，融入社會 

三校願景 

•按學生的年齡、能力及全人發展需要為每位學生設計「個別化成長計劃」 

•提供跨專業協作平台，重視家長的參與，讓不同的持分者一同建構及跟進學生的長、短
期學習進展，使更全面支援學生的學習，以促進計劃之成效 

•班主任作為學生的個案經理，負責發揮溝通橋樑角色，聯繫各專職人員及宿舍同工制定
適切目標，於各科目、個別治療訓練或宿舍生活流程中施行，亦透過日常緊密聯繫及團
隊家訪促進家長對學生學習進程之理解 

IGP特色 

•學生的全人發展需要 

•學生的現有能力及學習特性 

•學生所處的年齡或學習階段需要 

•學生未來的需要及挑戰 

設計基礎 

•學生個人成長檔案 

•校本學階重點 

•個人成果評量(POAS) 

•學習進程架構(LPF) 

•其他收藏於圖書館內之教學文獻，包括認知發展、肌能發展、感統需要、正向行為、學
習前備技能、引導式教育以及視障、聽障訓練等 

規劃時所參考資料 

   7月 

統整周 

•新舊班任交接學生現況能力、復康／護理／行為跟進及來年IGP發展方向 

8月份       開學
準備班會 

•各專責人員建議學生學習重點初稿及施行策略 

9-10           月份
IGP會 

•各持分者共同落實學生IGP的長短期目標，班主任及科任共同檢視目標有否於流程
及相關科目中設定及實踐 

1-2            月份
班會 

•各專責人員中期檢討學生學習進展及優化執行策略 

5-6          月份
班會 

•檢討IGP及復康／護理／行為跟進事宜，共識來年學生發展方向 
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新生適應計劃  

 入學前 

 

 入學後 

新生家訪/團
隊探訪學前中

心 

•初步搜集新生及其家庭資料，要求家長完成新生入學驗身步驟； 

•瞭解新生在家中或學前中心的學習及生活； 

•瞭解新生正進行的復康訓練、使用的復康器材及輔具，以便學校銜接。 

團隊評估 

•治療師及教師評估新生能力及觀察新生表現； 

•家長遞交 新生入學驗身報告及讓護士瞭解新生的健康關注及護理需要； 

•讓家長瞭解宿生物品交接程序，讓新生及家長順利過渡學校生活。 

新生入學前檢
視會議／班會 

•確保新生所需物品、衣物及復健器材已妥善預備； 

•確保新生的特殊健康狀況及預期適應困難得到適當的關注及處理； 

•預備新生入學後的學習和訓練安排。 

新生家長第一
次會議 

•時間：新學年開學日下午（因新生多為九月入學） 

•目的： 

•讓新生家長瞭解學校教育理念及流程運作，促進家校溝通； 

•鼓勵新生家長與家教會家長委員彼此認識，建立家長團體的聯繫。 

新生入學適應
觀察 

•時間：入學首個月 

•目的：紀錄新生每日在學校／宿舍的學習情況及行為表現，以便教職員作出調適跟
進，讓新生順利融入學校的生活。 

IGP會議 

•時間：入學後一個半月內 

•目的： 

•評估學生在各方面的需要，訂定三年學習重點及年度學習目標； 

•檢視跟進新生適應的情況； 

•跟進學生使用復健器材或輔助用具的適切性； 

•對家長的關注項目、在家延續訓練及面對的困難，共同提出解決方案。 

新生家長第二
次會議 

•時間：入學半年後 

•目的： 

•瞭解新生家長對子女入學後的意見，促進家校溝通； 

•增加新生家長對學校的認識，培養對學校的歸屬感。 
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離校生校本支援計劃  

 目標： 

1. 為學生提供離校前後的適應準備及輔導支援； 

2. 為家長提供學生出路的資訊及支援； 

3. 促進學校教職員與成人中心的溝通以幫助了解學生的需要，並為學生未來生涯的

需要作好規劃及支援。 

 

 策略: 

1. 【預備階段】 

 跨部高中會議 

學年初(26/8/2015)及學期末(16/5/2016)共召開 2次高中會議，由高中統籌召集舍

監、社工、各高中班任及教師以溝通學生之宿位輪候、個案工作員編配、本學年教

育局之恆常實習安排、高中資源運用等，並於學年底檢討各措施之成效。 

 高中學生轉銜需求表  

高中統籌跟進修訂學生個別化成長計劃內之【轉銜需求表述】，並請高中四班主任

按學生於轉銜後之各項需求(生活環境、情緒行為管理、休涯技能等)各方面制定相

應的學習及輔導配套，並落實於未來三年高中課程及輔導時段施行。 

 成人中心實習 

本年度與匡智運頭塘中心(10-3 月)、匡智富善中心(2-4 月)共進行 17 次的配屬實

習，並由班主任或個案工作員負責帶領學生體驗成人中心之環境及流程，促進學生

與成人中心學員的互動溝通。 

 轉銜資訊講座及參觀成人中心 

社工於 7月 4日舉辦「畢業出路知多少」講座，介紹輪候社會福利署康復服務中央

轉介系統的政策、程序、不同種類的成人中心生活環境及流程，更邀請了嚴重弱智

人士家長協會主席李芝融先生講解康復服務的新資訊，讓任教高中的同事及家長掌

握最新的轉銜資訊，並及早為學生離校轉銜作好心理及適應上的預備。 

另外，亦安排以下參觀成人中心及院舍的活動，以增加學生家長以及教職員對現時

成人中心及院舍的認識： 

日期 成人中心(類別) 參加人數 

2016 年 5 月 23 日 扶康會麗瑤成人訓練中心暨麗瑤之家(嚴重殘疾人

士護理院) 

扶康會祖堯成人訓練中心(展能中心) 

12 位家長 

2016 年 4 月 27 日 小欖醫院(療養院) 18 位家長 

2015 年 11 月 24 日 保良局深水埗綜合康復中心(展能中心暨嚴重弱智

人士宿舍、嚴重殘疾人士護理院) 

基督教懷智服務處美田綜合康復服務中心(展能中

心暨嚴重弱智人士宿舍) 

19 位家長

及 3位高中

老師 
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2. 【準備離校階段】 

 獲派成人中心實習 

安排離校生陳嘉軒同學到實際獲派之成人中心進行半天針對式實習，由個案工作

員向相關同工介紹學生之能力及行為處理情況。 

 離校報告 

本年度共四位離校生，學校部個案工作員召集各部同事整理學生之最近個別化成

長計劃、學業報告表、醫護紀錄、職業治療及訓練報告、物理治療及訓練報告、

宿舍生活及訓練報告及相關器材及獲獎照片。 

 成人中心第一次面見 

為幫助成人中心對學生獨立生活能力及其他健康及專業治療需要等有更準確掌握，

班主任或學校部個案工作員、宿舍個案工作員、社工、護士、相關治療師以及學

生家長邀請出席成人中心第一次面見會議，本年度共召開三次面見會議(另一位獲

派小欖醫院的離校生於上學年已安排面見)，面見時間由社工安排盡量於學生自理

用餐時段期間進行。 

3. 【歡送階段】 

 學宿部歡送派對 

由學宿部班任/舍統籌分開進行，建議邀請家長一同出席，讓離校同學能與班上同

學及舍友作好認知預備。 

 成長光碟 

由學校部個案工作員負責準備學生由入學至高中離校、歡送派對的照片讓家長/

監護人/學生有美好的回憶及保存。 

 放學集會歡送儀式 

音樂科主任搜集勵志送別音樂，燒錄音樂光碟以便於學生離校當日之放學集會時

宣佈並向全體同學話別。 

 離校當日安排 

由社工協調學生盡量於上學日離校，由班主任或宿舍個案工作員(如不得已於假期

日離校)陪同前往有關院舍以加強對家長及學生之支援。 

4. 【離校後適應階段】 

 離校後探訪 

於學生離校後一個月內由社工向成人中心了解學生現況並向學校部個案工作員反

映，然後統籌相關之治療師或其他專責同工進行探訪，本年度共進行四次離校生

探訪。同事須爭取於院舍實際環境中進行探訪而非會議室，以便了解離校生與院

友之互動情況。 

 跟進探訪 

如學生有特殊適應困難，學校部個案工作員將跟進接續探訪以幫助學生順利過渡，

通常跟進探訪會於學生入住院舍後 3個月內按離校生個別需要聯同校內專責同工

一同進行。各學生適應良好，本年度未有需要進行跟進探訪。 

 留家學生探訪及支援 

本年度未有離校生須留家等待成人中心宿位。 
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5. 【畢業後參與學校活動】 

 學校鼓勵離校生積極參與學校活動(如:聯校畢業禮、散學禮)，保持良好聯繫。由

社工通知家長及成人中心預留時間陪同學生出席匡智會聯校畢業典禮。 

 

 檢討： 

 每次實習活動完結後填寫學生表現檢討。 

 每學年結束時再召開高中會議檢視各項銜接安排之成效並作出反思及來年建議。 

 

輔導小組計劃  

 目標 

1. 發展本校主體課程以外的教育、活動及評量，以更好照顧學生的不同學習需要； 

2. 促使校內提供之專業服務更有系統更能互相配合和更有效益； 

3. 為了促進知識的傳承、隱性知識的積累，並配合資源的統一運用，逐漸建構系統

化的校本輔導課程計劃。 

 

 輔導小組特色 

1. 以學生為中心； 

2. 按學生個別成長計劃的重點為基礎，參照主體課程的學習重點，針對性進行較強

化的學習； 

3. 以學生的個人成長計劃為核心檢視各學生的需要，如認知、溝通、學齡、視障及

保健等。 

 

 推行方案 

輔導 

小組 
實施目標 實施模式 對象 時間安排 主責人員 評估 

視覺訓

練小組 

 為本校的大腦性視障/

疑似有大腦性視障的

學生提供視覺輔導訓

練，建立學生的視覺習

慣 

 期望能進一步帶動學

生智能及體能上的發

展 

 其他有嚴重視障的學

生也能得到不同的協

助支援，如環境控制以

及安排驗眼評估等 

 個別  6 位學

生 

 

 每週 1

節 

 

謝惠敏  教學反思 

 階段性進

展評估及

終期檢討 

 每年三次

與校外支

援老師進

行交流會

議 

 小組  1 班學

生 

 

 每週 2

節 

 校外支

援老師

到校進

行視覺

輔導課 

 18 位

學生 

 

 每週 1

節 
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輔導 

小組 
實施目標 實施模式 對象 時間安排 主責人員 評估 

溝通輔

具小組 

 提升學生對運用平版

電腦(IPAD) 及溝通輔

具的興趣 

 理解運用平版電腦

(IPAD)及溝通輔具進

行簡單互動遊戲的因

果關係 

 建立學生運用平版電

腦及溝通輔具作為日

常與他人溝通溝表達

的習慣 

 個別  1 位學

生 

 每週 1

節 

 

曾靜玄  教學反思 

 階段性進

展評估及

終期檢討 

 小組  1 班學

生 

 

 每週 2

節 

語文加
強輔導 

 加強對聆聽中文(粵

語)的興趣 

 建立以動作或聲音表

達的能力 

 個別  2 位非

華語

學生 

 每週 1

節 

 

梁健恩  教學反思 

 階段性進

展評估及

終期檢討 

數學輔
導 

 進行拔尖輔導，參照班

任教師的 8週課堂建

議並提供延伸學習活

動，設計校本 P-SCALE

評估準則並進行輔導

前後的成效評估 

 鼓勵學生參與趣味數

學遊戲活動，增加對數

學學習興趣 

 拔尖-個

別 

 

 2 位學

生 

 每週 1

節 

 

張宇梅  教學反思 

 階段性進

展評估及

終期檢討 

 感知小

組 

 一班

學生 

 每週 2

節 
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學生體質  

本校學生除嚴重智障外，不少更兼患多重弱能或具複雜病理，故此我們十分關注學生

們的疾病預防及營養均衡。 

 

學生個人護理計劃 

學校護理組同工分責跟進各班學生的健康及發展需要，在學校電子版「個別化成長規

劃」長期設有「護理關注欄目」，為全校每一位學生度身制訂健康及護理計劃，使有

關教職員對學生的需要有全面的瞭解，以助維護學生們的健康並配合他們成長上的需

要。 

 

疾病預防 

由於學生體質普遍偏弱，加上欠缺自我保護及衛生意識，集體生活下尤其容易受傳染

病感染。本年度校方繼續為所有適齡學生安排常規的衛生防疫注射，並安排全體學生

接受季節性流感疫苗注射以增強免疫力；惟於 2016 年 4 月 5 日至 18 日期間，共 17 名

學生先後出現了呼吸道感染病徵，當中包括一名日校學生被確診為呼吸合胞病毒感染。

期間情況已呈報教育局及衛生署，並於校內嚴格執行二級傳染病防護措施，4 月 19 日

始措施初見成效，接續十天校內均再無新增個案， 4 月 29 日始學宿部已恢復日常流

程。 

體重指數及營養需要 

本校定期一年兩次為全校學生量度身高及體重，並按學生身高別體重百分位值及年齡

發展需要，制訂個別餐量。15-16 學年度期間本校共 5 名學生因進食情況不理想，需額

外提供水果奶昔以增加熱量及纖維需要，另 5 名體重指數偏低的學生，在正餐外增添

飲用加營素補充營養，此外 6 名學生需定期覆診那打素醫院營養科以跟進餐量及改善

體重。學校護理組同工將繼續監察並密切跟進學生的健康情況。 
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第七章   學生表現  

學習表現   

學生自理能力 

進食能力 

 

 

進飲能力 
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個人整潔 

 

 

學生溝通能力 
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學生參與校際活動情況  

屈臣氏香港學生運動員獎 

本年度參加屈臣氏香港學生運動員獎項的是組林玄銘同學，他以積極參與體育活動及

在聯校運動會中表現出色而成功獲獎。 

 

「我愛廚房」烹飪比賽 

2015 年 10 月 15 日本校高中學生雷淯淇同學參與「我愛廚房」烹飪比賽，雖然未能贏

得獎項，但在過程中展現了學生的堅毅不屈的精神，並享受比賽的樂趣。 

 

活出我今天 

「富衛匡智『活出我今天』計劃」旨在表揚自閉症學童在學術、藝術、體能、職業

及個人成長等範疇上的傑出表現及持續進步，本年度匡美班張天藍及匡義班佘繼標俩

位同學同時獲得這個獎項。 

 

第 34 屆蜆殼/港島青商展能學童獎學金-最佳進步獎 

匡愛班陳菁怡同學獲得第 34 屆蜆殼/港島青商展能學童獎學金-最佳進步獎，於 2015

年 11 月 2 日前往香港耀能協會羅怡基學校領取獎項。 

「同根同心」境外交流團─廣州、佛山嶺南傳統文化之旅 

2015 年 10 月 17 日至 18 日與匡智松嶺第二校一起參與境外學習交流，前往廣州及佛

山參觀各個文化古蹟及博物館，是次活動總共有八名學生及九位教職員參加，學生在

整個活動中表現主動及愉快，對中華文化產生了興趣。 

 

大埔區好學生獎勵計劃 

經老師和家長推薦，本年度我校有二十位學生獲得大埔區好學生獎，其中匡信班岑惠

瑤和鄭君柔、匡德班吳澤林三位同學獲取了突出表現奬。 



 31 

大埔區公民教育運動委員會 2015-2016 親子填色創作比賽 

匡體班關承睿獲得了特殊教育組亞軍，匡德班陳逸頤獲得了特殊教育組優異獎，他們

於 2016 年 2 月 20 日領取了所得獎項。 

 

伴你高飛 

「伴你高飛」獎勵計畫是一個由家庭與學校合作事宜委員會舉辦，香港迪士尼

樂園全力支持的全新活動。計畫亦是「欣賞香港」運動的其中一項活動。旨在

表揚於 2015/2016 學年有卓越進步的特殊學校學生。計畫亦表揚在協助兒女成

長和發展方面給予強大支持的家長。經學校提名及家庭與學校合作事宜委員會

甄選後，我校有 24 位家長及 36 位學生獲獎，每人獲得香港迪士尼樂園門票三

張及嘉許證書一張。 
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校際活動獲得的獎項  

學生個人獎項 

 2015-2016 學生獎項 

參與項目 獎項 學生姓名 

第34屆蜆殼／港島青商展能學童

獎學金 

最佳進步獎 陳菁怡 

匡智 50 週年「我愛廚房」烹飪

比賽 

嚴重界別亞軍 雷淯淇 

富衛 X匡智『活出我今天』獎勵

計劃 

『活出我今天』獎 佘繼標、張天藍 

屈臣氏香港學生運動員獎 2015 - 

2016 

運動員獎學金 林玄銘 

「明日之星」計劃 上游獎學金 2016 李浩南、李彥汶 

第十二屆嚴重智障兒童學校聯校

運動會 

擲豆袋：金獎 孫楚詠、鄭忠鵬 

擲豆袋：銀獎 許家銘、張亦琳、劉嘉祐 

擲豆袋：銅獎 張天藍 

競步 25M：金獎 張天藍 

跨欄 25M：銀獎 聶家寶、張天藍 

競步 10M：金獎 曹家齊 

競步 10M：銅獎 胡雅文、余芳 

輔具組競步 10M：金

獎 

陳俊熙 

輔具組競步 10M：銀

獎 

鄭忠鵬 

輔具組競步 10M：銅

獎 

馮銳藝、許穎彤、陳永康、吳壹洛 

大埔區公民教育運動委會 

2015-2016 親子填色創作比賽 

特殊教育組亞軍 關承睿 

特殊教育組優異獎 陳逸頤 

大埔好區好學生獎勵計劃 

  

突出表現獎 吳澤林、鄭君柔、岑惠瑤 

好學生獎 陳逸頤、高朗程、胡睿希、易承曜、陳柏儒、

李巧悠、江嘉麗、關承睿、黃湘喬、梁景添、

陳柏希、鍾晞童、陳弘毅、吳文嘉、張天藍、

孫楚詠、曹家齊 

家校合作事宜委員會-「伴你高

飛」獎勵計劃 

課堂表現 易承曜、施汶朗、雷毅然、孫楚詠、林玄銘、

吳其軒、葉映彤、袁駿樂、岑惠瑤、廖潔儀 

專注力 高朗程、黃湘喬、蘇啟迪、李可怡 

學習態度 周子昊、黃浩康、陳碩、呂卓珊、鄭子然、鍾

綺琪、鄭忠鵬 

個人成長 劉笑婷、李巧悠、余芳、陳柏希、莊卓朗、黃

兆軒、何詠琳、歐陽雯熙、李浩南 

課外活動 關浪然 

情緒控制 葉錦瑩、胡雅文、陳菁怡 

服務表現 王之奇、陳雪盈 
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學生參與社區活動的情況  

 

2015-2016年度學生活動及分類 

活動名稱 

活動分類 

德育及公民教

育 

智能發展 體藝發展 工作有關經驗 

學生早會     

課後活動     

開學禮     

散學禮     

學校旅行     

聯校畢業禮     

暑期活動     

放學集會     

中秋月會     

聖誕聯歡     

新年月會     

復活節活動     

端午節活動     

敬親日     

學校文化日     

騎馬活動     

聯校運動會     

乘風航     

高中實習     

廚餘計劃     

「我愛廚房」烹飪比賽     

境外遊─廣州、佛山嶺南

傳統文化之旅 

    

水中活動     

「魔法師梅林」音樂劇     

《賞．識現代舞》     

傳統木偶迎國慶     

智樂 Play For All 遊戲

日 

    

警察義工合唱團表演     

社區建設日     

友校運動會     

音樂會     
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第八章   財務報告  

2015-2016 學年『擴大的營辦開支整筆津貼』財政報告 

  上學年盈餘 本學年撥款 本學年支出 本學年盈餘 來源 

擴大的營辦整筆津貼 

 學校及班級津貼  ($662,824.29)   $387,880.00   $636,176.94  ($911,121.23)  

 

教
育
局 

 

 升降機保養津貼   $63.06   $91,874.00   $93,436.00  ($1,498.94)  

校本管理補充津貼  $249,965.79   $162,688.00   $201,338.10   $211,315.69  

 電腦津貼   $31,001.55   $6,384.00   $ -     $37,385.55  

 視覺藝術津貼   $3,451.48   $4,845.70   $5,000.10   $3,297.08  

 學校課程發展津貼  ($17,269.10)   $13,090.00   $30,879.20  ($35,058.30)  

 德育及公民教育   $26,556.24   $5,530.00   $ -     $32,086.24  

 輔導及訓育計劃津貼  ($68,644.30)   $4,994.00   $23,459.00  ($87,109.30)  

 培訓津貼  ($51,858.05)   $ 8,403.00   $41,983.20  ($85,438.25)  

 增補津貼   $13,774.11   $2,524.00   $-     $16,298.11  

 增聘文書助理的行政津貼   $45,852.00   $181,075.00   $ 102,556.30   $124,370.70  

 學宿部綜合傢俱津貼  ($35,441.37)   $189,803.00   $612,726.00  ($458,364.37)  

 合共：  ($465,372.88)   $1,059,090.70   $ 1,749,698.14  ($1,155,980.32)  

  為特定學校而設之擴大營辦津貼  

 嚴重弱智兒童學校的冷氣費津貼   $473,910.00   $255,325.00   $130,000.00   $599,235.00  

 

教
育
局 

 

 修訂行政津貼   $2,435,901.97   $2,494,848.00   $1,898,891.74   $3,031,858.23  

 住宿部修訂行政津貼   $787,046.65   $1,599,973.25   $1,350,968.17   $1,036,051.73  

 『學校發展』津貼   $553,015.46   $452,244.00   $122,920.00   $882,339.46  

 資訊科技綜合津貼   $220,423.07   $310,360.00   $323,689.70   $207,093.37  

 住宿部津貼   $247,511.42   $1,411,141.64   $1,287,064.44   $371,588.62  

 合共：   $4,717,808.57   $6,523,891.89   $5,113,534.05   $6,128,166.41  

 小計：   $ 4,252,435.69   $7,582,982.59   $6,861,088.89   $4,974,329.39  
 

  其他有特定用途之津貼  

 家校合作事宜津貼   $12,301.45   $15,129.00   $11,949.60   $15,480.85  

 

教
育
局 

 

 言語治療師現金津貼   $160,686.00   $559,560.00   $552,378.00   $167,868.00  

 物理治療師現金津貼   $234,864.00   $408,720.00   $520,968.00   $122,616.00  

 高中課程支援津貼   $52,496.10   $162,468.00   $204,056.90   $10,907.20  

 小數位教師現金津貼   $496,934.17   $488,579.00   $888,670.87   $96,842.30  

 德育及國民教育科支援津貼   $519,510.00   $-     $-     $519,510.00  

 生涯規劃津貼   $97,331.25   $541,560.00   $637,903.38   $987.87  

 宿舍家長現金津貼   $1,032,431.92   $1,866,421.75   $1,107,112.94   $1,791,740.73  

 醫療額外支援津貼   $765,906.29   $958,830.00   $1,664,217.96   $60,518.33  

 課後學習津貼   $7,063.00   $17,400.00   $ 24,200.30   $262.70  

 為非華語學生提供課後學習支援   $49,357.20   $50,000.00   $43,882.60   $55,474.60  

 合共：   $3,428,881.38   $5,068,667.75   $ 5,655,340.55   $2,842,208.58  

  其他  

 姊妹學校   $13,563.80   $-     $13,533.40   $30.40    

 戶外活動經費   $44,649.70   $8,900.00   $24,575.41   $28,974.29    

 走讀生膳食費   $-     $83,305.00   $ 83,305.00   $ -      

 捐款支項   $-     $-     $ -     $-      

 捐款支項(紅酒拍賣)   $111,322.70   $-     $9,552.00   $101,770.70    

 車務費用  ($25,717.52)   $227,430.00   $201,712.48   $-      

 捐款支項(宿舍冷氣)   $510.00   $-     $510.00   $-      

 孤兒生零用金   $-     $204,576.90   $204,576.90   $-      

 合共：   $144,328.68   $524,211.90   $537,765.19   $130,775.39    

 總計：   $7,825,645.75   $13,175,862.24   $13,054,194.63   $7,947,313.36    
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第九章  回饋與跟進  

今年是學校 2014 至 2017 三年發展周期的第二年，秉持「務實求變、同心邁進」的

願景，我們繼續努力前進，優化學校各方面的發展： 

在管理與組織範疇，我們著重同工身心健康、專業成長，推行獎勵計劃勉勵同工多

做運動；建構讚好校園文化，鼓勵表彰校園人和事的亮點，促進關愛溝通的文化。完

善校本危機處理政策指引，並進行危機演習，防患未燃，職安健小組也按實務安全指

引檢視前線同工的日常工作水平，致力確保良好質素。提昇中層領導力方面，透過影

隨工作交流促進學宿中層了解彼此的工作情況及困難，對中層需具備的特質加強共識。

前線教師也透過聚焦小組了解個人在學校領導工作的興趣及能力，冀能為日後接棒中

層工作增添信心。 

我們積極回應 2015 外評報告提升學與教效能，全面審視了各科課時分配。在高中階

段，增加高中選修視藝及音樂科的課時；於初中及初小學階，我們減少自理課的時數，

部分落入流程中學習;另增加主科的時數，如語文科，使教師有較多空間協助學生鞏固

及深化學習內容；又將特色的課程如感肌課滲入有需要班級在數學課時內學習等。在

專業支援方面，感謝香港教育大學的賴明珠博士、教育局高級學校發展主任陳森泉先

生、表達藝術導師鄧嘉雯女士支援常識科、數學科及課後小組的發展；透過教育局學

習圈，促進老師專業自發交流，學習型組織日見成熟。自理科透過行動研究，課程小

組成員及職業治療師協力提升學生的如廁能力。學校並積極開拓輔助溝通器材及運用

匡智溝通易軟件，增強學生自主溝通的機會。學生支援方面，已為四個學階訂定生涯

規劃的學習元素，並試點進行生涯教育課，滿足學生的全人需要。本年以「關懷友愛」

作為全校的德育主題，積極在學宿流程及全校活動中推廣以行動及手勢表達關愛，促

進同儕互動。 

  展望 2016-2017 學年是學校三年發展計劃【務實求變、同心邁進】的最後一年。冀

望在家校共同努力下，三校能貫徹以孩子為先的匡智會信念。在學教方面，優化視藝

科課程，透過表達藝術讓同學展現自我，冀在藝術潛能上綻放異彩。通識科將透過專

家支援及集體備課，對探究式學習策略進行課堂研究。在學生支援方面，護理組將加

入策劃課後活動，分享健康專業。此外，我們也將整理學生輔導及課後經歷，修繕成

校本手冊，讓持分者認識學生多元學習及輔導需要。在管理與組織方面，三校將致力

提昇科主任及專項同工透過跨部影隨工作交流及反思，並推動宿舍中層分享領導專題，

提昇領導與管理的成效。全體同工並透過「職員導向紀錄表」紀錄個人對匡智會及校

本政策程序指引的更新認知，讓新同工按時接受整全培訓，以確保前線工作水平的良

好標準。 

期盼在未來一年，三校同仁能謙卑努力學習，優化專業，凝聚集體智慧，同心實踐，

裝備孩子邁向更精彩豐盛的人生。 
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第十章  附錄  

「學校發展津貼」檢討報告  

截至 15 年 8 月津貼餘額：$553,015.46            加上 2015-16 年撥款: $452,244.00           2015 年 9 月 1 日累計津貼總額：$1,005,259.46 

項目 關注重點 推行計劃 配合 CEG 資源 全年支出 表現指標 檢討 負責人 

聘請資

訊科技

系統管

理員 1

名 

協助統籌學校資訊科

技系統的發展，支援

學校行政及教學需

要。 

 

安排該位同工參與

學校行政工作重組

及教學軟件開發的

討論，以便瞭解及配

合學校行政的發展

及課堂教學的需

要，規劃校本資訊系

統及設計適切的軟

件，協助提升行政效

率及課堂效能。 

$0.00 $0.00  提升學校行政效

率，使校本資訊管

理更合理及系統

化； 

 配合課程發展小

組，設計校本軟件

或程式，提高學生

學習效率。 

 本年度未能聘請資訊科技系統管理員，檢

討現行校本薪酬與市場薪酬有差距，資訊

科技全職專才未願留校發展，建議來年聘

請資訊科技老師及外聘相關服務支援學

校資訊/電子學習發展。 

校長、 

曾靜玄

主任

(GM) 

 

 

聘請電

腦技術

員 1名 

以招聘或外購服務方

式聘請，協助資訊科

技系統管理員監察校

内資訊系統的運作，

適時提供技術支援；

同時，負責電腦及其

相關硬件的定期保養

及維修，支援系統管

理員的工作。 

安排該位同工參與

資訊科技管理組的

定期會議，瞭解學校

行政的發展及資訊

科技系統的配合策

略，協助提升行政效

率及配合課堂需要。 

$15,365.00 x 8 

 

$122,920.00  協助維持學校資

訊系統的正常運

作； 

 配合教學需要，適

時對課堂教學提

供電腦技術支援。 

 16 年 1 月份開始以外聘服務形式聘請一

位資訊科技技術員，為期一年，以支援日

常伺服器系統運作、網絡及電腦硬件處

理、電腦軟件更新、及資訊科技教學技術

支援等。技術員到職後，能協助維護伺服

器運作，以及教學活動或全方位活動等在

資訊科技上的支援。 

陳啟傑

主任

(APSM)  

 

   15-16 各項總支

出： 

$122,920.00    

   15-16 學年終盈

餘： 

$882,339.46    
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「高中課程支援津貼」檢討報告  

截至 15 年 8 月津貼餘額：$52,496.10       加上 2015-16 年撥款: $162,468.00               2015 年 9 月 1 日累計津貼總額: $214,964.10 

 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出(截至 18.5.2016) 監察/指導 

聘請全職合約文

憑教師(CM)1 名 

協助支援學與教，騰出空間讓中層同

事參與校本課程的銜接、發展工作。 

能提昇空間讓校本課程發展組成員參與
及建構校本自理科課程發展工作。 

一名合約文憑教師 6個月薪酬*： 

($29,560+MPF$1,478.00) X 6 X 1 

=186,228.00 

*剩餘的薪酬由小數位教師現金津

貼支付 

謝惠敏副

校長 

 

購置高中之教材

資源 

配合學校課程的發展，為部分科目添

置教材教具。 

能有助高中通識/獨立生活延續基礎自理
科之課程發展，並有助豐富高中科目的學
習資源，包括語文、數學、大肌及體育、
音樂、視藝、科技與生活及歷奇，為學生
提供多元化教具。 

高中課程材料及教具: 

其他學習經歷及輔導－獨立生活 

：$4000 

主修及選修科：＄12000 

 

謝惠敏副

校長 

 

   15-16 各項總支出： $202,228.00   

   尚餘津貼： $12,736.10  
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「生涯規劃津貼」檢討報告 

截至 15 年 8 月津貼餘額：$97,331.25         加上 2015-16 年撥款: $541,560.00        2015 年 9 月 1 日累計津貼總額: $638,891.25 

 

 

 

項目 關注重點 推行成效檢討   

1.聘請全職合約

文憑教師(CM)2 名 

 協助支援學與教，騰出空間讓中層

同事參與學生生涯規劃及成長檔案

的優化工作。 

能提昇空間讓負責主任策略及逐步推展有
關的計劃，包括發展校本生涯規劃、檢視現
行學科及生活流程與生涯規劃銜接的狀
況、在不同學階中試點提供生涯教育，並透
過會議及與匡智會屬校同工的分享交流校
本生涯規劃發展的經驗。 

一位合約文憑教師薪酬*： 

(@26,785+MPF1339.25) x 12 

=$337,491.00 

另一位合約文憑教師薪酬*：

=$274,108.38 

謝惠敏副校長 

 

2.聘請藝術導師  關注培養學生休閒生活技能，發展

融合表達藝術和心理治療的課程，

有助推動學生在藝術探索及創作的

主動性，並提升生活素質。 

於課後小組聘請資深藝術導師舉辨表達藝
術小組，能有助擴濶學生的生活經驗，培養
休閒生活技能。過程中大部分的學生在藝術
探索及創作的主動性有所提升，與人互動的
能力亦有所增強。 

表達藝術治療師費用： 

 

＠＄600 X 28 節 

 =$16,800.00 

謝惠敏副校長 

 

   15-16 各項總支出： $628,399.38   

   尚餘津貼： $10,491.87  
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「校本課後學習及支援計劃校本津貼」檢討報告  

學校名稱: 匡智松嶺第三校 

負責人姓名: 張宇梅副校長、潘靜菊姑娘   聯絡電話:   26655189 

A.校本津貼實際受惠學生 33 名(包括 A.領取綜援人數：19 名，B.學生資助計劃全額津貼人數：6名及 C.學校使用酌情權而受惠的清貧學生人數：8名) 
B.受資助的各項活動資料 

*活動名稱/類別 
參加合資格學生人數# 平均出

席率 

活動舉辦時期 

/日期 

實際開支 

($) 

評估方法 

(例如:測驗、問卷等) 

合辦機構/ 服務供

應機構名稱 (如適

用) 

備註(例如:學生的學習及 情意成果) 
A B C 

課後活動： 
社交小組 

2 / 2 約 90% 

10/2015--7/201

6 

每週一次 

$967.00 
透過觀察學生在實際情境
中的態度及表現 

/ 

學生外出活動時能合作玩遊樂場設施，並保持場
地整潔，面對遊樂場內的陌生人也大致保持恰當
的行為及表現；喜愛參與校內的社交互動遊戲，
會主動舉手及發聲示意，表現合作。 

課後活動： 
生命教育 

3 / / 約 85% 
2/2016--7/2016 

每週一次 
$796.00 

讓學生使用情緒溝通圖咭
表達與故事內容相關的意
見 
學生以對錯符號表達及反
省在活動中表現 

/ 

在聆聽故事時，學生能在要求下以表情圖卡或對
錯符號表達個人感受和回答與故事相關的問題。 
學生能根據故事內容，反省自己在日常生活或當
天活動中的表現，並在要求下以圖卡表達個人意
見。 

課後活動: 
情牽計劃 

3 / 1 100% 

10/2015- 

7/2016 

每月一次 

$7,998.00 
觀察學生在實際情境中的
態度及表現 

/ 

學生與參與計劃的家庭成員能保持良好的關係，
甚至有如家人般親密，一起進膳、閒談、散步，
彼此互相關心。每當活動完結後，學生離開參與
計劃的家庭時，會展現出不捨之情。 

課後活動: 
社區探索之旅 

19 6 8 

約 90% 10/2015- 

7/2016 

每週兩次 

$14,636 

 

觀察學生在與人相處時及
使用社區設施時的態度及
表現 

/ 學生外出活動時能保持合宜的態度，樂於與社區
人士接觸及溝通；學生在使用社區設施時也漸能
掌握相關技巧，如排隊輪候、自行付款購物、使
用八達通乘坐巴士等等。學生在參與活動時亦見
投入、常展現笑容以示愉悅的情緒。定期的社區
探索活動，大大豐富了學生的生活體驗。 

活動項目總數：4          
@學生人次 27 6 11  總開支 $24,397.00  
**總學生人次 44 

備註:*活動類別如下：功課輔導、學習技巧訓練、語文訓練、參觀/戶外活動、文化藝術、體育活動、自信心訓練、義工服務、歷奇活動、領袖訓練及社交/溝通技巧訓練 
@學生人次：上列參加各項活動的受惠學生人數的總和 
**總學生人次：指學生人次(A)+(B)+(C)的總和 
#合資格學生:指(A)領取綜援、(B)學生資助計劃全額津貼及(C)學校使用不超過 25%酌情權的清貧學生 
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校長持續專業發展紀錄  

 
 

日期 
 

持續專業進修活動 
 

主辦機構 
 

*進修 
範疇 

 
時數 

持續專業進修時數 
有系統的
學習 

實踐學習 
為教育界及 
社區服務 

9/9/2015 出席「減少鉛接觸及食水安全講座」。 教育局 IV 3 V   
11/9/2015 出席「2015/16 學年轉介及學位安排服務的運作」及「特殊教育資訊管理

系統」(SEMIS)的相應功能研討會。 
教育局 I 3 V   

23/9/2015 出席嚴重弱智人士家長協會 25 周年大會及聚餐，與三校新舊家長及各校
校長會面了解家長關注及成人服務最新發展。 

嚴重弱智人士家長協
會 

VI 3 V   

25/9/2015 出席大埔區小學校長會會議。 大埔區小學校長會 VI 2 V   
1/10/2015- 
30/6/2016 

推動校內教師進行自理及數學科教學行動研究，並與香港教育大學及教育
局常識科學習圈合作推動初組教學課堂研究。 

匡智松嶺第三校 II, VI 12  V  

20/10/2015- 
9/8/2016 

參與教育局新任校長培訓課程。 教育局 I,IV,V,
VI 

38 V   

6/10/2015 出席「加強公營學校行政管理試驗計劃經驗分享會(2015)行政電子化」。 教育局 IV 3 V   
9/10/2016 「綜合保險計劃」及「法團校董會責任保險計劃」簡介會。 教育局  3 V   
5/11/2015- 
19/2/2016 

行動研究：《前缐教師參與學校領導，一所特殊學校的中層團隊接棒計
劃》。 

匡智松嶺第三校 IV 14  V  

23/11/2015- 
 

參與特殊學校議會周年大會，並與中文大學及嚴重智障學校合作推動學生
腦電波研究。 

特殊學校議會 II,VI 5  V  

24/11/2015  參與【校長的危機意識】午餐講座。 香港教育工作者聯會 IV,VI 2 V   
27/11/2015 出席「智障人士及家長遺產安排」講座。 明愛康復服務部 I, VI 3 V   
10-11/12/2015 參與「學與教博覽」。 香港教育城 II 6 V   
16/12/2015 出席「深港校長論壇」。 教育局 I, VI 6 V   
1 月/2016 瀏覽專業期刊及相關教育書籍，透過學校刊物松樂發表將對領導與教育的

反思，與同工及家長分享。 
匡智松嶺第三校 IV 2  V  

15/3/2016 聯合國《殘疾人權利公約》的監察及推廣。 香港社會服務聯會 I 3 V   
25/4/2016 「NGO 機構健康及能力框架」研討論壇。 香港社會服務聯會 IV 3 V   
15/6/2016 向匡智會友校推廣校本生涯規劃教育的推行現況。 匡智會教育部 III,VI 2 V   
1/4/2016 完善學校自評機制，首次推行學校自評日引發全體同工討論及制定學校年

度發展方案。 
匡智松嶺第三校 V 6  V  

25/5/2016 出席教育局及耀能協會合辦的入讀特殊學校簡介會，回應與會者提問。 教育局 VI 2   V 
總計 121 80 39 2 

*六個主要領導才能範疇: I.策略方向及政策環境 II.學與教及課程 III.教師專業成長及發展 IV.員工及資源管理 V 質素保證及問責 VI 對外溝通及聯繫 
*有系統學習包括：參加本地/海外舉行的會議、座談會、工作坊及課程、境外考察學習、修讀高級學歷課程； 
*實踐學習包括：校本計劃/實踐研究 
*為教育界及社會服務包括：出任教育界各委員會的成員等 
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學校接受之捐贈項目  
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各科組工作報告 

 

科目 年度計劃目標 所需資源 預期成效 負責人 年度檢討 

語
文 

發展性項目： 
 教學策略及課程內容修訂。 

高中課程支援津貼： 
支出：2975.9 
 
學校課程發展津貼： 
支出：$3,608.8 
 

 透過共同備課會增潤教學策略、修
訂教學重點及學習內容 

 透過閱書報告分析學生的能力，以
修訂閱讀範疇的學習目標。 

梁健恩 
 

 本年度高中部份的教學內容有較多的修訂，以配合學生的學習需要及能
力。此外，在三年一循環的課程結構中，本年是開始重覆循環的首年，在
教學過程中，各學階也因應學生的能力在教學重點及內容中作出調適修
訂，以配合學生能力發展及完善課程。  

 閱讀週以配合年度關注「關懷友愛」為閱讀主題，教師參考 2015-2016 閱
讀課計劃中的提供的目標及教學建議撰寫教案，並針對不同能力的學生提
供閱讀課業的範本。而各班也有進行相關的工作紙，以掌握學生對閱讀的
興趣及增加學生表達的機會。整體而言，科任老師也會因應學生的能力選
取合適的學習目標進行教學。 

 研習小組以針對初組學生能力調適
課程，並提供適切的教學策略，從而
提升自主溝通及互動的機會 

 科任老師對調適後的課程認同合
適不同學習能力的學生 

 科任老師認同教學策略能提升學
生的自主溝通及互動 

研習小組
成員、言
語治療師 

 研習對象為學階二匡信班學生。科任老師認同在同一課程框架內，需因應
學生的能力在教學重點及課文內容作調適，而經調適後的教學內容及重點
能適合初組學生的能力學習。  

 科任老師認同對於初組學生在教學策略上應以多感官策教學策略為主，並
循序漸進的方式建構教學重點。在教學過程中需提供學生自主探索及表達
的機會，觀察學生的反應，適時作出相應的支援，能有效培養學生自主表
達的意願。惟在學生互動方面，因受學生的肌能限制，多需成人給予較多
的協助及言語鼓勵，故學生多與成人作出互動，學生之間則未能呈現。 

 跟進外評建議，就語文環境有以下策
略建議 

1. 於流程中，按學生能力回應〝謝
謝〞。 

2. 於課堂中收集學生表達關愛的照
片，製作〝關愛照片廊。此外，每
班製作關懷友愛為題的的海報。 

3. 由言語治療師以帶領個別學生進
行點歌，而各班學生則可接個人喜
好進行點唱。  

4. 於節慶活動讓學生利用輔具進行
點唱。 

 70%學生能以注視或表情、動作、
聲音回應〝謝謝〞 

 70%學生能在此項活動中呈現主動
的溝通模式 

 70%學生能察覺環境中出現的資訊 

梁健恩 
 

 同事均認為〝謝謝〞手勢或有關用語學生較少用及涉及的動作較複雜，故
學生多需成人執手協助或提示下才能回應，未能達致預期成效。 

 大部份學生多需在成人提問下才能有所回應，故同事均認對於學生在主動
呈現溝通模式方面未能達致 70%。 

 同事認為約有 50%在能察覺環境中呈現語文環境的資訊，如在每同禮貌之
星的活動、關懷友愛海報設計的投票活動、關愛照片廊等。 

 由於整體預期成效仍未達標，故於來年建議透過培訓、語文科會、校務會
議等平台，提昇全校同事對學生溝通表達技巧的掌握，制定全校性溝通策
略以加強學生的溝通能力及環境的覺察力。 
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科目 年度計劃目標 所需資源 預期成效 負責人 年度檢討 

數
學
科 

發展性項目： 
 行動研究，共享專業發展成果：跨學

階老師共同組成學習圈，藉共同備課
討論個案學生(學階 4)的「學習進程
架構」能力水平及提升學習的方法，
並共同策劃教學活動、試教及觀課(2
次)回饙，並將成果於 16 年 5 月 18
日之數學說課會中匯報。 

 進行數學輔導，照顧個別差異：進行
拔尖輔導，參照班任教師的 8 週課堂
建議並提供延伸學習活動，設計校本
P-SCALE 評估準則並進行輔導前後的
成效評估。 

學校班級津貼：  
支出-$3273.9 

 有效提昇高中個案學生的「學習進
程架構」能力水平及將合適的教學
策略向全體教師/專責人員匯報。 

 7 成參與拔尖輔導的學生於數學
P-SCALE 能力上具有正增長。 

張宇梅  本年度行動研究小組成員包括方華燕、莫佩詩、張宇梅、王冰瑩、陳啓傑
及陳皓忻等數學科老師，選擇學階四 4 高組能力學生，探討如何利用「學
習進程架構」能力水平的評核結果回饋於教學當中，找出合適的教學策略
令學生進一步提升所屬級別。我們從前測找出學生所屬能力水平階別，共
同商討教學活動與策略，進行兩次觀課和檢討，針對學生情況採用其喜愛
的課後活動為背景，加入有趣購買活動等較生動有趣的情景式，教導學生
如何數數。在後測中，學生有效提升了「學習進程架構」能力水平級別，
驗證了是次行動研究有效提升了學生的學習成效。研習成果已於 5 月 22
日上載學校內聯網，並向校長及科組同事匯報。 

 本年度有兩位學生接受數學拔尖輔導，輔導內容與其所學單元相輔並按其
能力適當提升，同時採用學生喜愛教學情景，針對性施教。兩位學生在四
個單元的數學範疇 P-SCALE 評估結果相對往年能力水平均有提升。建議來
年根據各班學生評估結果，選出能力水平高於同班同學的學生，進行針對
性轉導教學，進一步提升學生在數學範疇的潛能。 

恆常性項目： 
 持續完善校本課程：利用同學階同課

題之方式進行共同備課以增潤校本
課程學習目標及評估項目。 

 定期進行科主任觀課及前線同儕互
相觀課，優化教學策略。 

 延續去年行動研究的成果，於備課會
中分享及運用認知初組及視多障學
生的有效學習策略，配合學生優勢能
力及生活經驗連繫數學學習。 

 鼓勵教師探討教學趣味性遊戲活動
於課堂教學中，並將良好示例收集於
科目教學軟件資料夾內。 

 教學資源運用及管理：建議下學年維
持單元教具支出為每班$50，包括科
本教具添置；增添$1000 於單元三說
課及遊戲教學時購置相關物資。 

 按照數學課程的單元範疇，所有數
學科老師能搜集及共享教學資
源，並定期增潤校本課程學習目標
及評估項目。 

 80%數學教師認同能透過觀課及討
論促進專業發展，提昇學教質素。 

 數學科老師能延續運用認知初組
及視多障學生的有效學習策略，並
透過備課會匯報實踐成效。 

 各學階在每單元的課堂中均有發
掘至少兩個具趣味性的遊戲活動。 

 80%班別能有效運用單元教具及遊
戲教學開支。 

 在單元備會中，數學科老師分別擔任課程整理、活動教案收集及教學理論
或策略支持等工作，在預備備課過程中，各老師除了收集有趣活動增潤教
學外，同時修定校本課程和內容，增加了對校本課程的認識和運用。 

 數學科老師共同參與備課及互相觀課，並於行動研究及科組會議中討論教
學策略。透過科本專家給予視學回饋及指導，讓各老師更深入探討及如何
讓學生在生活經驗中累積數學知識、延展生活上的應用。100%科任老師
認同在研習過程中有助提升教學質素。 

 擔任初組班級數學科老師，繼續按去年研習結果，調適各單元教學內容，
運用學生的優勢如聆聽能力再配合補足其他方面如手及眼，從而提升學生
學習興趣及效能，另外，著重學生拓展不同生活經驗的層面，認識數學知
識，展現於生活中。在備課會中，不同組別老師均與組內成員分享教學成
果。 

 各學階老師在備課會中建議了不同課堂活動，陳森泉先生亦在每次會議中
重點分析及建議合適的數學活動供教師參考，老師回應積極、並按有關課
題向陳生作出提問指教，能提升備課會成效。科主任已將良好活動示例教
案呈交匡智會知識管理收集整理及存放在數學科資料夾內。 

 現時數學科已使用約 60%的預算，在單元四的感知運用單元中將會使用更
多費用購買感知教具以供教學活動。 
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科目 年度計劃目標 所需資源 預期成效 負責人 年度檢討 

常
識
科 

發展性項目： 
 延續去年度針對本校患多重障礙學

生的認知發展遲緩，重點探討針對初
組學生的教學策略。 

 調適學程架構：第一與第二學年 
 教學示例及評估項目搜集 

校班級津貼： 
常識科單元教材： 
$100x4 單 元 x9 班
=$3,600.00 
 
常識科戶外活動： 
車資： 
$800x4 單 元 x9 班
=$28,800.00 
午膳： 
$800x2 單 元 x9 班
=$14,400.00 
 
學 習 環 境 設 置 ：
$5,000.00 
 
預算總支出：$51,800.00 
 
實際總支出： 
$50,242.50 

 邀請專業常識科顧問支援，於本年
度在初組班級嘗試進行「研究課」
方式，探討教學策略，後測結果有
70%達致預期學習目標。 

 確保第一與第二學年學習內容與
重點不會重疊。 

 教學示例及評估項目搜集 
 各學階每個單元設計一個完整的

一節課堂設計，作為課堂教案參
考。(注意知識、技能與態度的比重
需因應課題作合理調適)   

 滙集每個單元評估項目，以增潤評
估的幅度。 

黃婉儀  以學階二匡群班學生作為研究對象，單元是中華文化，課題是中華文化多
姿采，擬定學習內容是中國飲食文化------認識匙羹、筷子的用途，過程中
亦會注意態度方面的培養，如讓學生樂於接納中國文化(包括食具上的傳
統中國特色圖案、一家人圍在一起進食的團圓感覺)。辨認匙羹和筷子的
運用上雖然後測結果祇有 40%，但其中一位學生能從單一表示方式提升至
嘗試以溝通器進行二選一，且選舉動機良好。 

 研課單元是人際關係，課題是校園生活，擬定學習內容是培養學生合宜的
社交禮儀------懂得回應別人的好意。接受禮物及服務時能明白對方的好意
的後測結果是 83.3% 

 已將第一與第二學年學習內容與重點調適至不會重疊，以人際關係單元為
例，第一學年集中在家庭，第二學年則強調在學校環境。 

 教學示例及評估項目搜集 
 各學階每個單元均已設計一個完整的一節課堂設計，作為課堂教案參
考。知識、技能與態度的比重亦已因應課題作合理調適。 
 科主任已初步按高中初組不同能力學生及依據知識、技能、態度三方面
滙集第二學年每個單元評估項目。 

恆常性項目： 
 繼續提供多元學習機會以提升學生

學習動機。 
 於高組班別開展專題研習活動。 
 

 配合各單元學習重點，提供適切戶
外學習機會、設置模擬場景、邀請
「生活教育」流動車或與其他同類
學校進行聯誼活動，為學生創造多
元化學習環境。各班參加戶外活動
至少 4 次、模擬場景及參與「生活
教育」則各 1 次。 

 繼續提供多元學習機會以提升學生學習動機 
 配合各單元學習重點，提供適切戶外學習機會、設置中華文化場景、「生

活教育」流動車及惜飲惜食行動。 
 「生活教育」流動車:讓學生有機會適應不同的日常生活情境及授課者，

增加學生與他人的互動，除有助啟發他們對安全意識的關注及興趣外，亦
能提升他們對安全意識與認知，如使用升降機。此外，亦加 

 強學生對身體部位的認識，提升他們對清潔學習的興趣。 
 惜飲惜食行動:讓學生學習不隨便浪費食物。 
 中華文化場景:配合第二單元學習元素，在圓形廣場內設置具中華文化色

彩的攤檔，包括 
 學階一：新年喜慶(包括對聯、全盒等) 
 學階二：中國食具與茶藝 
 學階三：書法與國畫 
 學階四：中國醫葯 

 以上活動在教師帶領下，全校學生均已參與上述各項活動各一次。 
 由於本學年剛巧碰上二級流感，故此部份班級如匡德、匡群、匡信和匡望，

祇有三次戶外活動，其他班級則有四次。 
 為了回應 ESR 學與教關於課業安排，「繼續為學生設計不同程度及形式的

課業」，故建議來年每個單元各組學生至少完成 1 個課業活動。 

通
識
科 

發展性項目： 
 配合學生個人成長相關範疇， 修訂

及整理學生獨立生活學習內容和重
點，編排於校本課程中，並於相關課
程施教及修繕。 

 通過共同備課，主要探討學生同儕互
動、自主表達及運用資訊科技協助進
行探究活動的三種教學策略。 

獨立生活食材支出：
$2,355.50 
 
社區大使計劃： 
車資支出：$6,648.50 
午膳支出：$5,470.00 
 
成人中心生活體驗計劃

 通識科主任與高中班級班主任及
相關老師合作，共同完成修繕本年
度獨立生活學習目標、重點和內
容。 

 七成教師能在課堂中經常使用這
三種教學策略，六成以上學生在此
方面有明顯進步。 

鄭展業  配合自理科的發展，自理科科主任、課程主任及課程小組共同修訂基礎自
理校本課程指引和學習內容中如廁及性教育的學習目標及內容，並於未來
繼續修訂其餘的課程範疇，編排於校本課程中。 

 透過於各單元的共同備課進行討論，並共同探討如何設計適合的活動，應
用在課堂中。100%教師認同能經常使用同儕互動、自主表達的教學策略，
67%教師能經常使用運用資訊科技協助進行探究活動。100%教師認同在教
案評估能展現學生在同儕互動及自主表達方面有明顯的進步，33%教師認
為學生在運用資訊科技方面有進步。 
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科目 年度計劃目標 所需資源 預期成效 負責人 年度檢討 

恆常性項目： 
 通過共同備課，持續完善校本課程。 
 參與常識科校本支援計劃，探討和改

進教學策略。 
 延續每單元社區大使活動及單元二

場景佈置，誘發學生學習興趣，豐富
學生學習經歷。 

支出： $3,351.00  
 
通識科教具支出： 
=$1,639.90 
 
場 景 設 置 支 出 ：
$2,177.40 
 
實際總支出：$21,642.30 
 
 

 透過共同備課，收集各班的教學示
例、教學策略及課業，增潤校本通
識科課程。 

 參與常識科校本支援計劃，提升課
堂的質素。 

 配合各單元的學習重點，提供適切
戶外學習機會，並於單元二設置模
擬場景、邀請「生活教育」流動車
或與其他同類學校進行聯誼活
動，為學生創造多元化學習環境。 

 . 透過共同備課，修膳第二循環第二年的學習目標及內容，新增及修訂了
各單元的主要探討問題、學習重點建議和教學活動建議，增潤校本通識科
課程。通識科教師於五月及六月均按照課堂學習內容設計家課，延續學習
於宿舍和家中。 

 三位通識科老師都參與了單元二和單元四常識科校本支援計劃運用變易
理論於初組及中組學生。透過討論及觀課，與專家一同進行課題選取、教
學策略探討和課堂成效的研究，更於五月的常識科聯校說課會進行分享及
匯報。三校教師均認同透過是次計劃能改進通識科的教學策略，並按需要
運用變易理論於課堂教學中，使教師的教學技巧有所進步，提升學生的學
習效能。 

 單元二的傳承與演變課題中，在學校有蓋操場位置建立模擬情境，學習傳
統的中華文化。當中包括：中國傳統飲食文化、中醫文化和文化保存，體
驗和學習欣賞中華文化後，再往真實社區當中進行運用所學的技能，幫助
學生掌握所學的目標和重點。在社區大使活動中，學生們前往了文化博物
館、科學館和戲棚等地參觀和學習，豐富學生多元化的學習知識，提升學
習興趣。另外，配合校務會議的討論事項，建議於高中通識科新增戶外活
動的檢討，有效地顯示學生的學習成果，並提升活動質素。 

自
理
科
及
通
識/

獨
立
生
活
科 

重點發展項目 
 發展自理科、通識教育/獨立生活科

課程；修定自理科、通識教育/獨立
生活科課時的編排以及高中的延續
學習。 

 試點進行學生如廁訓練的行動研究。 

學校課程發展津貼 
12班圍裙及圍巾製作及
維修、買手袖：$1200.00 
基礎 9 班教具、食材：
$4500.00 
高中 3 班教具、食材： 
$2,200.00 
如廁訓練：  
$10000.00 
開心果月費用： 
$2,500 
總計：$20,200.00 
 
實際支出： 
$17,286.6 

 初步完成自理科基礎課程以及高
中的通識教育/獨立生活科的校本
課程指引和學習內容修訂的文件。  

 確定自理科的課時和課節安排。 
 德、智、體、美、望班各選一位學

生進行如廁訓練的行動研究，接受
訓練學生中，有 70%人數的如廁能
力有的提升。 

陳麗梅  完成自理科基礎課程如廁和性教育校本課程指引和學習內容修訂的文
件。在 3 月 19 日的社區建設日及 4 月 9 日的自評日分享課程建構的成果。
科主任持續檢視教學計劃監察課程的落實執行。來年修訂的自理範疇有進
食、安全、個人衛生和穿著。 

 基礎自理課節仍然重要，學生需要透過真實的情景學習自理內容；高中的
早午餐部分課節則撥入通識/獨立生活科內。 

 於學階一及二選 5 出位在認知及肌能上代表不同能力的學生進行如廁訓
練的行動研究，每一位接受訓練學生的如廁能力有不同程度的提升。 
 美班孫楚詠結果：半天不遺尿的成功率，由 40%提升至 51%；表達後成
功如廁而有所出，由 62.5%提升至 93.9%。 
 望班黃兆軒結果：從 12 月份起，兆軒的遺尿比率呈下降趨勢， 1 月份，
兆軒的遺尿比率大幅下降 50%。兆軒的平均如廁間隔時間由 30 分鐘遞
增至超過 50 分鐘。3 月份的平均如廁間隔時間更達至上 60 分鐘。 
 體班劉嘉佑結果：如廁有所排出成功比率開始 11 月 14%； 12 月 80%；

1 月 38%；2 月 23%；3 月 55%。 
 德班易承曜結果：不遺尿比率由 11 月份至 2 月份有明顯下降：11 月

40% ； 12 月 36.8% ； 1 月 25% ；2 月 18.75%。 
 智班李巧悠結果：10:15 時段的如廁表現,第一階段成功率約 46.1%；第
二階段成功率約 31.8%；第三階段成功率約 30%。11:20 時段的如廁表
現,第一階段成功率約 25% ；第二階段成功率約 22.7%；第三階段成功
率約 30%。3:00pm 時段的如廁表現,第一階段此時段沒有做記錄；第二
階段成功率約 46.6% ；第三階段成功率約 50%。 
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恆常性發展項目 
 高中學生加強使用焗爐、多士爐製作

簡單食物的能力及學習運用不同的
食具，例如：筷子、叉、刀等。 

 學生能使用筷子、叉、刀進食及運
用焗爐、多士爐製作簡單食物 ，
高組學生依指定程序製作食物，中
初組學生能按按鈕或運用工具製
作食物。 

 慈班學生製作簡單三文治，用電焗爐烘熱麵包、持膠刀塗抹花生醬；攪拌
機攪碎麵食。 

 義班有學生持飯壳舀飯、沖調飲品；恩班有學生用筷子挾食。 
 多班有學生用水壺斟水，按按鈕啟動小型家電製作水果乾和果汁。 

 與相關的治療師緊密合作，為學生提
供適切的進食訓練及保障學生進食
安全。 

 70%教師、職業治療師及宿舍導師
認同： 

 學生具有適切的進食訓練計劃,並
能提昇學生的進食能力。 

 學校所推行的措施能保障學生進
食安全。 

 為學生訂定適切的進食訓練計劃和適當的進食用具。 
 協助學生或指導同工為學生在餐前進行口肌訓練或進食訓練技巧 
 言語治療師在學生進膳時段入班訓練固定學生和指導同工進食訓練技

巧；學生用圖片交換法/手勢表啟動達要進食。 
 發出問卷的結果，收回： 

 有 86%教職員同意「學校為學生訂定適切的進食訓練計劃」 
 有 88%教職員同意「學生的進食能力有提昇」 
 有 86%教職員同意「學校所推行的措施能保障學生進食安全(例如：進
食一覽表、治療師指導餵食技巧…)」 

音
樂
科 

發展性項目： 
 完善高中校本音樂科的課程 

學校課程發展津貼 
增購樂器 $3000.00 
教材教具 $2500.00 
WaveDrum Mini 
$3000.00 
DVD/VCD/CD $500.00 
 
高中課程支援津貼   
教材教具 $1500.00 

 透過小組備課活動，初步完成高中
校本音樂科課程的教學策略； 

 80%以上任教老師同意，課程提供
之教學策略適用於學生能力及對
促進學生的學習成效有幫助。 

梁詠儀  本學年重點發展性工作為完善高中校本音樂科的課程，透過小組備課活
動，初步完成高中校本音樂科課程的教學策略； 

 每單元前高中老師會就高中音樂科所訂的樂種進行共同備課，曾使用的教
學策略有：1. 多感官教學法；2. 不同程度的提示；3. 使用反覆處理或複
習策略；4. 多媒體教學法；5. 互動教學法；6. 情境教學法；7. 視覺提示
或選擇題；8. 有目的地重覆聆聽；9. 多元化的自評及互評模式等。已將
相關資料放入高中校本音樂課程內。 

 已就高中音樂科老師針對落實施行教學策略進行觀課，教師能就學生的不
同能力選取教學策略。100%任教老師均認同課程提供之的教學策略能適
用於不同能力的學生，並能提升學生的學習動機及促進學習成效。 

視
覺
藝
術
科 

發展性目標： 
 整理及修訂基礎及高中視藝科的第

二個循環的學習重點。 

視覺藝術津貼： 
$4,980.10 
 
學校課程發展津貼 
$3,388.70  
 
 
高中課程支援津貼 
$1,473.80 

 完善規劃各學階的學習重點。 
 透過備課會討論視藝科的教學內

容，並收集切合教學重點的教學資
源，突顯學習重點(每學階每單元
需修改或增潤至少一份教材)。 

陳彥勤  各學階跟據「視覺藝術學習範疇規劃」的內容，綜合本年度學生的能力，
再進行調適及修改，以完善視藝科的校本課程。每學階亦會因應學生情
況及能力，增潤或修改創作內容及教學目標。 

  本年度分別於 28/08/2015、3/11/2015 及 26/4/2016 舉辨了三次會議作
交流分享。第一次主要由科主任提出，簡報本年度視藝科的工作計劃，
教案的編寫方式，鼓勵同事將教學資源及作品相片存放於「科目經營」
內。第二次由各學階分享單元一的教學情況及難點，匯報第二單元教學
編排或修改校本課程的內容。第三次由各學階分享單元三的教學情況及
難點，匯報第四單元教學編排或修改校本課程的內容。 

 本年度於 6 月尾舉辨一次校內展覽，搜集全校各班學生以大自然作主題
的作品作展覽。而本年度視藝室門口展示學生作品，上學期由學階四學
生繪畫的水墨畫，下學期由學階一學生製作的串串窗簾。 

恒常性目標： 
 透過科主任及同儕觀課，定期回饋

檢閲教案的建議，提昇教學質素。 

 透過科主任觀課，加強老師對視藝
科教學策略的應用，從而作出改進
(科主任能向半數以上的科任老師
進行觀課及回饋) 。 

 這年科主任向 4 位任教視覺藝術的老師(主要為新任教的老師)進行觀課，
觀課內容如何以評賞引入活動為目標，觀課後作交流分享。 
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 參與適合的視藝比賽、參觀活動及
校內的作品展覽。 

 舉辨一次全校性的展覽及上下學
期各一次更換視藝室門外佈置。 

 參加適合的視藝比賽及展覽，至少
一次。 

 本年度於 7 月 23 日家長日舉辨一次校內展覽，搜集全校各班學生以「夏
日之風」主題的個人作品作展覽。而本年度視藝室門口展示學生作品，
上學期由學階一學生製作的夜空中的光芒，下學期由學階四學生製作的
人像攝影。 

 12-10-2015(一)，13-10-2015(二)匡美班，匡愛恩個別學生分別觀看了「魔
法師梅林」的劇場演出；14-12-2015 匡禮及匡義參觀了「天生我才」自閉
症青少年畫展；本校邀請家長參加了大埔區公民教育運動委員會
2015-2016 親子填色創作比賽，關承睿獲特殊教育組亞軍、陳逸頤獲特殊
教育組優異獎 

大
肌
科 

發展性項目： 
 經過本年度的外評，三校術科課程

及發展被肯定，校本大肌/體育科課
程乃繼續增潤課程及教學策略，務
使科目能有持續發展。 

 落實評估系統之運用。 
 推廣教學策略之運用。 
 推動新課題如木球之實踐，以落實

校本課程的應用。 

新高中選修課之課外
活動: 
$2,686.70 
盈餘：$313.30 
 
課程支援： 
$21,976.80  
盈餘：3,023.20 

 在現有課程框架下，增潤教學策略
及優化學習活動，讓教師設計活動
時有所參考，有 80%教師閱覽及參
考之。 

 達 80%老師使用大肌及體育科評
估表評估學生的能力，按學生的能
力設計學習目標及內容，並將總結
所得於日後優化評估項目。 

 於學階三至四在教授球類課題
時，運用包含式教學策略於教授球
類課題中，將所得的經驗豐富校本
課程有關教學策略部份，以延伸去
年的行動研究成果。 

 嘗試在學階四中教授木球，以擴闊
同學的學習領域。 

梁艷仙  透過備課會已修訂部份單元如田徑、舞蹈等各學階的體育技能的學習目
標，亦集中在體操及舞蹈單元中增潤教學策略，並更新校本大肌及體育
科課程中教學策略的部份。教師除了運用常用的直接教授方法(direct 
teaching)外，在教授西方土風舞時，建議老師運用模仿法 (copying)及在
教授創作舞時運用發現教學法等，亦鼓勵在肌能班加入引導式教學元素
如節律性意向施教，並鼓勵老師於球類課題運用包含式教學策略施教。
同時修訂體操教學示例及在球類單元中優化學習活動，例如增添了乒乓
球及籃球的教學示例，約有 80%教師參考及應用之。 

 在學期初要求任教大肌或體育科老師參考[1415 校本大肌基礙能力評估
表結果]製訂學生的肌能學習目標，根據學生的評估結果編訂教學計劃，
以適切的活動訓練學生達成是項目標，並要求任教老師於 6 月底完成填
寫各班學生本年度的校本大肌基礙能力評估表結果，有 80%任教老師表
示能使用評估系統。 

 透過於學階四（匡禮班共兩組），與物理治療師協作於大肌課堂推廣新
課題木球教學，學生有明顯的興趣; 匡義班嘗試教授新運動項目草地滾
球，亦有助擴闊學生的學習領域。 

 透過於學階三、四其中兩班(匡愛、匡義)，與物理治療師針對肌能認知差
異較大的學生，運用包含式教學策略於大肌課堂中施教乒乓球，部份認
知能力較高同學的學習成效較佳。 

恆常性項目： 
 舉行備課會，共同商討學習目標及

教學策略。 
 選派學生參加校外運動項目，例如 

 水中活動~15/9-29/10 (二及四) 
 友校運動~19/11/2015(四) 
 聯校運動~26/11/2015(四) 
 展能運動會~14 或 21/4/15(四) 

 增加使用戶外設施的機會，使新高
中課程實踐部份更完善。 

 

 分組參考坊間資料、教育局的基礎
及高中課程，並預備各學階的教材
資源、教學重點及策略建議，完成
備課會後，教師能認同備課會對學
與教的幫助，能應用相關資料以豐
富教學內容，並增強不同學階學生
的學習成效達 70%。 

 提供機會讓 70%的學生藉參與校
外的運動會經驗快樂及成功感，培
養學生透過在比賽過程中互相欣
賞及堅毅的精神。 

 已針對四個單元完成四次備課會，共同搜集相關文獻、網上教材及修訂
學習重點、活動內容及教具的調適，有助豐富教學內容，並提升不同學
階學生的學習成效達 60%。 

 為了照顧學生的學習差異，本年度嘗試於學階一(匡德、匡智)及學階四(匡
禮、匡義)進行合班分組教學策略，有 70%的成效。 

 已提供機會讓 70%的學生參與校外校外運動項目: 
1) 於 19/11/2015(四)由匡義班學生代表出席松嶺學校舉辦的友校運動

會，與友校進行接力賽，彼此切磋學習。 
2) 於兩年一度第十二屆聯校運動會於 26/11/2016(四)在青衣運動場完

滿結束，共有十間學校參加(包括心光恩望學校)，約有一百位義工熱
心協助大會工作。本屆是歷年參加人數最多的，並新增了一項 4ｘ25
公尺『師生接力賽』，以及新增獎項『積極參與獎』。本校共 36 位
學生參加運動會比賽，表現積極投入，在家長教職員接力賽中勇奪
季軍殊榮，總結田徑比賽共獲得 5 金 6 銀 7 銅，自我挑戰賽中共得 9
金 8 銀 7 銅。展望下屆聯校運動會將由臻和、羅氏、松三主辨。 
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大
肌
科 

   選擇班級作試點，讓高中同學完成
不少於三次運用社區設施進行運
動項目。 

 另外，本年度取消參加展能運動會。 
 高中班匡禮於單元三外出使用體育館中的羽毛球場進行運動項目，匡義

因單元三的外出受流感影響，於單元四亦有外出使用社區設施如舞蹈
室，同學都有不錯的反應。 

其他項目:  
 於 15/9-29/10 (周二及周四)與協助全方位順利推行水中活動，各班同學表

現積極愉快。亦於 6 及 7 月有全校第二輪水中活動的推展。 
 本校學生林玄銘獲得[屈臣氏集團香港學生運動員獎 2015-2016，於

15/5/2016 出席頒獎禮，領取 500 港元獎項及証書。 
 建議來年繼續修訂及增潤大肌及體育科的校本課程，舉行四次備課

會，讓老師與物理治療師共同商討學習目標及教學示例，並推動體適
能在課堂中之實踐。  

科
技
與
生
活 

發展性項目： 
 探索及介紹適合本科課堂使用的教

具及教材。 
 推廣教具、書藉及使用心得，增加

同工對本科認識及加強他們在其他
科目中使用所介紹的教具。 

 

高中課程支援津貼： 
 
科技與生活科單元教
材 
$250x4 單 元 x2 班
=$2,000.00 
 
科技與生活科教具(如
爐具、光波爐等)= 
$2000.00 
 
實際總支出：2,252.80 

 至少 20％教師曾使用本年介紹的
教具或書藉。 

 問卷調查了解所推薦教具是否適
合學生能力及教學目標。 

 

陳啟傑  本學年曾添置一些新教具，如：輕便電熱水壼、手動碎肉機及書藉等。
這些教具亦能配合本科課程的學習目標，如斟飲技巧及攪動食材技巧，
而書藉也可適合同工作參考。而本年亦用電郵作出推廣及介紹，讓不同
學科，如通識、常識等教師都能在其他科目或活動中借用相關教具。收
集同工意見後，超過 50%教師曾使用本科課的教具及教材，也認為所推
薦的教具能乎合學生能力。 

 為配合全方位活動及每年學校參與匡智會舉辦的我的㕑房比賽，部份手
肌能力及理解力較佳的學生可配合科目預設發展一些簡單的技巧及知
識，使能在比賽甚至在日常生活中展現出相關的技巧。建議下年可有策
略地預先編排挑選一些合適學生，選取乎合他們的學習目標及技巧，在
開學初期實習鍛練，直至參與比賽前能掌握一定的技巧及能力。建議在
下年恒常安排入加入此項目。 

歷
奇 

發展性項目： 
 於歷奇課程中增潤及修訂各階段的

學習重點。 
 檢視及改善歷奇區的設置，使學生

的學習更多元化。 

高中課程支援津貼： 
 
購置輔助器具： 
$3,978.00 

 透過備課會中的討論，完成增潤及
修訂各階段的學習重點。 

 提升任教老師對不同階段及能力
學生學習目標的認識。 

 能嘗試進一步豐富課堂活動內
容，並從而增潤及改善歷奇區的設
置，如架設使用滑軌道的同學有可
扶手的輔助物，使學生的學習能有
更多樣化。 

謝惠敏  透過備課會，已按學生的能力及需要再檢視及增潤學階的學習重點，例
如在基礎班須加強自少培養安全的意識；而高中班須增加與人溝通互動
的機會，高組的同學亦有增加與同儕互作評價的學習目標。而在備課會
討論的過程中，教師亦反映能有助提升對課程文件特別是任教學階學生
的學習目標及內容的理解。 

 透過增潤不同單元學習活動，針對肌能同學的需要，並咨詢過職業治療
師的意見，在歷奇區的架設上增加繩扣的數量，使能更靈活為肌能同學
體驗更多不同的歷奇挑戰及障礙。 

恆常性項目： 
添購教材。 
修繕歷奇評估表。 

 完成增添教具，增加學與教的成
效。 

 完成歷奇評估表的統一格式。 

 除購買能改善歷奇區設置的物資外，亦訂製教具車以貯存及運送大型的
歷奇教具，如斜台，以豐富學生的學習活動。 

 於單元一開始按校本的教案格式修訂歷奇的教案計劃及評估紀錄表，使
學生的學習目標及預期學習成果能有更清晰的顯示，有助教師能更仔細
按學生的需要設計活動內容。 
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科目 年度計劃目標 所需資源 預期成效 負責人 年度檢討 

遊
戲 

發展性項目： 
 研習有關優化課堂的教學策略。 

校本管理補充津貼： 
教具： 
$2,886.30 
 

 備課會上邀請每位任教的老師介
紹一些成功課堂/活動的例子，解
構教師介入了什麼及學生如何學
習及回饋。 

 觀課時能見七成以上的老師能將
備課會上的討論應用在課堂的教
學上。 

曾靜玄  本年度以「成功課堂/活動」為主題，於備課會中邀請同工分享一些成功
的教學內容，讓彼此研討及參考。 

 備課會前搜集與主題相關的網頁、書本及文章等資料，並於備課會中進
行簡介，讓科組老師作為參考及留意相關有用/成功的元素。在觀課活動
中，全體被觀課老師均有將備課的內容應用到課堂活動中，同工間也習
慣在日常教學中分享/交流活動的經驗，隨時修訂/改善活動的設計或課堂
的安排。 

恆常性項目： 
 定期進行科主任觀課及回饋。 

 科主任定期進行觀課及回饋活
動，超過七成老師有參與觀課活
動。 

 科主任定期向任教老師進行觀課，瞭解任教時遇到的難提及於有需要時
提供支援，15-16 年度已對全體任教遊戲科的老師進行觀課； 

 科主任定期檢視及回饋教案內容，特別關顧有關不同學階學生的學習重
點，以期改善教學質素。  

生
涯
教
育 

發展性項目：配合教育局的建議，逐步
建構符合校本學生需要之生涯規劃教
育。 
 成立生涯規劃小組，小組成員透過

會議，定期檢視及修訂校本生涯規
劃教育內容，並在學期末前由科主
任協助檢視現行學科及生活流程與
生涯規劃銜接的狀況，使生涯規劃
重要的元素更能有效地在學生的不
同階段中實踐。 

生涯規劃津貼： 
1.聘請教師： 
1.1 一位合約文憑教師
薪酬*： 
(@26,785+MPF1339.25) 
x 12 
=$337,491.00 
1.2 另一位合約文憑教
師薪酬*：=$274,108.38 
支出 1.: 
$611,599.38 
 
2.聘請表達藝術治療師
費用： 
＠＄600 X 28 節 
支出 2.: 
＄16,800.00 
 
3.資源教材: 
支出 3.:$9973.70 
 
預 算 總 支 出 ：
$638,373.08 
(截至 27.6.16) 

 能初步建構校本生涯規劃教育，如
修訂及增潤有關內容、檢視學科配
合生涯規劃教育的銜接狀況等； 

 70%以上的同事認同生涯規劃教
育能針對學生的能力及需要； 

 70%以上的同事認同於課後舉辦
表達藝術治療小組，能擴闊學生的
休涯技能。並透過檢討會及活動紀
錄，能反映參與的學生在參與表達
藝術的過程中，在社交及情緒上也
有所提昇。 

謝惠敏 
曾靜玄 
梁健恩 

 已成立生涯規劃小組，檢視現行學科及生活流程與生涯規劃銜接的狀況
及透過會議修訂校本生涯規劃教育內容，75%以上的同事認同能提升各學
階教師對校本生涯規劃教育內容的認識，而生涯規劃教育亦能針對學生
的能力及需要。此外，亦透過各學階教師分組研習，參考生涯規劃各學
階需求表，試點為個別學生構思合適的長短期個人成長目標。此外，在
學期末前會再咨詢不同專責同工對校本生涯規劃教育內容的意見，為來
年生涯規劃進一步在學生不同階段中落實執行而作好準備。 

 在不同學階中按學生的需要滲入及補充重要的生涯教育： 
 學階二透過成長課能有助發掘學生的個人興趣，建立合宜溝通的良好
習慣。 
 學階三的生涯教育課除繼續培養學生的休閒興趣外，並按個別學生的
能力加入個人儀容及服務校園的學習元素，能有助提升學生自我照顧
的能力以及培養服務他人的態度。 
 學階四除延續學階三的學習內容外，並重點在單元中滲入學生對離校
後在成人院舍生活流程的認識、與人相處的態度以及主動表達需要等
的能力。此外，亦安排學生到成人中心實習以及模擬的工作體驗與體
驗休閒活動等，學生在過程中能表現合作守規，在表達及參與休閒活
動的主動性上也有所提升。 

 所有任教課後舉辦表達藝術治療小組的老師均認同活動能擴闊學生的
休涯技能。 

 在不同學階中試點提供如成長小
組、服務、個人儀容及生涯教育等
其他學習經歷，讓學生按能力及需
要在過程中培養認識自我、休閒興
趣以及選擇生活等能力。此外，亦
讓高中學生加深對未來成人生活的
認識、並配合他們的興趣、能力與
方向提供不同的生活經驗情景、實
習經歷又或工作體驗，讓學生在面
對未來的生活時能學習作出知情和
合宜的選擇。 

 於課後小組發展融合表達藝術和心
理治療的課程，以培養學生的休閒
生活技能、推動學生在藝術探索及
創作的主動性，以提升學生的生活
素質。 

 透過針對不同學階學生的需要購
置不同的教材。 

 於課後舉辦表達藝術治療小組，以繼續擴闊更多學生的休涯技能。學生
在參與的過程中，多能享受在音樂下自主把玩不同的藝術素材或樂器，
表現愉快投入，個別學生也會主動與其他同學接觸及分享教材，所有協
助小組的同工均認同參與的學生在社交及情緒上也有所提昇。 
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科目 年度計劃目標 所需資源 預期成效 負責人 年度檢討 

輔
導
小
組 

發展性項目： 
 進一步系統化規劃輔導課，為學生

提供針對性的輔導。 
 繼續制定合適的輔導活動(如視覺訓

練、認知溝通方面之輔導等)，並定
期檢討以提供針對性支援策略。 

 除視覺訓練外,其他小組繼續建立其
照顧個別差異的資料庫，有系統地
儲存相關支援策略、經驗整理及資
源運用等，使寶貴經驗得以承傳。 

學校及班級津貼： 
預算總支出：$7,500.00 
實際支出： 
$6358.00 

 能按全校學生需要規劃各學階正
規課時內之輔導比例。 

 70%以上同事及30%以上家長認同
學校能為有需要的學生提供針對
性的輔導。 

 70%以上任教教師認同輔導活動
能有效照顧學生個別需要。 

 小組老師每學期最少一次檢討和
分享輔導活動成果。 

 從家長日問卷回饋顯示，70%以上
持分者透過成果介紹對校本照顧
個別差異的支援策略增加了瞭解。 

 收齊有關的輔導計劃並存放於學
校資料庫内。  

 繼續透過針對輔導生的需要購置
不同的教材以提高教學效能。 

曾靜玄 
張宇梅 

 按各部組主管及班主任二所填寫的「15-16 學生能力及需要問卷」分析
15-16 學生能力及需要，並按結果編定學生的輔導課節及課後小組，能針
對學生的需要提供針對性的治療、輔導及課後活動； 

 70%以上同事認同學校能為有需要的學生提供針對性的輔導 
 92%參與設計和帶領活動的教職員通過問卷形式表達認同本年度的課後

及輔導課程能加強照顧學生之個別差異及生涯發展需要； 
 於 2016.06.21 由 AT 小組及數學拔尖輔導進行教學策略分享，70%以上任

教教師認同輔導活動能有效照顧學生個別需要；  
 科主任定期檢視各輔導小組的計劃並存放於學校伺服器內；  
 學校規劃統一表格供輔導及課後活動同事編寫計劃和檢討，各活動負責

人定期拍攝活動相片存放於學校相片資料庫。現時已累積儲存了二十多
個活動種類，於學期尾整理分類，預計明年完成編印； 

 各組定期添置相關的教材 

恆常性項目： 
 配合學生在輔導課的需要,添置相關

的資源教材。 

全
方
位
學
習 

發展性項目： 
 推廣其他學習經歷次數及時數統計

系統至各班、教師及專責人員使
  

聖 誕 聯 歡 及 聚 餐 支
出：$5,137.20 
學校旅行車費及膳費
支出：$52,942.90 
聯 校 畢 業 禮 支 出 ：
$7,835.00 
學 校 文 化 日 支 出 ：
$13,419.40 
乘風航支出： 
$3,415.00 
暑期活動支出： 
$9,477.30 
姊妹學校支出： 
$13,533.40 
騎馬活動支出： 
$8,459.40 
節令月會支出： 
$28,919.00 
特備活動支出： 
$17,544.50 
 
實際總支出： 
$160,683.1 

 檢視學生參與全方位活動及其他
活動的成效，讓學生能享有公平及
均衡參與課外活動及輔導學習之
機會。 

 安排更適切及照顧每位同學需要
的活動。 

鄭展業 
張宇梅 

 在學期初的全方位會議中介紹本年度全方位活動、輔導及課後小組之計
劃後，各老師於各個活動後會進行檢討會，檢視活動的成效及跟進需改
進之處。在安排特備活動及學校文化日活動時，會根據統計表內各學生
的參與次數及機會進行編排，讓學生能享有公平及均衡參與機會。 

 本年度因應學生的需要，安排不同的文化日活動、特備活動及境外遊等，
擴闊學生的眼界和視野，亦提供機會讓學生體驗更多新鮮的事物，並加
強學生獨立自主及自我照顧的能力。另外，本年度全方位亦嘗試與宿舍
部合作舉辦聖誕晚會活動，加深學宿部的相互合作，讓學生參與全校性
的活動，感受節日所帶來的歡愉。 

恆常性項目： 
 透過參加多元化活動，豐富學生學

習經歷。 
 

 透過早會、運動會、文化日及節慶
等活動，均衡學生在正規課堂以外
的其他學習經歷。 

  

 今年的全方位活動延續過往以節慶活動、戶外活動、校內外表演等，各
活動內容配合全校的「關懷友愛」主題進行設計。例如在節慶活動中，
老師們設計不同的遊戲配合關愛的元素，讓學生感受和展現出三校的關
愛文化，並且將各個節日的內容及民間傳統滲透其中，加深學生們對中
西節日的認識和理解，豐富學生其他學習經歷中德育及公民教育、智能
發展和體藝發展等元素。 
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科目 年度計劃目標 所需資源 預期成效 負責人 年度檢討 

圖
書
管
理
組 

 推廣閱讀及玩玩具 
 配合語文科的單元主題搜集相關閱

讀週讀物 
 課間操閱讀及玩玩具時間：以試點

式進行，邀請一至兩班班級，按學
生能力及興趣提供影音故事、故事
書或玩具，培養學生閱讀及玩玩具
的興趣或習慣 

 午休閱讀時間：以試點式進行，每
週一次的閱讀故事或玩玩具時間提
供予走讀生 

 課後小組以推動玩玩具及閱讀的興
趣 

校本管理補充津貼 
支出：2855.5 
 

 80%科任老師借用圖書館讀物作
閱讀素材。 

 有 70%參與課間操閱讀活動的學
生表現喜歡。 

 有 80%參與午休閱讀組的學生表
現喜歡此組。 

 有 80%參與課後小組的學生表現
喜歡此組。 

梁健恩  於語文課堂中，大部科任老師有借用圖書館內的圖書、布偶或玩具作為
讀物或進行角色扮演活動。 

 下學期嘗試於匡愛班的早餐後至課間操期間，進行個別化的閱讀活動，
參與學生包括陳菁怡及林玄銘。學生需要成人指導下閱讀有聲的自製故
事投影片，專注度及投入度約 60%。 

 下學期有三位學生參與 10-15 分鐘的午休閱讀活動。學生包括王之奇、關
承睿、雷淯淇，以隔週方式進行小組聽故事及玩玩具方式進行。三位學
生也喜歡具互動性的故事及移動的音樂玩具，表現樂於參與。 

 學生的圖書館故事組以按拍投影片聆聽故事或看影音故事的方式進行，
然後在閱讀故事後詢問學生對故事的喜好。在閱讀書，會安排與故事相
關的情境活動讓學生模仿進行，如扒龍舟、堆沙，以增加對故事內容的
認識及了解。約有約有七至八成學生表示喜歡參與。 

學
習
支
援
組(

物
理
治
療) 

 提供專業實務培訓推廣復健知識，
與教師協作將復健項目融入課堂： 
 治療師舉行全校性專業實務培
訓。 
 提供臨場指導以支援各部同工實
踐相關技巧，如課間操及大肌課。 
 參與大肌科備課會議，共同構思
實踐計劃。 

學校及班級津貼： 
預 算 總 支 出 ：
$14,000.00 
實際支出： 
$11881.50 

 能恆常舉行每年 1 次專業實務培
訓促進跨專業交流及提高教師、宿
舍家長及支援人員群組的復康知
識及技巧。 

 舉行支援人員實務培訓、提高支援
人員的職安健知識及技巧。 

 每天協作指導學生課間操及每週
入至少 8 班的大肌課；並參與全年
4 次大肌科備課會議，能有效將復
健項目融入課堂。 

陳曉嵐  已於 16 年 6 月 8 日舉行體適能講座，以及將於 16 年 7 月舉行支援人員
實務培訓，講解協助技巧。同工均對有關內容認識增加。下年將繼續舉
行支援人員實務培訓。 

 PT 及助理每周於課間操時段入 10 班協作。每週入 10 班的大肌課協作。
參與全年 4 次大肌科備課會議，支援高中體育合班分組及試行初小合班
分組。能有效將治療融入課堂，會繼續此安排，惟須盡量避免多於 2 班
在同一時間進行大肌課堂，以保持協作的機會。 

 以學生「個別化成長規劃」為核心，
實現跨專業協作的模式： 
 透過不同的渠道(如 IGP 會、班
會、宿舍部午會、入宿計劃) 讓教
師、宿舍家長及支援人員多了解
與學生體能有關的知識及其物理
治療的配合。 
 以學生體能訓練生活化為目標，
與學校部及宿舍部配合實現跨專
業協作，制定系統性的訓練計劃。 
 將全校學生按肌能以GMFCS(粗大
運動功能分類系統) 分類及按能
力及需要制定個別訓練模式。 
 將全校學生的骨科及矯形器材等
資料按班別整理，讓同事掌握學
生肌能的情況及訂定適切的訓
練。 
 與教師及宿舍協作課後小組，實
踐良好的跨專業協作，增潤學生
的肌能訓練。 

 全年參與超過 60 名學生 IGP 會、
超過 9 班班會；入宿超過 2 次。 

 完成製作全校學生課堂肌能訓練
建議。 

 完成製作宿舍恆常訓練一覽表。 
 完成全校學生骨科關注一覽表。 
 完成全校器材穿戴時間表及檢討

長假期穿戴情況。 
 完成每年檢示 GMFCS(粗大運動功

能分類系統)1 次； 
 安排超過 70 名學生接受物理治療

訓練(包括個別、小組治療及入班
訓練) 。 

 與教師共同構思及舉辦課後小組
(學步小組及護脊小組)，實踐良好
的跨專業協作。 

 PT 已出席全校學生 IGP 會、超過 10 班班會及全年入宿 8 次；已完成製作
全校學生課堂肌能訓練建議。會繼續此安排，促進跨專業協作。 

 已完成更新宿舍恆常訓練一覽表、全校學生骨科關注一覽表、GMFCS(粗
大運動功能分類系統)、全校器材穿戴時間表。以上資料均有助同工了解
與學生肌能情況，以更有系統地制定學生訓練計劃。 

 已檢討長假期器材穿戴情況，已協調個別學生在長假期保持穿戴器材的
習慣，避免長假期後攣縮增加。 

 已安排 77 名學生接受物理治療訓練(包括個別、小組治療及入班訓練)。
在人手許可下，來年會繼續保持物理治療訓練的質及量。 

 與教師共同構思及舉辦課後學步小組及護脊小組。其間實踐良好跨專業
協作，老師及治療師均有獲益。來年期望繼續此安排。 
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學
習
支
援
組(

職
業
治
療) 

 提供年度的專業實務培訓推廣復健
知識： 
 舉行全校性專業實務培訓。 
 為不同群組持份者提供專業培
訓。 
 按需要提供臨場指導。 

  記錄曾舉辦的實務培訓及指導,並
存檔。 

 80%出席者認同對有關培訓主題
的知識及技巧有所提昇。 

何美香  於 19/2 舉辦了三小時的「進膳場地管理妍集坊」,有關資料已存文檔,問卷
調查結果顯示超過 90%參與同事同意「對進膳場地的管理意識和知識」
有提升及講座有助其日常工作(參照<2016-02-19 問卷調查>)。 

 －於 10 月 29 日參與由社工主辦的＜義工培訓講座＞，講授了<協助學生
進食>及＜輪椅及手推使用技巧>；另製作了相關主題的培訓,供日後新義
工之培訓或重溫用。 

 透過參與衡常學生流程學習，支援及指導相關技巧。 
 相關的培訓因當值時間難於配合而未能覆蓋全校職員，尤其一眾負責照

顧學生飲食的支援人員，建議能安排觀看影片作温故之新。 
 配合自理範疇發展，參與跨專業團

隊協作推行如厠訓練： 
 支援如厠訓練輔助器材的搜羅及
建議。 

 能為研究行動對象學生提供相關
輔助器材。 

 曾於九月十八日，邀請啟通科技到校示範尿濕顯示器,相關敎師亦有出
席。器材能探測尿濕而發出嚮號,濕度亦可按個人而設立，器材亦可作收
集數據使用。因巿場需求關係只生產了成人呎碼尿片，故學校暫未能採
用有關的器材。 

 並搜羅支援如厠訓練輔助器材作參考；另為行動研究之對象學生提供相
關輔助器材，及持續協助改裝。 

 另按需要出席了相關行動研究的會議。 
 如厠訓練對學生的成長尤為重要，甚至影響到選擇成人中心的去向，本

年學校透過跨專業協作共同研習及推行如厠訓練，亦見到有相當的成
效，期望能把訓練推展至全校。 

學
習
支
援
組(

言
語
治
療) 

發展性項目 
 提供專業實務支援，推廣復健知

識，與教師協作加強學生溝通習慣： 
 進行協作教學，以支援語文科同
工實踐相關技巧，如語文課入班。 
 參與語文科備課會議，共同構思
實踐計劃。 

  每週至少入班一次與語文科進行
協作教學。 

 參與全年 4 次語文科備課會議，能
有效將學生溝通習慣融入課堂，使
班中 70%學生溝通習慣有改善。 

郭肇泰  逢星期五入美班一次，進行語文課協作教學。另外亦於早餐及午餐時段
入班，協助學生將溝通習慣融入生活流程。 

 已參與語文科三次備課會，因其中一次需參與學習支援組會議，缺席了
一次語文科備課會。 

 已參與語文科研習小組，與教師共協作初組學生調適課文及改善教學策
略，並共同編寫說課會用的簡報，介紹調適課文時所用的策略。 

 協作教學的班別中的學生，超過 70%學生的溝通習慣有改善。 
 與外聘言語治療師協作，加強學生

的口肌肌能： 
 與外聘治療師進行協作治療，建
立良好溝通，理解需要，以提供
支援及合作，並增潤學生的口肌
訓練。 

 每週一次與外聘治療師進行協作
治療，實踐良好專業協作。 

 安排學生進行口肌訓練，加強咬嚼
及合唇能力，使 70%接受協作治療
的學生能改善進食或流涎問題。 

 逢星期三上午與外聘治療師進行協作治療，共進行兩節提升學生溝通能
力的小組治療及三節針對學生口肌能力的個別治療，治療技巧亦已推廣
至其他有吞嚥困難的學生及輸奶組學生。 

 已安排 3 位學生進行協作口肌訓練，當中 2 位學生進食及吞嚥表現有改
善，其中一位因身體狀況不穩，能力未有明顯進步。只有 67%接受口肌
協作治療的學生表現有進步，未能達至預期中的 70%。 

 進行新生言語及溝通能力評估，並
制定相應溝通策略及治療方向 
 為全校新生進行言語及溝通能力
評估並制定治療方向。 
 統計新生的言語及溝通溝通能
力。 
 於會議中報告新生的言語及溝通
能力及相應溝通策略。 

 能讓所有相關同工了解 7 位新生
的溝通能力及的相應的溝通策略。 

 通過相應策略，加強新生的溝通習
慣，使 70%新生能建立穩定的溝通
習慣。 

 已為全校 7 位新生進行溝通能力評估，並制定治療方向。 
 已參與與 7 位新生相關的 IGP 會議及 2 次班會，並向相關同工報告新生於

溝通方面的注意事項。 
 已為 5 位新生訂立溝通模式，超過 70%新生能建立溝通習慣。 
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恆常性項目 
 建構言語治療教具庫： 

 整理 208 室中的用品及教具，並
於本年度添購所需物品。 

 透過整理及添購建立相關教具
庫，能有效為學生提供適用的溝通
工具。 

 已購買不同種類的拍掣、支架及 iPad，為有肌能障礙的學生試用不同的
溝通工具。 

 已購買製作溝通簿的材料，並為有需要學生提供溝通簿於日常流程或治
療課中使用。 

 已整理 208 室中的口肌訓練用品，並購買及更換不足的口肌訓練用品，
如：氣笛、牙膠及飲管等。 

 透過個別治療為，學生提供合宜的
溝通工具，加強學生的溝通主動性： 
 與語文科老師協作，進行入班教
學及觀察，了解學生於日常生活
中的溝通習慣及其他肌能限制。 
 基於學生習慣及肌能，為學生提
供能有效使用的溝通工具。 

 每週至少入班參與一次語文課，觀
察學生並與老師協作，加強對學生
能力之了解。 

 為至少 30 名學生進行個別治療，
並制定相應溝通工具的模組。 

 每週一次入美班參與語文課，另外按需要為入有使用溝通輔具的班別進
行協作及觀察，以支援所關同事與學生使用溝通輔具的情況。 

 為 46 名學生提供個別治療，並制定相應溝通工具的模組，如溝通簿、溝
通板及 iPad 輔具。 

學
習
支
援
組(

社
會
工
作) 

 加強家校溝通及聯繫，讓家長按時
了解學校進展及提出意見： 
 召開約兩個月一次的家長教師會
執行委員會會議。 
 定期收集學校服務監察小組意見

(學生餐膳、校車、環境、宿舍、
學習支援組) 。 

  每年最少召開 5 次家長教師會執
行委員會會議。 

 家長能在學生餐膳、校車、環境、
宿舍四方面定期積極給予意見。 

 家長代表出席最少 2 次學習支援
組會議，並給予意見 

嚴海燕  召開了 4 次家長教師會執行委員會會議，尚有一次於 8 月 29 日進行 
 家長於每次會議中分享關於學生餐膳、校車、環境、宿舍四方面的意見，

舍監會安排於會議中進行突擊試食，家長試味後會回饋意見。 
 家教會主席出席了一次學習支援組會議，另計劃出席於 8 月 29 日舉行的

會議。 

 加強家長間互相支援： 
 新生家長支援組~安排積極正面
的委員/上年入學的學生家長定期
跟新生家長聯繫或聚會。 
 家長義工組~配對合適的義工協
助服務的推行(服務類別:陪診、協
助戶外活動、剪髮、代訂尿片) 。 
 家長聯誼活動~舉辦聖誕自助聚
餐(地點:東涌諾富特酒店)、新年盆
菜宴、「親親大自然」及 BBQ 等
活動，加強家長的聯繫。 

 能夠成立新生家長支援群組。 
 能成功配對合適的義工協助提供

服務。 
 有 80%參加者對活動安排表示滿

意。 

 因著各家庭有不同的需要，今個年度未能成立新生家長支援群組，改以
個別支援形式回應家長的需要。另新生家長積極參與家教會選舉，當中
有三位新生家長擔任家教會家長委員。 

 成功配對義工協助 27 次戶外活動、3 次陪診服務、5 次剪髮服務 
 聖誕自助聚餐改為與學宿部合辦，於校內進行，當天有 51 位家長參加。

新年盆菜宴有 43 位家長參加；BBQ 活動有 31 位家長參加；「親親大自
然」活動 24 位家長參加。以上活動均能加強家長間的聯繫。 

 關顧家長的情緒需要及精神健康發
展： 
 透過舉辦「家長鬆一鬆」工作坊，
讓家長學習舒緩壓力的方法。 
 為有需要的家長及家庭提供專業
輔導服務。 

 能成功舉辦工作坊及有 80%參加
者對活動安排表示滿意。 

 接受輔導服務的家長表示服務能
夠幫助他們。 

 成功舉辦了「家長鬆一鬆」工作坊，共有三次活動，包括「認識即時通
訊軟件：Telegram Messenger」、「髮飾製作」、「潤唇膏 DIY」及「茶
葉蛋及涼拌秋葵製作」，超過 80%參加者對活動安排表示滿意 

 成巧舉辦了「活出喜樂人生」家長小組，共有六節，有八位家長參加，
超過 80%參加者表示小組能有效支援她們的情緒及幫助她們處理與家人
的關係 

 能按家長的需要提供了個別輔導，有效地支援家長的情緒需要。 

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%8D%B3%E6%99%82%E9%80%9A%E8%A8%8A
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%8D%B3%E6%99%82%E9%80%9A%E8%A8%8A
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 處理全校學生入學、離校安排及協
調學生入學後及離校後的適應支
援： 
 透過與教育局及社會福利署定期
的溝通，處理學生入學及離校的
安排。 
 透過家訪、新生家長會及新生家
長跟進會、與各組別的溝通，協
助新生及新生家長盡快適應學習
生活。 
 透過與各部組的協調，與院舍有
效的溝通，讓離校生盡快適應成
人服務機構生活。 

  能定期與教育局及社會福利署溝
通及按時完成所需文件 

 能在新生入學前進行家訪(居住在
國內的新生除外)，並按時跟進新
生入學計劃 

 能夠與成人服務機構、各部組有效
地溝通，讓離校生順行利過渡至成
人服務 

  能定期與教育局及社會福利署溝通及按時完成所需文件 
 家訪了 7 位新生，能按時跟進新生入學計劃 
 是年度有 4 位學生離校，能夠與成人服務機構、各部組有效地溝通，讓

離校生順行利過渡至成人服務。 
 

學
習
支
援
組(

宿
舍
部) 

發展項目 
 提升職員處理學生個案工作技巧 

 透過午會向所有個案職員講解處
理個案的工作要求及責任。 
 透過問卷調查、會議(單位會議、
管理組會議)了解及視職員處理個
案時面對困難或不足之處。 
 訂定及推行有關策略，如:講解、
面談、督導、工作坊等，以提升
工作技巧。 

  所有同事能明白作為個案負責人
所承擔的工作要求及責任。 

 能在問卷調查及會議中訂定職員
處理個案時面對困難或不足 

 能有系統地訂定策略，以切合職員
在處理個案時的所需要的知識及
技巧。 

 80%出席者認同對有關策略可提
升處理個案知識及技巧。 

李麗霞舍
監 

 9 月向各宿舍導師派發問卷，了解他們處理個案時面對困難，收回所有問
卷(共 20 份)，問卷中同事認為處理學生行為問題及與家長溝通。 

 3/12(四)舉行與家長溝通的態度及技巧工作坊，當日邀請了資深社工程志
剛先生為 24 位宿舍同事講解有關與家長溝通時的態度及授予有關技巧。
當日亦進行錄影，未能參與同事必須事後看回，令全體宿舍導師及助理
均能獲得有關知識及技巧，100%同事認同對有關策略可提升處理個案知
識及技巧。 

 28/1 邀請本會教育心理學家劉姑娘為宿舍職員舉辦正向行為支援工作
坊。當日共有 23 位同事出席，透過講解、小組討論、分析個案及研習，
全體同事均同意工作坊能讓他們明白正向行為的重要、95%同事學懂運用
向行為、明白學生行為背後原因及能提升他們處理學生行為問題技巧 

 在推行一系列培訓及延續項目中，均看見職員積極投入，尤其培訓後延
續，由他們親自實踐出來，感受尤深。 

 功能小組的職能： 
 學期初，各功能小組需召開會
議，商議小組運作及工作分配安
排，訂定小組所肩負功能及責任。 
 各小組能按所訂定工作執行。設
中期檢討，以檢視小組運作成效
及需改善地方 (所有助理及宿舍
導師需提出對各小組在上學年能
發揮的成效及需待善的地方) 。 
 各小組能改善同事提出地方，並
繼續發揮其小組功能。 

 各小組能召開會議，訂出小組工作
安排及分工，並向各宿舍同事介紹
小組運作，互相配合及協調各小組
能按既定工作安排執行。 

 所有同事能就小組工作表現提出
意見，而各小組能完成中期檢討，
並訂出下年度改善方案或發展方
向。 

 能有 80%宿舍同事能認同小組可
發揮成效，有助發展及改善宿生在
衣、食、住、行的需要。 

 9-10 月份各功能小組(衣: 衣物管理組、食:膳食小組、住:環境管理組、行:
活動策劃組)已開會訂出本年度工作內容及分工。 

 各組長定時於管理組會議匯報工作進展、困難及檢討有關工作成效，讓
小組組長互相協調及提出完善方案，順利執行小組工作。 

 從問卷調查中，同事對於功能組別給予多方面意見，包括人手安排、工
作範圍、成效表現，當中大部份是讚賞同事努力及表現，亦有正面回饋
及建議，尤以活動策劃組獲得大部份同事認同，綜合問卷調查資料，有
80%同事認同小組成效。 

 各小組組長已就同事給予回饋已即時作出回應、澄清及改善，過程中同
事能以正面態度接納意見，小組並快速提出改善方法或解釋小組工作內
容等。 
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科目 年度計劃目標 所需資源 預期成效 負責人 年度檢討 

 配因應學生個別差異，提供針對性
支援策略，以滿足學生需要： 
 宿舍導師及統籌按學生興趣推薦 
參與課後小組及輔導課。 
 教師與校內社工、駐校心理學
家、宿舍導師及外聘表達藝術導
師共同構思課後活動計劃，從實
踐中加強跨專業協作連繫，以滿
足學生在不同學階、休涯興趣及
身心健康等各方面需求。 
 各課後活動負責人於上下學期共
召開 3 次會議檢討活動進展及成
效。 

 同事能按學生興趣選擇切合課後
小組讓他們參與。 

 70%以上的同事能認同透過課後
活動促進跨專業協作及溝通。 

 70%以上的教師與專責同工能認
同通過定期會議，有效制定及完善
各項課後活動的執行措施，並作出
反思改進建議。 

 8 月下旬宿舍導師及統籌已就學生興趣選擇課後小組意向舍監於 10 月將
各統籌、宿舍導師及助理宿舍導師編入 9 組課後小組，參與活動計劃、
執行及檢討可在中期檢討小組人選，透過學生投入參與度、學生自選(視
乎學生認知及 表達能力，實地帶他們觀看小組進行)及教職員意見後而作
出轉組安排課後小組：上學期由老師主導，下學期交由宿舍導師主導。
在交接時，老師若能交待活動計劃/內容，小組物資如音樂等在 server 的
存放位置，使宿舍負責同事可更清楚各項細節及可事前預備。 

 因同事反映因不是每次都入組，雖然老師會在旁提點，但若由自己主導
時較為困難，如按摩組的穴位/步驟等，。亦有同事表達無問題可順利交
接的，如故事圖書組，學宿多遘通，問題便可輕易解決。 

 加強中層管理團隊的管理知識和領
導技巧： 
 透過定期學宿中層會議促進學宿
之溝通及合作，提昇學生教育及
宿舍生活質素。 
 透過學校部主任及宿舍中層分別
進行半天跨部影隨工作體驗，加
強對不同部門運作及督導前線同
工等方面的經驗分享，並藉分享
會互相討論各部門的工作強項及
困難，以提昇中層領導的成效。 

 70%宿舍中層認同能透過每月定。 
 期會議加強學宿合作，並有效提昇

學生延續教育及宿舍生活質素。 
 70%宿舍中層認同能透過影隨工

作體驗，提升對不同職種角色的理
解，並針對日常管理工作的難題進
行討論研究對策。 

 透過此會議能互通及交流學部及舍部的信息，可即時澄清及解決問題，
亦可提升工作效率及一致性。 

 由 10 至 7 月共舉行了 7 次，建議在假期前後及事件性時才舉行，可適時
討論相關內容。 

 10 月學宿會議上已進行學宿影隨配對，11 月各配對組合會進行影隨計劃
31/12 進行影隨工作體驗分享，當日共有 6 對影隨同事分別匯集及分享半
天影隨成果，大家加深了解對方於工作內容及面對困難，增加彼此諒解，
亦能提出欣賞同事及需善待地方。 

 若提昇領導技巧，建議從基本著手，要明確掌握中層領導需具備知識及
技能，再而透過工作經驗來實踐，有了知識技巧，再加上實踐、不斷修
正改善，在這循環下才能提昇領導技巧，建構領導風格。 

學
習
支
援
組 

(

護
理
組) 

 整合學生便秘狀況，作出有效及
統一之護理措施 

 統計全校便秘狀況； 
 向走讀生發放問卷，以掌握學生

在家排便狀況； 
 列表顯示全校服藥， 排便狀 
  況，坐廁時間及按摩名單； 
 給予按部就班及統一之護理措
施； 
 在公共資料夾總結統計及於校務
會議分享。 

  能讓全校職員了解學生的排便
狀況，及施行中的護理措施。 

 能以數據顯示，透過相應策略，
能減低學生因便秘需要服藥，盼
能以食物，按摩及坐廁改善。 

 預期成效，學生便秘狀況能有所
改善，盼望需要用藥物治療之學
生，整體比率能降低 10% 

護士  共有 6 名學生參與此計劃，學生排便情況有改善，需要依靠藥物放便
次數減少。有 3 名學生連續 4 個月都不需要依賴藥物。 

 此次年度計劃針對學生特有健康需要，對學生的幫助直接，計劃會繼
續實行，如有學生需要會加在此計劃中。 

 來年護理組繼續針對排便困難學生的需要，於課後小組推出關於食物
組合有助排便的煮食活動，學生層面更廣，使針對排便的問題，多元
化解決。 

學
習
支
援
組 

(

職
安
健
小
組) 

 全面檢視三校職安，提供同事機會
就職安表達意見，以確保三校職安
標準符合法例及職安局的要求 
 按指引評估三校「體力處理操
作」、「顯示屏幕設備」及「高
空工作」，確保校本職安標準符
合法例及職安局的基本要求。 

  職安健評估恆常化：職安健小組每
年進行一次「體力處理操作」、「顯
示屏幕設備」及「高空工作」評估
以及各部組每年進行一次職安健
討論。 

 勞工處巡查學校時零違規。 

陳曉嵐  各部已進行職安健討論。能有效找出須改善之處及跟進。 
 已完成每年一次職安健評估。並就需要跟進的事項作出改善，如校務處

的工作檯安裝滑鼠托。 
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科目 年度計劃目標 所需資源 預期成效 負責人 年度檢討 

 推廣職安知識及建立職員職業安全
的正確態度，確保同工參照「校本
安全設施及使用安全指引」工作 
 各部組參照「校本安全設施及使
用安全指引」，抽樣評估同事能
否按指引工作，並按需要即時指
導及跟進。 

 每年至少一次參照「校本安全設施
及使用安全指引」抽樣評估同事時
90%能符合指引要求。 

 按需要即時指導及跟進時，同事能
依從有關指引。 

 已完成校本安全指引的評估，其中「水中活動」未能達致 90%符合指引
要求─人手不足及未有拉浮線。 

學
習
支
援
組 

(

進
食
關
注
小
組) 

 確保學生進食安全及提昇職員對進
食場地的管理意識。 
 按工作日程履行年度任務，更新
學生進膳資料(餐量、食物質地、
水果、食具等)、製作及張貼進食
一覽表，定期執行及檢視相關工
作。 

  能按時完成擬定的工作，並存檔作
記錄。 

何美香  已於九月內收集及檢視各班/單位更新了的學生進膳資料，確保資料正確
及張貼於當眼位置作需要時參考。 

 於上學期中旬檢視學生於學宿兩時段之食具及食物質地，按需要處理差
異情況。務求平衡不同時段學生的安全及學習。 

 提昇同事對進膳場地管理標準的一
致性 
 於專業實務培訓中，舉辦與進膳
場地管理及檢視的研習，使同事
在評價場地管理時有較一致的評
分標準； 
 下學期學宿部的中層管理同事進
行進膳場地檢視工作及滙報，以
測試各同事的評分標準一致性。 

 透過培訓,70%出席者認同能掌握
進膳場地檢視的評分準則 

 下學期檢視評分中，同事能以較一
致的評分。 

 於 19/2 舉辦了三小時「進膳場地管理妍集坊」,會中曾進行兩次的檢視
練習，根據評分結果及分析，眾參與者在第二次檢視時的評分差異有明
顯改善，詳見＜參與者集體檢視之評分結果及統計＞文本。另問卷調查
結果顯示 85%參與同事同意能掌握進膳場地檢視的評分準則(參照
<2016-02-19 問卷調查>)。 

 下學期學宿部的中層管理同事進行進膳場地檢視工作及滙報， 大家對評
分的準則及評分較為一致。 

教職
發展
組 

學校發展範疇： 
 匡智會發展日：透過匡智會友校間

的交流分享，加深對匡智會核心價
值的認識及促進團隊凝聚力 

 中層領導-跨部工作體驗：透過學校
部主任及宿舍中層分別進行半天跨
部影隨工作體驗，加強了解其他部
門的工作狀態，並藉分享會互相討
論各部門的工作強項及困難，以提
昇中層領導的成效。 

 學校自評日：於下學期設立一次自
評日，部組間針對學校關注事項及
部門發展性項目作出匯報及反思，
提出三個優點，三個待善之處以提
昇工作效能。 

常識科科本專家支援
$18,000 
 
興趣小組$353.00 
 
康體日 
$53.20 
 
實際總支出： 
$18,406.2 
截至 6.7.16 

 超過 70%參與同工認同團隊凝聚
力能增加及中層領導效能有所提
昇。 

 超過 70%參與同工認同教學質素
能有改進。 

 超過 70%參與同工能透過專業實
務培訓掌握照顧學生個別差異的
支援策略。 

校長 
謝惠敏副
校長 

李麗霞舍
監 

 匡智會發展日講題內容多元化，如生涯規劃、知識管理、自閉症、21 世
紀管理新思維等，能激發同事們在工作上多思考，多求變以回饋學生的
不同學習需要。 

 11 月學宿主任進行影隨計劃，並於 12 月進行影隨工作體驗的交流分享，
過程中能了解學校部中層的工作細節，工作的聚焦點等，雖然學校重點
為教學及設計課程以切合學生的需要，而宿舍則重於學生的生活照顧，
性質非完全相同，但從中可彼此了解工作情況及面對的困難，從中對學
生正向行為及中層需具備的特質等加強共識。100%參與的學宿中層均認
同能透過影隨工作體驗，能提升對不同職種角色的理解，並針對日常管
理工作的難題進行討論研究。建議下學年護理組建議加入進行跨部影隨
工作體驗，促進跨組溝通及理解學校發展方向。 

 共有 54 位不同職系同事包括校長、教師、治療師、社工、舍監、高級宿
舍導師、宿舍導師及助理參與 4 月 1 日自評日，同心計劃學校發展，透
過自評日，能了解各班班本經營及部組報門對學校關注事項及外評報告
的回應及跟進，透過他評、集體反思及建議，有效協助學校發展，提升
教學及工作效能。 
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教與學範疇： 
 因應發展自理科學生如廁能力及性

教育學習元素、數學科加強運用學
習進程架構以提昇高組學生學習成
效，並於課堂加強運用資訊科技教
學、同儕互動、提昇課堂趣味，各
科將組成學習圈探討教學策略、試
教及聚焦式觀課，並將成果於說課
會中匯報分享。 

 資訊科技支援教學：加強教師運用
資訊科技能力，利用多媒體素材、
互動軟件等製作教材，提昇學生學
習成效。 

 科本專家支援：邀請教院專家到校
提供常通科系列式培訓，讓同工透
過共同備課將變易理論繼續推廣應
用。 

已建構以學生能力及學習階段為發展重點的校本自理科課程。 
 本年度透過課程小組的支援以及跨專業的意見，按照教育局自理科之課

程指引及範疇內容、參考匡智會學生成果評量以及英國 E－QUALS 等課
程，小組成員能照顧個別學生能力以及學階需要、有系統的發展自理科
之如廁範疇課程。課程文件除增潤基礎及高中不同能力組別學生在如廁
及性教育範疇的學習目標與成果外，亦補充有關如廁範疇的教學策略、
教學示例、以及評估資料等，100%的科任教師表示校本自理的課程架構
及設計能切合學生需要，能有助同工掌握課程，在設計教學上能更能滿
足學生的需要以及提高學習成效； 

 回應外評建議提昇高組能力學童的學習，課程小組亦試點式於學階一及
二的德、智、體、美、望班中，挑選 5 位在認知及肌能上代表不同能力
（四個向導）的學生進行如廁訓練的行動研究。透過設計三個階段的研
究法：基線期、處理期、撤回期，過程中運用不同的教學策略及如廁工
具，小組成員均認策略能有助學生在如廁能力上有不同程度的提升。 

 本年度亦藉課程會及說課會，向不同職種的同工報告課程與行動研究的
進展以及內容；此外，亦透過社區建設日以及家長日等大型活動向家長
及外界分享課程建構的成果，84%以上的教師和專責人員表示透過以的會
議及活動能對校本自理課程的認識有所提升。 

 未來自理及大肌體育科仍會在恆常發展中修繕課程及教學策略。而按校
本課程發展的路線，來年將發展通識及視藝科課程。 

 同儕及科任觀課/聚焦觀課：跨學階
老師共同組成學習圈就難點課題聚
焦觀課(2 次)以優化學教效能。透過
同儕恆常互相觀課以營造團隊間的
學習文化，科主任及教師間能凝聚
力量，優勢互補討論提昇教學質素。 

專業群體關係及服務範疇： 
 建基科本專家支援及同儕共同進行

行動研究的經驗，與友校分享課程
及教學實踐現況，並藉參與他校之
說課會瞭解不同能力之智障兒童課
程發展。 

 舉辦一次性與二校進行的常識科說課交流會，96%出席的同工反映，透過
觀摩不同老師的教學模式、能有助認識不同的教學技巧、並能增加對不
同的教學環境與文化的了解。有 93%的同工認為，活動能達至學教相長、
增強專業交流，以及自我反思，有助提升自身的教學策略，建議來年續
辦交流說課會，並選取視藝科作分享。 

學生發展範疇： 
 職業及物理治療組實務培訓：以促

進跨專業溝通及協作為依歸，因應
學生個別差異，提供針對性支援策
略。 

 本年職業治療組舉辦「進膳場地管理妍集坊」講座，超過 90%參與同事表
示「對進膳場地的管理意識和知識」有所提升及講座亦有助提升其日常
工作的效能。物理治療組亦舉辦「體適能」的培訓活動，超過 90%出席同
事均認同培訓能提升對體適能及相關評估的認識、對學生的重要性，以
及反思未來如何透過大肌及體育科的課程將相關體適能的活動在校內實
際推行。 
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個人成長範疇： 
 興趣小組交流: 以輕鬆方式讓同工

進行系列性興趣交流，促進身心平
衡及個人成長，同事可從三類課程
中自選參加，每課程 2 課節合共進
修 6 小時。 

 康體日:鼓勵同事多注意身心健康，
每周一天準時放工，鼓勵進行有益
身心的活動／運動。社區建設日中
會頒發證書以示嘉許。 

 本年繼續引入更多部組(支援服務員)參與，讓不同職種同工能有效透過
烹飪、草地滾球、秘密花園等多元化活動放鬆身心及促進溝通，建議來
年邀請不同的團體到校舉辦活動，以豐富及更貼近同事需要的休閒活動
種類，同時亦藉以反思可作為學生活動的借鏡。 

 康體日成效仍有待提升，建議來年增加前線同事協助推行及宣傳，以推
動同事多做運動，藉以提升身心健康。 

資
訊
及
輔
助
科
技
支
援
教
學 

發展性項目： 
 支援教學的發展，包括：繼續發展

學生個人成長檔案，將學生成長檔
與 IGP 進行整合。 

資訊科技綜合津貼： 
$251,892.50 
 

 協調班主任定期(6 月)跟進學生
協作平台資料的更新。  

 安排為新生設定個人的協作 平
台。 

校長 
曾靜玄 
陳啟傑 

 本年繼發展學生個人成長檔案，並於 15 年 12 月班主任已開始製作新生
的協作平台及輸入資料，而 16 年 1 月初已完成學生資料輸入。此外，各
班主任已定期為其他學生成長檔案進行資料上載及更新。 

 定期舉辦工作坊，主題包括：下載
短片及格式轉換、使用器材的方
法、應用不同溝通輔具或 ipad 等進
行教學的技巧、如何使用 airplay 等。 

 定期於課後舉辦四次工作坊 
(16/9、11/11、27/1、24/2)， 70%
的參與老師及助教認同能對主題
認識有增加。 

 原訂四次培訓，因應同工的意見及會方溝通軟件新版本的推出，與語文
科合辦多一次培訓，題目為匡智會溝通易及 TinyTap(iPad)軟件應用。 

 工作坊日期 16/9,11/11,27/1,24/2,21/4。 
 參考當中三（16/9,11/11,27/1）次參與培訓檢討意見，分別為 80%同意、

69.2%同意及 57%極同意的參與者認為對工作坊主題的認識提高了；60%
極之同意、69.2%同意及 57%極之同意的同工認為內容有助日常教學工
作；60%同意、69.2%同意及 57%極同意的同工認為會在課堂中應用工作
坊內容。 

 建議來年繼續加強教師培訓，舉辦切合教學需要的工作坊，如：使用
nearpod 、匡智溝通易等 apps，以推廣使用資訊科技進行教學。 

 配合語文科的教學策略的發展，添
置不同類型的溝通輔具。 

 有系統地規劃採購的項目及時
間，並在年中監察及檢視購置輔具
的種類及進度。 

 本年與語文科配合發展不同類型的溝通輔具，於下半學年開始已購入用
具，包括：ipad、拍掣、輔具支架(mounting)、中轉器（trackball）、溝通
拍掣(little mack 等等器材，適合不同類型及能力的學生使用。而少部份器
材已安排入班及個別學生於日常生活流程中使用。 

 建議來年配合語文科或其他科目進行推廣，使學生溝通能力得以擴展，
此外，亦透過與宿舍配合，加強學生在休閒時段使用輔具進行日常表達
溝通。 

 在使用輔具的策略上，建議可與外國專家交流，了解嚴重智障兒童使用
AAC 的經驗及心得。 

 


