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第一章   辦學宗旨  

 

匡智會使命宣言  

匡智會本著「匡扶智障」的精神，竭誠為智障人士及他們的家庭提供優質教育、適切的培訓

及其他賦權的機會，使其得以發展。本會將持續優化服務，力臻完善。 

 

匡智會重視捐款者及納稅人的合理權益，致力提供具效益、效率及有成效的服務，確保有關

資源運用得宜。 

 

我們相信 

 智障人士應與其他社會人士一樣享有同等的權利、自由及責任。 

 智障人士應獲得各種機會，在德、智、體、群、情感及心靈等領域上盡展所能。 

 鼓勵和協助智障人士全面融入家庭及社區生活。 

 任何歧視智障人士的行為和態度都是不能接納的。 

 

因此，我們會 

 聆聽智障人士及其家人的心聲，了解他們的需要。 

 透過培訓、教育及聘用，協助智障人士發展潛能，從而協助他們盡量獨立地生活。 

 維護智障人士權益，在本土及地區層面上為他們表達訴求。 

 促進社會人士對智障人士的了解和接納。 
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第二章   我們的學校  

辦學宗旨  

本校秉承匡智會「匡扶智障」的精神，為智障學童提供全面教育，幫助他們充分發展潛能，

融入社會。本校同時亦致力加強大眾對智障人士的了解和接納，並推動社會關注智障人士的

權益及需要。 

 

本校教育目標  

(一) 德 : 培養學生擁有積極的生活態度和習慣。 

(二) 智 : 透過均衡而廣闊的課程，銜接各學階的學習及多元的學習經歷，協助學生發展各

方面的潛能。 

(三) 體 : 透過各種設施及貫通式團隊的訓練和輔導，發展及保持學生有健康的體魄，從而

提升學習及成長。 

(四) 群 : 透過溝通和社適訓練，建立與人相處的能力，從而融入社會。 

(五) 美 : 因應學生個別差異，配合多元的綜藝學習機會及生活環境，讓學生發展個人興趣

及欣賞周圍環境的能力，以提高生活質素。 
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學校行政架構  

 

匡智松嶺第三校行政架構 

(2017-2018 年度) 
 

 

匡智會 

法團校董會 

校監 

校長 

副校長 

學校發展及政策組 家長及教職員會 

諮議會 

校務會議 

後勤支援 課程與教學 輔具及資訊科技 學習支援 社區及家校合作 生涯及休涯發展 

物理治療部 

職業治療部 

言語治療部 宿舍部 校務處 

學校社工 

護理部 

言語治療部 宿舍部(活動組) 

教師 

環境及保養組 教職發展組 

後勤人員管理組 
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學校簡介  

本校隸屬於匡智會，於 1980 年正式註冊成為津貼特殊學校，為多重嚴重身心障礙兒童提供

十二年學制、由初小至高中的特殊教育及全年開放每週 7日住宿服務。學校座落於大埔松嶺

村，環境青蔥優美，空氣清新，校舍面積六千多帄方米，遍設輪椅通道及供弱能人士使用的

設施，乃一理想之學習及生活環境，學生透過學校及住宿的生活，獲得全人發展。全校共有

12 班，包括小學 6班, 中學 6班，共有學生 91 人（包括宿位 60 名）。教職員人數共約 110

人，包括教師、物理治療師、職業治療師、言語治療師、護士、社工、舍監、宿舍導師、後

勤支援人員等。學校於 2008 年成立法團校董會，由辦學團體、教員、家長及社區人士擔任

校董，共同決策、監察學校運作及推動發展。 

 

學校設施   

體感遊戲及智慧臂環 

本年度，學校添置體感遊戲及兩套智慧臂環，配合軟件「動感之旅」，讓學生學習運用智慧

臂環操控螢幕畫面，播放視覺影像和音樂等。希望肌能學生透過自主運用臂環操控軟件，提

升休閒生活的質素。 

學校部會在常識課及通識課內進行活動，老師會配合常識科主題-長洲飄色及搶包山活動，

讓學生安坐校園也能認識及感受香港的地道文化。而課後小組、職業治療及宿舍時段，亦會

選擇合適的內容供學生在課餘時間作休閒活動。 

 

校宿 CCTV 改善工程 

招標過程已完成，預計2018年6月會在學校正門、停車場及4個宿舍進行CCTV改善工程，更新

現有的舊制式CCTV，轉用數碼高清鏡頭，在正門和停車場會新增戶外攝錄鏡頭，保障學生的

安全。整個工程預計會在2018年暑假前完成。 

 

校董會組合  

 本校由辦學團體匡智會創立。 

 本校已於 2008 年 9 月成立法團校董會。 

 法團校董會的職能主要為按照匡智會所訂定的抱負及辦學使命而制訂學校的教育政策，

建立完善的管理制度及為學生提供優質教育。 



 

5 

 法團校董會成員包括辦學團體校董、校長、教員校董、家長校董及獨立校董。各持分者

在法團校董會內所佔席位的百分率如下： 

成員 
辦學團體 

（匡智會） 
校長 教員 家長 獨立人士 

17/18 7（53.8%） 1（7.7%） 2（15.4%） 2（15.4%） 1（7.7%） 
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第三章   2017-2018 周年校務計劃檢討   

學校 2014-2017 年願景：互信溝通、關愛成長  

2017-2018 校務計劃檢討 

關注事項 策略 預期成效 成尌 反思 

關注事項一： 

修訂語文科課

程並豐富科目

的教學策略，

促進學生的溝

通能力，並提

昇學習效能 

  

推動: 謝惠敏

副校長、梁健

恩主任 

 
協助：課程小
組成員、科主
任 

1.1 按學生能力及學習階段需
要修訂校本語文科課程 

 語文小組成員與專家共同
制訂學生常用字庫（圖庫）
表，奠定學生學習語文及日
常溝通表達之學習基礎。 

 完成各學階的學習詞彙
庫(圖庫)，並儲存於學生
個人資料庫中，以監察學
生的進展及成效。 

 80%老師認同字庫表內容
能符合學生之學階學習
需要。  

 本年度課程小組在專家的協助下，重整了學階
一，三年四個單元的教學重點、學習詞彙及課
文，並按詞彙收集有關圖庫(圖像及照片)  

 透過說課會向老師介紹修訂後的學階一學習
字彙表，80%老師認同修訂後的學習內容及詞
彙適合學生學習。 

 本年度只進行了學階一教學課程的
修訂，但在商討的過程中，組內成員
對於科本知識、建構學生的知識有進
一步的認識，而且也嘗詴運用變易理
論進行教學，以提升教學效能。故來
年會修訂學階二及三的教學課程，逐
步調適，以配合學生能力及發展。 

 透過詴點式的課研活動以
及專家的意見，按初小班學
生能力及其日常溝通需要
配合字庫(圖庫)的運用作
出學習建議，以加強學生學
習效能，促進日常溝通的應
用性。 

 80%的語文科任老師透過
研課結果認同學生的溝
通能力有所提升。 

 學階一於單元三尌重整後的教學重點、學習詞
彙及課文進行教學研習，以驗證學生對學習內
的適合性，並透過說課分享成效，並有 80%老
師認同研課結果能提升學生的溝通能力。  

 研習活動有助老師釐清教學的方向
及觀察學生的學習進度從而作出教
學調適，以提升學生的學習效能。故
此，來年也會依循此模式進行研習，
以驗證成效。 

1.2 優化學校的語文學習環
境，創造機會提升學生的
語文能力 

 為改善學生的閱讀能力及
表達能力，於校園及宿舍內
展示表達語文和鼓勵溝通
的材料，如環境圖示、壁報
設置等，營造良好的語境和
氣氛。 

 70%學宿同工能利用環境
圖示鼓勵學生表達個人
需要。 

 70%學宿同工認同學宿環
境能有效提昇學生的自
主溝通機會。 

 詴點式於既定的流程及場地設置學生常用的
溝通圖以作溝通區，能培養學生主動表達自己
的意願，如匡恩班部份學生會飯後主動到溝通
板前欲拿照片示意看書；於課室內的指定位置
設置如廁圖像並附以溝通器，培養學生主動按
拍溝通器示意如廁的需要。建議來年各班按學
生的需要及能力，在室內設置合適的溝通輔助
工具及使用策略以培養學生自主表達需要的
能力。另除於圓形廣場設有學生活動的壁佈
板、於午休時段會進行每月一故事的聆聽活
動、開心水果月會設有展板及相關歌曲提示。
另外學階三配合單元三的學習主題到圓形廣
場尋找水果月的海報。除此以外，學生家課中
也有聆聽故事或欣賞展板等活動。總括而言，
老師認同 70%學生能察覺環境中出現的資訊，
70%學生表現自主表達的回應。 

 建議規範張貼於圓形廣場內校園資
訊的展現模式，如統一節日海報的
格式，與課堂學習的形式相近，讓
學生能將學得的知識類化並應用於
生活中，與生活經驗作聯繫。 
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關注事項 策略 預期成效 成尌 反思 
1.3 以多元化的教學策略提升

課堂的趣味性及學習效能 

 透過科本教研活動，深入探
討變易學習理論應用在數
學及常通科目的教與學，並
詴點式運用學習進程架構
以驗證教學成效。 
 
 

 70%任教老師認同課堂能
有效提昇學生的學習興
趣。 

 70%任教老師透過課研活
動及評估資料分析等，認
同變易學習理論能提升
教學成效。 

 本年度小組透過優化課堂教學計劃，於賴明珠博士
的支援下深入探討變易學習理論，並透過個人教學
觀摩以及分科進行共同備課，讓同事將理論實際應
用於教學之中。於中期問卷調查結果顯示，100%參
與老師反映能增加於課堂內應用變易理論的技
巧、88.5%老師表示能有助提升教學成效，如能更
清晰、有系統及聚焦的編排課堂概念學習的步驟、
有助學生鞏固知識。另外，67%參與老師表示能有
效提昇學生的學習興趣，反映在設計活動的趣味性
上仍有改善的空間。而於 4 月 17 日的優化課堂教
學之數常小組說課分享，96%參與老師表示能增加
於課堂內運用變易理論的認識、100%的老師則認為
是次研課能有效提昇學生的學習興趣及有助老師
的日常工作。至於 7月 6日舉行的聯校語文科說課
會中，亦有超過 80%的老師認為研習及說課活動能
有助提升學與教的技能。 

 另外，高中數學及通識科本年度利用「學習進程架
構」並以同一位中組學生作研究對象。本學年兩科
亦舉行兩次評級協調會議，第二次會議除核心小組
成員參與外，亦會邀請高中負責人以及部分高中老
師參與，一同運用「學習進程架構」的評級方法進
行協調會議，透過舉證以確認學生能力所在，再針
對學生能力共同提出優化教學的建議。 

 任教高中數學及通識科的教師，100%認為透過研習
及會議能增加對「學習進程架構」的認識。而參與
研習活動的教師，100%認同運用「學習進程架構」
評級方法及透過評級協調會議，能確定學生的能力
所在，能更具針對性地提出改善學與教的策略，優
化學生的學習成效。 

 本年度數學及常通科透過優化課堂教學
計劃以及科組的備課會探討及應用變易
學習理論於課堂之中，任教教師均十分
認同能有助提升教學的效能。另外，任
教同事亦反映對變易學習理論的運用以
及不同科目的課程內容仍需時間理解，
故是次研習的過程，也聚焦於學習挑選
學生學習難點、關鍵特徵、概念建構以
及變易圖式的運用等，相對較少探討如
何豐富教學策略。故建議來年優化教學
計劃除繼續讓更多同事學習應用變易學
習理論外，亦建議科主任於科會中探討
如何加強多元化教學策略的應用，讓學
生有更自主、互動的參與，相信能更進
一步提升課堂的趣味性以及學習效能。 

 本年度繼續讓教師以詴點式於高中數學
及通識科應用「學習進程架構」。建議
繼續於主科中應用，以讓更多老師對「學
習進程架構」的認識以及如何運用架構
進行搜證、學習透過專業的對話以提升
教學成效。 

關注事項二:  

透過發展輔具

及資訊科技，

提升學生學習

成效及溝通能

力 

 

推動:  

曾靜玄主任、

黃婉儀主任、

陳啟傑主任、

2.1 加強溝通培訓，拓闊專業
視野 

 邀請海外專家進行一連三
天有關溝通及輔具(AAC)應
用的培訓。 

 80%參與教職員認同培訓
有助擴闊對國外提升學
生溝通能力策略及輔導
經驗的瞭解。 

 80%參與同工認同交流活
動能增強對提升學生溝
通動機及運用輔助溝通
工具的趨勢的瞭解。 

 2018.01.29-2018.01.31 一連三天請來澳洲 AAC 專
家 Jane Farrall 到校提供工作坊，首天為同工進
行講座培訓，除本校職員外，共有 26 位友校教職
員參加。 

 91%的參加者表示對主題「輔助及替代性溝通
(Augmentative & Alternative Communication)及
輔助科技 (Assistive technology)」認識有提高。
79%的參加者表示未來會在工作上應用工作坊的內
容，並表示工作坊內容豐富而且互動性強，當中能
提供新的研究資料亦讓同工對學生溝通能力及方
法有新領悟。 

 第二及第三天由專家進行觀課、檢視特定學生的溝
通方法及為部份教職員進行較深入的交流會，100%
的出席者認同交流會的主題，認為有助他們提升日
常教學工作，並有在工作中應用及詴行。 

 講座提升了同工們知識的層面，但要在
全校普及推廣及應用，仍需作深入的研
習，因此，言語治療師在 2018.02.23 的
專業發展日再次向同事介紹有關
「Project Core」的理論，並帶領同工
討論及詴用「核心詞彙」，讓同工進一
步深化對之前 AAC 講座的理解，並同時
研習該些理論在三校應用的方式與可行
性。當中 79.3%的同工表示內容有助提
升與學生溝通技巧。學校未來發展校本
常用詞彙表訂定方向。 
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關注事項 策略 預期成效 成尌 反思 

郭肇泰言語治

療師 
 

 資訊科技提升學生溝通及
支援教學的培訓。 

 90%參與教職員能掌握應
用匡智溝通易程式為學
生進行日常溝通及設計
課堂活動的技巧。 

 安排詴點學生能全天候
(課堂、宿舍及家中)應用
溝通輔具進行溝通表
達，80%參與同工贊同學
宿部能達成一致的溝通
訓練模式的共識，並定期
跟進使用情況。 

 2017.10.25 舉行了一次教職培訓，介紹有關匡智會
「知識管理帄台」的使用及「匡智溝通易的使用」
(溝通拍掣與溝通易的連接)。 

 安排了一位詴點學生全天候(課堂、宿舍及家中)應
用溝通輔具進行溝通表達。全體參與的學宿同工能
達成一致的溝通訓練模式，而為擴闊學生在宿舍使
用 帄 板 電 腦 的 溝 通 功 能 (communication 
functions），言語治療師參考了澳洲 AAC 專家 Jane 
Farrall 的意見，從 Project core 中抽取了數個
重點詞彙，並添加在詴點學生的溝通板面中，希望
能藉此為學生提供更多語言輸入，為其日後使用這
些詞語發問及表達感受建立基礎。並於 2018.02.23
的專業發展日向相關的同工簡介，也定期於會議上
跟進其使用情況。 

 78%參加者表示對「匡智溝通易的使用」
認識有提高，65.8%的同工表示未來會在
課堂中使用，結果反映，匡智溝通易的
使用仍需繼續推廣，特別是本年度針對
溝通拍掣的連接方面，部份同工在學習
的過程中表示有難度，需繼續積極推
廣，建議未來也可加入拍攝一些成功使
用的影片，讓同工理解溝通軟件對學生
溝通的重要性。 

 另外，同工亦表示對以下的題目有興
趣，包括：溝通輔具控制玩具、剪輯下
載的影片、禮堂燈光使用等，未來可陸
續加入。 

2.2 研習新趨勢，拓展輔具及
資訊科技學習資源 

 研習輔具及資訊科技新趨
勢，包括：定期會議進行簡
介或研習適合學生應用的
電腦應用程式。 

 定期進行會議，研習適合
學生應用的電腦應用程
式及分享電子學習的經
驗 

 學宿兩部均展開體感遊戲活動，軟件名稱是動感之
旅，讓學生配戴手環，操控螢幕畫面，令畫面有變
化效果，包括視覺影像和音樂播放等。 

 為了豐富體感遊戲，加強互動教學效果，STEM 小組
成員以常通科教學作為詴點，根據課程框架和內容
重點，初步構思如何配合使用手環，提供製作的意
念和建議，並搜尋相關的相片和影片，製作合適的
主題教學【如：長洲搶包山、飄色巡遊、自然環境
資源(太陽、泥土)】宿舍導師亦會定期新增合適的
內容供宿生使用，如生日慶祝會、植物生長等。 

 活動施行時段包括：課後小組每週進行比賽、宿部
每週一及六休閒活動，常通科、職業治療部個別訓
練等。每次活動進行期間，內置的電腦 CMS 系統會
統計及記錄每位學生的學習表現，包括左右手提升
幅度、所需時間，整體來說，所有學生均有不同程
度的進步，個別學生甚至無論在時間或肢體控制均
有大幅的提升，如呂卓珊由 60 增至 70；陳柏儒由
25 增至 30 等，詳見相關數據分析。 

 其他電子學習分享：學期初曾聯絡 VR Educate 公
司提供一部 VR 眼鏡(內附充電器)讓本校學生詴
用，分別有匡慈班學生黃兆軒、呂卓珊和蘇啟迪及
匡信、匡美班學生，根據學生使用 VR 眼鏡初次體
驗，STEM 小組成員會繼續探討上述用具對本校學生
的適切性。 

 根據手環的特色，STEM 小組成員初步構思了以下五
個可供手環並同時具互動功能的教學軟件：鬥快郁
動、抹開霧霾、繪形繪聲、加入元素《科學實驗》、
逐個擊破，期望軟件可配合學生學習，加強學生主
動學習的動機，以作為將來與軟件製作公司討論軟
件製作時可供參考的資料。 

 建議其他科目及宿舍亦能使用動感之
旅，以誘發更多學生自主學習。 

 小組現時有 4 隻智慧手環，除可訓練手
部肌能外，也可嘗詴套在腳上使用，而
且配合手環公司 MYO 開發的軟件程式，
讓學生嘗詴使用。 
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關注事項 策略 預期成效 成尌 反思 
 添置溝通輔具及帄板電

腦，推廣學生的電子學習及
溝通表達。 

 運用撥款添置帄板電腦
及輔具，供學生作溝通或
上課之用。 

 已添置 23 部帄板電腦，供學生作溝通或上課之用，
稍後將會分發各班。 

 除繼續添置學生常用的溝通輔具外，也加入言語治
療師的意見，加購不同款式的輔具及支架，鼓勵學
生多溝通表達。同時，亦添置了一些可供自閉學童
學習流程的輔具及用作組具的輔具，進一步擴大學
生應用溝通輔具的層面。並於社區建設日中展示，
藉此向同工及社區人士推廣。 

 帄板電腦的功能及軟件不斷發展，校內
培訓亦難以跟上科技發展的速度，需鼓
勵同工自行學習應用帄板電腦的功能，
以進一步應用帄板電腦於課堂中，讓學
生能有更豐富的學習過程。 

 溝通輔具五花八門，功能多變，亦可組
合使用，現時同工對校內擁有的溝通輔
具的認識可進一步提升，增加溝通輔具
在課堂中的應用。 

 溝通輔具的數量仍有不足，肌能班學生
在課堂中仍未能讓每個學生都使用一個
溝通器。來年可購買更多簡單的溝通
器，讓學生於課堂中有更多機會自主使
用溝通器。 

 溝通輔具價格高昂，導致採購過程繁
複，即使採購過程在上學期開始，貨物
往往在下學期才送抵，難以於本學年開
始推廣及使用。來年可提早於暑假期間
完成前期預備工作，提早進行採購程
序，望能在上學期取得輔具，在下學期
開始推廣使用。 

2.3 家校手機協作帄台的發
展： 

 透過推動家校手機協作帄
台，增加家校溝通交流的機
會。 

 50%有使用家校手機協作
帄台的家長能應用手機
帄台回覆學校的電子通
告。 

 60%家校手機協作帄台使
用者能透過帄台分享學
生的學習成果及日常點
滴。 

 學期初發通告讓家長自行選擇以手機或紙本接收
通告，共 67 位家長簽署使用手機電子通告，通告
的回覆率由 44-66%不等，大概能達致預期成效。 

 向全體班主任統計有使用手機協作帄台與學宿進
行溝通交流的家長達 77%。溝通的內容包括：學生
覆診及戶外活動事宜、上課表現、宿舍生活、照片
及影片分享等，能促進家校之間的溝通及瞭解，讓
家校溝通更具效率。 
 

 家長各有慣用的手機通訊帄台，要推行
使用新的帄台對家長來說是有一定的困
難，猶幸帄台的使用尚算簡易，家長也
樂於在帄台上分享，特別是一些活動照
片、生活點滴等，能讓家長看到子女的
成長轉變，參與子女的學習，讓家長與
子女一起感受學習的喜悅。 

 部份家長在運用手機帄台交通告時出現
困難，原因包括：忘記密碼、未有更新
手機應用程式致未能查閱、部份家長在
國內未能安裝，同事如接收家長的疑
難，會盡力協助解決，亦會向手機公司
反映相關問題，希望未來能協助家長處
理安裝及更新等事宜。 

 為每位學生設定電子版學
生成長檔案及詞彙庫 

 為全校學生設定新版的
電子化學生成長檔案，透
過學生成長檔案帄台，能
與家長分享學生生涯目
標的設定、學習目標及進
度等資料。 

 已於 2月前完成設計新版的電子化學生成長檔案帄
台，現階段，同事正為每位學生輸入個別化的資
料、學習照片及影片、掌握的詞彙等，務使未來家
長能很快地掌握學生的生涯規劃、年度目標及各種
的輔助器材資料。 

 己於家教會會議向出席家長簡介，並獲得認同，稍
後於 18-19 學年正式開放給家長詴用。 

 電子化學生成長檔案帄台是將學生現有
的資料集中儲存在統一的網上帄台，方
便資訊的流通及查閱，也期望未來能減
省同事的文字輸入工作。 

 這只是第一階段的發展，未來也希望能
繼續發展學習、治療報告資料的整合、
成長報告的追蹤及量化評估資料的分
析，讓學生的資訊能更有效應用。 
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關注事項 策略 預期成效 成尌 反思 

關注事項三: 

以溝通關愛成

尌學生豐盛的

生涯及休涯發

展 

 

 

推動 :  

張 孙 梅 副 校

長、 

李麗霞舍監、 

梁詠儀主任、 

黃家惠老師 

 

3.1 個別輔導，改善情緒 

 培訓計劃：由駐校教育心理
學家向全校教職員介紹溝
通(Communication)X 關係
(Relationship)X 適 應
(Adaptation)= 殷 盛 蛻 變
(Florishing 
Transformation)理念。 

 由教育心理學家、治療師和
學宿教職員，成立行動研究
小組，探討一致輔導策略和
評估準則。 

 選取兩至三位患有自閉症
傾向學生為行動研究目
標，按其性情喜好，探討針
對性溝通策略，尋找改善負
面情緒行為的方法。 

 通過培訓，80%以上全校
教職員增加對 CRAFT的認
識，90%行動研究小組成
員懂得運用相關策略於
與學生溝通和互動的遊
戲當中。 

 上學期成立行動研究專
責小組，探討屬會學校的
相關經驗及校本實施策
略；下學期開始建立完整
的研究目標、計劃、策略
和評估準則，完成各項推
行行動研究的預備工作。 

 收集研究對象的各項資
料，通過觀察其日常活動
和訪問周邊照顧者等方
法，尋找他們有興趣的事
物和興趣，採用 CRAFT 策
略與研究對象建立關係。 

 駐校心理學家分別進行了小組培訓和全校培訓，介
紹 CRAFT 理念及匡智會屬校的實施方法和成效。經
過十一月二日的小組培訓，100%參與成員表示對
CRAFT 理念及匡智會屬校應用情況，增加了認識；
全校培訓於二月二十三日由教育心理學家及言語
治療進行全校 CRAFT 和 AAC 溝通圖卡培訓，20.7% 
同事表示極同意及 75.9%同事同意培訓內容能加深
對 CRAFT 認識；另 94.8%同事認同培訓內容能提升
與學生溝通技巧。 

 由校長、副校長及班主任成立專案小組，透過上下
學期各兩次會議探討行動研究方法、策略、評估準
則、三年時間表和外界支援方式；確定明年由六位
學生聶家寶、胡雅文、張天藍、張亦琳、葉錦瑩、
余芳成立 CRAFT 班；ST 於聖誕假期完成了該六位學
生溝通能力評估；學宿兩部同事亦在不同活動嘗詴
運用 CRAFT 策略，針對學生們喜愛，建立良好互信
關係。 

 校內同事經過培訓後，更加認識了 CRAFT
理念、其他國家的實施情況和匡智會屬
校的成效，在運用在嚴重智障學生方
面，仍具有一定的難度和挑戰，如何全
天候針對學生性格、喜好、情緒和需要
進行溝通，以及溝通的主要工具和策略
等等，仍需要深入探討及學習。建議來
年校內多舉辦針對嚴重學生溝通訓練培
訓或分享，建立隨時隨地都可以與學生
講一講的溝通氣氛，製造更多溝通環境
讓學生與教職員彼此了解。 

 由校長帶領的 CRAFT 行動研究小組成立
後，大家多次探討適合本校實施的方
案，計劃來年正式展開 CRAFT 班教學，
希望該班自閉症學生的情緒行為得到改
善。在運行當中，預期在教學策略、課
堂流程及實施方法方面仍需要邊詴邊修
正，務求找到最合適的學習和生活流程
來配合學生們的需要，令行動研究順利
展開。 

 此外，校長邀請教育大學趙程德蘭博
士、台灣心理學家許美雲等專家擔任研
究質素和研究策略顧問。 

3.2 溝通有方，關愛有聲 

 推行『SHALL WE TALK』計
劃，學生通過該活動與教職
員建立互信互愛，主動溝通
的良好關係。 

 以自由組合形式開始，教職
員與學生在課堂及宿舍活
動以外，每週有互訴心聲時
段，培養學生溝通表達技
能。 

 在宿舍活動中，增加床邊故
事等溝通環節，延展學生在
課堂所學溝通技巧，運用於
與不同教職員的溝通過程
中。 

 廣泛推行紓緩治療專業支
援服務，為學生、教職員及
家長提供適當資訊培訓和
實務知識。 

 由教職員主導，自行選擇
喜愛的學生，組成『SHALL 
WE TALK』小組，利用課
餘或工餘時間，以個別化
形式相互溝通了解，建立
彼此互信關係，期望 70%
參與計劃的學生增加溝
通表達方式和渠道； 

 教職員在參與活動的過
程中，80%教員認同進一
步了解學生需要及加強
彼此互相關心渠道； 

 透過床邊故事活動，增加
宿舍導師與宿生溝通為
主的活動安排，令 50%參
與活動宿生增加了溝通
表達機會，70%教職員增
加與學生之間的相互了
解； 

 組織安排紓緩治療講
座，針對現時學校學生的

 本年度首次推行 SHALL WE TALK：嘗詴不同模式的
溝通工具，如圖卡、IPAD、言語等等，收集和通過
觀察其日常活動，尋找他們有興趣的事物和活動，
共同參與，從而建立伙伴關係。課後活動中亦新增
了打開心窗小組，透過大自然環境、多感官刺激及
電影欣賞等活動，誘發學生主動與伙伴溝通表達動
機。 

 小組成員於十一月開始組成『SHALL WE TALK』夥
伴，學宿共有二十一對夥伴，以一對一模式進行定
期交談活動，並通過校內會議分享溝通方法，80%
教員認同進一步了解學生需要及加強彼此互相關
心渠道。 

 在宿舍活動中，增加床邊故事溝通環節，延展學生
在課堂所學溝通技巧，增加彼此間溝通渠道，今年
活動重點是加強與學生溝通，共有 36 位學生參加，
導師會尌故事內容與學生談日常生活和感受，學生
均喜愛職員與他們講故事，能以笑容或用手觸碰螢
幕回應，部份學生更能在過程中減少不良行為外，
更能漸漸建立而安坐孚規正確的行為。91%參與導
師認同透過床邊故事活動，能增加與學生之間的相
互了解及增加學生溝通表達機會。 

 通過一系列的溝通互動活動，讓學生在
無壓力的環境下，享受聽故事樂趣和與
職員傾談，從而建立了一對一的伙伴關
係，從中培養了互信互愛的友誼，若要
進一步打開各自心窗，需要更多溝通輔
助器材協助。本年度澳洲專家來校介紹
的 AAC 溝通圖中的主要詞彙如何選擇和
運用，值得儘快推行。 

 通過講故事形式，讓學生多了一種溝通
和表達渠道外，導師亦可感受到學生即
時反應，深入了解學生的喜好習性，增
加大家互動機會。此活動對於導師方面
亦是一個新嘗詴及經驗，讓大家可單獨
與學生相處，體驗學生即時反應與感
受，增加彼此關係。建議下年度繼續推
行，由現時 36 位位學生參與，再逐步增
加參與人數。此外，現時工作小組提供
圖書/故事主題，可由主責導師按學生能
力、喜好而尋求適切圖書或工具，對於
表達能力較高學生，內容中增加提問和
表達意見和感受機會。 
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關注事項 策略 預期成效 成尌 反思 
需求及家長和教職員極
需支援的項目，提供適切
協助，期望 80%以上的學
生在身心健康方面得到
紓緩和幫助。 

 2017年11月 13日兒童癌病基金李志光教授及其工
作小組到校為家長及教職員舉辦講座，當天有 4位
家長和 27 位教職員參與當中，90%家長及接近 100%
教職員表示通過講座，增加了對紓緩治療的認識。 

 校長分別與本校四位紓緩治療學生家長面談商討
其需求排序，並徵詢校董會同意，為 3位紓緩治療
走讀生在需要時提供暫宿安排。四位家長均認為紓
緩治療有助了解子女的身心需要及提供幫助，並主
動表達各自的期望。 

 

 校長分別與本校四位紓緩治療學生家長
面談商討其需求排序，並徵詢校董會同
意，為 3 位紓緩治療走讀生在需要時提
供暫宿安排。四位家長均認為紓緩治療
有助了解子女的身心需要及提供幫助，
並主動表達各自的期望。 

 
3.3 加強課時、重整課後小

組，延展溝通 

 按學生需求及學校發展方
向，重組課後小組活動，按
照學生所屬生涯和休涯重
點發展，設計課後活動，發
展多元興趣，延展溝通技
巧； 

 提升宿舍導師在課後小組
的主導角色，展現學生在不
同生活環境中溝通表達方
式； 

 根據學生需求問卷結
果，與教師、家長及專責
人員共同探討及編排適
合學生生涯發展的活動
項目，增加運用溝通元
素，期望 90%以上的學生
能參與適合的課後活
動，80%的參與學生有機
會表逹個人意願； 

 將宿舍有特色及已熟練
的活動帶入課後小組，由
宿舍導師主責規劃和統
籌，其他部組同事參與其
中，互相分享學生在不同
環境和組合當中的溝通
表達方式。 

 17-18 課後活動共十二組，全部按學生去年意見調
查結果編排；其中三組由宿舍部主導；十一月增設
長跑隊；當中 95%以上的學生能參與適合他們個人
所需的課後活動。在學期結束前，100%參與課後活
動的學生均有機會以輔助溝通器表達個人意願。 

 在今年的社區建設日，三個課後小組(SHALL WE 
TALK、舞蹈、體感及長跑組)學生參與了表演節目，
將他們在課後活動中的經歷和成果展示出來，得到
了各位嘉賓讚賞； 

 配會本年度學校發展項目，每組活動均有加強溝通
元素，提供了選擇和表達機會給學生表達參與活動
感受，並於學期尾檢討活動成效。 

 本年度有 3 個課後小組(繪本故事、怡情小組及按
摩保健)由宿舍導師主責和統籌，3組同事按小組學
生能力、小組特色來設計內容，過程中能與其他部
組同事尌著小組流程、內容及學生表現互相交流和
分享。此外，部份小組亦會邀請參與家長給予意
見，共同為小組內容增添元素外，亦加強家長投入
參與。下學期體感遊戲亦由宿舍導師作主導角色。 

 今年課後活動於2017年 10月 19日正式
展開，當中有 10 位家長定期來校參加活
動，定期出席有 9 位並在家教會會議中
表示希望由家長主導帶領一組活動，建
議來年可以根據家長的興趣喜好，再配
合學生學習需要，由家長主導，開辦更
有新意的課後活動，教職員主要協助角
色，令到學校課後活動更多元化。 

 今年開始由導師主責 3 個課後小組，下
學期則主責 4 個小組。初段時間導師無
論在策劃及帶領上需掌握和學習，尤以
協作成員包括其他部組同事、家長和家
傭，大家都需時適應及合作，期望導師
在本年獲得的經驗能提升帶領小組的工
作技巧，令小組運作更為順利。 
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第四章   我們的學生及教職員  

學生出席率  

 

離校學生人數出路  

 

 全年離校生人數共 5人。 

86.8% 

73.6% 
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2017-2018年度學生出席率 
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1 
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人
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2017-2018年度離校學生出路 
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教職員專業發展（校內／外研討會）  

 

 

校內進修時數, 57% 

其他途徑進修時數, 

43% 

2017-2018年度職員進修時數 

校內進修時數 

其他途徑進修時數 

48.4  

20.3  16.1  

32.4  

32.0  

10.9  

80.8  

52.3  

27.0  

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

80.0

90.0

教師 專責人員 宿舍同事 

小
時

 

2017-2018年度不同職種職員的進修時數 

其他途徑平均進修時數 

校內平均進修時數 

有系統學習 

34% 

教學工作增益活動 

43% 

個人成長/發展 

23% 

2017-2018教職員進修類型 

有系統學習 

教學工作增益活動 

個人成長/發展 



 14 

教職員離職率  

 

2017-2018 教職員離職率 

職員人數：58 人 (學校部)、61 人(宿舍部) 

離職人數：8人  

(行政助理 1人、教師助理 1人、復健助理 2人、支援服務員 4人、廚師 1人) 

離職率：6.7% 
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第五章   我們的學與教  

學與教特色  

按學生年齡、能力及學習需要三個層次貫徹落實照顧個別差異策略，學校為每位學生

設計「個別化成長計劃」電子資料庫，學宿、復健組及家長每年進行檢視及評估，範

疇包括學階發展目標、年度發展目標、各學科學習目標、情緒行為、宿舍學習、復康

及護理等，可供長期追蹤學生進度。 

教師與治療師跨專業協作，共同促進學生課堂及生活流程中學習，學校亦為學生提供

宿舍及家居延續學習。 

按學生溝通發展階段設計合適的溝通輔具或輸入裝置，發展多媒體教學軟件配合學科

主題內容施教，藉多感官及多元教學策略幫助學生克服學習障礙。 

提供大量融入社群機會，定期配合各科的學習單元安排多元化社區學習經歷，為高中

學生安排成人中心實習機會。 

為不同學習需要學生編排輔導治療小組及課後小組，以個別或小組形式上課，幫助學

生發展潛能及支援學習需要，藉此輔助主體課程的學習。 

實際上課日數  

 

 

 

*2017.09.04 教育局宣佈停課 

*2018.02.08、2018.02.09 教育局宣佈提早放年假 

*2018.06.08 教育局宣佈因颱風停課 

 

 

  

2017-2018 全年上課日數 

上學期上課日數 94/95 

下學期上課日數 93/95 

全年總上課日數 187/190 
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整年為學生安排學習活動日數  

本年度全方位學習組舉辨了多元化的活動，從而發展學生個人興趣及潛能，以達致全

人教育之發展。本校每年舉行各種校內及校外活動，節慶活動如中秋晚會、聖誕節聯

歡會及敬親日，綜藝活動如參加文化日活動及敲擊樂 FUNDAY 等，今年更新設坐飛機

到上海境外交流，讓學生一嘗坐飛機的滋味，並探索上海歷史及科技之發展；體能活

動方面，有水中活動及乘風航等；除了維持學校各項主題活動外，本年度課後活動亦

多姿多彩，如非洲鼓組、表達藝術、體感遊戲小組、有關保健護理方面的有營食堂及

足部按摩小組等等。 

今年有多位同學參與了各種校外比賽，當中有「我愛廚房」烹飪比賽，另外，我們也

提名了學生參與「明日之星」計劃之上游獎學金及「屈臣氏香港學生運動員獎」，並

成功獲取獎項，這些經驗讓學生拓展視野、從多元的活動中展現自己的潛能及培養積

極的學習態度。 

學年活動及次數： 

2017-2018 學生全方位活動及舉辦頻次 

類別 項目 次數(全校) 次數(班際) 

主題活動 

早會 190 / 

開學禮 1 / 

散學禮 1 / 

學校旅行 4 / 

暑期活動 5 / 

放學集會 190 / 

課後活動 34 / 

全城起帽活動 1  

節慶活動 

中秋晚會 1 / 

聖誕聯歡 1 / 

新年月會 1 / 

敬親日 1 / 

綜藝及休閒 
活動 

學校文化日－《克己復禮》 / 1 

學校文化日－《賞-識現代舞》 / 1 

《鼓舞飛揚》敲擊樂 FUNDAY / 3 

《警察中樂團》表演 1 / 

《香港花卉展覽 2018》特殊學校綜藝表演活動 / 1 

聯校陶藝展 1 / 

體能活動 

騎馬活動 / 17 

水中活動 2 / 

乘風航 / 1 
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2017-2018 學生全方位活動及舉辦頻次 

類別 項目 次數(全校) 次數(班際) 

友校運動會 / 1 

聯校運動會 / 1 

與工作有關 
的經驗 

高中實習 / 18 

校際活動 

「我的廚房」烹飪比賽 / 1 

聯校畢業禮 / 1 

境外遊─上海歷史及科技探索之旅 / 1 

其他 
社區建設日 / 1 

壁畫共融活動 / 1 

 

主要學習領域課時：中學部、小學部  

小學、初中課時統計 

 

語文 

16% 

常識 

10% 

輔導-自我照顧 

13% 
數學 

15% 

(藝術)視藝 

5% 

(藝術)音樂 

5% 

體育 

8% 

(彈性)生涯教育 

4% 

(彈性)德育及公民教育 

9% 

(彈性)輔導-CVI 

1% 

(彈性)歷奇 

1% 

(彈性)其他學習經歷 

13% 

2017-2018年度小學組課時比例 

語文 

常識 

輔導-自我照顧 

數學 

(藝術)視藝 

(藝術)音樂 

體育 

(彈性)生涯教育 

(彈性)德育及公民教育 

(彈性)輔導-CVI 

(彈性)歷奇 

(彈性)其他學習經歷 
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八大學習領域 正規課程 其他學習經歷 

 

數
學 

常
識 

常
識-
輔
導(

自
我
照
顧)

 

常
識-

科
技
教
育 

語
文 

大
肌/

體
育
科 

視
藝
科 

音
樂
科 

生
涯
教
育 

輔
導-C

V
I 

歷
奇 

其
他
學
習
經
歷 

德
育
及
公
民
教
育 

中國語文教育              

數學教育              

科學教育              

科技教育              

個人、社會及人文

教育 
             

藝術教育              

體育教育              

註 1：2017-2018 年度共有 12 班，其中 9 班（學階一至三）按小學及初中課時上課。 
註 2：多重弱能的學生較難以分割時段學習，故採用流程教學模式，各科的學習目標會貫穿不同的科目

進行，尤其在自理科，語文範疇的比重約為課時的百分之十。 
 

  

語文 

15% 

常識 

13% 

科技教育 

8% 

輔導-自我照顧 

13% 

數學 

16% 

體育 

8% 

視藝 

5% 

音樂 

5% 

(彈性)生涯教育 

8% (彈性)德育及公民教育 

9% 

2017-2018初中課時比例 

語文 

常識 

科技教育 

輔導-自我照顧 

數學 

體育 

視藝 

音樂 

(彈性)生涯教育 

(彈性)德育及公民教育 
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高中課時統計 

 

 
八大學習領域 核心科目 選修科目 其他學習經歷 

 

通
識/

獨
立
生
活 

輔
導-

自
我
照
顧 

語
文 

數
學 

體
育 

視
覺
藝
術 

音
樂 

科
技
與
生
活 

歷
奇 

生
涯
教
育 

德
育
及
公
民
教
育 

中國語文教育            

數學教育            

科學教育            

科技教育            

個人、社會及人文教育            

藝術教育            

體育教育            

註 1：2017-2018 年度共有 12 班，其中 3 班（學階四）按高中課時上課。 

語文 

13% 
數學 

11% 

通識/獨立生活 

11% 

輔導-自我照顧 

13% (選修)視藝 

10% 

(選修)音樂 

10% 

(選修)體育 /

科技與生活 

12% 

(其他)歷奇/生

涯教育 

11% 

(其他)德育及公民教育 

9% 

2017-2018高中課時比例 

語文 

數學 

通識/獨立生活 

輔導-自我照顧 

(選修)視藝 

(選修)音樂 

(選修)體育 /科技與生活 

(其他)歷奇/生涯教育 

(其他)德育及公民教育 

核心科目 46.8% 

選修科目 33% 

其他學習經驗 20% 
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第六章  我們對學生成長的支援  

對學生成長支援   

學校的教師、物理治療師、職業治療師、言語治療師、社工、舍監、宿舍導師、巡迴

教育心理學家及護理組同事，聯同學生家長，以跨專業協作方式在不同學習階段支援

學生的成長與發展。 

學生個別化成長計劃（INDIVIDUALIZED GROWTH PLAN） 

 背景 

 

  

•為智障學童提供全人教育，幫助他們盡力發展潛能，融入社會。 

三校願景 

•按學生的年齡、能力及全人發展需要為每位學生規劃生涯規劃設計「個別化成長計
劃」。 

•提供跨專業協作平台，重視家長的參與，讓不同的持分者一同建構及跟進學生的長、
短期學習進展，使更全面支援學生的學習，以促進計劃之成效。 

•班主任作為學生的個案經理，負責發揮溝通橋樑角色，聯繫各專職人員及宿舍同工制
定適切目標，於各科目、個別治療訓練或宿舍生活流程中施行，亦透過日常緊密聯繫
及團隊家訪促進家長對學生學習進程之理解。 

IGP特色 

•學生的全人發展以及生涯規劃的需要。 

•學生的現有能力及學習特性。 

•學生所處的年齡或學習階段需要。 

•學生未來的需要及挑戰。 

設計基礎 

•學生個人成長檔案。 

•學階生涯規劃需求表。 

•校本學階重點。 

•個人成果評量(POAS)。 

•學習進程架構(LPF)。 

•其他收藏於圖書館內之教學文獻，包括認知發展、肌能發展、感統需要、正向行為、
學習前備技能、引導式教育以及視障、聽障訓練。 

 

規劃時所參考資料 
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 實踐流程 

 

新生適應計劃  

 入學前 

 

  

新生家訪/團
隊探訪學前中

心 

•初步搜集新生及其家庭資料，要求家長完成新生入學驗身步驟。 

•瞭解新生在家中或學前中心的學習及生活。 

•瞭解新生正進行的復康訓練、使用的復康器材及輔具，以便學校銜接。 

團隊評估 

•治療師及教師評估新生能力及觀察新生表現。 

•家長遞交 新生入學驗身報告及讓護士瞭解新生的健康狀況及護理需要。 

•讓家長瞭解宿生物品交接程序，讓新生及家長順利過渡學校生活。 

新生入學前檢
視會議／班會 

•確保新生所需物品、衣物及復健器材已妥善預備。 

•確保新生的特殊健康狀況及預期適應困難得到適當的關注及處理。 

•預備新生入學後的學習和訓練安排。 
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 入學後 

 

 

離校生校本支援計劃  

 目標： 

1. 為學生提供離校前後的適應準備及輔導支援； 

2. 為家長提供學生出路的資訊及支援； 

3. 促進學校教職員與成人中心的溝通，以幫助了解學生的需要，並為學生未來生涯

的需要作好規劃及支援。 

 

 策略: 

1. 【預備階段】 

 跨部高中會議 

學年初(28/8/2017)及學期末(2/5/2018)共召開 2次高中會議，由高中統籌召集舍

監、社工、各高中班主任及教師以溝通學生之宿位輪候、個案工作員編配、本學年

教育局之恆常實習安排、高中資源運用等，並於學年底檢討各措施之成效。 

 高中學生轉銜需求表  

高中統籌跟進修訂學生個別化成長計劃內之【轉銜需求表述】，並請中四班主任按

學生於轉銜後之各項需求(生活環境、情緒行為管理、休涯技能等)各方面制定相應

的學習及輔導配套，並落實於未來三年高中課程及輔導時段施行。 

 成人中心實習 

本年度與匡智太帄中心(10-11 月)、祖堯成人訓練中心(11-3 月)共進行 12 次的配

新生家長第一
次會議 

•時間：新學年開學日下午（因新生多為九月入學）。 

•目的： 

•讓新生家長瞭解學校教育理念及流程運作，促進家校溝通。 

•鼓勵新生家長與家教會家長委員彼此認識，建立家長團體的聯繫。 

新生入學適應
觀察 

•時間：入學首個月 

•目的：紀錄新生每日在學校／宿舍的學習情況及行為表現，首星期每天與家長溝通學
生在學校及宿舍表現，根據學生適應情況調適跟進，讓新生順利融入學校的生活。 

IGP會議 

•時間：入學後一個半月內 

•目的： 

•評估學生在各方面的需要，訂定三年學習重點及年度學習目標。 

•檢視跟進新生適應的情況。 

•跟進學生使用復健器材或輔助用具的適切性。 

•對家長的關注項目、在家延續訓練及面對的困難，共同提出解決方案。 
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屬實習，並由班主任或個案工作員負責帶領學生體驗成人中心之環境及流程，促進

學生與成人中心學員的互動溝通。 

 參觀成人中心 

參觀成人中心及院舍的活動，以增加學生家長對現時成人中心及院舍的認識： 

日期 成人中心(類別) 參加人數 

2017 年 10 月 19 日 保良局夏利萊博士伉儷綜合復康中心 19 位家長 

2018 年 5 月 21 日 仁濟醫院彩悠軒(嚴重殘疾人士護理院) 20 位家長 

 

2. 【準備離校階段】 

 本學年直至 30/4/2018 為止，暫未有學生獲派成人中心。如有會按以下安排進行，

目的是為學生提供離校前適應準備及讓成人中心職員透過與教職員會面溝通了解

學生的需要，並為學生未來生涯的需要作好規劃及支援。 

 獲派成人中心實習 

建議按學生實際獲派之成人中心進行針對式實習，預計全日參與院舍生活流程，

並由個案工作員向相關同工介紹學生之能力及行為處理情況。 

 離校報告 

學校部個案工作員召集各部同事整理學生之最近個別化成長計劃、學業報告表、

醫護紀錄、職業治療及訓練報告、物理治療及訓練報告、宿舍生活及訓練報告，

以及相關器材及獲獎照片。 

 成人中心第一次面見 

為幫助成人中心對學生獨立生活能力及其他健康及專業治療需要等有更準確掌握，

班主任或學校部個案工作員、宿舍個案工作員、社工、護士、相關治療師以及學

生家長邀請出席成人中心第一次面見會議，面見時間都安排於學生自理用餐時段

期間進行，由個案工作員及職業治療師向相關同工講解學生的進餐情況，透過真

實情境的觀察讓相關同工對即將離校的學生有初步的認識。 

 

3. 【歡送階段】 

 學宿部歡送派對 

由學宿部班任/舍統籌分開進行，建議邀請家長一同出席，讓離校同學能與班上同

學及舍友作好認知預備。 

 成長光碟 

由學校部個案工作員負責準備學生由入學至高中離校、歡送派對的照片，讓家長/

監護人/學生能保存他們學習生涯的美好回憶。 

 放學集會歡送儀式 

於早會或放學集會時宣佈學生即將離校，並以勵志歌送別學生，讓即將離校學生

向全體師生道別。 

 離校當日安排 

由社工協調學生盡量於上學日離校，由班主任或宿舍個案工作員(如不得已於假期

日離校)陪同前往有關院舍以加強對家長及學生之支援。 
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4. 【離校後適應階段】 

 離校後探訪 

於學生離校後一個月內由社工向成人中心了解學生現況並向學校部個案工作員反

映，然後統籌相關之治療師或其他專責同工進行探訪。同事頇爭取於院舍實際環

境中進行探訪而非會議室，以便了解離校生與院友之互動情況。 

 跟進探訪 

如學生有特殊適應困難，學校部個案工作員將跟進接續探訪以幫助學生順利過渡，

通常跟進探訪會於學生入住院舍後 3個月內按離校生個別需要聯同校內專責同工

一同進行。因各學生適應良好，本年度未有需要進行跟進探訪。 

 留家學生探訪及支援 

本年度未有離校生頇留家等待成人中心宿位。 

5. 【畢業後參與學校活動】 

 學校鼓勵離校生積極參與學校活動(如:聯校畢業禮、散學禮)，保持良好聯繫。由

社工通知家長及成人中心預留時間陪同學生出席匡智會聯校畢業典禮。 

 檢討： 

 每次實習活動完結後填寫學生表現檢討。 

 每學年結束時再召開高中會議檢視各項銜接安排之成效並作出反思及來年建議。 

 

輔導小組計劃  

 目標 

1. 發展本校主體課程以外的教育、活動及評量，以更好照顧學生的不同學習需要； 

2. 促使校內提供之專業服務更有系統更能互相配合和更有效益； 

3. 為了促進知識的傳承、隱性知識的積累，並配合資源的統一運用，逐漸建構系統

化的校本輔導課程計劃。 

 輔導小組特色 

1. 以學生為中心； 

2. 按學生個別成長計劃的重點為基礎，參照主體課程的學習重點，針對性進行較強

化的學習； 

3. 以學生的個人成長計劃為核心檢視各學生的需要，如認知、溝通、學齡、視障及

保健等。 

 推行方案 

小組 實施目標 實施模式 對象 時間安排 主責人員 評估 

視覺訓

練 

 為本校的大腦性視障/

疑似有大腦性視障的學

生提供視覺輔導訓練，

建立學生的視覺習慣。 

個別 2 位學生 

 

每週 1節 

 

劉素玉 

雷家輝 

 教學反思 

 階段性進展

評估及終期

檢討 
小組 1 班學生 

 

每週 2節 
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小組 實施目標 實施模式 對象 時間安排 主責人員 評估 

 能進一步帶動學生智能

及體能上的發展。 

 其他有嚴重視障的學生

也能得到不同的協助支

援，如環境控制以及安

排驗眼評估等。 

校外支援

老師到校

進行視覺

輔導課 

20 位學生 

 

每週 1節  每年三次與

校外支援老

師進行交流

會議及開放

觀課活動 

溝通/ 

輔具 

 建立運用符號/圖片與

人溝通的習慣。 

 理解運用帄版電腦及溝

通輔具進行簡單互動遊

戲的因果關係。 

個別  4 位學

生 

 每週 1

節 

曾靜玄 

黃家惠 

 教學反思 

 階段性進展

評估及終期

檢討 

語文
加強
輔導 

 加強對聆聽中文(粵語)

的興趣。 

 建立以動作或聲音表達

的能力。 

個別  3 位非

華語

學生 

 每週 1

節 

 

梁健恩  教學反思 

 階段性進展

評估及終期

檢討 

數學
輔導 

 進行拔尖輔導，為正規

課堂提供延伸學習活

動，設計校本 P-SCALE

評估準則並進行輔導前

後的成效評估。 

 參考及調適中度及一般

小學課學課程內容，提

昇學生認知能力。 

 加強初組學生的感知應

用。 

小組(拔

尖) 

 一班

學生 

 每週 2

節 

張孙梅 

楊美賢 

雷家輝 

 教學反思 

 階段性進展

評估及終期

檢討 
小組(感

知) 

 一班

學生 

 每週 2

節 

 

 

學生體質  

本校學生除嚴重智障外，不少更兼患多重弱能或具複雜疾病，故此我們十分關注學生

們的疾病預防及營養均衡。 

學生個人護理計劃 

學校護理組同工分責跟進各班學生的健康及發展需要，在學校電子版「個別化成長規

劃」長期設有「護理關注欄目」，為全校每一位學生度身制訂健康及護理計劃，使全

校教職員對學生的需要有全面的瞭解，以助維護學生們的健康並配合他們成長上的需

要。 

疾病預防 

由於學生體質普遍偏弱，加上欠缺自我保護及衛生意識，集體生活下尤其容易受傳染

病感染。本年度校方繼續為所有適齡學生安排常規的衛生防疫注射，並安排全體學生

接受季節性流感疫苗注射以增強免疫力。 
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本年度(5/1/2018-7/1/2018)   因應相繼有學生入院及持續有學生生病，於此期間啟動一

級傳染警示，並於 8/1-12/1/2018 升級為二級傳染警示。此期間 6 位學生求診私家醫

生，4 位學生求診那打素醫院需要入院治療。 

本年度有一名學生入院確診染上抗藥性金黃葡萄球菌(2/2018)，學生出院後嚴格執行接

觸傳染的隔離措施，並於 5 月份為全校職員作專題講座。 

體重指數及營養需要 

本校定期一年兩次為全校學生量度身高及體重，並按學生身高別體重百分位值及年齡

發展需要，制訂個別餐量。17-18 學年度期間本校共 12 名學生體重指數偏低，另 6 名

學生體重指數偏高。體重指數偏低之學生需額外提供水果奶昔以增加熱量及纖維需要，

及個別學生在正餐外增添飲用加營素/佳膳補充營養。體重指數偏高之學生，於餐量會

溫和地調節及戒絕零食，學校護理組同工將繼續監察並密切跟進學生的健康情況。 
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第七章  學生表現  

學習表現   

學生自理能力 

進食能力 
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個人整潔 

 

 

 

學生溝通能力 
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學生閱讀習慣 
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學生參與校際活動情況  

屈臣氏香港學生運動員獎 

陳永康同學參加本年度屈臣氏香港學生運動員獎項，他積極參與體育活動，表現出耐

力及勇於接受挑戰。 

 

「我的廚房」烹飪比賽 

2017 年 12 月 8 日本校初中學生黃兆軒同學參與「我的廚房」烹飪比賽，憑菜式「魚

米知味」榮獲嚴重融合組銀獎，過程中師生合作無間，製作出這道獨特的菜式，並享

受比賽的樂趣。 

 

｢明日之星｣計劃 上游獎學金 

由扶貧委員會所舉辦的上游獎學金，希望獎勵來自基層家庭、尌讀特殊學校和職業訓

練局機構學院的學生在學習或個人成長方面的顯著進步，以及在面對逆境時具奮鬥精

神，保持正面的價值觀和生活態度。本年度由學生吳其軒同學榮獲 2017 明日之星。 

 

「同根同心」境外交流團─上海歷史及科技探索之旅 

2018 年 4 月 25 日至 27 日，匡智會屬下 13 間特殊學校合辦境外學習交流活動，參加

者乘搭航機遠赴上海，參觀名勝古跡，認識上海歷史及科技發展之特色；是次活動總

共有八名學生、七位教職員及三位家長參加，學生在整個活動中表現主動及愉快，對

中華文化產生了興趣。 

 

大埔區好學生獎勵計劃 

經老師和家長推薦，本年度我校有二十位學生獲得大埔區好學生獎，其中匡德班葉穎

欣、匡群班劉笑婷及匡美班吳文嘉三位同學獲取了突出表現奬。 
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校際活動獲得的獎項  

學生個人獎項 

 

2017-2018 學生獎項 

參與項目 獎項 學生姓名 

「我的廚房」烹飪比賽 嚴重融合組銀獎 黃兆軒 

屈臣氏香港學生運動員獎 

2017-2018 
運動員獎 陳永康 

電子聖誕咭設計比賽  黃兆軒 

「明日之星」計劃 上游獎學金 吳其軒、翁浩、何詠諃 

匡智會 
勤學獎 施汶朗、朱俊謙、陳柏儒 

服務獎 高朗程、吳其軒、劉嘉祐 

青苗學界進步獎 嘉許獎狀 
劉嘉祐、馮銳藝、袁庭朗 

胡雅文、吳其軒、方偉健 

GreenRun 著綠狂奔 2018  葉穎欣、成雨晗、陸華煇 

伴你同行獎勵計劃 2017-2018 ／ 

鄧皞楓、袁浚碩、GURSHAN SINGH、李巧悠 

陳柏儒、鍾綺琪、陳碩、孫楚詠、許家銘 

朱俊謙、鄭子然、佘繼標 

(提名名單) 

「關心你」獎勵計劃 2018 ／ (未公佈) 

大埔區好學生獎勵計劃 

 

好學生獎 

鄧皞楓、陳威羽、肖春孙、冼蔚澄、莫詵雨、 

談天、高朗程、袁浚碩、胡睿希、陳逸頤、 

關承睿、Gurshan Singh、施汶朗、謝豐珈、 

江嘉麗、馮佳欣、李巧悠、梁曉嵐、周子昊、

陳柏儒、陳弘毅、高玲瓏、鍾綺琪、鄭君柔、

鄭富軒、Sigh Husanpreet Sandhu、何欣彤、

張芷妮 

突出表現獎 葉穎欣、劉笑婷、吳文嘉 

大埔區學界道路及交通安全比賽

親子填色比賽 

特殊教育組 

冠軍 
關承睿 

友校運動會接力障礙賽 銅獎 匡恩班 

蜆殼青商展能計劃  關浪然、鄭君柔、鄭子然 

聯校運動會 

擲豆袋:金獎 邱祖豪、聶希、葉穎欣、葉錦瑩 

擲豆袋:銀獎 鄧皞楓、GURSHAN SINGH 

擲豆袋:銅獎 肖春孙、陳彥澄、馮佳欣 

競歩 25M:金獎 陸華煇 

競歩 25M:銀獎 聶希、葉穎欣 

競歩 25M:銅獎 陳柏康、GURSHAN SINGH 

競歩 10M:金獎 肖春孙 

競歩 10M:銀獎 洪一淇、邱祖豪、馮佳欣 

競歩 10M:銅獎 鄧皞楓、葉錦瑩、陳永康 

跨欄 25M:金獎 聶希、葉穎欣 

跨欄 25M:銀獎 陸華煇 

舉重:金獎 冼蔚澄、吳壹洛、陳柏儒 

舉重:銀獎 周子昊、吳文嘉、陳柏希、鍾晞童 

舉重:銅獎 談天、吳澤林、施汶朗、梁曉嵐 

保齡:金獎 吳壹洛 

保齡:銀獎 周子昊、吳文嘉、陳柏希、鍾晞童 

保齡:銅獎 冼蔚澄、談天、吳澤林、施汶朗、梁曉嵐 

4 乘 25 公尺 

師生接力賽:季軍 
GURSHAN SINGH、陸華煇 
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學生參與社區活動的情況  

 

2017-2018年度學生活動及分類  

活動名稱 

活動分類 

德育及公民

教育 
智能發展 體藝發展 

工作有關經

驗 
社會服務 

早會      

開學禮      

散學禮      

學校旅行      

聯校運動會      

暑期活動      

放學集會      

課後活動      

全城起帽活動      

中秋晚會      

聖誕聯歡      

新年月會      

敬親日      

學校文化日－ 
《克己復禮》 

    
 

學校文化日－ 
《賞-識現代舞》 

    
 

《鼓舞飛揚》 
敲擊樂 FUNDAY 

    
 

《警察中樂團》      

《香港花卉展覽 2018》

特殊學校綜藝表演活動 
    

 

騎馬活動      

水中活動      

乘風航      

高中實習      

「我的廚房」烹飪比賽      

聯校畢業禮      

境外遊─上海歷史及
科技探索之旅 

    
 

社區建設日      

壁畫共融活動      

電子聖誕咭設計比賽      

GreenRun 著綠狂奔
2018 

    
 

大埔區學界道路及交
通安全比賽 

    
 

友校運動會      

聯校陶藝展      
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第八章  財務報告  

 
上學年盈餘 本學年撥款 本學年支出 本學年盈餘 來源

 學校及班級津貼 1,129,715.68)($     $        404,920.61  $        614,020.75 ($    1,338,815.82)

 升降機保養津貼 2,579.94)($           95,867.00$           91,250.00$            $            2,037.06

 校本管理補充津貼 111,089.27)($       169,758.00$         538,483.78$         ($       479,815.05)

 電腦津貼 43,922.55$           6,661.00$             45,435.00$            $            5,148.55

 視覺藝術津貼 365.68$                5,056.00$             15,929.70$           ($         10,508.02)

 學校課程發展津貼 47,348.80)($         13,659.00$           42,756.20$           ($         76,446.00)

 德育及公民教育 37,677.24$           5,770.00$              $            3,617.10  $          39,830.14

 輔導及訓育計劃津貼 145,263.60)($       5,211.00$             48,164.20$           ($       188,216.80)

 培訓津貼 219,319.95)($       8,768.52$             96,213.32$           ($       306,764.75)

 增補津貼 15,276.25$           2,634.03$             -$                      $          17,910.28

 增聘文書助理的行政津貼 128,918.50$         188,944.00$         159,333.54$          $        158,528.96

 學宿部綜合傢俱津貼 704,338.37)($       198,051.00$         333,713.00$         ($       840,000.37)

 合共： 2,133,495.39)($    1,105,300.16$      1,988,916.59$      ($    3,017,111.82)

 嚴重弱智兒童學校的冷氣費津貼 717,344.00$         266,425.00$         180,000.00$          $        803,769.00

 修訂行政津貼 3,736,875.60$      2,602,752.00$      1,961,342.46$       $     4,378,285.14

 住宿部修訂行政津貼 832,206.31$         1,626,720.00$      1,713,076.25$       $        745,850.06

 『學校發展』津貼 227,319.32$         471,902.00$         509,872.61$          $        189,348.71

 資訊科技綜合津貼 415,110.37$         323,847.00$         361,149.90$          $        377,807.47

 住宿部津貼 501,991.57$         1,478,295.46$      1,462,477.37$       $        517,809.66

 合共： 6,430,847.17$      6,769,941.46$      6,187,918.59$       $     7,012,870.04

 小計： 4,297,351.78$      7,875,241.62$      8,176,835.18$      3,995,758.22$      

 家校合作事宜津貼 17,504.85$           15,372.00$           13,870.60$            $          19,006.25

 言語治療師現金津貼(Cash Grant for Speech Therapist) 175,464.00$         6,950.00$             180,329.00$          $            2,085.00

 物理治療師現金津貼 (Cash Grant for Physiotherapist) 128,106.00$         883,040.00$         1,010,621.88$       $               524.12

 高中課程支援津貼 -$                     175,068.00$         152,383.20$          $          22,684.80

小數位教師現金津貼 11,954.62$           659,380.00$         342,126.00$          $        329,208.62

德育及國民教育科支援津貼 519,510.00$         -$                     -$                      $        519,510.00

生涯規劃津貼 113,376.00$         583,560.00$         586,485.83$          $        110,450.17

宿舍家長現金津貼 1,694,759.16$      1,969,875.05$      2,020,399.08$       $     1,644,235.13

醫療額外支援津貼 173,140.80$         796,092.00$         842,219.23$          $        127,013.57

 課後學習津貼 82.30$                  -$                     82.30$                   $                       -

為非華語學生提供課後學習支援 50,000.00$           50,000.00$           62,280.00$            $          37,720.00

 加強行政管理津貼 181,400.00$         -$                     181,400.00$          $                       -

IT Staff Supporting Grant -$                     300,000.00$         49,476.00$            $        250,524.00

One-off grant under ITE4 -$                     69,400.00$           60,108.00$            $            9,292.00

Extra recurrent grant under ITE4 -$                     48,530.00$           46,800.00$            $            1,730.00

推動電子學習的一筆過資訊科技津貼(OITG) -$                     145,050.00$         -$                      $        145,050.00

推動中國歷史及文化一筆過津貼 -$                     150,000.00$         -$                      $        150,000.00

 Additional Support Grant for Day Students and Day Students cum

Boarders with Medical Complexity -$                     212,481.00$         54,499.03$            $        157,981.97

 STEM 136,400.00$         -$                     120,810.00$          $          15,590.00

賽馬會全方位學習基金 -$                     11,550.00$           11,550.00$            $                       -

 合共： 3,201,697.73$      6,064,798.05$      5,723,890.15$       $     3,542,605.63

 姊妹學校 4,630.40$             5,500.00$             6,429.00$              $            3,701.40

 戶外活動經費 29,854.69$           9,300.00$             3,412.80$              $          35,741.89

 走讀生膳食費 -$                     88,745.00$           88,745.00$            $                       -

 關懷基金 -$                     -$                     -$                      $                       -

 捐款支項 -$                     -$                     -$                      $                       -

 捐款支項(紅酒拍賣) 99,150.70$           -$                     51,425.00$            $          47,725.70

 車務費用 52,233.21$           253,002.00$         230,124.32$          $          75,110.89

 捐款支項(宿舍冷氣) -$                     -$                     -$                      $                       -

 孤兒生零用金 -$                     203,745.70$         203,745.70$          $                       -

 合共： 185,869.00$         560,292.70$         583,881.82$          $        162,279.88

 總計： 7,684,918.51$      14,500,332.37$    14,484,607.15$    7,700,643.73$      

 

教

育

局

  其他

擴大的營辦整筆津貼

 

教

育

局

  為特定學校而設之擴大營辦津貼

 

教

育

局

  其他有特定用途之津貼
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第九章  回饋與跟進  

今年是 2017-2020 三年學校發展周期的首年工作檢視，學校建基於『互信溝通、關愛

成長』的願景，並在教育局、匡智會、楊校監、各法團校董、教職員、家長及義工們

的協力支持下，我們竭力關顧三校孩子的多樣需要，並鼓勵團隊學習促進學童的溝通

能力，營造關愛、尊重互信的學習環境： 

孚護生命、支援醫療複雜個案：學校近年收錄醫療情況複雜、紓緩治療及自閉症的學

童日漸增加，我們除了肩負教育的責任，也制定了完善的護理指引及危機培訓以維護

學生的健康安全。感謝教育局增加津貼聘請護理人力資源，我們並聯繫醫管局提供紓

緩治療醫生及資深護師到校支援複雜的個案，匡智會教育部也帶領屬會學校組織定期

護士會議，提昇專業交流的文化。為鍛鍊學生的強健體魄及意志力，教育部成功申請

伊利沙伯女皇弱智人士基金撥款籌組聯校長跑隊，三校積極派出師生家長共 6 人參與

長跑訓練及 3K 公開賽，見證嚴重智障的孩子也能挑戰自我、完成賽事，毅力驕人!!特

別感謝譚兆慈善基金、Mrs. Joan Baker、 Calvin Klein Cares 及 Hogan Lovells 等善長的慷

慨捐助，幫助學童添置手提呼吸機、骨質檢測機、體育及其他活動器材，支持孚護學

童的健康。 

溝通關愛、招展輔具學習資源：我們重視全校模式的團隊培訓及營造溝通關愛的帄台，

澳洲溝通專家 JANE FARRALL 分享運用輔助溝通方法和核心詞彙與智障孩子打開溝通之

門的技巧，教育心理學家進階分享匡智會 CRAFT 的理念及屬校實踐的經驗，學宿職員

重視建立溝通 x 關係 x 適應的模式，我們開展 SHALL WE TALK 計劃，與小朋友在課餘談

談心，在宿舍床邊聽聽小故事，感受親近家人的溫暖。教師及言語療師引入合適的溝

通輔具，並透過輔導課堂及課後小組，教導自閉症學童努力溝通、適應環境的轉變，

冀在未來兩年的行動研究中，更有系統地整合文獻及聯繫本地及海外專家的支援，實

踐 CRAFT 的課堂經營模式及追蹤三校自閉症學童的溝通蛻變成長。 

回應外評、提昇課程與教學成效：感謝教育大學賴博士到校指導語文科學階一課文及

溝通字/圖庫修訂，並進行優化課堂研究工作，引導教師加強認識變易理論、針對關鍵

特徵及教學難點制定合適教學策略；資深顧問、主任與前線老師組成學習小組進行備

課及觀課評賞，提昇語文、數學、常識科的教學技巧。學校亦重視強化語文環境，創

造課堂外的語文學習機會，如於流程場地設置溝通區，培養學生主動自主表達的習慣，

亦以環境圖示、壁報設置、廣播訊息等，提升學生對環境訊息與生活的覺察力；並於

語文課以電子書、大圖書推動閱讀策略。 

前瞻未來，2018-2019 的第二年學校發展計劃將繼續以『互信溝通、關愛成長』為願景，

致力讓三校自閉症及其他學童能與人打開溝通之門，推行工作包括：以行動研究方法

探討高小及初中自閉症學童的溝通能力，優化學階二語文科課文及修訂溝通字/圖庫。

面對複雜多變的環境，將開拓虛擬實境(VR)技術豐富常識/通識科的環境學習資源，亦

透過歷奇教育加強學生解難及溝通等重要技能，冀拓展外界資源為三校的跨專業教育

團隊注入新知，讓孩子在關愛下繼續健康成長，快樂勇敢地迎接人生階段的每個挑戰。 
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第十章  附錄  

「學校發展津貼」檢討報告  

截至 17 年 8 月津貼餘額：$227,319.32 加上 2017-18 年撥款: $471,902.00    2017 年 9 月 1 日累計津貼總額：$699,221.32 

項目 關注重點 推行計劃 配合 CEG 資源 全年支出 表現指標 檢討 負責人 

聘請全
職合約
文憑教
師(CM)1
名 

協助支援學與教，騰
出空間讓老師參與校
本課程的銜接及發展
工作。 

提昇空間讓學校課
程發展組各老師參
與語文科之課程發
展工作。 

一名合約文憑教師全
年薪酬*： 
($34,085+1,500) X 12 X 
1= 
$427,020 

$462,097.11  完善語文科課程
及提昇其質素。 

 能提昇空間讓學校課程發展
組各老師參與及建構語文科
之課程發展工作，並進行優
化教學的研習工作。 

謝惠敏副校長 
梁健恩主任 
 

外聘「資
訊科技
技術員」
支援服
務 

以外購服務方式聘請
「資訊科技技術員」
支援服務，協助監察
校内資訊系統運作，
適時提供操作性支
援、修復支援、特定
支援工作及後台支援
服務等，確保學校的
網絡保安、電腦及周
邊設施運作穩定。 

配合學校資訊科技
組的年度發展計劃
及策略，協助運用
資訊科技提升行政
效率及支援教學工
作；  
 

$16,365.00 X 
12=$196,380 

$47,775.50  協助維持學校網
絡保安、資訊系
統的正常運作； 

 支援電腦及周邊
設施正常運作； 

 配合教學需要，
適時對課堂教學
提供電腦技術支
援。 

 上半年繼續以外購服務方式
聘請「資訊科技技術員」支
援服務，「資訊科技技術員」
能協助協助更新電腦軟件、
修復電腦及將系統有效備份
及維護伺服器運作等，也能
配合大型活動的需要，支援
電腦技術及攝影等項目，尸
讓學校網絡保安及資訊系統
大致能穩定地運作。 

 惟外聘公司的人力不穩定，
到校的「資訊科技技術員」
常轉換，至 17 年 11 月中起，
外聘公司更未能提供到校
TSS 人員，在合約完結後，
以上有關資訊科技支援教學
的工作主要由學校 IT 組老
師分擔，學校的招聘程序一
直在進行中，暫仍未有合適
的人選。 

曾靜玄主任 
陳啟傑主任 

 

   17-18 各項總支出： $509,872.61    

   17-18 學年終盈餘： $189,348.71    

 

  



 

36 

「高中課程支援津貼」檢討報告  

 

截至 17 年 8 月津貼餘額： $0.00       加上 2017-18 年撥款: $175,068.00   2017 年 9 月 1 日累計津貼總額: $175,068.00     

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

聘請全職合約文憑教
師(CM)1 名 

協助支援學與教，騰出空間讓老師
參與校本課程的銜接及發展工作。 

能提昇空間讓學校課程發展組各老師參與語文
科之課程發展工作，並進行優化教學的研習工
作。 

一名合約文憑教師 5個月
薪酬*：$148,068.50 
 
*剩餘的薪酬由生涯規劃
津貼支付 

謝惠敏副校長 
張孙梅副校長 

購置高中之教材資源 配合學校課程的發展，為部分科目
添置教材教具。 

能有助高中語文的課程發展，並有助豐富高中
其他科目的學習資源，如其他學習經歷-歷奇科
等。透過添置教材教具，有助老師提供多元化
教學活動，提升教學質素。 

$4,314.70 梁詠儀主任 
 

   17-18 各項總支出： $152,383.20   

   尚餘津貼： $22,684.80  
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「加強學校行政管理津貼」檢討報告  

截至 17 年 8 月津貼餘額：181,400.00   加上 2017-18 年撥款: $／    2017 年 9 月 1 日累計津貼總額: $181,400.00 

 

  

範疇 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

學生支援及資訊管
理及家校溝通相關
的行政工作 

 透過將學生資料管理電子化，優
化資訊管理與溝通程序，提升家
校聯繫的效率，並減輕教職員相
關的行政工作 

 本年度負責學生電子化資料管理組老師經過與承辦
商多次會議磋商及修正，於上學期完成了學生個人
成長的電子化系統。 
 

 教師們於聖誕假期輸入全校學生資料，將遇到問題
再交承辦商解決，預計將於本學年完成學生個人成
長資料電子化系統，供家長及教職員閱覽及統計學
生在校期間的成長和學習紀錄，加強家校溝通，減
少教職員重覆輸入學生資料的工作。 

$110,900.00 張孙梅副校長 

   17-18 各項總支出： $110,900.00   

   尚餘津貼： $70,500.00  
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「STEM 津貼」檢討報告  

 

截至 17 年 8 月津貼餘額：$36,400     加上 2017-18 年撥款: $100,000   2017 年 9 月 1 日累計津貼總額: 136,400.00 

 

 

 

 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

1. STEM 學習角
裝置與及購買
電子軟件 

2. 從 STEM 角度
增潤和豐富學 
生學習活動 

3. 推行課堂實驗
活 

 

 於中學開展 STEM 教育，提供機
會讓學生於校園內外體驗和應
用與 STEM 相關的知識與技能以
解難和創作等，以提升學生的學
習興趣，有助他們日後在有關範
疇中延續學習及於生活中應用。 

 常通科第三單元環境科學單元內應用了體感遊
戲的軟件程式製作了環境資源(太陽、泥土、水)
讓學生運用雙手擺動套在手腕或前臂的智慧臂
環以操控及播放螢幕上的影片，結果顯示學生們
在擺動手部的幅度有提升，提升幅度由 30 至 45
不等。而當上述活動後，老師出示相關物料或相
片去作出提問時，有 75%的學生能選出正確的答
案。 

 將於暑期活動內推行與富有 STEM 學習元素的戶
外體驗活動，預期能培養學生探究精神以及簡單
應用解決日常生活問題的能力。 

 70%的學生能透過科學實驗將既有的現象包括自
然科學資源，如：四季和天氣的特徵驗證；產品
製作如污水過濾器、擋雨器、暖手套等。此外亦
購買了具有探索性和互動功能的小海豹，預期能
讓學生透過手腦並用去認識和理解日常生活中
常見的現象。 

$120,810.00 謝惠敏副校長、 

黃婉儀主任 

   17-18 各項總支出： $120,810.00   

   尚餘津貼： $15,590.00  
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「生涯規劃津貼」檢討報告 

截至 17 年 8 月津貼餘額：$113,376.00   加上 2017-18 年撥款: $583,560.00     2017 年 9 月 1 日累計津貼總額: $696,936.00       

 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

1.聘請全職合約
文憑教師 (CM)1
名 

協助支援學與教，騰出空間讓中層
同事繼續參與學生生涯規劃及成
長檔案的優化工作。 

能提昇空間讓負責主任有策略及逐步推展有關的計劃，包
括完成整合校本生涯規劃教育的課程文件、修訂及增潤如
生涯規劃教育策略、生涯規劃教育的學習元素融入各學各
科的主題例子以及生涯教育活動於學科及活動之示例等。
另外，亦開始推動各科主任透過備課會向任教老師展示各
學階與生涯規劃教育學習目標與相關科目主題的關係，讓
老師清楚了解各學科配合生涯規劃教育的銜接狀況。 

$342,961.13 

另補貼一名合約文憑

教師 7 個月薪酬： 

$208,402.50 

謝惠敏副校長 
 

2.聘請課後導師 培養學生的休閒生活技能，發展豐
富的課後小組課程，以助學生發展
多元興趣，延續溝通技巧，並提升
生活素質。 

於課後聘請資深藝術導師舉辦表達藝術治療小組。而本年
度參與者大部分屬初小初組學生，導師能為同學提供較多
質感與特性的材料予學生自由選擇。100%參與同事及家長
義工反映小組能有助擴闊更多學生的休涯技能。學生在參
與的過程中，亦多能享受在音樂下自主把玩不同的視藝素
材或樂器，表現輕鬆投入。所有協助小組的同工均認同參
與的學生在社交及情緒上也有所提昇。另外，亦聘請手語
導師為同工提供一次性培訓，能有助同工協助促進學生的
溝通及表達能力。 

表達藝術治療：＄26,300 

手語培訓：$1,500 

 

謝惠敏副校長 
 

3.購置生涯教育
之教材資源 

配合生涯規劃的發展，添置相關的
教材教具。 

能透過針對不同學階學生的需要購置不同的教材。 $7,322.20 謝惠敏副校長 
 

   17-18 各項總支出： $586,485.83   

            尚餘津貼： $110,450.17  
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校長持續專業發展紀錄  

 
 

日期 
 

持續專業進修活動 
 

主辦機構 
 

*進修範疇 
 

時數 
持續專業進修時數 

有系統
的學習 

實踐學
習 

為教育界及 
社區服務 

12/9, 21/9, 22/11/2017 知識管理小組嚴重智障學校教材套工作會議 匡智會 II 9  V  

12/10, 31/10/2017 專責人員之電子考績系統工作會議 匡智會 IV 3  V  

18/10/2017 智障學校語文科課程評估簡介會 教育局 II 3 V   

11/11/2017-5/5/2018 「與學校管理相關的法律問題」課程 教育局 IV,V 24.5 V   

14/11, 29/12/2017 提昇自閉症學童溝通能力之校本研究工作會議 校本 II 6  V  

17/11/2017 「健康飲食在校園」運動 - 營養培訓工作坊 教育局 II 3 V   

22/11/2017 資助特殊學校領導講座 2017 教育局 I 3 V   

1,13, 15, 29/12/2017 與家長及醫院商討紓緩治療學童之支援計劃 校本 VI 8  V  

11/12/2017 「為智障兒童提供教育的課程新發展：更新小一至中三
(智障學生)課程架構」發佈會 

教育局 II 3 V   

18/12/2017 匡智會屬校教職員專業發展日 匡智會 III 6 V   

12/1-20/4/2018 與賽馬會及基督教服務處商討聯校歷奇及 VR 教育計劃 校本 II,VI 21  V  

18/1/2018 識別及處理懷疑虐兒個案講座 警務處 I,VI 3 V   

3-4/2/2018 自閉症評估之最新國際性研究及發展 中文大學 II 16 V   

23/2/2018 CRAFT 培訓工作坊 校本 II 3 V   

28/2/2018 特殊學校教師培訓諮詢會 教育局 III,IV 3 V   

1/3/2018 樹木保養講座 康文署 I 3 V   

9/3/2018 宿舍部學校危機管理分享會 教育局 IV,V 3  V  

10/3/2018 出席「生命激勵生命」李正德先生電影欣賞及分享會 匡智會 VI 3 V   

12/3/2018 特殊學校議會特別會員大會 特殊學校議會 VI 3 V   

17/4/2018 優化教學工作坊 校本 II 3 V   

14-19/5/2018 香港中學校長領導北京研習班 教育局 I,VI 43    

11-12/6, 14/6/2018 新任校長培訓：外評工作 教育局 V 24 V   

總計 196.5 146.5 50 0 

*六個主要領導才能範疇: I.策略方向及政策環境 II.學與教及課程 III.教師專業成長及發展 IV.員工及資源管理 V 質素保證及問責 VI 對外溝通及聯繫 
*有系統學習包括：參加本地/海外舉行的會議、座談會、工作坊及課程、境外考察學習、修讀高級學歷課程； 
*實踐學習包括：校本計劃/實踐研究 
*為教育界及社會服務包括：出任教育界各委員會的成員等  
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學校接受之捐贈項目  
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各科組工作報告 

科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

語
文
科 

發展性項目： 
1. 製訂各學階學習字彙及圖庫：上

學期，以小組成員及聯同專業支
援人員建構學階學習字彙及圖
庫，每兩週與專家共同檢視進度。 

2. 第一階段修訂課程：下學期根據
整訂的學習字彙，重新建構學階
一單元三的教學重點及內容，並
進行研習，以驗證適用性。 

3. 強化語文環境，創造課堂外的語
文學習機會 

 製定溝通的必要時機及應用 AAC
的策略，培養學生自主表達的習
慣。 

 以環境圖示、壁報設置、廣播訊
息等，提升學生對環境訊息與生
活的覺察力。 

高中課程支援津貼： 
支出：$1319.6 
 
學校課程發展津貼： 
支出：$5070.72 
 
為非華語學生提供課
後學習支援： 
支出：$62,280.00 
 
總支出：$68,670.32 

 以問卷調查方式，收集全體
老師對字彙的意見及認同
性，具 80%老師認同其適用
性。 

 80%的語文科任老師透過研
課結果認同學生的溝通能
力有所提升。 

 按修訂學習字彙及圖庫，修
訂 18-19 教學重點及內容。 

 70%學生能察覺環境中出現
的資訊，如專注聆聽、觀看
有關資訊等。 

 70%學生表現自主表達的回
應，如眼神、發聲、表情動
作、圖像等。 梁健恩 

 本年度在專家帶領下，重整了學階一，三年四個單元的教學重點、學
習詞彙及課文，並按詞彙收集有關圖庫(圖像及照片)，惟未有時間重
整學階二至四的教學重點及學習詞彙，需繼續跟進。 

 學階一於單元三尌重整後的教學重點、學習詞彙及課文進行教學研
習，以驗證學生對學習內的適合性，並透過說課分享成效。80%老師
認同修訂後的學習內容及詞彙適合學生學習，並有 80%老師認同研課
結果能提升學生的溝通能力。  

 尌強化語文環境，詴點式於既地的流程及場地設置學生常用的溝通圖
以作溝通區，能培養學生主動表達的能力，如匡恩班部份學生會飯後
主動到溝通板前欲拿照片示意看書。於課室內的指定位置設置如廁圖
像並附以溝通器，培養學生主動按拍溝通器示意如廁的需要。建議來
年各班按學的需要及能力，在室內設置合適的溝通輔助工具及使用策
略以培養學生自主表達需要的能力。另除於圓形廣場設有學生活動的
壁佈板、於午休時段有每月一故事的聆聽活動、開心水果月設有展板
及音樂提示。另外學階三配合單元三的學習主題到圓形廣場尋找水果
月的海報。除此以外，學生家課中也有聆聽故事或欣賞展板等活動。
總括而言，老師認同 70%學生能察覺環境中出現的資訊，70%學生表
現出有自主表達的回應。 

恆常性發展項目 
4. 促進學生閱讀能力及閱讀習慣 
 每單元最後三週以繪本或圖書配

合學習重點進行教學，著重學生
的閱讀技巧的發展及作為對學習
內容的總結。 

 推動閱讀策略應用於語文課中：
除電子書、紙本教學外，鼓勵同
事因應班本的能力提供適合的閱
讀策略或活動，以提高學生的閱
讀興趣。 

 70%學生對閱讀感興趣。  藉著備課會及說課會，科任老師按學階的學習情況分享不同的閱讀策
略，如 bitsboard 電子軟件、情境學習、閱讀框、遊戲書等，在學習
過程中的表現，並且介紹軟件應用方式，以提高學生閱讀能力及興趣。 

 科任老師認同有 70%學生對閱讀感興趣。 



 

44 

科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

數
學
科 

發展性項目： 
1. 應用變易理論，驗證 LPF 成果：

跨學階數學科老師共同組成研習
小組，藉共同備課聚焦探討變易
理論教學策略及追蹤高中學生成
果，討論及印證個案學生學習進
程架構能力水帄達標程度，提升
學習效能。 

學校班級津貼： 
支出：4,900.00 
 
 
總支出：4,900.00 

 透過共同備課策劃教學活
動，由高中科老師詴教，科
任觀課(2 次)及回饙，提昇高
中個案學生的學習進程架
構能力水帄評級。同時整理
和分析研習小組所得資料
和成果，將所得良好示例收
集於科目教學活動資料夾
內。經自評日與校內同事分
享，80%數學科老師認同通
過研習小組活動有助提升
學生學習果效。 

張孙梅 
莫佩詵 

 本年度數學科研習配合學校發展關注事項一之優化教學小組成員一
起於單元三開始進行，透過多次會議，共同研習變易理論如何運用在
數與數量的教學單元當中，同時探討一個課節的教學策略，選定高中
匡義班進行詴教。小組成員在會議中擬訂了教學範疇、內容和重點，
由三位數學科老師入班進行前測，找出該課節切入點，由匡義班數學
老師進行第一次施教和錄影，各同事經過現場觀課後即時回饋，建議
改善方法；再由兩位同科組數學科老師施教，再次收集各小組成員意
見後改良教材、教具和教學策略後再進行第三次詴教，各組同事再次
回饋。最後再對學生進行後測，結果令人滿意，學生在施教前後有明
顥進步。經過是次研習，科任老師在預備和改進教學策略方面取得了
豐富的教學經歷，其他老師亦獲益良多。100%參與研習小組的成員
均認同該次行動研究有助提升學生學習果效及改善教師教學效能。 

 此外，在是次研課堂中，選取了一位高中學生進行 LPF 驗證和搜證，
科任老師收集了學生前後測和課堂教學影片，與兩位科主任共同商討
學生是否提昇了學習進程架構能力水帄評級，雖然最後結果仍然未能
上調一級，但其成績明顯有進展，開始踏入 S2 開始階段。 

恆常性項目： 
2. 持續完善校本課程：利用同學階

同課題之方式進行共同備課以增
潤校本課程學習目標及評估項
目。 

3. 定期進行科主任觀課及前線同儕
互相觀課，優化教學策略。 

4. 教學資源運用及管理：建議下學
年維持單元教具支出為每班
$50，包括科本教具添置；增添
$1000 於單元三遊戲教學時購置
相關物資。 

 按照數學課程的單元範
疇，所有數學科教師能搜集
及共享教學資源，並定期增
潤校本課程學習目標及評
估項目。 

 通過科主任每月觀課一
次，科組成員每單元一次，
進行互相評課及回饋，讓
80%數學教師認同透過觀課
及討論有助促進專業發
展，提昇學教質素。 

 80%班別能有效運用單元教
具及遊戲教學開支。 

 按照單元編排，本年度數學科共進行五次備課會，當中陳森泉先生曾
參與中間三個單元備課會議，在教學策略和教具方面，為老師們提供
了多種建議，幫助老師們解開疑點，同時設計了學生較容易操控的教
具供學生使用，使本校師生獲益良多。各教學科老師在單元備課前完
成修定課程和評估內容，於備課會中討論後增潤校本課程學習目標及
評估項目，同時新增了學階一和學階二量度單元課程內容。 

 研習小組在單元三完成了共同備課及評課，兩位科主任和其他科任老
師亦如期完成每月一次及每單元一次觀課，並進行即時回饋分享， 
100%數學科科組成員認同透過同儕觀課，能夠促進專業發展，提昇
學教質素。 

 在研課單元，科任老師購罝了有趣水果模型用於課堂教學中，提升了
學生的學習趣味，現時數學科已使用約 70%的預算，在單元四的感知
運用單元中將會使用更多費用購買感知教具以供教學活動。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

常
識
科 

發展性項目： 
1. 建立老師們編寫變易圖式的能

力。 
2. 調適學程架構：第一至三學年。 
3. 教學示例及評估項目搜集。 

學校及班級津貼津
貼： 
支出：$46,204.60 
 
總支出：$46,204.60 

 學期初由常通科研課小組
成員舉行變易圖式編寫培
訓課程一次。 

 由第二單元開始，備課會
前，各學階老師能編寫教案
內需要應用的變易圖式向
會內老師說明。 

黃婉儀 

 在 9 月 23 日舉行第一次變易圖式編寫培訓課程，說明需留意的兩項
重點，一是先決定審辨的內容，即教學目標。二是找出概念/物品的
特徵，填在不變項目內。參與者透過以單元一的學習內容為習作，結
果開始頗能掌握當中的竅門，會後四位學階代表黎榮琛老師、劉素玉
老師、黃家惠老師和黃婉儀老師組成變易圖式小組，目的是加強變易
圖式的研習機會及將訊息轉達給各學階老師，作為下一個單元備課前
的參考，讓各學階每位老師一起共同深入研討課題中需要運用變易理
論的要點，找出施教概念的特徵，循序漸進地建立老師們編寫變易圖
式的能力。 

恆常性項目： 
4. 繼續提供多元學習機會以提升學

生學習動機。 
5. 於所有組別開展專題研習活動。 

 確保第一與第二及三學年
學習內容與重點不會重疊。 

 各學階每個單元設計一節
完整的課堂設計，作為課堂
教案參考。(注意知識、技能
與態度的比重需因應課題
作合理調適) 。  

 滙集每個單元評估項目，以
增潤評估的幅度。 

 配合各單元學習重點，提供
適切戶外學習機會、設置模
擬場景、邀請「生活教育」
流動車或與其他同類學校
進行聯誼活動，為學生創造
多元化學習環境。各班能按
學生學習能力與需要去參
加合適的戶外活動，而參加
模擬場景及參與「生活教
育」活動則各 1 次。 

 所有班級嘗詴進行不同模
式的專題研習活動，並將學
習成果展示出來。每個單元
高中初組學生至少完成 1個
課業活動。 

 已將第一單元自我概念(加強初小在生理方面的認知，較高年級則著
重保持心理健康的方法，以與第三年互相呼應)第二單元香港文化(建
立認識香港的本土文化特色，以與第二年中華文化和第三年認識世界
構成連貫的關係)和第三單元環境科學(學階一學習內容刪除已往較難
理解的日夜與概念，讓其直接藉感官學習日常生活中常接觸的天氣，
即晴天、陰天、雨天。亦嘗詴將 STEM 元素加入各學階的學習過程中)
建議來年課程內容除留意第一與第二及第三學年學習內容與重點不
會重疊外，亦需加入 STEM 元素和研習共通能力中自學能力的發展可
能性。 

 各學階每個單元均已完成活動示例，同時教學安排亦顯示相關的知
識、技能與態度三個範疇。直至目前為止，已收集了 72 個活動示例。
科主任亦已按單元初步搜集了合適的評估項目，以豐富現有的評估資
料庫，惟評估內容仍待篩選，建議來年成為重點發展項目之一。 

 學生在 13/10(五)、16/10(一)及 17/10(二)參加了「生活教育」流動車
教學活動，學習主題雖然與去年無異，但是次採用了先進的電子科技
教學，如 VR、手動工具遙控和 QR Code 等，提供學生更多的自主學
習空間。        

 為配合農曆新年月會活動，常通科老師與大會統籌共同籌劃，安排各
學階合班練習排練新年慶祝會的舞獅表演。當天亦安排了全校學生在
圓形廣場內參加年宵攤位活動，包括：小食如魚蛋、燒賣、創意揮春、
攝影框架和香囊掛飾，讓學生將在課堂習得的知識和技巧，如香港文
化中街頭小食，在不同的情境中提供了應用和類化的機會。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

   由於老師準備編寫常通科戶外活動計劃及檢討表前，必需首先細閱常
通科戶外活動指引外，亦特別需留意活動目標與學習目標與內容需要
符合(1)參考生涯規劃內的學階學習需要(2)單元課題教學內容，因此
能提供合適的戶外活動予學生在社區環境中進行學習。 

 專題研習活動於本年度單元一嘗詴藉著與戶外活動作聯繫，進行延續
及深化，讓學生在社區環境中將在學校習得的知識、技能和態度運用
出來，同時具體顯示出學生在整個單元中獲得的學習成果。建議來年
繼續這個發展方向。每個單元高中初組學生均在教職員指導下完成 1
個課業活動。 

通
識
科 

發展性項目： 
1. 根據學生的學習難點和他們的學

習能力與需要，運用變易理論增
強學生進行探究時所需的辨識能
力。 

2. 按學年及單元逐步修訂已收集的
活動示例。 

3. 利用學習進程架構，改善課程內
容及提升學與教的水帄：聚焦、
針對及追蹤個案學生的學習進程
架構水帄，調適教學策略及研究
提升學與教的方法，以促進教與
學評估的成效。 

輔導及訓育計劃津貼
津貼： 
支出：$15,669.20 
 
總支出：$15,669.20 

 70%以上科任教師能熟讀及
掌握課程內容中提出的重
點，反覆加以思考。 

 透過常通科研課小組培訓
以熟練運用變易圖式，施行
準確的教學步驟。 

 熟練教學策略應用，如基本
的探究程序，替代傳統直接
灌輸方法。 

 修訂的活動示例內容需包
括以下各點：精準的變易圖
式、步驟具體清晰、教學目
標細緻聚焦。 

 70%以上參與個案學生的能
力水帄追蹤的老師表示，架
構的使用能有效地反思教
學策略的運用及有助提升
學生學習之成效。 

黃婉儀 

 100%科任教師均以探究程序先從議題入手或讓學生進行估測，然後
以親身體驗方式去找出答案，如單元二香港文化中的「街頭小食的學
習內容很適合學生，他們能透過驗證方法去理解和選取竹籤拮小食」
(節錄 1718 常通科第三次會議記錄)。教學過程中 100%老師亦會運用
變易理論，強調概念或物品的特徵，好讓學生在實踐中獲得理解，如
單元一自我概念中，學生能透過不同的餐膳進食健康的食物(蔬菜)及
不同的場所進行有益身心的運動，以達致在引導下學習及嘗詴建立健
康的飲食習慣和運動技能。 

 由於本學年的課程內容重點已有修訂，因此舊有的活動示例已不適
用，亦毋頇作出修改。 

 是次參與 LPF 個案學生陳天保的能力水帄追蹤，範疇是第三單元科
學、科技與環境，據去年記錄，天保在這個學習範疇所屬水帄是 I6，
因此擬定 S1 為目標，根據第一次評級會議 100%匡義班班任老師一致
評定天保在認出家居環境的資源和熟悉環境中家居科技產品的功
用，以回應日常需要能達致 S1 水帄。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

通
識
科 

恆常性項目： 
4. 持續完善校本課程：利用共同備

課以逐步修訂或增潤校本課程的
學習目標、調適內容及評估項目。 

5. 延續每單元社區大使活動及單元
二場景佈置，誘發學生學習興
趣，豐富學生學習經歷。 

  透過共同備課，收集各班的
活動示例、教學策略及課
業，修訂及增潤校本通識科
課程。 

 配合各單元的學習重點，提
供適切戶外學習機會，並於
單元二設置模擬場景，為學
生創造多元化學習環境。 

  為配合農曆新年月會活動，常通科老師與大會統籌共同籌劃，安排各
學階合班練習排練新年慶祝會的舞獅表演。當天亦安排了全校學生在
圓形廣場內參加年宵攤位活動，包括魚蛋燒賣小食、創意揮春、攝影
框架和香囊掛飾，讓學生將在課堂習得的知識和技巧，如香港文化中
街頭小食，在不同的情境中提供了應用和類化的機會。 

 由於老師準備編寫常通科戶外活動計劃及檢討表前，必需首先細閱常
通科戶外活動指引外，亦特別需留意活動目標與學習目標與內容需要
符合(1)參考生涯規劃內的學階學習需要(2)單元課題教學內容，因此
能提供合適的戶外活動予學生在社區環境中進行學習。 

自
理
科
及
通
識/

獨
立
生
活
科 

發展性項目： 
1. 修訂及整理個人衛生及穿著兩個

範疇的學習目標和成果。 
2. 繼續詴點進行學生如廁訓練。 
3. 持續與職業治療師及言語治療師

合作，提升學生在進食技巧、建
立主動表達與進食需要有關的能
力。 

4. 繼續關注進食攪餐/糊餐的學生
餐後清潔口腔的習慣，添置相關
教具。 

5. 參加衛生署舉辦的「健康飲食在
校園」之「開心『果』月」活動。 

高中課程支援津貼： 
支出：$850.8 
 
學校課程發展津貼： 
支出：$9,710.6 
 
總支出：10,561.4 

 完成個人衛生及穿著兩個
範疇的學習目標和成果，作
為課堂教案參考。 

 延續過去兩年進行如廁訓
練學生的訓練。繼續挑選有
潛質的學生（尤其初小階
段），接受有系統的如廁訓
練。 

 職業治療師監察學校所推
行的進食安全措施的實
施，為學生提供合適的進食
用具。 

 言語治療師替學生進行口
肌能力評估、指導餵食技
巧、訂定學生表達與進食有
關的個人溝通模式。 

梁詠儀 

 預計會於七月完成有關個人衛生及穿著學習目標、成果和評估，作為
課堂教案參考。課程仍待增潤及修訂，下學年會完成進食及基本安全
知識範疇的學習目標、成果和評估。 

 3 年循環評估學生重點自理範疇是重要的，故今年學期末會請老師協
助完成個人衛生及穿著的評估。 

 本年度全校共有 41 名學生有定時進行如廁訓練。11 位學生全時間不
穿尿片，7 位學生部分時間不穿尿片；其餘學生會穿片作定時如廁訓
練。 

 本學年共有 9 位新生，可喜是其中有 8 位新生也有進行如廁訓練，在
如廁後能成功排出的機會也高。 

 多元化的表達模式表達如廁的需要，如發聲(1 位)、表情(2 位)、手勢
(19 位)、圖卡(2 位)、口語(1 位)、溝通器(4 位)、I-PAD (2 位)等。能主
動表達如廁需要的學生現有葉穎欣、雷淯淇、王之奇、黃兆軒、張天
藍、聶家寶和洪一淇等，其他學生仍待建立主動表達如廁的需要。 

 宿舍延續如廁訓練學生有王之奇和黃兆軒。 
 由於是次收集學生如廁的資料在 10 月至 3 月期間，正值秋冬期間，

冷的天氣可能會增加如廁的意欲，學生成功排出的機會大；惟太冷天
氣，老師又會擔心學生著涼而可能選擇暫緩訓練。所以如廁訓練檢討
未必能準確呈現學生整個學年的表現。 

 雖然如廁訓練很多時受人力資源的限制，但欣喜見老師、助理們都盡
力為學生做訓練。如廁訓練確實應持之以恆地做，如學生訓練成效理
想，將來有可選擇的出路。 

 培養學生自主表達如廁需要的習慣，應避免過分的提示及照顧。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

自
理
科
及
通
識/

獨
立
生
活
科 

   補充嬰兒潔齒棒、不碎鏡
子、如廁訓練等教具，配合
學生的學習需要。 

 同工能切實執行為進食攪
餐/糊餐的學生，在餐後清除
口腔內剩餘餐食的習慣。 

 每位學生至少參加「開心
『果』月」一至二項活動，
加強學生及家長對健康飲
食的認識。 

 配合 3 及 4 月的「開心『果』
月」計劃，學生加多進食帄
時較少吃的水果種類。 

梁詠儀 
 

 根據 22/3/2018 發給老師的問卷 (發出 25 份問卷，共收回 23 份)，回
應是正面的。老師能恒常地與職業治療師及言語治療師合作，以幫助
學生在進食技巧、運用食具、建立主動表達需要等的習慣。 

 購買了 11 支嬰兒潔齒棒，9 月時已向各班派發嬰兒潔齒棒，為進食
攪餐/糊餐的學生，用作清除口腔內剩餘餐食。 

 根據 22/3/2018 發給老師的問卷顯示(發出 25 份問卷，共收回 23 份)，
回應是正面的。極大部分同工能切實執行為進食攪餐/糊餐的學生，
在餐後清除口腔內剩餘餐食的習慣；替學生清潔口腔所需的時間不
多，期望同工能切實執行為進食攪餐/糊餐的學生餐後清潔口腔。 

 全校學生參加「水果龍虎榜大比拼」活動，目的是加強家長對健康飲
食的認識及培養學生每天吃水果的習慣。「水果龍虎榜大比拼」統計
結果 : 52.6%，比去年的 52.9%略高少許。今年共收 15 份包括走讀生
及回家度假宿生的在家中吃水果記錄表。 

 2/3/2018-13/4/2018 期間『果』然有得『揀』活動，每週一次，共 6
次，午餐以果汁代替湯水，每次有兩款水果汁提供予學生表達喜好，
增加學生選擇和溝通的機會；並期望學生能加多進食帄時較少吃的水
果種類，果汁種類共 11 款，有 5 款是學生帄日較少吃的水果，如士
多啤梨、奇異果、梨、菠蘿和藍莓。 

 3 月及 4 月的『果』然有得『揀』活動，廚師提供了共 11 款果汁，
包括西瓜、火龍果、香蕉、蘋果、橙、提子、士多啤梨、奇異果、梨、
菠蘿和藍苺。學生最喜愛的果汁是橙汁、西瓜汁和蘋果汁；最不喜愛
的是士多啤梨汁和提子汁。 

 根據 22/3/2018 發給老師的問卷 (發出 25 份問卷，共收回 23 份)顯示
老師認同每次兩款水果供學生表達喜好，能增加學生選擇和溝通的機
會；而約有 1/3 老師對學生能接納吃/飲帄時較少吃的水果持中立的
意見，顯示部分學生需時間接納帄日較少吃的水果，可能需反覆嘗詴
才慢慢接納。 

 老師們同意下學年學校應繼續參加教育局及衛生署合辦的「開心果
月」活動。仍可繼續本學年的活動方式進行。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

音
樂
科 

發展性項目： 
1. 推展高中選修單元的專題研習。 
2. 優化教具，促進學生自主學習的

能力。 

學校課程發展津
貼： 
支出：13,700.3 
 
總支出：13,700.3 

 每位高中學生至少能完成
一份的專題研習。 

 80%以上任教老師同意學生
對專題研習感興趣，並能提
高學生評賞音樂的能力。 

 80%以上任教老師同意優化
的教具，能誘發學生自主學
習及朋輩交流。 

梁詠儀 

 每位高中學生都能完成至少一份的專題研習報告；專題研習的研習題
目包括有中國歌曲《苿莉花》、《掀起你的蓋頭來》和音樂劇 “SINGING 
IN THE RAIN”。任教老師都認為學生能專注聆聽相關的樂曲/音樂片
段，並能留意歌曲具備的音樂元素、特色、樂器的音色、歌曲的情境、
氣氛及表達自己的個人喜好等。過程中，學生會主動探索相關的實物
及將實物/圖像貼在專題研習報告內。 

 是次學生能深入地研習一首音樂作品，每次在進行聆聽活動前，老師
會訂立明確的聆聽目的。老師會按需要及學生的能力，讓他們重複及
集中聆聽所需欣賞的範圍，如音樂元素、演繹手法及情感表達。100%
任教老師同意高中音樂老師認同學生對研習題目感興趣，表現也投
入，樂意回應及報告，並同意專題研習報告的形式能提高學生評賞音
樂的能力。 

 學階一至三的老師分別購買及自製了不同的教具，期望透過優化教
具，能誘發學生自主學習及朋輩交流。教具包括有手卷鋼琴(購買)、
互動鈴噹(自製)及互動風鈴(自製)。老師表示學生對手卷鋼琴感興
趣，部分學生能專注自主演奏一段長時間 ；而因應 CVI 學生的需要，
老師會貼上反光紙條於手卷鋼琴上， 這樣能吸引 CVI 學生有意識地
去觸摸那些琴鍵，當聽到有聲效時，他們也樂於再去按鍵彈奏，能誘
發他們的自主學習 。同儕間也會互相留意對方，有效誘發與同伴間
之交流。惟較重肌的學生則較被動，需較長時間熱身和較多成人協助
下才能誘發朋輩交流。而互動風鈴(自製)必頇二人合作拉動樂器才可
發出聲響，老師表示學生有意識抓握著長棍並搖動。過程中，學生有
留意一起合作的同學，而圍坐旁邊的同學也很有興趣觀看。互動鈴噹
(自製)的橡筋帶色彩豐富，能吸引學生的注意力。任教老師表示大部
分學生能手握圓環並有主動拉的動作，而有部分學生會主動留意聲響
的來源。同儕之間，在拉動手環後，也會互相留意對方的反應。80%
以上的老師同意優化的教具，能誘發學生自主學習及朋輩交流。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

視
覺
藝
術
科 

發展性項目： 
3. 跟據上年度的課程發展，本年度

於學階一詴推全面性的「綜藝課
程」，訂於單元三、四進行。 

4. 透過陶藝創作及展覽，建立學生
對視藝作品的評賞能力，於單元
一、二進行。 

視覺藝術津貼： 
支出：$15870.00 
 
學校課程發展津貼： 
支出：$10422.10 
 
總支出：$26292.10 

 按各學階能力規劃校本的
「培養創意及想象力」、「發
展技能與過程」、「培養評
賞藝術的能力」及「認識藝
術的情境」四個學習範疇的
學習重點。 

 學生能創作切合主題的陶
藝作品。 

 持欣賞的態度觀看展覽作
品。 

陳彥勤 

 豐富及完善視藝科的校本視覺藝術科「教學策略」、「評估」及「成
果展現」三方面。本年度以學階一單元三及四詴行全面地進行綜藝
課程。於學階一的課程中引入一些感官及色彩的視藝元素及創作，
再運用學生的作品作跳舞的道具。 

 本年度以「我眼中的盛宴」為題，全校分為三組創作泥板、食物及
食具的陶泥。於學期初聘請了陶藝導師為職員舉辦一次陶藝工作
坊，為匡體及匡望班學生舉行五節的工作坊。導師一方面會教導學
生基本的陶藝技巧，另一方面亦會引導學生運用已有的能力去進行
創作。著重人與人之間的互動來合作地完成創作。 

 本年度分別於 29/08/2017、25/10/2017、18/1/2018 及 10/4/2018 辨
了四次會議作交流分享。第一次主要由科主任提出，簡報本年度視
藝科的工作計劃及分工，教案的編寫方式。每次由各學階分享上一
單元的教學情況及難點，及匯報下一單元教學編排或修改校本課程
的內容，由科主任及其他老師作出回饋。 

恆常性項目： 
5. 進行集體備課，以豐富視藝科課

堂的學習重點及教學內容。 
6. 透過科主任及同儕觀課，定期回

饋檢閲教案的建議，提昇教學質
素。 

 透過科主任觀課，加強老師
對視藝科教學策略的應
用，從而作出改進(科主任
能向半數以上的科任老師
進行觀課及回饋) 。 

 舉辨一次全校性的展覽及
上下學期各一次更換視藝
室門外佈置。 

 參加適合的視藝比賽及展
覽，至少一次。 

 這年科主任向 4位任教視覺藝術的老師(主要為新任教的老師)進行觀
課，觀課內容如何以評賞引入活動為目標，觀課後作交流分享。 

 於 2018.3.17「社區建設日」舉辨了一次的校內展覽。於 23/04/2018
至 27/04/2018 於沙田大會堂舉辦「聯校陶藝展』。黃兆軒參加由會
德豐地產及匡智會合辦的電子聖誕賀卡設計比賽，榮獲「最切合主
題獎』。關承睿在 2017-2018 大埔區學界道路及交通安全比賽項目中
榮獲冠軍。 

大
肌
科 

重點發展項目 
1. 修訂課程及善用評估資料。 
2. 豐富學校體育設施的環境設置。 

學校及班級津貼： 
支出：$15,665.50 
 
 
總支出：$15,665.50 

 詴點式應用引導式教學於
適合的班或主題進行活
動，80%科任老師認同當中
的修訂及成效。  

 應用評估資料(大肌科基礎
能力評估表及體適能評量
表)修膳教學活動以配合學
生個別差異，80%科任老師
認同當中的修訂及成效。 

梁健恩 

 現應用引導式教學於基礎班的肌能班，包括智、群、美、信，並將
節律性意向歌謠加入課程資料中。而王冰瑩老師分享在肌能班應用
引導式的教學活動。100%科任老師認同將引導式教學引入教學活動
中能提升學習效能。  

 100%科任老師曾應用評估資料安排適切的教學活動，如應用體適能
評量表安排合適的熱身活動、耐力訓練等，應用大肌科基礎能力評
估表安排分組學習。 

 本年度將體育室內的籃架、波架、滾球架設於有蓋操場中。惟由於
本年度的學習主題未有籃球項目，學校部時段只有課後小組 6 位學
生曾使用籃球設施，約佔整體學生人數 7%。宿部只有 7%學生曾使 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

大
肌
科 

   添置運動器材放置於有蓋操
場、二樓天井，學宿部共 70%
學生曾使用。 

 

用籃球設施。使用率低的主因是設施與大肌科的學習主題不符為
主，故建議來年應將相關學習主題的設施器材設於有蓋操場中，以
讓學生能在課後進行延展學習，培養活動的興趣。 

恆常性發展項目 
3. 落實執行新高中班級使用戶外

設施的方案。 
4. 提供學生更多參與運動的機會。 

 高中班級選修體育科的學
生，配合單元活動及因應學
生能力，至少一次使用戶外
設施進行體育活動。  

 50%的學生曾參與校外的
運動活動，如友校、聯校運
動會。  

 高中中組於單元三安排到大埔海濱公園使用戶外康體設施，而高中
初及高組學生原定於單元四到哥爾夫球場進行哥爾夫球活動，惟考
慮到學生於此活動的持續發展及環境安全性，故取消上述活動。因
此，日後的戶外活動除需配合單元的學習活動外，也頇考慮在環境
安全及持續發展的可行性考量，以能貼合學生的未來發展及實況。 

 本年度有 50%的學生參與校外的運動活動，包括有 5 班學生參與聯
校運動會、1 班學生參與友校運動會、3 位學生參與 Green Run 著綠
狂奔 2018 活動。 

科
技
與
生
活 

發展性項目： 
1. 透過小組會議及共同備課，重新

檢視及修訂科技與生活科課程內
容及學習主題，使能切合本校高
中及初中學習能力，也能配合生
涯教育的發展。 

2. 擴闊學生在日常生活中應用本科
技能，如宿生透過宿舍小賣部實
踐或走讀生於家課中學習強化。 

高中課程支援津貼
津貼： 

支出：$1706.90 

  

總支出：$1706.90 

 70%教授本科教師認同新
修訂課程內容能配合及適
切學生成長需要及發展。 

 能完成新編排主題及新修
訂課程內容。 

 至少兩位學習本科的宿生
於宿舍時段因應情境挑選
衣服。 

 透在家課顯示走讀生在家
實踐本科技巧。 陳啟傑 

 本年分別於 30/08/2017，01/11/2017，10/01/2018 及 18/04/2018 進
行共同備課，共四次，主要討論每單元的學習情況及教學困難。 

 本年度重新檢視及修訂科技與生活及初中科技與生活課程（包括課
程內容、共通能力及教學策略）。 

 本科任教教師全部認同本年新修訂課程內容能切合學生成長需要及
發展。 

 本年在復活節假期及將於暑假進行家課，讓宿生及走讀生都能重溫
所學，在生活中因應喜好及情境選揀合適衣服。當中包括五位走讀
生及十六位宿生。 

 由於本年停辨高中科技與生活科，在單元三之中，高中曾修讀科技
與生活科的學生在通識獨立生活課中亦滲入應用科技與生活所學的
短識。 

恆常性項目： 
3. 推廣及訓練學生參與「我的廚房」

比賽。 

 所挑選的學生已進行 4 次
實習及鍛練。 

 透過展板展現學生比賽及
學習成果。 

 本年為第八屆我的廚房烹飪比賽，參賽學生黃兆軒在賽前已進行七
次有系統實習，在訓練後，學生對製作食物及比賽流程較前熟悉，
而其煮食及運用廚具的技巧亦明顯進步。最後，學生在比賽中獲得
「嚴重融合組別銀奬」的殊榮。 

 在 17/03/2018 的社區建設日中，學生親自示範比賽菜式，並透過簡
單的展板展示得奬過程及學習成果的照片，讓在社區人士及家長明
白是項比賽的目的及成果。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

歷
奇 

發展性項目： 
1. 透過工作坊研習設置場地的技

巧，如繩結紥作。 
2. 延續 16~17 年度工作，繼續編寫

學習活動示例以增潤校本歷奇
課程。 

高中課程支援津貼： 
支出：$2195.00 
 
總支出：$2195.00 

 任教歷奇的教師至少能打 7
個合宜情境的繩結。 

 透過備課會，討論合宜學生
能力的挑戰活動，並於檢討
後挑選二個活動作活動示
例。 

 

 已進行了一次培訓，學了 4 個繩結。 
 今年進行了幾個新或多年沒玩的挑戰活動，如爬繩梯、攀石板、繩

網陣、自由組合彩紅傘和推板車。 
 任教教師會因能學生的能力調節挑戰難度或要求。 
 將於 6 月完成一份學階四和一份學階二的活動示例。 

恆常性項目： 
3. 添購教材。 

 添置教具，建構新的挑戰活
動及提升學與教的成效。 

 今年期購買了由組合彩紅傘、手掌拍和用作紮結的繩。 

生
涯
教
育 

發展性項目： 
1. 透過小組會議，繼續檢視及修訂

校本生涯規劃教育內容，檢視及
監察現行學科及生活流程與生
涯規劃銜接的狀況，並提升家長
對校本生涯規劃教育以及電子
學生學習檔案的認識，使生涯規
劃能進一步在學生的不同階段
中實踐及優化。 

2. 在不同學階中繼續詴點提供如
成長小組、服務、個人儀容、生
涯教育及高中離開準備及適應
等其他學習經歷，讓學生按能力
及需要在過程中培養認識自
我、休閒興趣以及表達需要等能
力。此外，短期外聘言語治療師
入班協作，以詴點式的支援學生
在溝通表達的輔助需要，進一步
優化現時的生涯規劃教育。 

3. 於課後小組繼續發展融合表達
藝術和心理治療的課程，以培養
學生的休閒生活技能、推動學生
在藝術探索及創作的主動性，以
提升學生的生活素質。 

生涯規劃津貼： 
1.聘請教師： 
一位合約文憑教師
薪酬*： 
$336,766.13 
另補貼一名合約文
憑教師薪酬*： 
$202,014.75 
 
2.聘請表達藝術治
療師費用： 
＄900.00 X30 節+ 
材料費：＄2,000 
各班資源教材: 
$6031.60 
3.課後導師費： 
$1,500(手語) 
$32,400(非洲鼓) 
 
總支出：
$607,712.48 
 

 繼續檢視及修訂校本生涯
規劃教育，並在學期末前監
察學科配合生涯規劃教育
的銜接狀況。 

 透過家長會議或家校活
動，70%以上參與的家長能
增加對校本生涯規劃發展
以及電子學生學習檔案的
認識。 

 70%以上的參與同事認同
於課後舉辦表達藝術治療
小組，能擴闊學生的休涯技
能。並透過檢討會及活動紀
錄，能反映參與的學生在參
與表達藝術的過程中，在社
交及情緒上也有所提昇。 

校長 
謝惠敏 
曾靜玄 
梁健恩 

 本學年完成整合校本生涯規劃教育的課程文件，已修訂及增潤如生
涯規劃教育策略、生涯規劃教育的學習元素融入各學各科的主題例
子以及生涯教育活動於學科及活動之示例等。而各科的科主任本年
度亦透過備課會向任教老師展示各學階與生涯規劃教育學習目標與
相關科目主題的關係，讓老師清楚了解各學科配合生涯規劃教育的
銜接狀況。建議未來需要於備課會中繼續跟進及監察推行的情況。 

 此外，在家教會及家長日中透過主任報告及展板讓家長增加對校本
生涯規劃發展以及電子學生學習檔案的認識。而在家長日中，約有
54%的家長表示增加對以上內容的認識，建議未來可繼續在家教會或
家長日的活動中提升家長對生涯規劃教育的發展。 

 生涯教育持續在不同學階中按學生的需要滲入及補充重要的學習目
標：學階一按學生的生涯需要滲入小一適應以及遊戲的元素。學階
二培養學生的溝通、休閒以及玩技能力。學階三除繼續培養學生的
休閒興趣外，並按個別學生的能力加入個人儀容、家居訓練以及服
務校園等學習元素。學階四增加學生對離校後在成人院舍生活流程
的認識、完成簡單的工作任務、與人相處的態度以及主動表達需要
等的能力，並透過主題串連整年的活動，於學期末一起分享全年之
學習成果。另外，本年度已聘請全職言語治療師入班協作。單元活
動亦配合學校的關注事項，著重提升溝通表達的能力。此外，為培
養學生良好的價值觀與態度，其中兩個單元當中一個活動主題為學
習德育故事-誠信孚規，以滿足學生之全人成長。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

生
涯
教
育 

   

 

 於課後舉辦表達藝術治療小組，本年度參與者大部分屬小學部初組
學生，導師為同學提供較多質感與特性的材料予學生自由選擇，藉
以剌激學生不同的感官。100%參與同事及家長義工反映小組能有助
擴闊更多學生的休涯技能。學生在參與的過程中，亦多能享受在音
樂下自主把玩不同的視藝素材或樂器，表現輕鬆投入。個別學生也
會主動與其他同學分享教材及一起跳舞，所有協助小組的同工均認
同參與的學生在社交及情緒上也有所提昇。建議未來可再按學生的
能力及興趣外聘不同的導師或邀請義工參與，以更豐富學生的學
習，提升學生的生活素質。 

恆常性項目： 
4. 配合學生在發展生涯教育的需

要,添置相關的資源教材。 

 能針對不同學階學生的需要購置不同的教材。 

全
方
位
學
習 

發展性項目： 
1. 新增舉辦不同的活動，豐富學生

生活體驗及學習技能，加強學生
對科本的認識和參與機會。 

校本管理補充津貼： 
支出：$168395.43 

 
戶外活動經費： 
支出：$2100.00 

  

總支出：
$170495.43  
 

 透過舉辦不同活動，如：壁
畫、境外交流，豐富學生參
與藝術文化活動的經驗，擴
闊學生視野。 

聶嘉盈 
潘詵慧 

 

 本年度新增多項藝術文化活動，目的是讓學生透過不同藝術媒介表
達自我，學生在活動當中，除了能樂意參與，在接觸新環境、事物，
以及與導師、義工的互動中，更表現出誠信孚規的態度。 

恆常性項目： 
2. 透過舉辦多元化活動，豐富學生

學習經歷。 
3. 完善學生其他學習經歷次數及時

數統計系統，令系統更能呈現學
生在各範疇的活動經驗。 

 透過早會、文化日及節慶等
活動，均衡學生在正規課堂
以外的其他學習經歷。 

 記錄學生參與全方位活動
及其他活動的次數，帄衡每
位同學各方面需要後，安排
適切活動，讓學生能享有均
衡參與課外活動及輔導學
習之機會。 

 首先是壁畫共融活動，在壁畫設計師的預備及帶領、社區義工的協
助下，學生把校園的有蓋操場，美化成色彩繽紛的小園地，讓全校
師生都能共享。 

 其次有再度參與的聯校陶藝展，是次邀請了陶藝導師，為教職員舉
辦工作坊，並為匡體、匡望班學生進行指導，讓大家對陶藝更有認
識，創作出更具水準、創意的作品。 

 本年亦邀請了非洲裔導師，在課後小組教導學生打非洲鼓，學生不
但表現出興趣，更獲邀在香港花卉展覽中表演，踏上大型公開活動
的舞台，學生不但沒有怯場，還表現出自信和享受過程。 

 由熱心義工團體帶領的敲擊樂 FUNDAY 活動，為學生介紹少見但有趣
的木箱鼓樂器，學生都用心學習，活動中充滿美妙樂聲及歡笑聲。 

 學生在境外遊活動中，乘飛機遠赴上海，順利完成了三日兩夜的歷
史文化交流之旅，學生不但在知識層面有增長，在旅途中能表現出
誠信孚規的態度，值得加許。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

 

     今年的全方位活動延續過往的節慶活動、戶外活動等，並加添不少
校內外藝術文化活動，各活動內容配合全校的「誠信孚規」主題進
行設計。例如在節慶活動中，老師們設計不同的遊戲配合孚規的元
素，讓學生表現及實踐應有的規範，並且將各個節日的內容及民間
傳統滲透其中，加深學生們對中西節日的認識和理解，豐富學生其
他學習經歷中德育及公民教育、智能發展和體藝發展等元素。 

 在學期初的全方位會議中介紹本年度全方位活動、輔導及課後小組
之計劃後，各老師於各個活動後會進行檢討會，檢視活動的成效及
跟進需改進之處。在安排特備活動及學校文化日活動時，會根據統
計表內各學生的參與次數及機會進行編排，讓學生能享有公帄及均
衡參與機會。 

圖
書
管
理
組 

重點發展項目 
1. 推廣閱讀：建立電子圖書資源

庫，存放網上電子書及課後、宿
舍床邊故事的自製書，並按故事
屬性作分類，以善用資源及增加
學生閱讀的機會。 

2. 每月一故事：逄週五午休時段中
央廣播，播放經典故事或節慶故
事。 

校本管理補充津貼： 
支出：$2607.60 
 
總支出：$2607.60 

 有 70%教職員曾使用電子
圖書資源庫進行學生活動。 

 有 70%學生曾聆聽或閱讀
電子圖書資源庫內的書籍。 

 有 50%的學生在聆聽故事
時表現專注或感興趣。 

梁健恩 

 於學年初已將過往的電子圖書按類別存放於資料夾中，惟宣傳不
足，只有 30%教師員曾使用電子圖書資源庫進行學生活動，但有 70%
老師曾使用學生圖書館的資源進行活動。 

 原定為週五的每月一故事改為週一進行。學生於各午休場地也能聽
到中央廣播的故事，包括《獅子和老鼠》、《三隻小豬》、《聖誕
的由來》，超過 90%學生曾透過午休中央廣播的模式聆聽故事。在
聆聽故事中，有 80%的老師認為學生有表現專注聆聽或感興趣的表
現。當中邀請了兩位老師協助錄製語音故事，有關故事也以上載於
電子圖書庫中。 

恆常性發展項目 
3. 於 313 或午休場地(宿舍)提供讀

物予學生閱讀。 

 有 30%於 313 進行休閒活動
的學生曾閱讀有關讀物。 

 有 10%於宿舍午休學生(不
臥床休息) 曾閱讀有關讀
物。 

 313 午休場地提供不同類型的讀物，如飲食雜誌、兒童刊物、學生活
動照片冊、帅兒書等讀物讓學生隨意觀看。惟因當值人手需顧注個
別學生狀況，未能與學生一起閱讀，只有兩至三位學生有意識地自
主閱讀約兩至三分鐘，約佔 16%。 

 於三宿及四宿一週一次提供讀物予學生觀看，約佔 10%學生曾閱讀
有關讀物。學生較喜歡選擇學生活動照片冊及雜誌觀看。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

學
習
支
援
組 

(

物
理
治
療)

 

發展性項目： 
1. 企安心 
 利用新購置的電動傾斜企架及

校內現有傾斜企架，讓只能在傾
前或傾後的角度下保持良好企
立姿勢的學生，維持適切的企立
訓練。 

 安排因特殊情況(如接受手術後
的康復期)未能垂直企立的學生
利用傾斜企架進行適切的企立
訓練，過渡至垂直企立。 

校本管理補充津貼： 
支出：$1,211.00 
 
總支出：$1,211.00 
 

 充分利用校內的傾斜企
架。使用率至少達 75%。 

 讓肌能障礙較嚴重的學生
提供適切的企立訓練，每周
至少 1 次。 

 班主任及有關同工能掌握
運用傾斜企架的方法。 

 能安排因特殊情況未能垂
直企立的學生利用傾斜企
架進行適切的企立訓練 

謝志斌 

 新購置的四張電動企床現已有 3 張使用中，使用率逹 75%。每張床
的每週使用頻次按學生肌能障礙的嚴重性約為 1-5 次。 

 有關同工能均能掌握運用傾斜企架的方法。 

恆常性項目： 
2. 提供專業實務培訓推廣復健知

識，與教師協作將復健項目融入
課堂 

 提供臨場指導以支援各部同工
實踐相關技巧，如課間操及大肌
課。 

 參與大肌科備課會議，共同構思
實踐計劃。 

3. 以學生「個別化成長規劃」及生
涯規劃為核心，實現跨專業協作
的模式 

 透過不同的渠道(如 IGP 會、班
會、宿舍部午會、入宿計劃) 讓
教師、宿舍家長及支援人員多了
解與學生體能有關的知識及其
物理治療的配合。 

 以學生體能訓練生活化為目
標，與學校部及宿舍部配合實現
跨專業協作，制定系統性的訓練
計劃。 

 每天協作指導學生課間操
及其他流程訓練。 

 物療師每週入至少 6 班的
大肌課。 

 參與全年 4 次大肌科備課
會議，能有效將復健項目融
入課堂。 

 參與全校學生 IGP 會、出席
班會。 

 每年更新全校學生課堂肌
能訓練建議 1 次。 

 每年更新宿舍恆常訓練一
覽表 1 次。 

 每年更新全校學生骨科關
注一覽表 1 次。 

 每年更新全校器材穿戴時
間表 1 次。 

 完成每年檢示 GMFCS(粗大
運動功能分類系統)1 次。 

 安排學生接受物理治療訓
練。 

 

 已安排 PT 及助理在每天課間操時段入班協作或進行個別學生訓練。 
 PT 於上學期每週入班協作 9 班大肌課。 
 PT 於上學期已參與 4 次大肌科備課會議，能有效將復健項目融入課

堂。 
 於上開學初時已參與 12 班 IGP 會，有需要時出席班會。 
 已更新全校學生課堂肌能訓練建議。 
 已更新宿舍恆常訓練一覽表。 
 已更新全校學生骨科關注一覽表。 
 已更新全校器材穿戴時間表。 
 已檢示並更新 GMFCS(粗大運動功能分類系統)。 
 己安排超過 71 名學生接受物理治療訓練(包括個別、小組治療及入班

訓練)。 
 已協作參與香港傷健策騎協會有限公司（屯門）春季騎馬活動。 
 按過往分工，參照職業安全評估表，已於上學期完成「顯示屏幕設備」

及「高空工作」，並交副校長存檔。 
 參照校本安全指引，已完成＜第六章 辦公室工作的安全孚則＞的檢視

紀錄，抽樣評估同事時 90%能符合指引要求，並交副校長存檔。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

學
習
支
援
組 

(

物
理
治
療)

 

 將全校學生按肌能以 GMFCS (粗
大運動功能分類系統)分類及按
能力及需要制定個別訓練及生
涯規劃。 

 將全校學生的骨科及矯形器材
等資料按班別整理，讓同事掌握
學生肌能的情況及訂定適切的
訓練。 

 與同工協作課後小組及全方位
活動，實踐良好的跨專業協作，
增潤學生的肌能訓練及提供多
完化的肌能活動。 

4. 統籌職業安全工作，全面檢視三
校職安 

 每年提供同事機會尌職安表達
意見。 

 按有關指引評估三校「體力處理
操作」、「顯示屏幕設備」及「高
空工作」，確保校本職安標準符
合法例及職安局的基本要求。 

 推廣職安知識及協助職員導向
計劃，建立職員職業安全的正確
態度，確保同工參照「校本安全
設施及使用安全指引」工作。 

 與教師共同構思及舉辦課
後小組，實踐良好的跨專業
協作。 

 與教師協作騎馬活動。 
 與教師協作水中活動。 
 安排各部組每年進行一次

職安健討論。 
 職安健評估恆常化：職安健

小組每年參照職業安全評
估表進行一次「體力處理操
作」、「顯示屏幕設備」及
「高空工作」評估。 

 以 3 年 1 循環的安排，督導
前線員工達到「校本安全設
施及使用安全指引」內相關
工作之水帄，抽樣評估同事
時 90%能符合指引要求。 

 按需要即時指導及跟進
時，同事能依從有關指引工
作。 

 

學
習
支
援
組 

(

職
業
治
療)

 

發展性項目： 
1. 挑選及探討個別學生使用電動

輪椅的可行性(黃兆軒、陳俊熙)
及進行操作電動輪椅訓練。 

2. 探索潮興玩意及器材，冀能引入
作為閒暇活動，擴展活動的選
擇。 

3. 支援溝通輔助器具的固定裝置
及改裝。 

校本管理補充津貼： 
支出：$9738.3, 
 
 
總支出：$9738.3, 

 為 2-3 位學生完成評估及
訓練電動輪椅的操作，如個
別學生進度理想，則推介作
為日常使用的輔具。 

 能引入一至兩款消閒玩
意，讓學生作閒暇活動，其
中一項為延續體感遊戲的
發展及推行。 

 按需要支援溝通輔具的固
定裝置和改裝。 

何美香 

 十月份開始黃兆軒、陳俊熙及吳壹洛進行每週兩次的電動輪椅操作
訓練，三個同學已建立前行的操控技巧，亦漸建立了可向左右及後
驅進的概念，惟在實際操作時，未能隨現場環境作出相應的反應動
作，會持續訓練，暫未能作日常使用輔具。三個學生表現及駕駛態
度如下： 

 黃兆軒：愛刺激喜愛開快車及較為大膽，享受在校園內駕駛遊走的優
越感及自豪感。 

 陳俊熙：則為膽怯型司機，既滿足於可自行操控輪椅去向，但同時較
怕撞到周邊傢俱，會表現信心不足而不時停頓。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

學
習
支
援
組 

(

職
業
治
療)

 

   

何美香 

 吳壹洛：對駕駛電動輪椅感興趣，樂於駕駛輪椅到校內遊走，但也較
「多心」，操作控制杆之餘更不時把玩其他按鈕，又或是分心停下來
觀看其他同學的活動。 

 延續「體感遊戲」的發展： 
 已完成軟件編寫方法及使用文本和影片，並上載於於 S:\17-18 影片

\STEM\使用方法，同事表示這有助輪班職員學習使用軟件及把遊戲推
廣於宿舍時段使用。一月下旬始，宿一逄星期一進行體感遊戲。 

 十月開始治療師逢週二 3:30-4:15 到宿一跟學生進行「體感遊戲」、
檢視學生之進度及作跟進，使能按個別需要調適遊戲之難度及進行時
間。 

 學校部亦推廣於常識科部份單元及課後小組讓學生進行「體感遊戲」。 
 與 STEM 小組及宿部合作，發掘了更多跟常通科課程相關及符合學生興

趣的影片以豐富「體感遊戲」的內容，使能寓教學於遊戲，提昇學生
的學習興趣。 

 學生參與情況及表現 - 截至 20/3 所有宿一學生均有參與這遊戲分別
由 4-29 次不等(共 225 人次)，>90%學生表示開心，其中有兩名學生之
活動幅度顯示進步，一名學生參與遊戲的時間（耐力）明顯增加。 

 己購買人工智能海豹冀誘發學生與人互動的能力。 
 已尌個別學生需要，支援班主任及言語治療師安裝溝通輔具的固定

裝置，並於使用當中。 

恆常性項目： 
4. 執行進食關注小組的工作 
 更新學生進膳資料(餐量、食物

質地、水果、食具等)、製作及
張貼進食一覽表。 

 跟進進膳場地的定期檢視工作。 

 能按時完成擬定的工作，並
存檔作記錄。 

 已按學生的需要及訓練定時更新學生進膳資料。 
 分別於十一月及四月完成進膳場地檢討及滙報，相關資料上載於內

聯網。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

學
習
支
援
組 

(

言
語
治
療)

 

重點發展項目 
1. 提供專業實務支援，推廣復健知

識，與教職員協作加強學生溝通
習慣。 

 進行入班協作，以支援同工實踐
相關技巧，如課間操入班，加強
同事提升學生溝通習慣的技巧
及加強學生的溝通習慣。 

 參與語文科備課會議，尌課程修
繕及統一字庫共同構思實踐計
劃。 

 恆常性入宿支援，支援宿部同工
進行口肌訓練及餵食訓練。 

 進行家長及員工培訓，增加家長
對言語治療的認識，加強落實家
中延續訓練。 

2. 加強學宿同工對個別學生的溝
通原則的認識。 

 為全校學生簡單評估，並按學生
能力製作言語治療訓練建議。 

 詴點性為學生製作溝通護照
(communication passport)，透過
溝通護照協助同工了解學生能
力及溝通原則。 

3. 與外間人士聯繫，進行專業交
流，增潤學生治療模式。 

 與其他嚴重智障學校之言語治
療師進行跨校專業交流，加深專
業了解，以增潤學生的治療模式
及輔具使用的多元性。 

 與海外輔助溝通系統專家交
流，認識國外肌能障礙學生使用
的輔助溝通系統，並嘗詴應用於
本校學生。 

學校及班級津貼： 
支出：$9779.3 
 
總支出：$9779.3 

 每週至少入班參與 2 次課
間操，觀察學生並與老師
協作，以了解學生需要及
限制，並使協作班別中 70%
學生的溝通習慣有改善。 

 參與全年 4 次語文科備課
會議，尌課程修繕及評估
模式提出建議。 

 每學期至少入宿 1 次，尌
宿部同事進行口肌訓練及
餵食技巧作出支援。 

 舉辦至少 1 次家長及員工
培訓，使 70%參與培訓的
家長對言語治療訓練的認
識有提升。 

 為全校學生按班別及宿舍
製作溝通訓練建議。 

 為每學階至少 1 名學生製
作溝通護照，並使超過 70%
相關主責同工加深對相關
學生之溝通能力的了解。 

 與其他嚴重智障學校的言
語治療師進行至少 1 次跨
校交流，使本校 100%參與
活動的言語治療師認為跨
校交流能加強專業發展及
增潤學生的治療模式。 

 參與至少 1 次海外專家到
校培訓，並詴點性為至少
2 名學生詴用海外專家建
議的訓練方式。 

郭肇泰 
魏智珊 

 每週已入匡德班及匡美班參與課間操各一次，全年合共每週入班參
與課間操兩次，超過 70%學生的溝通習慣有改善。 

 已參與全年 4 次語文科備課會議，並對校園設置及增加課堂外的溝
通機會作出建議。 

 上下學期已分別於 10/12 及 22/3 入宿各一次，支援宿部同工進行口
肌訓練及餵食訓練的情況。另外，亦有尌宿舍設立溝通閣作出建議。 

 已於 16/4 進行 1 次家長培訓及 16/1 進行 2 次員工培訓，100%的家
長及超過 90%的員工對言語治療訓練的認識有提升。 

 已為全校學生製作言語治療訓練建議，並以存放於學校伺服器中，
供同工參考。 

 已為 6 名學生製作溝通護照，當中每個學階至少有 1 個詴點學生，
88%相關主責同工認為溝通護照有助加深對相關學生之溝通能力的
了解。 

 已於 31/1 到匡智松嶺第二校進行交流，100%參與交流活動的言語治
療師認為跨校交流能加強專業發展及增潤學生的治療模式。 

 已於 29/1-30/1 參與澳洲 AAC 專家 Jane Farrell 主持的校內培訓活動，
及後亦為兩名詴用專家所建議的訓練方式，並購入專家建議的溝通
簿製作物料詴用。 

 已於二月中聯同關注事項二的教職員完成購買不同形式的溝通輔助
器材，並於社區建設日向外間推廣及安裝在校舍內供學生使用。 

 已聯同語文科購買製作溝通簿的材料，並為有需要學生提供溝通簿
於日常流程或治療課中使用。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

恆常性項目 
4. 建構言語治療教具庫。 
 整理 208 室中的用品及教具，並

於本年度添購不足或所需物品。 
5. 透過個別治療及入班協作，為學

生提供合宜的訓練，加強學生的
溝通主動性。 

 與語文科及自理科老師協作，進
行入班教學或觀察，了解學生於
日常生活中的溝通習慣及其他
肌能限制。 

 基於學生習慣及肌能，為學生提
供能有效使用的溝通工具。 

6. 為新生提供言語治療服務，並制
定相應溝通策略及治療方向。 

 為全校新生提供言語治療評估
及治療，並制定治療方向。 

7. 於會議中報告新生的溝通能力
及相應溝通策略。 

 透過整理及添購建立相關
教具庫，能有效為學生提
供適用的溝通工具及口肌
訓練用品。 

 每週至少入班參與 2 次語
文課，使協作班別中 70%
學生的溝通習慣有改善。 

 為至少 60名學生進行個別
治療，並制定相應治療方
向。 

 參與有接受個別治療的學
生的 IGP 會議及至少 1 次
所屬班級的班會，使 100%
參與會議的教職員了解治
療方向。 

 為全校所有新生進行言語
治療評估及個別治療，檢
視新生的溝通及吞嚥功
能，並制定相應治療方向。 

 參與新生的 IGP 會議及至
少 1 次所屬班級的班會，
使 100%參與會議的教職員
了解治療方向。 

 已整理 208 室中的口肌訓練用品，並購買及更換不足的口肌訓練用
品，如：氣笛、牙膠及口腔棒等。另本年度亦新購買肌肉貼布供學
生訓練時使用。 

 每週入匡體班及匡望班參與語文課共兩次，協作班別中超過 70%學
生的溝通習慣有改善。 

 已為超過 70 名學生提供個別言語治療訓練。 
 已參與所有已接受個別言語治療訓練的學生的 IGP 會議及兩次所屬

班級的班會，100%參與會議的教職員了解治療方向。 
 已為全校所有九月入學的新生進行言語治療評估及個別治療，並制

定相應治療方向。 
 已參與所有九月入學的新生的 IGP會議及兩次所屬班級的班會，100%

參與會議的教職員了解治療方向。 

學
習
支
援
組 

(

社
會
工
作)

 

發展性項目：  
1. 家長互相支援 
 新生家長會。 
 家長「樂同行」伙伴計劃。 
 家長義工組。 

校本管理補充津貼 
 $6,414.00(家長

及親子活動) 
 
家校合作活動津
貼： 
 $10,000.00( 家

長及親子活動) 
 $3,870.60( 行

政) 
總支出：$20,284.60 

 新生家長和家教會執行委
員會的家長能夠互相認
識。 

 能成功招募 3 位舊生家長
接受伙伴家長計劃的培
訓，另成功配對 3 對受訓
的家長及新生家長為伙
伴，讓新生家長得到支持
及更易適應學校生活。 

 能成功配對合適的義工協助
最少提供 10 次服務。 

嚴海燕 

 於 2017 年 9 月 1 日舉行了新生家長會，當天有 11 位新生家長出席，
5 位家長委員透過新舊家長互相認識及分享，能促進家長間的交流。 

 家長「樂同行」伙伴計劃更改了形式進行，改為聯同 10 月 16 日的
義工茶聚一起進行， 當日新舊生家長增加了交流的機會。 

 本年度家長義工組有 15 位家長義工，共協助了 30 次活動，服務人
次有 58 次。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

學
習
支
援
組 

(

社
會
工
作)

 

2. 關顧家長身、心、社、靈的發展 
 運動小組。 
 「家長鬆一鬆」工作坊。 
 親子宿營。 
 家長郊遊樂。 
 關愛互傳送(配合 2017-2020 主

題) 。 
 節日關懷離校生送暖行動。 
 親子行花市。 
3. 親子教育系列 
 參觀成人服務院舍。 
 家長學堂。 
 「畢業出路知多少」講座。 
4. 以生命教育支援學生的需要。 

 能成功舉辦運動小組，及
80%的參加者認同小組能提
升她們關注身體的健康。 

 有 80%參加者認同工作坊能
促進家長間的交流。 

 能成功舉辦親子宿營，及有
80%或以上的家長認同活動
能促進親子交流。 

 有 80%參加者認同活動能有
效舒緩壓力。 

 能成功收集 10 位家長跨越
困難的信念，製成心意卡，
派發給全校家長及教職員，
互相勉勵。 

 能成功探訪離校生及送上禮
物表達心意。 

 有 80%參與的家長認同活動
能促進親子關係。 

 有 80%參與的家長表示對成
人院舍服務有更多的了解。 

 家長透過參與家長學堂，掌
握更多照顧孩子的知識。 

 有 80%參與家長能明白輪候
服務的流程及其他支援的配
套服務。 

 參與的學生能投入參與小
組。 

 小組能增加學生的自我認識
及喜歡自己。 

 是年度因有太多家長活動，取消了運動小組及關愛互傳送。 
 親子宿營則因匡智居需內部維修而取消了。 
 「家長鬆一鬆」工作坊分別於 2017 年 11 月 20 日及 2018 年 1 月 9

日舉辦了美食製作及花藝設計，另在 2017 年 12 月 12 日舉辦了行山
樂，與家長一起到元朗大棠賞紅葉，透過接觸大自然讓家長有放鬆
自己的一刻。有 80%以上參加者表示活動能促進家長間的交流及有
效舒緩壓力。 

 節日關懷離校生送暖行動在 2017 年 10 月 19 日參觀保良局夏利萊博
士伉儷綜合復康中心時，向離校生鄭忠鵬送上問候及禮物，家長和
忠鵬再度相遇感覺開心。 

 親子行花市更改為校內花市，原訂於 2018 年 2 月 9 日舉行全校的親
子校內花市因教育局宣佈提早放農曆新年假而改為分舍分班在校內
進行，教職員與學生一起在校內模擬行花市及購物，有份參與的學
生表現開心。 

 是年度於 2017 年 10 月 19 日帶家長參觀了保良局夏利萊博士伉儷綜
合復康中心，有 19 位家長參加，超過 80%參與的家長表示對成人院
舍服務有更多的了解。 

 家長學堂於 2017 年 11 月 13 日邀請到中文大學兒科教授及兒童紓緩
治療關注組召集人李志光教授、兒童癌症基金註冊護士衛詠慈到校
與家長分享「兒童紓緩治療」的課題。另於 2018 年 4 月 16 日邀請
了本校兩位言語治療師主持口肌及吞嚥訓練。參加者表示能對相關
課題增加了認識。 

 「畢業出路知多少」講座將於 2018 年 7 月 5 日舉行。 
 由於課後小組年度計劃取消了「生命教育小組」，所以未能以小組

形式支援學生的需要。 
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恆常性發展項目 
5. 加強家校溝通及聯繫，讓家長按

時了解學校進展及提出意見。 
 召開約兩個月一次的執委會會

議。 
 定期收集學校服務監察小組意

見(學生餐膳、校車、環境、宿舍、
學習支援組) 。 

6. 加強地區的聯繫 
 與家長一起參加匡智會家長執

委會及新界東家長會的活動，增
強家長間的交流。 

 與家教會主席一起出席匡智會
家長執委會(新界東)的會議，彼
此交流資訊。 

 出席匡會社工會會議，加強各校
及社工專業的交流。 

7. 處理全校學生入學、離校安排及
協調學生入學後及離校後的適
應支援。 

 透過與教育局及社會福利署定
期的溝通，處理學生入學及離校
的安排。 

 透過家訪、新生家長會及與各組
別的溝通，協助新生及新生家長
盡快適應學習生活。 

 透過與各部組的協調，與院舍有
效的溝通，讓離校生盡快適應成
人服務機構生活。 

 透過籌辦參觀成人服務機構及
「畢業生出路知多少的講座」，
增加家長對不同類型服務及申
請成人服務的程序的認識。 

  每年最少召開 5 次家長教
師會執行委員會會議。 

 家長能在學生餐膳、校
車、環境、宿舍四方面定
期積極給予意見。 

 家長代表出席最少 2 次學習
支援組會議，並給予意見。 

 與家教會主席一起出席最
少 2 次匡智會家長執委會
(新界東)的會議，彼此交流
資訊。 

 能出席最少 2 次會議。 
 能出席最少 3 次會議及參

加 3 次專題講座。 
 能定期與教育局及社會福

利署溝通及按時完成所需
文件。 

 能在新生入學前進行家訪
( 居住在國內的新生除
外)，並按時跟進新生入學
計劃。 

 能夠與成人服務機構、各
部組有效地溝通，讓離校
生順行利過渡至成人服
務。 

 有 80%參加者表示活動能
增加他們對成人服務的認
識。 

 

  已分別於 2017 年 10 月 30 日、2018 年 1 月 15 日、2018 年 3 月 12 日、
2018 年 5 月 7 日召開了 4 次家長教師會執行委員會會議，共商家教
合作事宜。家長每次會議都能在學生餐膳、校車、環境、宿舍等方
面積極給予意見。將於 2018 年 8 月 27 日召開第 5 次會議。 

 與家教會主席何安娜女士一起出席了 2017 年 11 月 1 日及 2018 年 4
月 26 日召開的匡智會家長執委會(新界東)的會議，與其他單位的家
長及職員彼此交流資訊。 

 出席了 2017 年 10 月 7 日、2018 年 1 月 13 日的匡智社工會及專題講
座。將於 2018 年 5 月 19 日出席第三次匡智社工會及專題講座。在會
議中加強各校及社工專業的交流。 

 會按學生入學、離校、申請住宿等定期與教育局及社會福利署溝通
及按時完成所需文件。 

 在新生入學前與校長一起家訪，以掌握新生的情況及安排到校團隊
訪，讓各部了解新生的情況以預備好新生入學。本年度共有 11 位新
生入學。 

 本年度暫有 1 位學生獲派往成人院舍，正跟進學生的離校安排。 
 將於 2018 年 7 月 5 日舉辦「畢業生出路知多少的講座」。 
 義工服務：透過與老師們協商，按需要招募家長義工及社區義工協

助校內、校外服務，本年度共配對了 30 次活動。 
 義工服務紀錄已清楚整理及存放在年度檔案中。 
 按著學生的需要定期與校車組商討校車事宜及協調宿部及學校部的

校車事務，讓校車車線順利運作及支援有需要的家庭，如支援宿生
因覆診而需乘坐校車回家及回校。 



 

62 

科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

學
習
支
援
組 

(

社
會
工
作)

 

8. 管理義工系統 
 面見新加入的義工，以了解義工

的背景及意圖。 
 聯絡義工協助學校部戶外活

動、學生陪診等。 
 管理義工資料、服務紀錄及嘉

許。 
9. 協調校車服務。 
 參與校車組會議，反映家長的需

要及商討校車政策。 
 協調宿部及學校部的校車事

務，讓校車車線順利運作及支援
有需要的家庭。 

  能成功配對義工協助最少
5 次學校部戶外活動 

 能清楚整理義工及服務紀
錄。 

 能有效協調校車服務及支
援家長的需要。 

  

學
習
支
援
組 

(

宿
舍
部)

 

發展性項目： 
1. 優化及發展溝通支援 
 設置溝通角。 
 學宿一致，統一字庫/圖。 
 了解學生溝通模式，以統一模式

與各學生溝通。 
 延續家課訓練，應用字彙。 
 提升職員溝通專業領域。 
 透過專業交流、培訓項目，如:

增加職員認識 AAC 及應用、認
認 CRAFT、家校溝通、談判技
巧，提升職員於溝通上專業知識
及技巧。 

 參與跨專業說課會，瞭解學校課
程發展及學生能力，並於午會時
段與宿舍職員講解和分享。 

 

綜合家具津貼： 
支出：$82,935.00 
 
 
住宿部津貼:  
活動費: $78,011.20 
 
 
總支出：$160946.2 

 能於舍內設置溝通角，配
合學生能力，備溝通圖
咭、字咭等，加強學生學
習動機，讓學生能在流程
中表達其意願。 

 能與學校共同統一及使用
溝通字庫/圖咭，並有效應
用於學生流程中。 

 職員透過學生學習帄台與
專責教職員磋商， 能以學
生已有溝通模式及能力與
學生溝通，從而能以點
頭、圖咭、口語等示意表
達其意願。 

 能在流程中安排固定家課
時段，推動學生學習，完
成家課，加強學生溝通能
力。 

李麗霞 

 上學期各舍於單位會議討論舍內環境、流程及學生能力來擬訂溝通
閣位置，過程中亦諮詢兩位言語治療師意見，使日後安裝溝通器材
時能方便及配合學生使用。此外，亦向職員介紹使用方法，已完成
前期準備工作。但由於因訂購器材需時，故預計需在下學期後段才
能正式落實溝通閣計劃。由於每次單位會議均會討論相關內容，故
各舍均已準備尌緒推行。 

 學期初，主責導師首先認識及學習匡智溝通易的運用後，再更新舍
內溝通圖咭、字彙及 IPAD，落實全面運用匡智溝通易圖卡/字與學生
進行溝通，完全達到學宿一致的溝通。 

 學期初各個案導師已參照言語治療師評估各學生溝通能力及建議，
以一致的溝通訓練模式，與學生溝通，在運用過程中遇上疑問均能
主動詢問言語治療師，亦會利用治療師入舍日子時，即場查詢及示
範。 

 各舍已訂定周四及周日進行延續家課訓練，本年度亦協助學生完成
科技教育科、音樂科、視藝科及語文科功課，過程中亦利用圖咭/字
彙及學生已有能力加強與學生溝通及學習。  
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學
習
支
援
組 

(

宿
舍
部)

 

2. 學生生涯及休涯發展 
 參與學宿行動研究，探用針對性

策略，提升有關學生溝通能力和
改善情緒行為。 

 宿舍主責部份全校課後活動。 
 先導小組：個別高組學生於日常

生活中使用 i Pad 等溝通器材。 
 設床邊小故事，增加彼此溝通的

渠道。 
 深化宿舍閒暇活動。 

  安排職員參與校本及校外
培訓活動，80%參與職員認
同能增加職員認識有關理
念、知識，從而瞭解溝通
策略及輔導應用。 

 安排統籌及主責導師參與
說課及相關分享會，80%出
席職員認同能有助瞭解和
明白學校課程發展及學生
能力，而有關同事能於午
會進行分享及講解。 

 學宿教職員共同組成行動
研。 

 究團隊，探討、策劃研究
方向，透過一致性溝通策
略及評估下，參與學生在
主動溝通能力和行為改善
達致 60%有所提升。 

 宿舍能至少主責 3 項小
組，肩負統籌及帶領角色。 

 各舍能尌高組學生訂立使
用 I Pad 等溝通器材的推行
計劃及目標，70%達致目標
及成效。 

 

 本年度各職級職員均踴躍參與培訓活動，8 位參加調解課程、7 位參
加手語班、10 位參加海外專家到校之輔助溝通系統(AAC)應用工作
坊、21 位職員參與 CRAFT 培訓，超過 80%參與職員均認同能增加有
關知識及了解。透過培訓活動讓職員更明白為學生提供適切溝通重
要性，除增加彼此關係建立、了解學生需要外，更能明白他們行為
背後原因，消減不良行為。當大家有了共同理念和知識後，在提升
有關技巧後，期望執行上能達一致性。 

 本年度較少參與說課會，但反之安排統籌和導師參加學校有關新政
策/系統簡介會，如校務會議外、Stem 籌備及簡介會、匡智會知識管
理帄台、溝通輔具使用及實習等，之後亦於午會向同事講解，讓大
家能同步暸解學校發展。但由於宿部職員需輪班工作，午會講解時
未必所有職員均在，故有賴統籌及主責職員協助向舍內職員跟進講
解。 

 學期初舍監及主責關注事項 3 統籌與學校團隊曾開會商討初步推行
方向。另一方面由校長帶領的 CRAFT 行動研究小組成立，務求找到
最合適的學習和生活流程來配合學生們的需要，屆時宿舍將協助推
行及配合，令行動研究順利展開。故本年度學宿兩部同事在不同活
動嘗詴運用 CRAFT 策略，針對學生們喜愛，建立良好互信關係。 

 本年度有 3 個課後小組由宿舍導師主責和統籌，分別是繪本故事、
怡情小組及按摩保健，3 組同事按小組學生能力、小組特色來設計內
容，過程中能與其他部組同事尌著小組流程、內容及學生表現互相
交流和分享。此外，部份小組會邀請參與家長給予意見，共同為小
組內容增添元素，亦加強家長投入參與。下學期體感遊戲亦由宿舍
導師作主導角色。初段時間導師無論在策劃及帶領上需掌握和學
習，尤以協作成員包括其他部組同事、家長和家傭，大家都需時適
應及合作，期望導師在本年獲得的經驗能提升帶領小組的工作技
巧，令小組運作更為順利。 

 iPad 小組邀請 4 位學生參與（陳雪盈、吳其軒、蘇啟迪和關浪然） 由
個案負責職員觀察學生日常生活表現，從而訂立個別化目標，當中
超過 70%達致目標及成效。過程中能讓學生表達個人喜好，自己作
決定選擇，職員從不同的角度理解學生所想，建立互信關愛的關係。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

  推行先導計劃，個案負責
人能至少能與一位學生
參與此計劃，70%達致增
加學生溝通表達機會。 

 承接上年度活動，繼續以
學階學習需要來訂定及
編排小組活動，透過不同
類形戶外內活動，發展學
生專長及培養休涯興
趣。80%小組能達致預期
目標。 

 共有 36 位學生參加床邊小故事，通過講故事形式，讓學生多了一種
溝通和表達渠道外，導師亦可感受到學生即時反應，深入了解學生
的喜好習性，增加大家互動機會外，部份學生更能在過程中減少不
良行為，更能漸漸建立而安坐孚規正確的行為。此活動對於導師方
面亦是一個新嘗詴及經驗，讓大家可單獨與學生相處，體驗學生即
時反應與感受，增加彼此關係，91%參與導師認同透過床邊故事活
動，能增加與學生之間的相互了解及學生溝通表達機會。建議下年
度繼續推行，由現時 36 位學生參與，再逐步增加參與人數。此外，
現時工作小組提供圖書及故事主題，可由主責導師按學生能力、喜
好而尋求適切圖書或工具，對於表達能力較高學生，內容可增加提
問和推動學生表達意見和感受機會。 

 逢周一至日超過 20 個不同類型小組活動按學生學階、能力及興趣供
各學生參與，小賣部繼續於周四課後小組為各學生提供服務，部分
小組如小小服務生更進入社區為長者服務;社交體驗及馬拉松則跳出
校園進行活動，超過 80%小組能達致預期目標。活動策劃組成員會
按活動場地、內容、流程及學生反應需作出適度調整，令各小組推
行順利，學生亦能善用餘暇。 

恆常性項目： 
3. 加強中層管理團隊的管理知識

和領導技巧。 
 訂定相關措施及後再向宿舍導

師講解/修正內容。 
 搜集管理課程或相關書籍，供統

籌進修，其後進行匯報分享及反
思，擴闊中層領導視野及領導
力。 

4. 深化功能小組 
 各小組除處理恆常小組工作

外，需訂定本年度工作目標，以
提升/改善服務質素。 

 能設定宿舍面對危機情
境，並訂定相關措施及指
引。80%參與職員認同能加
強處理危機應變能力。 

 每位統籌均能參加至少一
項相關課程或閱讀書籍，
完成後能進行分享會。80%
參與者認同透過此策略有
助擴闊視野及多反思或改
進。 

 各功能小組能訂定本年工
作目標。80%職員認同小組
能完成達致目標。 

 宿舍依校本安全指引，以三年一循環進行校本安全指引培訓活動，
本年度主題是學生哽圔處理、食物中毒、學生事務孚則及指引，21/3
進行培訓活動，共有 30 位同事出席，所有出席同事均同意工作坊能
讓大家加強危機處理和應變能力，96%同意工作坊能讓大家明白危機
處理程序及切合工作需要和發展。來年會繼續進行第三年培訓主題
外，亦會按校情及需要加入適切主題危機培訓活動，以提升同事安
全意識及危機感。 

 本學年，各統籌均出席有關專業範疇課程及會議，在稍後管理組會
議中會進行分享會，期望透過交流和分享有助工作上改進及前瞻。 

 衣、食、住、行四個功能小組，繼續按訂定工作目標進行，除肩負
監察角色外，亦按學生需要和發展而執行相關工作，如更換舍內床
上用品、家具設置、更新餐單等等工作，以提升宿舍生活質素。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

學
習
支
援
組 

(

護
理
組)

 

發展性項目： 
1. 協助在學校推行紓緩治療。 

校本管理補充津
貼: 
 
醫療支出:  
$ 4833(12/4) 
學生牙保車費: 
$ 4200(預) 
輪椅磅: $13950 
血壓機兩部: $1221 
 
總支出：$ 24204 
 

 與紓緩治療專責護士緊密
合作，共同跟進學校紓緩
治療個案。 

 邀請紓緩治療專責護士為
學校職員及學生家長提供
紓緩治療相關的講座，加
強對紓緩治療的認識。 

陳嘉煥 
周祉瓊 
護士 

 參於多個關於紓緩計劃會議，包括舒緩治療團隊之個案會議。(會議
日期及地點:2017 年 12 月 15 日，地點:那打素醫院) 。 

 協辦紓緩講座於學校，對象為本校學生家長及職員。(講座日期為
2017 年 11 月 13 日) 。 

恆常性項目： 
2. 參與課後小組：每星期參與課後

小組，從策劃開始到團隊合作。 
3. 更新護理組各項指引： 
 更新[新入職員工培訓資料] 
 更新[護士工作程序] 。 
 更新[新生家長日] 。 
 更新[護理指引] 。 

 與學校老師合作帶領課後
小組活動，護士從中推廣
健康教育資訊，同時增加
護士與學生溝通互動的時
刻。 

 繼續定期更新各指引，完
成輔以視頻及語音配合的
版本。期望同事及家長更
能容易明白資訊。 

 同事們能隨時隨地透過上
網重溫各指引。 

 與老師一起主持課後小組，對於學生的習性及與老師的共同合作過
程中，有更進一步的了解。 

 在課後小組主責有營食堂，能有與常規不同的食物給學生嘗詴，吸
收營養外，還能有對不同食物的新鮮感及滿足感。 

 延伸至社區建設日，無論於骨質鬆弛的檢查小攤位及有營食堂的果
汁及飯團，學生及來賓都感到滿意。 

 每年更新指引及加入適切的新指引(抗藥性金黃葡萄球菌指引)，讓
同事更能清楚知道程序上及照顧上的注意點。 

 學校的[護理指引]也受到匡智會其他學校的護理同事欣賞，已經上
載到匡智會的專業帄台上。 

教
職
發
展
組 

學校發展範疇： 
1. 透過匡智會友校間的交流分

享，加深對匡智會核心價值的認
識及促進團隊凝聚力。 

2. 中層領導-雙贏溝通技巧工作
坊：透過培訓提供家校溝通、解
難技巧等培訓，以提升同工與家
長溝通協作的能力。 

3. 學校自評日：於下學期設立一次
自評日，部組間針對學校關注事
項及部門發展性項目作出匯報
及反思，提出優點及待善之處以
提昇工作效能。 

中層領導-談判技巧
工作坊$10,000 
 
科本專家支援
$22,000 
 
海外專家到校
$41,290.12 
 
興趣小組 
$1,373.20 
 
其他 
STEM 講座(1/12/17) 
$500 

 超過 70%參與同工認同能
有助團隊間的溝通及提升
溝通技巧。 

 超過 70%參與同工認同教
學質素能有改進。 

 超過 70%參與同工認同能
掌握學生在溝通表達需要
的支援策略。 

 超過 70%參與同工認同個
成長活動能照顧同工身心
的需要，亦能有助促進同
工之間的溝通交流。 

校長 
謝惠敏副
校長 

李麗霞舍
監 

陳彥勤老
師 

各關注事
項負責人 

 匡智會發展日主題為「新知求創 解難有法」，內容豐富，如腦神經
科學、機械人創新教學、英國特殊學校考察分享、匡智會服務單元
參觀等，能擴闊同工視野、提升個人的專業素養，從而反思及促進
教學團隊的專業成長及凝聚力。 

 根據問卷調查結果顯示，參與中層領導-雙贏溝通技巧工作坊的同事
92.6%反映主講者演說及表達內容清晰。85.2%表示工作坊內容能切
合工作需要。88.9%反映培訓內容能有助認識調解。81.5%培訓內容
能提升溝通能力。 

 共有 58 位不同職系同事包括校長、教師、治療師、社工、舍監、高
級宿舍導師、宿舍導師及助理參與 4 月 6 日自評日，同心計劃學校
發展，透過自評日，能了解各班班本經營及部組報門對學校關注事
項及外評報告的回應及跟進，透過他評、集體反思及建議，有效協
助學校發展，提升教學及工作效能。根據問卷調查結果顯示 93%反
映活動能有助反思自己的工作。94%反映活動能有助對自己工作能力
的提升。91%表示活動能自評活動能有助未來學校的發展。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

教與學範疇： 
4. 資訊科技提升溝通、支援教學：

因應學生能力選取適合的AAC器
材作為溝通媒介，並為學生設定
於日常流程及課堂使用，提昇學
生溝通及學習成效。 

5. 科本專家支援： 
6. 邀請教院專家到校支援語文科

課程的課程發展。 
7. 同儕及科任觀課/聚焦觀課：跨

學階老師共同組成學習圈尌修
繕語文科課程作聚焦觀課(2 次)
以優化學教效能。透過同儕恆常
互相觀課以營造團隊間的學習
文化，科主任及教師間能凝聚力
量，優勢互補討論提昇教學質
素。 

 
自閉症培訓 
$7800 
 
總支出：$73963.32 

 2017.10.25 舉行了一次資訊科技教職培訓，介紹有關匡智會「知識管
理帄台」的使用及「匡智溝通易的使用」(溝通拍掣與溝通易的連接)。
78%參加者表示對「匡智溝通易的使用」認識有提高，65.8%的同工
表示未來會在課堂中使用，結果反映，匡智溝通易的使用仍需繼續
推廣，特別是本年度針對溝通拍掣的連接方面，部份同工在學習的
過程中表示有難度，需繼續積極推廣，建議未來也可加入拍攝一些
成功使用的影片，讓同工理解溝通軟件對學生溝通的重要性。 

 語文科透過課程小組以及科本專家的支援，共同制訂學生常用字庫
（圖庫）表，奠定學生學習語文及日常溝通表達之學習基礎。現先
完成學階一的學習詞彙庫(圖庫)，並儲存於學生個人資料庫中，以監
察學生的進展及成效。稍後補充問卷分析老師認同字庫表內容能符
合學生之學階學習需要的百分比。另外，透過詴點式的課研活動以
及專家的意見，按初小班學生能力及其日常溝通需要配合字庫(圖庫)
的運用作出學習建議，以加強學生學習效能，促進日常溝通的應用
性。稍後亦補充問卷分析語文科任老師認同透過研課結果認同學生
的溝通能力有所提升的百分比。 

 恆常安排同儕及科任觀課與小組聚焦觀課，能透過互相觀摩，有助
優化教學效能。 

專業群體關係及服務範疇： 
8. 語文科建基同儕共同進行行動

研究的經驗，與友校分享課程及
教學實踐現況，並藉參與他校之
說課會瞭解不同能力之智障兒
童課程發展。 

9. 護理組實務培訓：提供哀傷輔導
培訓，以加強對喪親哀傷輔導的
認識，及增加對特別是醫療情況
複雜學童的家人關顧及需要的
輔導技巧。 

 將於 6/7/18 舉辦一次性與二校進行的語文科說課交流會，稍後補充
問卷分析同工反映透過觀摩不同老師的教學模式、能有助認識不同
的教學技巧、並能增加對不同的教學環境與文化的了解的百分比。
另外，亦稍後補充問卷分析同工認為活動能達至學教相長、增強專
業交流，以及自我反思，有助提升自身的教學策略的百分比。建議
來年續辦交流說課會，並按學校未來課程的重點發展作專業分享分
享。 

 護理組提供的哀傷輔導培訓由於未能邀約講者，故培訓取消。另護
理組提供骨質疏鬆症的講座，於 2018.3.17 社區建設日內進行，內容
簡單實務，讓家長及社區人士認識學生的身體情況以及學校提供強
化骨骼的飲食與運動安排，也能帶出要注意骨骼健康的訊息。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

學生發展範疇： 
10. 海外專家到校之輔助溝通系

統(AAC)應用工作坊：邀請澳洲
輔助溝通系統(AAC)專家到校進
行交流會及提供對校內情況提
供專業意見，擴闊同工對國外提
升溝通能力策略及輔導經驗的
瞭解，以優化提升學生溝通的策
略，增加專業知識。 

11. CRAFT-溝通(Communication) 
X 關係(Relationship)X 適應
(Adaptation)=殷盛蛻變
(Florishing Transformation)
培訓：邀請心理學家到校為同工
提供培訓，以增加同工對認識自
閉症兒童需要、訓練以及對
CRAFT 的認識，使更有效支援學
生的需要。 

12. 手語溝通表心意：聘請專業導
師到校教導教職員簡單日常表
達溝通的慣用手語，通過遊戲互
動及練習，令同工掌握和熟悉手
語運用技巧，在日常工作中教導
學生，增添學生溝通渠道。 

 2018.01.29-2018.01.31 一連三天請來澳洲 AAC 專家 Jane Farrall 到校
提供工作坊，首天為同工進行講座培訓，除本校職員外，共有 26 位
友校教職員參加。91%的參加者表示對主題「輔助及替代性溝通
(Augmentative and Alternative Communicat-ion)及輔助科技 (Assistive 
technology)」認識有提高。79%的參加者表示未來會在工作上應用工
作坊的內容，並表示工作坊內容豐富而且互動性強，當中能提供新
的研究資料亦讓同工對學生溝通能力及方法有新領悟。第二及第三
天由專家進行觀課、檢視特定學生的溝通方法及為部份教職員進行
較深入的交流會，100%的出席者認同交流會的主題，認為有助他們
提升日常教學工作，並有在工作中應用及詴行。講座整體提升了同
工們知識的層面，但要在全校普及推廣及應用，仍需作深入的研習，
因此，言語治療師在 2018.02.23 的專業發展日再次向同事介紹有關
「Project Core」的理論，並帶領同工討論及詴用「核心詞彙」，讓
同工進一步深化對之前 AAC 講座的理解，並同時研習該些理論在三
校應用的方式與可行性。當中 79.3%的同工表示內容有助提升與學生
溝通技巧。能為學校未來發展校本常用詞彙表訂定方向。建議來年
繼續提供更多相關的實務培訓。 

 2018.2.23 舉行由教育心理學家及言語治療進行全校 CRAFT 和 AAC 溝
通圖卡培訓，20.7% 同事表示極同意及 75.9%同事同意培訓內容能加
深對 CRAFT 認識。另 94.8%同事認同培訓內容能提升與學生溝通技
巧。 

 2017.11.30 進行手語培訓，100%同事表示對主題的認識有提高。96%
表示內容有助我的日常教學工作。96%反映日後會在工作上應用工作
坊的內容。 

學校發展範疇： 
13. 透過匡智會友校間的交流分

享，加深對匡智會核心價值的認
識及促進團隊凝聚力。 

14. 中層領導-雙贏溝通技巧工作
坊：透過培訓提供家校溝通、解
難技巧等培訓，以提升同工與家
長溝通協作的能力。 

  本年繼續鼓勵全校職員參與興趣小組，透過問卷調查同事的休閒興
趣並安排不同的團體到校舉辦活動。另讓學宿部的同事自由組合小
組，計劃有益身心的聯宜活動。第一次學部的興趣小組因教育局宣
佈停課關係需要取消，而如期進行的支援及宿部興趣小組，則所有
參與的同事均滿意所安排的興趣活動。建議來年上學期如沒有太多
大型的教職活動，可於上下學期各安排一次。此外，第二次學宿的
同事也能自組舉辦不同的有益身心的聯宜活動，反應良好。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

15. 學校自評日：於下學期設立一
次自評日，部組間針對學校關注
事項及部門發展性項目作出匯
報及反思，提出優點及待善之處
以提昇工作效能。 

  康體日鼓勵同事每個星期完成 3次 30分鐘有益身心的運動，有 67.5%
的教職員能達標。建議來年繼續舉辦相關活動，以提升同事對身心
健康的關注。 

 學期初每位同工也有一位相近職種及資歷的同工以小天使的身份互
相支持，並透過在學校網上帄台以及校園讚好壁報板上留言，個別
同事更會互贈窩心心意咭或小禮物作互相鼓勵與支持。 

資訊
及輔
助科
技支
援教
學 

重點發展項目 
1. 配合關注事項二的發展，運用

資訊科技支援行政： 
 持續推動家校手機協作帄台，增

加家校的溝通交流。 
 為每位學生設定電子版學生成

長檔案詞及詞彙庫。 
2. 配合關注事項二的發展，支援

學與教： 
 研習輔具及資訊科技新趨勢，包

括：定期會議進行簡介或研習適
合學生應用的電腦應用程式。 

 添置溝通輔具及帄板電腦，推廣
學生的電子學習及溝通表達。 

 邀請海外專家進行一連三天有
關溝通及輔具(AAC)應用的培
訓。 

 資訊科技提升學生溝通及支援
教學的培訓。 

資訊科技綜合津貼  
支出：$406,584.90 
 
WIFI900 一次性津
貼： 
支出：60,180.00 
 
WIFI900 經常性津
貼： 
支出：35,100.00 
 
總支出：$ 501864.9 

 50%有使用家校手機協作
帄台的家長能應用手機帄
台回覆學校的電子通告。 

 60%家校手機協作帄台使
用者能透過帄台分享學生
的學習成果及日常點滴。 

 為全校學生設定新版的電
子化學生成長檔案，透過
學生成長檔案帄台，能與
家長分享學生的生涯目標
的設定、學習目標及進度
等資料。 

 定期進行會議，研習適合
學生應用的電腦應用程式
及分享電子學習的經驗 

 運用撥款添置帄板電腦及
輔具，供學生作溝通或上
課之用。 

 安排詴點學生能全天候
(課堂、宿舍及家中)應用
溝通輔具進行溝通表達，
80%參與同工贊同學宿部
能共識一致的溝通訓練模
式，並定期跟進使用情況。 
 

曾靜玄 
陳啟傑 
及 

關注事項
二各負責
職員 

 學期初發通告讓家長自行選擇以手機或紙本接收通告，共 67 位家長
簽署使用手機電子通告，本學年各通告的回覆率由 44-66%不等，大
概能達致預期成效。 

 向全體班主任進行統計，有使用手機協作帄台與學宿進行溝通交流
的家長約達 77%。溝通的內容包括：學生覆診及戶外活動事宜、上
課表現、宿舍生活、照片及影片分享等，證手機帄台能有效促進家
校之間的溝通及瞭解，也讓家校溝通更具效率。 

 已於 2 月前完成設計新版的電子化學生成長檔案帄台，現階段同事
正為每位學生輸入個別化的資料、學習照片及影片、掌握的詞彙等，
務使未來家長能很快地掌握學生的生涯規劃、年度目標及各種的輔
助器材資料。 

 預計在六至七月期間可向家長介紹，並將帄台開放給家長詴用。 
 小組成員定期進行會議，討論適合學生應用的電腦應用程式，也會

於語文備課會中分享一些合適學生學習的軟件。另外，STEM 小組也
於學期初聯絡 VR Educate 公司提供一部 VR 眼鏡讓本校學生詴用，並
根據學生使用 VR 眼鏡初次體驗，繼續探討上述用具對本校學生的適
切性。 

 已添置 23 部帄板電腦，供學生作溝通或上課之用，稍後將會分發各
班。 

 除繼續添置學生常用的溝通輔具外，也加入言語治療師的意見，加
購不同款式的輔具及支架，鼓勵學生多溝通表達。同時，亦添置了
一些可供自閉學童學習流程的輔具及用作組具的輔具，進一步擴大
學生應用溝通輔具的層面。並於社區建設日中展示，藉此向同工及
社區人士推廣。 

 安排了一位詴點學生全天候(課堂、宿舍及家中)應用溝通輔具進行溝
通表達。全體參與的學宿同工能達成一致的溝通訓練模式，而為擴
闊學生在宿舍使用帄板電腦的溝通功能(communication functions），
言語治療師參考了澳洲 AAC 專家 Jane Farrall 的意見，從 Project core
中抽取了數個重點詞彙，並添加在詴點學生的溝通板面中，希望能 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

資
訊
及
輔
助
科
技
支
援
教
學 

   80%參與教職員認同培訓
有助擴闊對國外提升學生
溝通能力策略及輔導經驗
的瞭解。 

 80%參與同工認同交流活
動能增強對提升學生溝通
動機及運用輔助溝通工具
的趨勢瞭解。 

 90%參與教職員能掌握應
用匡智溝通易程式為學生
進行日常溝通及設計課堂
活動的技巧。 

 

藉此為學生提供更多語言輸入，為其日後使用這些詞語發問問題及
表達感受建立基礎。並於 2018.02.23 的專業發展日向相關的同工簡
介，也定期於會議上跟進其使用情況。 

 2018.01.29-2018.01.31 一連三天請來澳洲 AAC 專家 Jane Farrall 到校
提供工作坊，首天為同工進行講座培訓，除本校職員外，共有 26 位
友校教職員參加。 

 91%的參加者表示對主題「輔助及替代性溝通 (Augmentative & 
Alternative Communication)及輔助科技 (Assistive technology)」 認識
有提高。79%的參加者表示未來會在工作上應用工作坊的內容，並表
示工作坊內容豐富而且互動性強，當中能提供新的研究資料亦讓同
工對學生溝通能力及方法有新領悟。 

 第二及第三天由專家進行觀課、檢視特定學生的溝通方法及為部份
教職員進行較深入的交流會，100%的出席者認同交流會的主題，認
為有助他們提升日常教學工作，並有在工作中應用及詴行。 

 2017.10.25 舉行了一次教職培訓，介紹有關匡智會「知識管理帄台」
的使用及「匡智溝通易的使用」(溝通拍掣與溝通易的連接)。78%參
加者表示對「匡智溝通易的使用」認識有提高，65.8%的同工表示未
來會在課堂中使用，結果反映，匡智溝通易的使用仍需繼續推廣，
特別是本年度針對溝通拍掣的連接方面，部份同工在學習的過程中
表示有難度，需繼續積極推廣，建議未來也可加入拍攝一些成功使
用的影片，讓同工理解溝通軟件對學生溝通的重要性。 
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科目 年度計劃目標 資源 預期成效 負責人 年度檢討 

恆常性發展項目 
3. 硬件改善 
 全校課室廣播系統及喇叭更

換。 
 加建數碼制式 CCTV 閉路電視

錄影系統，以加強學校保安，
保障宿生生活安全及學校進
出口的保安情況。 

 完成全校課室廣播系統及
喇叭更換，包括： 

 全校課室、特別室及宿舍
音響線路、擴音機及喇
叭。 

 中央廣播系統。 
 加建數碼制式CCTV閉路電

視錄影系統，包括： 
 學生宿舍。 
 學校大門及停車場。 
 完成更換課室的電腦。 
 完成更換教員休息室最舊

式的電腦(約 10 部)，並確
保軟件能升級至合適的版
本。 

 學校防火牆硬件更新。 

 CCTV 的招標過程已完成，預計 2018 年 6 月會在學校正門、停車場及
4 個宿舍進行 CCTV 改善工程，更新現有的舊掣式 CCTV，轉用數碼高
清鏡頭，在正門和停車場會新增戶外攝錄鏡頭，保障學生的安全，
整個工程預計會在暑假前完成。 

 電腦更新方面，完成更換課室的電腦及教員休息室的 10 部電腦。 
 電腦軟件安裝及升級方面，已購買 130 個軟件授權版本，當中包括

Win10 Pro 及 Office365，有效期為一年，需每年續約及付費。大致已
完成安裝升級系統，但過程中亦遇上一些難點，頇逐一解決，讓工
作進度有所延誤。 

 因未能聘請合適的 IT 人員及 TSS，致令 IT 組的人手有不穩定情況，
本年度未有進行更換全校課室廣播系統及喇叭及課室的投影機等工
程。 

 


