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第一章   辦學宗旨  

 

匡智會使命宣言  

匡智會本著「匡扶智障」的精神，竭誠為智障人士及他們的家庭提供優質教育、適切的培訓

及其他賦權的機會，使其得以發展。本會將持續優化服務，力臻完善。 

 

匡智會重視捐款者及納稅人的合理權益，致力提供具效益、效率及有成效的服務，確保有關

資源運用得宜。 

 

我們相信 

 智障人士應與其他社會人士一樣享有同等的權利、自由及責任。 

 智障人士應獲得各種機會，在德、智、體、群、情感及心靈等領域上盡展所能。 

 鼓勵和協助智障人士全面融入家庭及社區生活。 

 任何歧視智障人士的行為和態度都是不能接納的。 

 

因此，我們會 

 聆聽智障人士及其家人的心聲，了解他們的需要。 

 透過培訓、教育及聘用，協助智障人士發展潛能，從而協助他們盡量獨立地生活。 

 維護智障人士權益，在本土及地區層面上為他們表達訴求。 

 促進社會人士對智障人士的了解和接納。 
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第二章   我們的學校  

辦學宗旨  

本校秉承匡智會「匡扶智障」的精神，為智障學童提供全面教育，幫助他們充分發展潛能，

融入社會。本校同時亦致力加強大眾對智障人士的了解和接納，並推動社會關注智障人士的

權益及需要。 

 

本校教育目標  

(一) 德 : 培養學生擁有積極的生活態度和習慣。 

(二) 智 : 透過均衡而廣闊的課程，銜接各學階的學習及多元的學習經歷，協助學生發展各

方面的潛能。 

(三) 體 : 透過各種設施及貫通式團隊的訓練和輔導，發展及保持學生有健康的體魄，從而

提升學習及成長。 

(四) 群 : 透過溝通和社適訓練，建立與人相處的能力，從而融入社會。 

(五) 美 : 因應學生個別差異，配合多元的綜藝學習機會及生活環境，讓學生發展個人興趣

及欣賞周圍環境的能力，以提高生活質素。 
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學校行政架構  

 

匡智松嶺第三校行政架構 

(2018-2019 年度) 

家長及教職員會 學校發展及政策組 

後勤支援 課程與教學 輔具及資訊科技 生涯及休涯發展 學習支援 社區及家校合作 

匡智會 

法團校董會 

校監 

校長 

副校長 

校務處 

環境及保養組 

後勤人員管理組 

言語治療部 宿舍部 物理治療部 

言語治療部 

職業治療部 學校社工 

護理部 

宿舍部(活動組) 

教師 

校務會議 

諮議會 
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學校簡介  

本校隸屬於匡智會，於 1980 年正式註冊成為津貼特殊學校，為多重嚴重身心障礙兒童提供

十二年學制、由初小至高中的特殊教育及全年開放每週 7日住宿服務。學校座落於大埔松嶺

村，環境青蔥優美，空氣清新，校舍面積六千多平方米，遍設輪椅通道及供弱能人士使用的

設施，乃一理想之學習及生活環境，學生透過學校及住宿的生活，獲得全人發展。全校共有

12 班，包括小學 6班, 中學 6班，共有學生 91 人（包括宿位 60 名）。教職員人數共約 110

人，包括教師、物理治療師、職業治療師、言語治療師、護士、社工、舍監、宿舍導師、後

勤支援人員等。學校於 2008 年成立法團校董會，由辦學團體、教員、家長及社區人士擔任

校董，共同決策、監察學校運作及推動發展。 
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學校設施   

 

電療吞嚥訓練器材(SPECTRAMED ASPIRE 2 CLINICAL MODEL EMG/NMES UNIT) 

學校成功申請 VAN ZUIDEN 基金損款$53760 購入電療吞嚥訓練的器材，此器材適用於咽部有

吞嚥困難的學生。當有微電波刺激頦下肌肉時，學生需配合吞嚥的動作，令他們在微電波刺

激下，吞嚥時咽喉部肌肉的力度能有所提昇。 

 

輪椅綠動健康機 

學校添置了兩台輪椅綠動分別存於課室及宿舍，方便學生在學宿時段使用，其原理像跳繩般，

透過地心吸力的物理作用，由上而下，由外而內達至全身運動的效果。使用者能在不增加心

肺負擔的情況下，温和地剌激全身。好處有： 

1. 增加骨質密度，預防骨質疏鬆 

2. 改善便秘 

3. 增強關節和肌肉 

4. 改善心臟血管功能提升平衡力 

5. 減低跌倒機會、降低脂肪堆積與肥胖 

6. 幫助青少年骨骼發展及長高 

眾學生在駕乘綠動健康機時均表現開心及放鬆，而一些感統需要大的學生更自行走到機上表

達要玩，個別學生的便秘問題真的有了改善。 

 

AI 機械小海豹(PARO THERAPEUTIC ROBOT) 

2018 年底學校購入由日本柴田崇德博士於 1993 年創造的智能機械小海豹，機械小海豹除了

有豐富的情感外，還可洞識人類的情感，對不同人有不同的反應。小海豹配合治療訓練的進

行，部份同學變得樂於參與訓練、並與小海豹成為好友，部份在進行抬頭、翻轉身或爬的訓

練時變得主動和合作。 
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校董會組合  

 本校由辦學團體匡智會創立。 

 本校已於 2008 年 9 月成立法團校董會。 

 法團校董會的職能主要為按照匡智會所訂定的抱負及辦學使命而制訂學校的教育政策，

建立完善的管理制度及為學生提供優質教育。 

 法團校董會成員包括辦學團體校董、校長、教員校董、家長校董及獨立校董。各持分者

在法團校董會內所佔席位的百分率如下： 

成員 
辦學團體 

（匡智會） 
校長 教員 家長 獨立人士 

18/19 7（53.8%） 1（7.7%） 2（15.4%） 2（15.4%） 1（7.7%） 
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第三章   2018-2019 周年校務計劃檢討   

學校 2017-2020 年願景：互信溝通、關愛成長  

2018-2019 校務計劃檢討 

關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

關注事項一： 

修訂語文科課

程並豐富科目

的教學策略，促

進學生的溝通

能力，並提昇學

習效能 

  

推動: 謝惠敏

副校長、梁健恩

主任 

 
協助：課程小組
成員、科主任 

1.1 按學生能力及學習階
段需要修訂校本語文
科課程 

 邀請專家支援語文科修訂
學階二的教學重點及學習
詞彙，並設計相應的教學
內容。 

 完成學階二的教學重
點、學習詞彙及課文修
訂。 

 已按學階及初、中、高組學生能力，設定小一至
中六的學習詞彙，並完成學階二的課文及教學重
點。  

 字彙表中已包含校本 41個核心詞彙內的其中 32
個常用字彙。當中未有包括的字彙包括，「全
部」、「有一啲」、「呢度」、「上面」、「一
樣」、嗰個」、「入面」、「唔同」及「覺得」。
透過課堂的學習，促進學生對常用字彙的理解，
從而提升學生自主表達的意欲。  

 透過邀請專家支援及小組會議能有系統地修訂校
本的語文科課程，建議來年持續透過專家支援及課
程會議，修訂中學組的課文、學習詞彙及教學重點。 

 

 按修訂的學習詞彙收集圖
彙(包括照片)，並訂定常
用手語，以促進學生理解
及溝通方面的發展。 

 90% 任 教 老師 認同 字
庫、手語能按學生學階
需要。 

 100%的任教老師(5 位參與研習的老師)，認同本
年度學階二單元三的學習字彙適合學生，透過手
勢的學習能提高學生的參與度。惟因暫只進行一
個單元的教學，故其他單元的教學內容是否能配
合學生的能力及需要，需從日後的教學中驗證。 

 手語需要統一，並要視乎情況學習，如「雨」的手
語只可作為理解的途徑，輔助教學，增加學生對
「雨」的認識，而一些生活常用的手語，如「如廁」、 
「食」等，則需按學生的肌能狀況而作為表達模式。 

 部份的學習字彙在匡智溝通易中並無相關圖庫。而
在組合字彙方面，與匡智溝通圖有重疊的情況，小
組成員需作進一步商議，訂定使用統一的圖像。 

 由於本年已完成 12 年的學習字彙，但字彙的適用
性及修改情況需在教學過後才確切定出是否適
用。故在未來的教學中，各學階的學習字彙仍有一
定的修訂空間。 

1.2 優化學校的語文學習
環境，創造機會提升學
生的語文能力。 

 環境圖示：規範活動消息
的海報設計(如節日海
報)，以配合學生學習所
得，與生活經驗作聯繫。 

 70%學宿同工認同學宿
環境能有效提昇學生的
自主溝通機會。 

 於特定的節日設置報告板，展示活動通告，讓學
生在語文科學習的閱讀能力應用於真實環境
中。惟此通告只設在圓形廣場，但因教學流程緊
湊，同工未必能帶學生到場地觀看或介紹此壁
報，故此模式的學習機會較少。相對地，各課室
及宿舍內設有七格構通器讓學生表達或回應提
問，在日常流程及教學中，同事也可應用此構通
器材提問學生的需要，因此有 72%學宿同工認同
此設置能有效提升學生的自主溝通意願。 

 語文環境包括閱讀、聆聽及表達方面。此數年在環
境設置方面進行不少改革，如設置學生活動壁報、
通告、午休聆聽故事等，惟學校的流程緊湊，課堂
或流程中較少機會製造情境讓學生欣賞環境設
置。建議下一步，宜配合節日活動或班級經營模
式，製造必要的語境，推動學生應用已學會的聽、
讀、說的能力。 

1.3 以多元化教學策略提
升課堂的趣味性及學
習效能 

 70%任教老師能增加對
變易理論的理解和應用
技巧。 

 語文、數學及常通科透過備課會持續推行變易理
論，鼓勵教師在課堂中實踐，並分享良好的變易
圖式示例，加強同事對利用「變易」設計教學的
認識。 

 本年度語文、數學及常通科持續於備課會討論及分
析如何應用變易學習理論於課堂之中，任教教師認
同「變易」能有助設計教學，讓學生更容易掌握課
堂重點，故建議科主任於備課會中繼續推廣、研習
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 
 語文、數學、常通科於課

堂內繼續試點式推行變易
理論課堂，提升教學之成
效。 

或分享良好示例。 

  語文、數學科透過優化課
堂教學計劃，採用多元化
的教學策略，以增加課堂
的趣味性以及學生學習的
動機。 

 數學科於高中繼續試點式
運用學習進程架構以驗證
教學之成效。 

 70%任教老師認同多元
化的教學策略能增加課
堂的趣味性以及提昇學
生的學習興趣。 

 80%高中老師能增加對
學習進程架構的理解和
應用技巧。 

 70%任教老師認同透過
個案追蹤及評估資料分
析等，能有助提升教學
成效。 

 語文科及數學科透過優化課堂教學計劃，在賴明
珠博士的支援下進行共同備課及教學觀摩。而語
文科的試教安排是在同一主題的教學下由不同
的老師輪流任教，過程能有助提升老師的參與
度，也能作深入的教學探討，有助整理一套較完
整的教學模式。 

 語文科除了運用多感官的教學策略外，亦利用形
象化的策略將重點詞彙圖像化，協助高組同學逐
步學習由具體的事物轉化成常見的文字。數學科
透過生活化的情景解難、增加活動的互動性以及
調適課業以照顧不同能力的學生需要，均有助提
升課堂的互動性及學習的趣味性，因此有 70%的
任教的教師認同以上的多元化教學策略能增加
課堂的趣味性以及提昇學生的學習興趣。 

 此外，於高中數學科運用「學習進程架構」，以
一位中組學生作研究對象，透過評級協調會議，
邀請課程支援專家、核心小組成員、高中課程負
責人以及高中老師們參與，一同運用架構的評級
方法，分析搜證以確認學生能力所在，有助針對
學生能力共同提出優化教學的建議。 

 任教高中數學科的教師，100%認為透過研習及會
議能增加對是次學科範疇「學習進程架構」的認
識。而參與研習活動的教師，100%認同運用「學
習進程架構」評級方法及透過評級協調會議，能
有助了解學生的能力所在，及反思教學的成效。 

 期望未來主科能持續透過專家支援、課程小組觀課
等進行課研，學習更多元化的教學策略，以進一步
提升學生學習的動機與學習效能。 

 隨著教育局已製定基礎主科的「學習進程架構」，
建議未來也鼓勵逐步於基礎班的主科中試點式推
行，以增加教師對架構的認識，透過專業交流對學
生學習水平的了解，從而反思及優化教學的素質。 

關注事項二:  

透過發展輔具

及資訊科技，提

升學生學習成

效及溝通能力 

 

推動: 雷家輝

老師、陳啟傑主

任、黃婉儀主

任、劉偉聰老

師、郭肇泰言語

2.1 延續溝通培訓，推廣溝
通核心字彙及輔具使
用 

 提供溝通培訓介紹新輔助
溝通工具及相關資訊科
技，提升教職員專業知識。 

 跟進澳洲專家的建議，推
廣七個核心字彙訓練學生
使用，全校統一運用 7 個
核心字彙，於 12 個課室、
禮堂及圓形廣場設置溝通
器材，以加強學生生活情
境中溝通表達。 

 運用二維條碼(QR Code)
方式儲存學生溝通模式的

 舉行培訓，80%參與同工
認同交流活動能提昇專
業知識，瞭解誘發學生
溝通動機及運用輔助溝
通工具的技巧。 

 推廣應用七個核心字
彙，80%同工贊同學宿部
能共識一致的溝通訓練
模式，並有效推動學生
在日常生活中應用。 

 在學生學習概覽平台
中，添加列印溝通圖的
功能部份。 

 70%學生曾使用核心字

 2018 年 8 月 27 日校務會議中舉行講座，由曾靜
玄主任、言語治療師郭肇泰及魏智珊介紹核心字
彙及七格溝通器，80%以上參與同工認同交流活
動能提昇專業知識，瞭解誘發學生溝通動機及運
用輔助溝通工具的技巧。80%同工贊同學宿部能
共識一致的溝通訓練模式，並有效推動學生在日
常生活中應用。 

 言語治療師及維修組協助安裝七格溝通器及核
心字彙於學校飯堂、宿舍及課室，以加強學生生
活情境中溝通表達。 

 為廣泛推動核心字彙，老師盡量利用不同形式課
堂(例如生涯教育課)和活動(例如社區發展
日)，營造適當的情境，誘發學生運用核心字彙
及七格溝通器表達和溝通，所以 100%學生曾經
使用核心字彙。 

 成功推行核心字彙有賴學宿各職種同事一致统一
運用核心字彙跟同學溝通，大家用的器具(七格溝
通器)及方式也是一致，使智障學童容易理解和適
應。言語治療師的講座能幫助各職種同事了解核心
字彙。 

 另一個成功要素是提供不同情境機會，誘發學生主
動用核心字彙跟同學及成人溝通，學校能有效利用
不同形式課堂(例如語文及生涯教育課)和活動(例
如開學日、社區建設日)，營造適當的學習情境。 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

治療師 
 

資料，製作溝通 QR Code，
方便外界人士即時掌握學
生溝通能力及表達模式，
以強化學生與人溝通的能
力。學校場景中設置溝通
輔具器材，配合學生個人
溝通 QR Code，加強學生
日常溝通機會。 

 在學生學習概覽平台中，
添加列印溝通圖部份，方
便老師及家長列印溝通圖
給學生學習使用。 

彙，於生活及流程中進

行表達。 

 能完成全校學生二維條

碼 QR Code。 
 

 依據言語治療師的全校學生溝通能力報告，完成
全校學生個人溝通資料庫，並已製作二維條碼
(QR Code)，方便義工更快掌握學生的溝通能力。 

 已在學生學習概覽平台中，添加列印溝通圖部
份，家長可以在家中直接列印溝通圖給學生學習
使用。 

 2019 年 2 月進行採購購買 1 部眼動儀，配合言
語治療師幫助身體學習障礙的學生訓練溝通。 

 

 

2.2 拓 展 新 資 訊 科 技 學
習，購置更新班房電腦
及輔助溝通工具設施
以配合資訊科技發展 

 配合歷奇及常識科發展，
發展360全境拍攝及VR虛
擬實境技術製作教材。 

 增設新的歷奇區及翻新舊
有的歷奇設施，推展無障
礙歷奇計劃。 

 計劃接觸軟件製作商，構
思可行的具有互動功能果
效的中華文化電子軟件。 

 配合電子教學及運用多媒
體教學，積極運用資源更
新班房電腦及投影機，並
且購置平板電腦及輔助溝
通工具(AAC)促進學生的
電子學習及溝通表達。 

 發展 360 全境拍攝及 VR
虛擬實境技術，購置相
關器材，培訓老師製作
及使用於歷奇及常識科
教學中。 

 增建歷奇架，翻新現有
的歷奇設施，並購置新
的歷奇用品。 

 完成初擬的與常通科教
學內容相配合的五個中
華文化電子教學軟件。 

 配合電子教學及支援學
生溝通學習，更新 12 班
班房電腦及部份班房投
影機，並且購置平板電
腦 及 輔 助 溝 通 工 具
(AAC)。 

 「智歴奇境」計劃成功獲得賽馬會贊助， VR 部
分的聯合招標已於 2019 年 5 月進行，並決定在
315 室裝置 VR 虛擬實境沈浸式設施，由於聯合
招標的進度受阻延，以致 VR 設施要延至 7 月施
行。 

 「智歴奇境」計劃的新歷奇設施購置在 6月以獨
立招標進行，新歷奇設施將在圓形廣場旁的彈床
區建設。但「智歴奇境」計劃的預算不包括翻新
現有的歷奇設施，故學校需要尋找其他資源翻新
舊的歷奇設施。 

 已遞交中華文化遊戲軟件建議書給學校審議，現
已聯絡軟件供應商，商討軟件設計的方式。 

 2019 年 1 月替言語治療師採購 10 部 little 
mack、2 部 big red、2 部 jelly bean 及 2 部 
quick talker 溝通器，配合班房學習使用。 

 2019 年 1 月進行書面採購購買 2 部 75”及 2 部
55”流動電子互動電視，並已安置在德班、群
班、望班房進行電子教學。 

 2019年 4月已進行書面報價採購10部電腦及19
部 iPad，更新班房電腦以配合電子教學。由於
預算限制及需要購置高階電腦於會議室，原定購
置 12 部班房電腦改至 10 部。 

 2018 年 12月進行採購購買 4部投影機及 4部拉
幕，更新班房投影機設施以配合教學。 

 2018 年 9 月 28 日舉行 IT 講座，主題是製作校
本電子書及製作二維條碼存取雲端資料，讓老師
掌握更多電子教學資訊。 

 今學年的採購項目已達標完成，「推動電子學習的
一筆過資訊科技津貼」OITG 及「STEM」的撥款將於
2019 年 8 月 31 日到期。下學年可動用的 IT 撥款只
剩下每年的「資訊科技綜合津貼」(CITG)及「推動
中國歷史及文化一筆過津貼」。相對今年來說，IT
撥款會少了很多，下學年的 IT 財政預算有很大限
制。 

 今學年新購買的項目包括眼動儀及互動電視，看看
同事的反應及使用量才決定是否再購買眼動儀及
互動電視。下學年會與言語治療師合作發展眼動
儀，然而眼動儀的價錢高昂，每套近 2萬多元，而
且最高只可支援 21” 螢光幕，一般嚴重智障及身
體障礙的同學需要花較多時間學習使用眼動儀，所
以眼動儀尚在試驗。 

 下學年重點投放在賽馬會「智歴奇境」計劃，由於
計劃要求每所參與學校製作多套 VR 軟件教材套及
編制歷奇課程，並且招待外界學校及社區中心使用
VR 及歷奇設施，故此本校職員培訓也很重要，下學
年重點宣傳「智歴奇境」計劃。 

2.3 發展學生學習概覽平
台，建構系統評估平
台，用圖表顯示學生的
學習能力及進程。 

 教職員使用電子平台輸

 建構學生系統評估平
台，運用資源聘請公司
編寫平台，附設於學生
學習概覽平台。 

 70%家長及教職員認同

 已外聘公司製作 LPF 評估系統，用圖表顯示學生
的學習能力及進程，讓家長及教師掌握學生學習
能力。現時已完成 2/3 的進度，在「學生學習概
覽平台」已完成建構 LPF 評估系統的版面，同事
現可以輸入資料，進行 LPF 評估，預計 6月可完

 希望透過電子評估系統有效率地收集學生學習表
現的資料，從而客觀準確地追踪學生進步或學習未
如理想的地方，方便教師編定合適的學習目標和策
略。 

 同時也希望電子評估系統幫忙進行數據分析，利用
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 
入學生 LPF 評估資料，讓
教職員能更快掌握學生
的現況學習能力，更有效
制定學生的學習目標。 

 家長能簡易明白學生的
現況學習能力，進一步肯
定和讚賞學生的能力，從
而促進學生的成長。 

電子平台有效提升家校
溝通，並發揮互動讚賞
學生表現的功能，肯定
學生的學習能力。 

 

成餘下的統計圖表部份。 
 7 月進行問卷調查，詢問家長及教職員對電子平

台的意見。 

不同圖表結果分析語文、通識及數學各主科目的學
生學習表現，調整學科的教學內容及發展策略，同
時亦有利教研的發展。 

 若 LPF 電子評估系統發展成功，建議可擴展至 PAOS
或其他評估系統。 

關注事項三: 

以溝通關愛成

就學生豐盛的

生涯及休涯發

展 

 

推動:曾靜玄主

任、李麗霞舍

監、梁詠儀主

任、聶嘉盈老

師、嚴海燕社工 

 

3.1 個別輔導，改善情緒 

 由六位情緒問題較嚴重的
自閉症學生組成一班，以
匡智會推出的 CRAFT 理念
為基礎，為學生設計個別
化的溝通方案，運用於學
習和生活流程中。 

 成立專案小組，開展「殷
盛脫變的溝通模式訓練對
低功能自閉症學生的溝通
能力之影響研究」計劃，
以六位 CRAFT 班學生為研
究對象探討計劃成效。 

 追蹤和記錄學生各種能力
學習成果，統計他們在溝
通技巧和改善情緒行為方
面的進展，為嚴重智障學
生創立針對一套有系統的
教學策略。 

 六位 CRAFT 班學生能透
過各溝通渠道，表達個
人在日常生活中的需
求，改善現存行為問
題，建立人與人之間互
信關係，理解並適應生
活環境中的限制和規
則，提升生活素質。 

 

 本年度匡愛班共有六位自閉症學生，課堂編排上
因應學生的需要作出調適，包括：早上自理流程
中加入了體適能訓練(跑步、彈波、撿拾重物等)
及生涯教育課加入了「傾計」時間，漸見學生能
理解流程的轉變，合作進行不同的課堂活動。  

 在體適能訓中，針對學生的需要，提供一些負
重、本體覺訓練，運動後，部份學生上課表現及
晚上睡眠有改善。 

 在生涯教育課中，以關顧學生的情緒為重點，讓
學生學習表達自己的情緒及找到合適的處理情
緒方法。課堂以「傾計」及「分享」為重點，除
加強學生應用 41 格核心詞彙外，亦藉此讓學生
能成功找到「可信任的他人」，打開溝通之門。 

 學生對做運動的流程適應良好，惟學生的主動性仍
不足，每每需要成人在旁陪伴才願意進行，受時
間、人手及器材的限制，每位學生個別運動時間仍
有提升的空間，影響果效，教師會在課堂或午休時
段加入體適能訓練，滿足學生的需要。 

 休閒的「傾談」時間對這班學生甚為重要，也突顯
了教職員對他們的關心。部份學生在「傾談」時段
處理了自己的情緒後，能較樂意參與稍後課堂活
動。 

 部份學生在「傾談」時，能在提示下拿出核心詞彙
表，當示意「完/休息」後，便會自行收起詞彙表，
示意不再溝通。顯示他們能明瞭詞彙表作為溝通工
具的意義。通過「傾談」，他們能學習認識及表達
自己不同的情緒。(高組：開心、唔開心、平靜、
緊張、不安、嬲；中組：開心、唔開心、嬲)。 

 由教育心理學家、治療
師、學宿兩部教職員共
同組成行動研究團
隊，收集和分析學生溝
通策略和行為情緒數
據，期望 80%學生通過
密集式的溝通訓練和
運用，能夠幫助他們在
日常生活中自主表達
個人需要，改善負面情
緒和行為問題。 

 

 以兩年的校本研究方式進行，研究題目為「以關
愛、溝通、適應策略提昇嚴重智障低口語自閉症
學童之溝通能力」。邀得專家趙程德蘭博士為職
員提供自閉症學術發展的相關培訓及每兩個月
進行觀課及影片回饋，同時，持續紀錄學生運用
41 格核心詞彙的頻次及情況。 

 六位參與研究的學生中，有四位學生間中能在有
需要時，自行取出並運用 41 格核心詞彙表表達
「食、休息、做、攞、廁所」等需要，惟主動性
及使用的頻次仍有有提升。 

 情緒行為方面，本年選定了兩位學生參與 CRAFT
個別輔導，教師就每位學生的個別需要及情緒行
為，定訂個別學習計劃。包括：適應新的做運動
流程、與媽媽的相處、課後小組發脾氣的情況、
負面情緒的處理、要拉低上衣的行為、與人相處
等題目，透過傾談，找出問題的原因、共同協商
處理方法及自評成效。 

 學生因為能感到被理解、能說出自己想法、知悉
/學習不同的解決方法及發現自己可以有選擇，
在處理相同情境時，他們多能保持平穩的情緒，
有助改善情緒及行為。 

 通過專家及學校整個團隊的緊密合作及定期會
議，能有效地理解學生的溝通狀況、溝通方式及情
緒狀況等，也能互相檢視及統一進行溝通互動的方
法，包括：與學生關係、語言的運用及環境的影響
等。從專家的意見中，反映同事在與學生溝通的方
式上有明顯的進步。 

 因計劃為期兩年，現階段只由言語治療師針對六位
同學進行了一次溝通能力的前測，瞭解學生的基線
能力。 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 
 於研究過程中定期檢討

和評估學生行為表現和
溝通能力之關係，建立
以紀錄及實證影片等一
致性的評估準則，80%參
與行動研究的同事認同
該項研究中的教學策略
有助提昇學生溝通能
力。 

 參與教職員每兩個月一次進行影片拍攝，紀錄學
生在個別課、主科學習及宿舍 Shall We Talk 時
段的溝通方式及應用核心詞彙的狀況，並由觀察
員就影片進行檢視，在中期檢討中，全體參與的
職員一起檢視學生的進展，發現學生在個別輔導
課的表現最為突出，期餘學生也按著自己的情
況，有不同的進展。 

 於2018年 11月份研究員分別與9位學參與計劃
的學宿部教職員進行個別訪談，初步分析顯示，
有一半受訪者表示個別學生已掌握個別核心語
彙，並有效地表達自己需要，有一半受訪者對推
行校本研究的有信心(評分為 6以上)，按研究計
劃，未來仍會就相同的題目及相同的教職員進一
次訪談(20 年 1 月)，檢視同事行動研究及學生
溝通能力的意見。 

 在首次訪談，瞭解參與同事對研究/研究學生的看
法。雖然結果顯示，同事對研究/同學的能力多持
正面的看法，但對研究的推行及應用相關教學策略
的信心則約只有一半。但在中期檢討中，雖未有就
相同的題目再對職員進行問卷調查，但從研討的過
程，發現同事在與學生進行溝通的能力有大提升，
溝通用詞更為精準有效，同事也較多發現學生的進
展，相信，有助提升同事對研究的信心。 

3.2 溝通有方，關愛有聲 

 進一步推行 “SHALL WE 
TALK”計劃，增加學生與
教職員真誠地相互溝通的
機會，讓師生間建立互信
互愛、並逐步建構學校的
溝通文化。 

 學生按個別化的溝通模
式，選擇自己喜愛的教職
員成為伙伴，學生與教職
員在課餘時間，每週有互
訴心聲的時間，藉此增強
師生關係，並培養學生的
表達溝通技能。 

 教職員定期分享與學生進
行“SHALL WE TALK”計劃
時的趣事或動人小故事，
並透過展版、刊登學校刊
物或學校網頁，讓校內外
人士明白只要用心發現，
用愛澆灌，便能以生命影
響生命。 
 

 全校 60%學生能用個別
化的溝通模式選出自己
喜愛的教職員成為伙
伴，在課餘時間互訴心
聲 (多樣化的聚會形
式，如促膝詳談分享生
活點滴、遊戲、體育活
動或相約午膳)，建立信
任和尊重，以愛觸動彼
此的生命，提升學生的
表達溝通技能。 

 70% 參 與 計劃 的教 職
員，認同在這亦師亦友
的關係中，能加深對學
生的認識及了解，既能
提升學生的溝通技巧，
也能促進師生感情，推
動和諧的關愛文化； 

 50%參與計劃的教職員
能定期分享與學生進行
“SHALL WE TALK”計劃
時的趣事或動人的小故
事，透過展板、刊登學
校刊物或學校網頁，推
動更多教職員參與計
劃，共同實踐關愛精
神，承傳學校的關愛文
化。 

 全校有 94 位學生，共有 57 位學生參與 SHALL WE 
TALK”計劃，佔全校 60%學生。 

 計劃結束前，透過問卷，收集教職員對 SHALL WE 
TALK”計劃的意見，下列為問卷的數據。 

 全校 80%學生能透過個別化溝通模式，如發聲示
意、手勢、圖咭、口語、手語、平板電腦或 7格
/41 格核心詞彙圖等選出自己喜愛的教職員(包
括教師、教師助理、社工、治療師、護士)成為
伙伴。11 月中完成教職員與學生的配對，11 月
23 日計劃正式開始。SHALL WE TALK”記錄表顯
示教職員每月至少兩次與配對學生交談；而教職
員藉著課餘時間透過不同的形式與伙伴學生建
立關係，如閒談、遊戲、體育活動、小手工、茶
聚、說故事、唱歌、事件分享、玩玩具等，促進
溝通。83.6%教職員認為計劃能提升伙伴學生的
表達溝通技能，而 47.2%教職員認為與伙伴學生
傾談期間伙伴學生的溝通動機強，可見只要營造
溝通機會予學生，學生也樂意與人溝通互動。 

 90%參與計劃的教職員認為計劃能加深他們對伙
伴學生的認識及了解，促進師生的感情。94.5%
教職員認為計劃能有效地推動學校的關愛文化。 

 計劃要求每位教職員分別在上、下學期計劃完結
後，提交與配對學生的簡短文字分享。故除了已
離職的教職員外，學校部所有參與計劃的教職員
也有分享，所有分享見於學校內聯網內。而在社
區建設日亦透過展板展示教職員與學生伙伴的
小故事，讓校內外人士明白只要與學生建立尊重
和信任，用愛與學生溝通，便能以生命影響生命。 

 課後小組活動及大型活動後，87%及 94.5%教職

 由於宿部參與 SHALL WE TALK”計劃的學生是與學
生的個案負責人配對的，故不是由學生選擇喜愛的
教職員成為伙伴；學部也有少數學生因未能清楚表
達意願而由教職員選擇成為傾談伙伴； 

 問卷顯示有部分同事認為 SHALL WE TALK”計劃推
行時間短，進行次數少，認為需要長時間才可建立
較深入的認識，故暫未能加深他們對伙伴學生的認
識及了解，促進感情及有效推行學校的關愛文化； 

 學校的流程緊密，教職員能夠與伙伴學生傾談的時
間就只有個人的午膳時間或工餘時間；惟教職員午
膳時，部份學生需午休；教職員工餘時，走讀生伙
伴已離校，又或有各樣的會議，難以抽身，這些都
是推行時所遇到的挑戰，建議在課後小組時段或學
生長假期彈性在週四增設 SHALL WE TALK 小組以補
不足; 

 課後小組活動後，有少數教職員表示沒有營造溝通
表達機會予學生，原因是活動由外聘導師帶領，無
暇作溝通；無論是外聘導師或教職員帶領，如能預
留一些時間給學生表達對參與當天活動的感受，便
能更有效把握這自然及互動的好時機去溝通； 

 大型活動後，少數教職員表示未能營造溝通表達機
會予學生，相信原因與部分大型活動的計劃流程有
關，故未能即時提供表達溝通機會與學生，如本學
年中秋慶祝活動在晚上舉行；聖誕慶祝活動又是一
個全天的全校活動，活動流程緊密；而計劃又沒有
預留時間讓老師營造溝通表達機會。建議如在計劃
大型活動時，能預留一些時間讓學生表達個人意見
及參與活動後的心情，相信能提升學生的溝通表達
機會。 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 
員表示有營造溝通表達機會予學生，加強學生表
達個人意見及參與活動後的心情，以增加學生表
達意見及感受的機會。 

 1 月 4 日 在校舉行「哀傷關顧」講座，使教職
員明白關顧的技巧及其重要性。問卷顯示 70%教
職員對主題的認識有提高；60%以上教職員表示
對相關內容感興趣及對日後的工作有幫忙。 

 

 
 在學校活動中，增加溝通

表達的機會，加強學生表
達個人意見及參與活動後
的心情。 

 持續推廣紓緩治療概念和
服務，為學生及家長提供
適當支援。 

 60%課後活動及大型活
動(中秋、旅行、聖誕、
農曆新年、敬親日)後，
學生能即時表達是否喜
歡該活動及參與活動後
的心情，務求增加學生
表達意見的機會。 

 關注校內紓緩治療學生
的身心狀況，並家長及
醫護人員保持緊密連
絡，針對學生和家需要
給予即時支援。 

 護理部會與醫院及家長保持溝通，跟進紓緩治療
學生醫療及身心需要，當學生有需要時，會主動
聯絡醫院及家長，商討最適合學生需要的方案。 

 

  

 
3.3 優化組課後活動，延展

溝通 

 按學生需求及學校發展方
向，持續優化課後小組活
動，拓展休涯興趣之選
擇，擴展溝通層面和環境。 

 增加家長義工在課後小組
的主導角色，由家長策劃
及帶領課後活動，發展學
生在不同生活環境中溝通
表達方式。 

 全校各部組同事與家長、
外聘導師透過課後活動，
互相分享學生溝通能力進
展，嘗試運用不同方法鼓
勵學生在不同環境中使用
個別化的溝通模式。 

 透過收集學生、家長和
教職員意見，重新編排
學生課後活動類別和組
合形式，配合其生涯發
展階段、個人興趣和專
長，發掘潛在能力； 

 最少有一組課後活動是
由家長主責，教職員協
助的課後小組，提升家
長們的主導角色，期望
80%家長義工透過統籌
活動，了解學生溝通能
力。 

 80%教職員、家長、外聘
導師和義工曾在課後活
動中，運用不同方式與
學生溝通交往，籨中與
學生建立良好互動關
係。 

 18-19 課後活動共十二組，全部按學生去年意見
調查結果編排，其中一組按摩組由宿舍部主導。
外聘小組除以往的表達藝術及非洲鼓外，本年度
增設輪椅武術、歷奇小組及為期十節的園藝治
療，拓展學生休涯興趣之選擇；學期結束前，100%
參與的學生均有機會以輔助溝通器表達個人意
願。 

 在今年的社區建設日，三個課後小組(輪椅武
術、長跑隊及 VR 體感遊戲)學生參與了表演節
目，將他們在課後活動的經歷和成果展現出來。 

 長跑組學生參與了社區比賽，包括 Run to give
慈善跑步及聖誕老人夜跑活動。 

 本年度有十位家長定期來校參與課後話動，當中
有營食堂家長義工於下學期嘗試主導，帶領學生
煮出菜式。透過參與及統籌活動，共有 80%家長
義工認為有助了解學生溝通能力。 

 有 80%教職員、家長、外聘導師和義工表示在課
後活動中，能與學生溝通交往及與他們建立良好
互動關係。 

 今年課後活動於 2018 年 10 月 18 日正式展開，當
中有 10 位家長定期來校參與活動，本年原定由部
份家長嘗試主導活動，惟因家長個人事務等不穩定
因素，加強主導角色仍有待進一步加強。如家長願
意提升主導角色的話，建議由兩至三位家長集中參
與某一個他們有興趣之組別，透過他們之間合作交
流，提升他們對活動帶領之角色。 

 今年上學期有三組外聘小組，下學期增設四組，當
中出現不同情況，如機構轉換導師及與新合作導師
之問題，如在策劃課堂內容、帶領活動及掌握學生
能力，以至與其他部組同事協作，大家均需時間適
應和合作。期望本年導師在本年獲得的經驗能提升
帶領小組的工作技巧，令課後小組運作得更順利。 
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第四章   我們的學生及教職員  

學生出席率  

 

離校學生人數出路  

 

 全年離校生人數共 4人。 
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教職員專業發展（校內／外研討會）  

 

 

 

校內進修時數, 

1975.0 , 54% 

其他途徑進修時

數, 1655.9 , 46% 

2018-2019年度職員進修時數 
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教職員離職率  

 

2018-2019 教職員離職率 

職員人數：60 人 (學校部)、63 人(宿舍部) 

離職人數：12 人 (教師 1人、教師助理 2人、物理治療師 1人、物理治療助理 1 人、

言語治療師 2 人、註冊護士 2 人、支援服務員 1 人、兼職支援服務員 1 人、廚師 1

人)   

離職率：9.8 % 
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第五章   我們的學與教  

學與教特色  

按學生年齡、能力及學習需要三個層次貫徹落實照顧個別差異策略，學校為每位學生

設計「個別化成長計劃」電子資料庫，學宿、復健組及家長每年進行檢視及評估，範

疇包括學階發展目標、年度發展目標、各學科學習目標、情緒行為、宿舍學習、復康

及護理等，可供長期追蹤學生進度。 

教師與治療師跨專業協作，共同促進學生課堂及生活流程中學習，學校亦為學生提供

宿舍及家居延續學習。 

按學生溝通發展階段設計合適的溝通輔具或輸入裝置，發展多媒體教學軟件配合學科

主題內容施教，藉多感官及多元教學策略幫助學生克服學習障礙。 

提供大量融入社群機會，定期配合各科的學習單元安排多元化社區學習經歷，為高中

學生安排成人中心實習機會。 

為不同學習需要學生編排輔導治療小組及課後小組，以個別或小組形式上課，幫助學

生發展潛能及支援學習需要，藉此輔助主體課程的學習。 

實際上課日數  

 

 

 

*2018.09.17、2019.08.18 教育局宣佈因颱風停課 

 

 

  

2018-2019 全年上課日數 

上學期上課日數 90/92 

下學期上課日數 98/98 

全年總上課日數 188/190 
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整年為學生安排學習活動日數  

本年度全方位學習組舉辦了多元化的活動，以拓展學生個人興趣及發掘潛能，達致全

人教育。本校每年舉行的校內及校外活動類型豐富，包括：節慶活動，如中秋晚會、

聖誕/新年慶祝會及敬親日；綜藝活動，如學校文化日及社區建設日；體能活動，如水

中活動、騎馬體驗及慈善長跑等。今年更嘗試舉辦「Big Mouth Camp」宿營活動，學

生於保良局北潭涌度假營渡過三日兩夜，透過集體遊戲、西貢郊遊、營地燒烤等活動，

促進學生與師長間的互信關係，築起溝通的橋樑。本年續辦境外交流團，學生乘坐最

新通車的高鐵，踏足福建三省，探索閩南文化及海上絲路的現代發展。 

除了各項主題活動外，本年度十二組的課後小組亦多姿多彩，有培養體藝技能的輪椅

武術、長跑隊、非洲鼓等，有鼓勵溝通表達的打開心窗、溝通輔具等，有陶冶性情的

怡情小組、表達藝術等，更有養生護理的保健按摩、有營食堂等，滿足學生不同需要。 

校外比賽亦是學生擴展視野的好機會。本年學生參與了「我愛廚房」烹飪比賽、工地

安全填色比賽、寰宇希望千個聖誕老人夜跑比賽等，充份展現多元才能。另外，本校

亦提名了學生參與「明日之星」計劃之上游獎學金及蜆殼/港島青商展能學童獎學金，

以鼓勵學生培養積極的學習態度。 

學年活動及次數： 

2018-2019 學生全方位活動及舉辦頻次 

類別 項目 次數(全校) 次數(班際) 

主題活動 

早會 190 / 

開學禮 1 / 

散學禮 1 / 

學校旅行 1 / 

暑期活動 5 / 

放學集會 190 / 

課後活動 34 / 

全城起「帽」大行動 1  

節慶活動 

中秋晚會 1 / 

聖誕慶祝會 1 / 

新年慶祝會 1 / 

敬親日 1 / 

綜藝及休閒 
活動 

Big Mouth Camp / 1 

學校文化日－《賞跳舞‧輕鬆跳》 / 1 

工地安全填色比賽 1 / 

警察樂隊表演 1 1 

體能活動 騎馬活動 / 13 
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2018-2019 學生全方位活動及舉辦頻次 

類別 項目 次數(全校) 次數(班際) 

水中活動 2 / 

友校運動會 / 1 

「Give to Run 2018」慈善跑 1 / 

寰宇希望千個聖誕老人夜跑 2018 / 1 

學校體育推廣計劃-藝術體操示範 / 1 

與工作有關 
的經驗 

高中實習 / 10 

校際活動 

「我的廚房」烹飪比賽 / 1 

聯校畢業禮 / 1 

境外遊-福建歷史文化及海上絲路考察之旅 / 1 

其他 社區建設日 / 1 

 

主要學習領域課時：中學部、小學部  

小學、初中課時統計 

 

語文 

12% 
常識 

12% 

數學 

13% 

(藝術)視藝 

5% 
(藝術)音樂 

5% 

體育 

5% 

自理(午餐) 

17% 

(彈性)生涯教育 

16% 

(彈性)德育及公

民教育 

8% 

(彈性)輔導

-CVI 
2% 

(彈性)歷奇 

2% 
(彈性)數/體育延

伸課 

3% 

2018-2019年度小學課時比例 

語文 

常識 

數學 

(藝術)視藝 

(藝術)音樂 

體育 

自理(午餐) 

(彈性)生涯教育 

(彈性)德育及公民教育 

(彈性)輔導-CVI 

(彈性)歷奇 

(彈性)數/體育延伸課 
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八大學習領域 正規課程 其他學習經歷 

 

數
學 

常
識 

常
識(

科
技
教
育)

 

語
文 

大
肌/

體
育
科 

視
藝
科 

音
樂
科 

(

彈
性)

生
涯
教
育 

(

彈
性)

自
理(

午
膳) 

(

彈
性)

輔
導-C

V
I 

(

彈
性)

歷
奇 

(

彈
性)

其
他
學
習
經
歷 

(

彈
性)

德
育
及
公
民
教

育 

(

彈
性)

數/

體
延
伸 

中國語文教育               

數學教育               

科學教育               

科技教育               

個人、社會及人文

教育 
              

藝術教育               

體育教育               

註 1：2018-2019 年度共有 12 班，其中 9 班（學階一至三）按小學及初中課時上課。 
註 2：多重弱能的學生較難以分割時段學習，故採用流程教學模式，各科的學習目標會貫穿不同的科目

進行，尤其在自理科，語文範疇的比重約為課時的百分之十。 
 

  

語文 

12.8% 
數學 

12.8% 

常識 

12.8% 

科技與生活 

5.1% 

體育 

7.7% 

視藝 

5.1% 
音樂 

5.1% 

(彈性)自理(午餐) 

17.1% 

(彈性)生涯教育 

12.8% 

(彈性)德育及公民

教育 

8.5% 

2018-2019初中課時比例 

語文 

數學 

常識 

科技與生活 

體育 

視藝 

音樂 

自理(午餐) 

(彈性)生涯教育 

(彈性)德育及公民教育 
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高中課時統計 

 

八大學習領域 核心科目 選修科目 其他學習經歷 

 

通
識/

獨
立
生
活 

語
文 

數
學 

科
技
與
生
活 

體
育 

視
覺
藝
術 

音
樂 

獨
立
生
活
技
能(

午
餐)

 

歷
奇 

生
涯
教
育 

德
育
及
公
民
教
育 

中國語文教育            

數學教育            

科學教育            

科技教育            

個人、社會及人文教育            

藝術教育            

體育教育            

註 1：2018-2019 年度共有 12 班，其中 3 班（學階四）按高中課時上課。 

語文 

12.5% 
數學 

12.5% 

通識教育/獨立生活 

12.5% 

(選修)視藝 /科技與

生活 

7.5% 

(選修)音樂 

7.5% 

(選修)體育 

7.5% 

(其他)獨立生活技能

(午餐) 

16.7% 

(其他)生涯教育 

12.5% 

(其他)德育及公民教

育 

8.3% 

(其他)歷奇 

2.5% 

2018-2019高中課時比例 

語文 

數學 

通識教育/獨立生活 

(選修)視藝 /科技與生活 

(選修)音樂 

(選修)體育 

獨立生活技能(午餐) 

(其他)生涯教育 

(其他)德育及公民教育 

(其他)歷奇 

核心科目 37.5% 

選修科目 22.5% 

其他學習經驗 40% 
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第六章  我們對學生成長的支援  

對學生成長支援   

學校的教師、物理治療師、職業治療師、言語治療師、社工、舍監、宿舍導師、巡迴

教育心理學家及護理組同事，聯同學生家長，以跨專業協作方式在不同學習階段支援

學生的成長與發展。 

學生個別化成長計劃（INDIVIDUALIZED GROWTH PLAN） 

 背景 

 

  

•為智障學童提供全人教育，幫助他們盡力發展潛能，融入社會。 

三校願景 

•按學生的年齡、能力及全人發展需要為每位學生規劃生涯規劃設計「個別化成長計
劃」。 

•提供跨專業協作平台，重視家長的參與，讓不同的持分者一同建構及跟進學生的長、
短期學習進展，使更全面支援學生的學習，以促進計劃之成效。 

•班主任作為學生的個案經理，負責發揮溝通橋樑角色，聯繫各專職人員及宿舍同工制
定適切目標，於各科目、個別治療訓練或宿舍生活流程中施行，亦透過日常緊密聯繫
及團隊家訪促進家長對學生學習進程之理解。 

IGP特色 

•學生的全人發展以及生涯規劃的需要。 

•學生的現有能力及學習特性。 

•學生所處的年齡或學習階段需要。 

•學生未來的需要及挑戰。 

設計基礎 

•學生個人成長檔案。 

•學階生涯規劃需求表。 

•校本學階重點。 

•個人成果評量(POAS)。 

•學習進程架構(LPF)。 

•其他收藏於圖書館內之教學文獻，包括認知發展、肌能發展、感統需要、正向行為、
學習前備技能、引導式教育以及視障、聽障訓練。 

 

規劃時所參考資料 
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 實踐流程 

 

新生適應計劃  

 入學前 

 

  

新生家訪/團
隊探訪學前中

心 

•初步搜集新生及其家庭資料，要求家長完成新生入學驗身步驟。 

•瞭解新生在家中或學前中心的學習及生活。 

•瞭解新生正進行的復康訓練、使用的復康器材及輔具，以便學校銜接。 

團隊評估 

•治療師及教師評估新生能力及觀察新生表現。 

•家長遞交 新生入學驗身報告及讓護士瞭解新生的健康狀況及護理需要。 

•讓家長瞭解宿生物品交接程序，讓新生及家長順利過渡學校生活。 

新生入學前檢
視會議／班會 

•確保新生所需物品、衣物及復健器材已妥善預備。 

•確保新生的特殊健康狀況及預期適應困難得到適當的關注及處理。 

•預備新生入學後的學習和訓練安排。 
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 入學後 

 

 

離校生校本支援計劃  

 目標： 

 為學生提供離校前後的適應準備及輔導支援； 

 為家長提供學生出路的資訊及支援； 

 促進學校教職員與成人中心的溝通以幫助了解學生的需要，並為學生未來生涯的

需要作好規劃及支援。 

 

 策略: 

1. 【預備階段】 

 跨部高中會議 

學年初(28/8/2018)及學期末(21/5/2019)共召開 2次高中會議，由高中統籌召集舍

監、社工、各高中班任及教師以溝通學生之宿位輪候、個案工作員編配、本學年教

育局之恆常實習安排、高中資源運用等，並於學年底檢討各措施之成效。 

 高中學生轉銜需求表  

高中統籌跟進修訂學生個別化成長計劃內之【轉銜需求表述】，並請中四班主任按

學生於轉銜後之各項需求(生活環境、情緒行為管理、休涯技能等)各方面制定相應

的學習及輔導配套，並落實於未來三年高中課程及輔導時段施行。 

 成人中心實習 

本年度與匡智太平中心(11-12 月)、祖堯成人訓練中心(3-5 月)共進行 10 次的配屬

新生家長第一
次會議 

•時間：新學年開學日下午（因新生多為九月入學）。 

•目的： 

•讓新生家長瞭解學校教育理念及流程運作，促進家校溝通。 

•鼓勵新生家長與家教會家長委員彼此認識，建立家長團體的聯繫。 

新生入學適應
觀察 

•時間：入學首個月 

•目的：紀錄新生每日在學校／宿舍的學習情況及行為表現，首星期每天與家長溝通學
生在學校及宿舍表現，根據學生適應情況調適跟進，讓新生順利融入學校的生活。 

IGP會議 

•時間：入學後一個半月內 

•目的： 

•評估學生在各方面的需要，訂定三年學習重點及年度學習目標。 

•檢視跟進新生適應的情況。 

•跟進學生使用復健器材或輔助用具的適切性。 

•對家長的關注項目、在家延續訓練及面對的困難，共同提出解決方案。 
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實習，並由班主任或個案工作員負責帶領學生體驗成人中心之環境及流程，促進學

生與成人中心學員的互動溝通。 

 參觀成人中心 

參觀成人中心及院舍的活動，以增加學生家長對現時成人中心及院舍的認識： 

日期 成人中心(類別) 參加人數 

2018 年 11 月 21 日 參觀基督教靈實協會靈實坑口護理院及基

督教靈實協會明德日間活動中心暨宿舍 

14 人 

2019 年 4 月 16 日 參觀香港仔東華三院賽馬會復康中心 

展恆活動中心暨宿舍及健輝之家 

19 人 

 

2. 【準備離校階段】 

 本學年直至 30/4/2019 為止，暫未有學生獲派成人中心。如有會按以下安排進行，

目的是為學生提供離校前適應準備及讓成人中心職員透過與教職員會面溝通了解

學生的需要，並為學生未來生涯的需要作好規劃及支援。 

 獲派成人中心實習 

建議按學生實際獲派之成人中心進行針對式實習，預計全日參與院舍生活流程，

並由個案工作員向相關同工介紹學生之能力及行為處理情況。 

 離校報告 

學校部個案工作員召集各部同事整理學生之最近個別化成長計劃、學業報告表、

醫護紀錄、職業治療及訓練報告、物理治療及訓練報告、宿舍生活及訓練報告，

以及相關器材及獲獎照片。 

 成人中心第一次面見 

為幫助成人中心對學生獨立生活能力及其他健康及專業治療需要等有更準確掌握，

班主任或學校部個案工作員、宿舍個案工作員、社工、護士、相關治療師以及學

生家長邀請出席成人中心第一次面見會議，面見時間都安排於學生自理用餐時段

期間進行，由個案工作員及職業治療師向相關同工講解學生的進餐情況，透過真

實情境的觀察讓相關同工對即將離校的學生有初步的認識。 

3. 【歡送階段】 

 學宿部歡送派對 

由學宿部班任/舍統籌分開進行，建議邀請家長一同出席，讓離校同學能與班上同

學及舍友作好認知預備。 

成長光碟 

由學校部個案工作員負責準備學生由入學至高中離校、歡送派對的照片讓家長/

監護人/學生有美好的回憶及保存。 

 放學集會歡送儀式 

於早會或放學集會時宣佈學生即將離校，並以勵志歌送別學生，讓即將離校學生

向全體同學道別。 

 離校當日安排 

由社工協調學生盡量於上學日離校，由班主任或宿舍個案工作員(如不得已於假期
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日離校)陪同前往有關院舍以加強對家長及學生之支援。 

 

4. 【離校後適應階段】 

 離校後探訪 

於學生離校後一個月內由社工向成人中心了解學生現況並向學校部個案工作員反

映，然後統籌相關之治療師或其他專責同工進行探訪。同事須爭取於院舍實際環

境中進行探訪而非會議室，以便了解離校生與院友之互動情況。 

 跟進探訪 

如學生有特殊適應困難，學校部個案工作員將跟進接續探訪以幫助學生順利過渡，

通常跟進探訪會於學生入住院舍後 3個月內按離校生個別需要聯同校內專責同工

一同進行。各學生適應良好，本年度未有需要進行跟進探訪。 

 留家學生探訪及支援 

本年度未有離校生須留家等待成人中心宿位。 

 

5. 【畢業後參與學校活動】 

 學校鼓勵離校生積極參與學校活動(如:聯校畢業禮、散學禮)，保持良好聯繫。由

社工通知家長及成人中心預留時間陪同學生出席匡智會聯校畢業典禮。 

 檢討： 

 每次實習活動完結後填寫學生表現檢討。 

 每學年結束時再召開高中會議檢視各項銜接安排之成效並作出反思及來年建議。 

 

 

輔導小組計劃  

 目標 

1. 發展本校主體課程以外的教育、活動及評量，以更好照顧學生的不同學習需要； 

2. 促使校內提供之專業服務更有系統更能互相配合和更有效益； 

3. 為了促進知識的傳承、隱性知識的積累，並配合資源的統一運用，逐漸建構系統

化的校本輔導課程計劃。 

 輔導小組特色 

1. 以學生為中心； 

2. 按學生個別成長計劃的重點為基礎，參照主體課程的學習重點，針對性進行較強

化的學習； 

3. 以學生的個人成長計劃為核心檢視各學生的需要，如認知、溝通、學齡、視障及

保健等。 
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 推行方案 

小組 實施目標 實施模式 對象 時間安排 主責人員 評估 

視覺訓

練 

 為本校的大腦性視障/

疑似有大腦性視障的學

生提供視覺輔導訓練，

建立學生的視覺習慣。 

 能進一步帶動學生智能

及體能上的發展。 

 其他有嚴重視障的學生

也能得到不同的協助支

援，如環境控制以及安

排驗眼評估等。 

個別 3 位學生 

 

每週 1節 

 

劉素玉 

雷家輝 

 教學反思 

 階段性進展

評估及終期

檢討 

 每年三次與

校外支援老

師進行交流

會議及開放

觀課活動 

小組 1 班學生 

 

每週 2節 

校外支援

老師到校

進行視覺

輔導課 

21 位學生 

 

每週 1節 

語文
加強
輔導 

 加強對聆聽中文指令的

理解。 

 加強以動作、聲音或圖

像表達的能力。 

 高組學生認識生活中常

用的字符。 

個別  3 位非

華語

學生 

 每週 1

節 

 

梁健恩  教學反思 

 階段性進展

評估及終期

檢討 

溝通
輔導 

 運用台灣擴大性溝通治

療的理念，讓重要他人

以理解、同理、協助方

式引導學生建立正確的

溝通渠道。 

 運用核心詞彙表與重要

他人進行溝通。 

個別  2 位學

生 

 每週

１節 

曾靜玄 

 

 教學反思 

 學生自評 

 階段性進展

評估及終期

檢討 

小組  一班

(六

位)學

生 

／ 

 

學生體質  

本校學生除嚴重智障外，不少更兼患多重弱能或具複雜疾病，故此我們十分關注學生

們的疾病預防及營養均衡。 

學生個人護理計劃 

學校護理組同工分責跟進各班學生的健康及發展需要，在學校電子版「個別化成長規

劃」長期設有「護理關注欄目」，為全校每一位學生度身制訂健康及護理計劃，使全

校教職員對學生的需要有全面的瞭解，以助維護學生們的健康並配合他們成長上的需

要。 

疾病預防 

由於學生體質普遍偏弱，加上欠缺自我保護及衛生意識，集體生活下尤其容易受傳染

病感染。本年度校方繼續為所有適齡學生安排常規的衛生防疫注射，並安排全體學生

接受季節性流感疫苗注射以增強免疫力。 
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本年度校方共 3 次啟動了校本一級傳染病警示以遏止校內上呼吸道感染漫延趨勢，最

後一次警示於 3 月 6 日至 4 月 8 日期間實施，此外為應對有學生被確診呼吸道合胞病

毒感染及加強同工的抗疫意識，校方邀請到那打素醫院兒科專責支援本校醫療情況複

雜學生的護師謝姑娘，分別於 3 月 18 及 19 日到校提供專題講座及相關防護訊息。是

次疫情累計共六名學生確診呼吸道合胞病毒感染，經治理及休息後均順利康復。 

體重指數及營養需要 

本校定期一年兩次為全校學生量度身高及體重，並按學生身高別體重百分位值及年齡

發展需要，制訂個別餐量。18-19 學年度期間本校共 14 名學生體重指數偏低，另 3 名

學生體重指數偏高。體重指數偏低之學生需額外提供水果奶昔以增加熱量及纖維需要，

及個別學生在正餐外增添飲用加營素補充營養。體重指數偏高之學生，於餐量會溫和

地調節及戒絕零食，學校護理組同工將繼續監察並密切跟進學生的健康情況。 
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第七章  學生表現  

學習表現   

學生自理能力 

進食能力 

 

 

進飲能力 
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個人整潔 

 

 

 

學生溝通能力 
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學生閱讀習慣 

 

學生步行能力 
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學生參與校際活動情況  

「我的廚房」烹飪比賽 

2018 年 11 月 21 日梁梓瀅同學參與「我的廚房」烹飪比賽初賽，過程中梓瀅積極主動，

與老師合作無間，憑菜式「豆腐釀彩椒」進入決賽。可惜決賽當日，梓瀅抱恙，未能

參賽，幸得評審欣賞她初賽期間的表現，仍獲頒嚴重融合組銅獎，以表揚梓瀅為比賽

所作出的努力。 

 

「同行萬里」境外交流團 - 福建歷史文化及海上絲路考察之旅 

2019 年 3 月 26 日至 29 日，匡智會屬下四間特殊學校合辦境外學習交流活動，參加者

乘搭高鐵遠赴福建，遊覽名勝古跡、到訪當地學校，並參觀現代化企業，以全面認識

閩南歷史文化及海上絲路的現代發展。是次活動總共有三名高中學生參與，學生在活

動中表現主動，對中華文化充滿興趣。 

 

聯校畢業禮 

2019 年 6 月 5 日，匡智會屬下十三間特殊學校合辦聯校畢業禮，共同慶祝畢業生的成

就。劉秋妤及方偉健同學為本校本年的畢業生，兩位同學在校期間勤奮學習，一步一

腳印地來到中學生身份的終點，台上頒授的畢業文憑是兩位同學成長的憑證。除了畢

業生外，本校亦有 4位學生獲頒匡智會勤學獎及 4位學生獲頒匡智會服務獎。 

 

「明日之星」計劃 - 上游獎學金 

由扶貧委員會所籌劃的上游獎學金，希望鼓勵來自基層家庭學生在面對逆境時能保持

奮鬥精神，保持正面的價值觀和生活態度。本年度本校由林玄銘、蘇啟迪及陳菁怡同

學榮獲 2018 「明日之星」殊榮，以認同三位同學在學習及個人成長方面的顯著進步。 

 

大埔區好學生獎勵計劃 

經老師和家長推薦，本年度匡德班鄧皞楓、匡智班陳威羽及匡信班曾俊強同學獲取了

突出表現奬。 
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校際活動獲得的獎項  

學生個人獎項 

 

 

 

  

2018-2019 學生獎項 

參與項目 獎項 學生姓名 

「我的廚房」烹飪比賽 嚴重融合組銅獎 梁梓瀅 

屈臣氏香港學生運動員獎 

2018-2019 
運動員獎 成雨晗 

匡智會 
勤學獎 梁梓瀅、張亦琳、張天藍、黃兆軒 

服務獎 談天、曾俊強、馮銳藝、佘繼標 

第三十七屆蜆殼/港島青商展能

學童獎學金 
最佳進步獎 鍾綺琪 

2019「明日之星」計劃 上游獎學金 陳俊熙、黃兆軒、朱俊謙 

豐利建築工地安全填色比賽 

冠軍 袁浚碩 

亞軍 曹家齊 

季軍 陸華輝、鍾雅妍 

優異獎 關承睿、羅駿逸、莊卓朗、肖春宇、魏萍 

寰宇希望千個聖誕老人夜跑 2018 / 
成雨晗、陸華煇、麥展榮、劉焯賢、 GURSHAN 

SINGH 

大埔區好學生獎勵計劃 突出表現獎 陳威羽、鄧皞楓、曾俊強 
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學生參與社區活動的情況  

 

2018-2019年度學生活動及分類 

活動名稱 

活動分類 

德育及公民

教育 
智能發展 體藝發展 

工作有關經

驗 
社會服務 

早會      

開學禮      

散學禮      

學校旅行      

暑期活動      

放學集會      

課後活動      

全城起「帽」大行動      

中秋晚會      

聖誕聯歡      

新年月會      

敬親日      

Big Mouth Camp      

學校文化日－《賞跳
舞‧輕鬆跳》 

    
 

工地安全填色比賽      

警察樂隊表演      

騎馬活動      

水中活動      

友校運動會      

「Give to Run 2018」
慈善跑 

    
 

「寰宇希望千個聖誕
老人夜跑 2018」 

    
 

學校體育推廣計劃-藝
術體操示範 

    
 

高中實習      

「我的廚房」烹飪比賽      

聯校畢業禮      

境外遊-福建歷史文化
及海上絲路考察之旅 

    
 

社區建設日      
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第八章  財務報告  

上學年盈餘 本學年撥款 本學年支出 本學年盈餘 來源

 學校及班級津貼 1,337,352.49)($           $            418,958.74  $            639,058.67 ($         1,557,452.42)

 升降機保養津貼 2,037.06$                  98,168.00$              102,520.00$            ($                2,314.94)

 校本管理補充津貼 479,815.05)($             173,832.00$            291,149.17$            ($            597,132.22)

 電腦津貼 5,148.55$                  6,821.00$                -$                          $               11,969.55

 視覺藝術津貼 10,508.02)($               5,177.00$                2,609.00$                ($                7,940.02)

 學校課程發展津貼 76,446.00)($               13,987.00$              32,383.00$              ($              94,842.00)

 德育及公民教育 39,830.14$                5,909.00$                 $                          -  $               45,739.14

 輔導及訓育計劃津貼 188,216.80)($             5,336.00$                20,700.90$              ($            203,581.70)

 培訓津貼 306,764.75)($             8,979.00$                123,431.40$            ($            421,217.15)

 增補津貼 17,910.28$                2,697.30$                -$                          $               20,607.58

 增聘文書助理的行政津貼 158,528.96$              193,478.00$            58,831.00$               $             293,175.96

 學宿部綜合傢俱津貼 840,000.37)($             202,804.00$            283,272.00$            ($            920,468.37)

 合共： 3,015,648.49)($      1,136,147.04$      1,553,955.14$      ($     3,433,456.59)

 嚴重弱智兒童學校的冷氣費津貼 803,769.00$              -$                         180,000.00$             $             623,769.00

 修訂行政津貼 4,382,467.32$           2,688,468.93$         1,878,959.05$          $          5,191,977.20

 住宿部修訂行政津貼 745,850.06$              1,667,586.31$         1,766,469.07$          $             646,967.30

 『學校發展』津貼 189,348.71$              483,228.00$            344,484.00$             $             328,092.71

 資訊科技綜合津貼 377,807.47$              331,619.00$            351,334.20$             $             358,092.27

 空調設備津貼(學校) -$                           352,794.00$            -$                          $             352,794.00

 空調設備津貼(宿舍) -$                           246,624.00$            246,624.00$             $                            -

 住宿部津貼 517,809.66$              1,536,725.62$         1,301,415.12$          $             753,120.16

 合共： 7,017,052.22$        7,307,045.86$      6,069,285.44$       $       8,254,812.64

 小計： 4,001,403.73$        8,443,192.90$      7,623,240.58$      4,821,356.05$       

 家校合作事宜津貼 19,006.25$                15,474.00$              13,283.50$               $               21,196.75

 言語治療師現金津貼 2,085.00$                  -$                         2,085.00$                 $                            -

 物理治療師現金津貼 524.12$                     1,094,190.00$         797,896.08$             $             296,818.04

 高中課程支援津貼 22,684.80$                182,970.00$            191,008.63$             $               14,646.17

 小數位教師現金津貼 329,208.62$              669,480.00$            529,417.26$             $             469,271.36

 德育及國民教育科支援津貼 519,510.00$              -$                         29,888.50$               $             489,621.50

 生涯規劃津貼 110,450.17$              609,900.00$            672,113.00$             $               48,237.17

 宿舍家長現金津貼 1,644,235.13$           1,990,931.21$         2,778,544.72$          $             856,621.62

 醫療額外支援津貼 127,013.57$              951,179.40$            992,348.34$             $               85,844.63

 課後學習津貼 -$                           -$                         -$                          $                            -

 為非華語學生提供課後學習支援 37,720.00$                50,000.00$              37,720.00$               $               50,000.00

 加強行政管理津貼 -$                           -$                         -$                          $                            -

 IT Staffing Support Grant 250,524.00$              307,200.00$            275,026.50$             $             282,697.50

 One-off grant under ITE4 9,292.00$                  -$                         -$                          $                 9,292.00

 Extra recurrent grant under ITE4 1,730.00$                  48,530.00$              46,800.00$               $                 3,460.00

 推動電子學習的一筆過資訊科技津貼

(OITG) 145,050.00$              -$                         127,467.00$             $               17,583.00

 推動中國歷史及文化一筆過津貼 150,000.00$              -$                         -$                          $             150,000.00

 Additional Support Grant for Day Students

and Day Students cum Boarders with Medical

Complexity 157,981.97$              247,886.00$            385,738.90$             $               20,129.07

 STEM 15,590.00$                -$                         15,590.00$               $                            -

綠化校園計劃 2,000.00$                  2,000.00$                4,000.00$                 $                            -

諮詢服務津貼 -$                           185,173.50$            67,390.00$               $             117,783.50

學校閱讀推廣津貼(PRG) -$                           30,000.00$              -$                          $               30,000.00

賽馬會全方位學習基金 -$                           8,250.00$                8,250.00$                 $                            -

 合共： 3,544,605.63$        6,393,164.11$      6,974,567.43$       $       2,963,202.31

 

教

育

局

2018-2019 學年『擴大的營辦開支整筆津貼』財政報告

擴大的營辦整筆津貼

 

教

育

局

  為特定學校而設之擴大營辦津貼

 

教

育

局

  其他有特定用途之津貼
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上學年盈餘 本學年撥款 本學年支出 本學年盈餘 來源

 姊妹學校 3,701.40$         5,500.00$            5,883.00$            $           3,318.40

 戶外活動經費 35,741.89$       34,325.00$          27,425.00$          $         42,641.89

 走讀生膳食費 -$                  101,500.00$        101,500.00$        $                      -

 關懷基金 -$                  -$                     -$                     $                      -

 捐款支項 -$                  -$                     -$                     $                      -

 捐款支項(紅酒拍賣) 47,725.70$       -$                     18,187.50$          $         29,538.20

 車務費用 69,363.49$       284,114.00$        259,036.17$        $         94,441.32

 賽馬會歷奇計劃基金 -$                  83,000.00$          143,535.00$       ($       60,535.00)

 捐款支項(宿舍冷氣) -$                  -$                     -$                     $                      -

 孤兒生零用金 -$                  318,000.00$        318,000.00$        $                      -

 合共： 156,532.48$     826,439.00$        873,566.67$        $       109,404.81

 總計： 7,702,541.84$  15,662,796.01$   15,471,374.68$  7,893,963.17$    

  其他
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第九章  回饋與跟進  

『互信溝通、關愛成長』是 2017 至 2020 年的學校發展願景，檢視本學年的工作成果，

三校團隊竭力維繫關愛互信、鼓勵溝通的學習環境，在教育局、辦學團體、法團校董

會、顧問及各善長的支持下，教職員、家長及義工們均携手合作共同培育孩子成長： 

核心詞彙融入課程、延展溝通：行動研究小組在教育大學趙程德蘭博士的培訓指導下，

圍繞孩子的生活需要及常用聊天用語，統一選取了４１個核心詞彙及圖片，在匡愛班

作重點推廣。我們並以全校模式廣泛推動其中七個核心詞彙，在校園常見角落裝置了

七格電子溝通輔具，鼓勵學生在不同生活流程、課堂及全方位活動中，營造情境、誘

發溝通。為有效延展學習，課程小組在教大賴明珠博士的支援下，將核心詞彙融入語

文科課程，使學生能夠在１２年學習生涯中反覆學習、融會貫通，並探索嚴重智障高

組學生學習中文字的有效策略，因材施教。 

自閉症溝通行動研究、初見成果：為六位情緒行為問題較嚴重的自閉症學生而進行的

校本研究名為：「以關愛、溝通、適應策略提昇嚴重智障低口語自閉症學童之溝通能

力」，參與成員也在本年的研究過程中取得正面的成果。建基於匡智會的 CRAFT 理念，

我們期望學生在溝通關愛及調適支援策略下達至殷盛蛻變，教師改變課堂流程並加入

大量的體能集訓，以負重及肌肉關節的訓練加強學生本體意識，見學生的課堂專注表

現及睡眠質素均有改善。生涯教育課以關顧學生情緒為重點，學生在每天的傾談中充

分感受教職員的關懷，學會表達等不同的情緒(開心、平靜、不安、緊張、憤怒等)及原

因。老師發現學生感到被理解、能說出自己的想法，也學會在面對相同情境時，有不

同的解決方法及選擇，孩子們能保持平穩的情緒，行為問題也獲得改善。在宿舍生活

中，學生也藉著 SHALL WE TALK 及「床邊小故事」時間，延續使用核心詞彙溝通，喜

見同學們經常使用「鍾意」、「多 D」、「休息」等詞語表達，自主意識大見提昇。 

善長樂助輔助科技、推動教育復健：三校學生的智能、健康雖有限制，但科技卻為孩

子的教育與復康帶來希望。為期三年的賽馬會「智歷奇境」學習計劃自今年 4 月開始

推行，為學童添置歷奇設施及虛擬實境教室，促進教師與香港教育大學、基督教服務

處及其他輕中嚴程度的特校老師交流，增長課程、評估及教學軟件製作等專業知識，

並期望在來年融入常識及歷奇科的課堂教學，讓同學拉闊學習的場景、挑戰自我，提

昇共通能力。感激萬瑞庭慈善信託基金贊助人 MR VAN ZUIDEN 於本年兩度造訪學校，

為吞嚥困難的學童送上 NMES (neuro-muscular electrical stimulation)儀器，以電流刺激

大腦神經以提昇下頷肌肉力量，改善吞嚥能力。此外，部分醫療情況複雜學童須長期

臥床，基金亦捐助能自動調校傾側角度的電動氣墊床，以減慢肌肉流失及避免出現壓

瘡。承蒙會方的支持，學校亦喜獲信興科技有限公司捐贈兩張二合一電動輪椅床，為

體弱的輪椅學童帶來更大的生活便利。 

學校在下一學年將繼續以『互信溝通、關愛成長』為目標，重點推行工作包括： 
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1. 在課程方面，完成校本語文課程在中學級別的教學重點，並優化家校的語文學習環

境，創造溝通的必要時機，促進學生的自主表達。回應外評報告優化科目教學策略方

面，深入探討變易理論在數學科的應用，並透過全方位活動推行 STEM 環保教育，提

昇學生的探知興趣； 

2. 學宿部組成之跨專業行動研究團隊將繼續探討高小及初中自閉症學童的溝通能力，

並於 2020 年 4 月以發佈會及小冊子形式總結研究成果，向家長及社區人士展示嚴重智

障學生的溝通潛能； 

3.全校學生將受惠於賽馬會「智歷奇境」學習計劃，享受新置的歷奇教育設施及參與

虛擬實境(VR)的教學活動，10 名小學及初中學生將參與重點研究計劃，由教育大學驗

證相關課程及學生的學習成效。 

期待拓展的外界專業支援網絡及新增的教學場所能為三校的跨專業團隊注入新知力量，

並在各持分者的支持和協力推動下，讓孩子真實感受關愛，勇敢面對個人情緒、健康

及環境的種種挑戰，迎接人生階段的豐盛蛻變。 
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第十章  附錄  

「學校發展津貼」檢討報告  

截至 18 年 8 月津貼餘額：$_189,348.71 __           加上 2018-19 年撥款: $_483,228.00 _          2018 年 9 月 1 日累計津貼總額：$_672,576.71   

項目 關注重點 推行計劃 配合 CEG 資源 全年支出 表現指標 檢討 負責人 

聘請全
職合約
文憑教
師(CM)1
名 

協助支援學與教，騰
出空間讓老師參與
校本課程的銜接及
發展工作。 

提昇空間讓學校課
程發展組各老師參
與語文之課程發展
工作。 

一名合約文憑教師全
年薪酬(pt.14)*：
$27,485X1.05X12 
 

$344,484.00  語文科課程之完
善及提昇。 

 能提升課程發展組及參與語
文科課程老師的空間，以進行
優化教學的研習、製訂語文課
程的學習字彙、修訂語文課程
的教學重點等工作，完善校本
語文科課程。 

曾靜玄主任 

   18-19 各項總支出：  $344,484.00        

   18-19 學年終盈餘： $328,092.71          
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「高中課程支援津貼」檢討報告  

 

截至 18 年 8 月津貼餘額：$        22,684.80        加上 2018-19 年撥款: $   182,970.00        2018 年 9 月 1 日累計津貼總額: $  205,654.80                 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

聘請全職合約文憑教師
(CM)1 名 

協助支援學與教，騰出空間讓老師參與
校本課程的銜接及發展工作。 

能提昇空間讓學校課程發展組老師參與語文科課程
發展工作，並進行數學科優化教學的研習工作。 

一名合約文憑教師 6 個月薪
酬*： $181,972.93 

 
*剩餘的薪酬由小數位教師
現金津貼支付 
 

謝惠敏副校長、
梁健恩主任 
 

購置高中之教材資源 配合學校課程的發展，為部分科目添置
教材教具。 

透過添置教材教具，有助老師配合課程的發展，提
供多元化教學活動，提升教學質素，如科技與生活、
獨立生活技能。 

$9,035.70 

 

梁健恩主任 
 

   18-19 各項總支出： $191,008.63   

   尚餘津貼： $14,646.17  
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「推動中國歷史及文化津貼」檢討報告  

 

截至 18 年 8 月津貼餘額：$_150,000.00_        加上 2018-19 年撥款: $_／______             2018 年 9 月 1 日累計津貼總額: $150,000.00_________ 

 

 

 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

1. 電子教學軟
件製作 

 
2. 配合相關中

華文化教
具，豐富學 
生學習活動 

 

藉發展電子學習軟件，拓寬學習空
間，為學生提供直觀及互動體驗學習
經歷，提升學生學習興趣，讓他們更
了解自己身處的文化背景及與國家關
係的同時，能建立相關的情意培育，
讓學生擁有正面的價值觀和積極的態
度。 

 已擬定電子學習軟件製作建議計劃書，主題內容圍
繞國民身份認同及中國傳統節日內，共有 12 個遊戲
活動，互動方式除了運用感應器使螢幕畫面轉變和
發出聲效外，也期望能提升學生藉感應器點選合適
物品放置在正確位置上。此外，亦會安排兩位學生
同時配戴感應器進行比賽，以加強學習效能。 

 已聯絡三間電子軟件供應商，分別是 Rainbow 1、
Motive Force 及 Infocity，他們也充分理解學校
電子學習軟件製作的目的及成效，部份公司回覆配
戴感應器，確實能達致上述預期互動效果。 

 已於六月初向電子軟件供應商發出標書，結果由 
Rainbow 1 成為是次軟件製作的合作伙伴，製作人
在八月份亦向學校初步提供 12 個遊戲樣式稿及 3
個動畫初稿，畫稿人物及物件造型優美，並具體清
晰。 

$0.00 謝惠敏副校長 

黃婉儀主任 

   18-19 各項總支出： $0.00   

   尚餘津貼： $150,000.00  
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「生涯規劃津貼」檢討報告 

截至 18 年 8 月津貼餘額：$110,450.17            加上 2018-19 年撥款: $609,900.00              2018 年 9 月 1 日累計津貼總額: $720,350.17    

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

聘請全職合約文
憑教師 2 名 

協助支援學與教，騰出空間讓中層
同事繼續參與發展校本生涯規劃
教育的工作。 

 持續修訂校本生涯規劃教育的課程文件，包括持續完善生
涯規劃教育的學習元素融入個別化成長計劃(IGP)中，於
各學階生涯規劃需求表中補充預期學習成果。另外，科主
任亦透過備課會向任教老師展示各學階與生涯規劃教育
學習目標與相關科目主題的關係，讓老師清楚了解各學科
配合生涯規劃教育的銜接狀況，並同時監察課堂主題活動
配合學生生涯發展的推行情況。 

 此外，透過家長日讓家長增加對校本生涯規劃教育工作的
認識；展示學階四學生成長經驗冊並給予學生服務的機會
以分享其全年之學習成果 

 聘請 2位教師： 
 一位暫准教師薪酬

(Pt.14)*：
$361,935.00 

 0.6 合約教師薪酬
(Pt.13)：$200,949.00  

謝惠敏副校長 
 

聘請課後導師 培養學生的休閒生活技能，發展豐
富的課後小組課程，以助學生發展
多元興趣，延續溝通技巧，並提升
生活素質。 

 於課後除續舉辦表達藝術治療小組外，並利用津貼新聘課
後小組活動導師，如輪椅武術、園藝治療等。輪椅武術小
組，能有助誘發學生主動提升肢體動作、增加運動的機
會；下學期開始的園藝治療小組能擴闊學生的休閒興趣、
並能補充高中學生藝術方面的學習。整體而言，70%參與
同事認同於課後舉辦的小組，能擴闊學生的其他學習經
歷、增加溝通表達的機會。並透過檢討會及活動紀錄，亦
能反映參與學生在參與的過程中，在社交及情緒上也有所
提昇。建議未來繼續外聘不同的導師或邀請義工參與，以
進一步豐富學生的學習，提升學生的生活素質。 

 表達藝術治療 
 表達藝術治療費

用：$27,000 

 材料費:$2,000 

 
 其他課後外聘導師： 
 非洲鼓: $29,160 

 輪椅武術: $39,000 

 園藝治療: $8,712 

謝 惠 敏 副 校
長、聶嘉盈老
師 
 

購置高中之教材
資源 

配合生涯規劃的發展，添置相關的
教材教具。 

 能透過針對不同學階學生的需要購置不同的教材。如小學
部增添有關多感官刺激的遊戲教具與休閒教材、高中購買
模擬工作體驗的教材等。 

 各班資源教
材:$3,357.00 

謝惠敏副校長 

   18-19 各項總支出： $672,113.00   

            尚餘津貼： $48,237.17  
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「STEM 津貼」檢討報告  

截至 18 年 8 月津貼餘額：$_15,590.00______        加上 2018-19 年撥款: $  ／______           2018年 9月 1日累計津貼總額: $ 15,590.00____ 

 

 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

1. STEM 學習角裝
置與及購買電
子軟件 

2. 從 STEM角度增
潤 和 豐 富 學 
生學習活 動 

3. 推行課堂實驗
活動 

 

於中學開展 STEM 教育，提供機會讓

學生於校園內外體驗和應用與 STEM

相關的知識與技能以解難和創作

等，以提升學生的學習興趣，有助

他們日後在有關範疇中延續學習及

於生活中應用。 

1. 將於暑期活動內推行與富有 STEM 學習元素

的校內體驗活動，包括水火箭製作、降落

傘、羅馬炮架及立體電動船，預期能培養學

生探究精神以及簡單應用解決問題的能力。 

2. 透過通識科單元三科學與科技教學過程

中，80%學生藉科學實驗去驗證食物脫水或

冷藏是可以保存食物的品質。 

3. 此外亦將購買具備有探索性功能的 AR 互動

影像圖書及 STEM 教學套件，提供附有聲效

的真實立體圖像及實驗裝置，豐富學生在生

物和自然科學方面的認知。 

STEM 教具(生物模擬:花、牙

齒)$4,880 

常識科 STEM 融創校本教程(3

款) $4,518 

AR 互動圖書 $1,305 

科學發聲圖書$4,887 

謝惠敏副校長、 

黃婉儀主任 

   18-19 各項總支出： $15,590.00   

   尚餘津貼： $0.00  
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校長持續專業發展紀錄  

 
 

日期 
 

持續專業進修活動 
 

主辦機構 
 

*進修範疇 
 

時數 
持續專業進修時數 

有系統
的學習 

實踐學
習 

為教育界及 
社區服務 

6/9/2018-16/8/2019 參與「賽馬會智歷奇境學習計劃」工作領導小組 賽馬會 II, VI 43  V  

13/9/2018-28/6/2019 參與「提昇自閉症學童溝通能力」之校本研究 校本 II 41  V  

26/9/2019 參與嚴重弱智人士家長協會周年大會 嚴協會 VI 3 V   

27/9/2018, 
11/4, 12/6/2019 

參與匡智會中央財務工作小組 匡智會 IV 6  V  

14/10/2018,  
23/3, 28/5/2019 

兒童紓緩治療服務基金研討會 兒童紓緩治療服務基金 VI 9   V 

2/11/2018 大埔區學校發展組與中學及特殊學校校長會面 教育局 I, VI 3 V   

5/11/2018 參與林偉珊小姐之學校領導研究訪談 校本 IV, V 3  V  

20/11/2018 參與特殊學校議會周年大會暨特別會員大會 特殊學校議會 I, VI 6 V   

24/11/2018 參觀樂齡科技博覽會 香港社聯 VI 3 V   

1/12/2018 協康會 55 周年研討會 協康會 II 6 V   

3-4/12/2018 姊妹學校簽約儀式 教育局 VI 10   V 

23/1/2019 匡智會自閉症工作小組 匡智會 II 2 V   

20/2/2019 大埔警召年終罪案簡報會 警務署 VI 2 V   

10-13/3/2019 前赴新加坡考察特殊學校發展 匡智會 VI 24 V   

20/3, 3/4/2019 匡智會屬校教師學位化政策工作小組及教育局簡介會 教育局 IV 6 V   

27/4/2019 中醫治療自閉症兒童之療效 匡智會 VI 2 V   

11/5/2019 匡智會聯校 CRAFT 分享會 匡智會 II 4 V   

總計 173 61 93 19 

*六個主要領導才能範疇: I.策略方向及政策環境 II.學與教及課程 III.教師專業成長及發展 IV.員工及資源管理 V 質素保證及問責 VI 對外溝通及聯繫 
*有系統學習包括：參加本地/海外舉行的會議、座談會、工作坊及課程、境外考察學習、修讀高級學歷課程； 
*實踐學習包括：校本計劃/實踐研究 
*為教育界及社會服務包括：出任教育界各委員會的成員等  
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學校接受之捐贈項目  
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各科組工作報告  

科目 年度計劃目標 所需資源 預期成效 負責人 年度檢討 

自
理
科 

發展性項目： 
1. 修訂及整理進食及基本安

全知識範疇的兩個範疇的
學習目標和成果。 

2. 繼續進行學生如廁訓練。 
3. 參加衛生署舉辦的「健康飲

食在校園」之「開心『果』
月」活動。 

 

高中課程支援津
貼： 
支出：$488.00 
  
學校課程發展津
貼： 
支出：$6,142.00  
 
總支出：$6,630.00 

 成進食及基本安全知識兩
個範疇的學習目標和成
果，作為課堂教案參考。 

 繼續挑選有潛質的學生（尤
其初小階段），接受有系統
的如廁訓練。 

 每位學生至少參加「開心
『果』月」一項活動，加強
學生及家長對健康飲食的
認識。 

 配合 3及 4月的「開心『果』
月」計劃，學生能接納平時
較少吃的水果，並能用固有
溝通模式作出選擇。 

梅澤邦  小學組教師負責檢視進食範疇的學習目標和成果，而中學組教師負
責檢視基本安全知識範疇的學習目標和成果。兩個範疇的學習目標
和成果修訂已於六月中完成。 

 本年度全校有 40 名學生進行如廁訓練，小學部 19 位，中學部 21
位，約佔全校學生人數 43%。經過一年如廁訓練後，有 17 位學生能
主動運用手勢、圖片、發聲和 Ipad 表達如廁需要及 27 位同學於廁
時在 70%成功下有所出。 

 「開心『果』月」已於 3月 11 日進行，並於 4月 7 日結束。學生
參與「開心果月龍虎榜」和「果然好飲」活動。教職員會鼓勵學生
進食\飲不同的水果，如香蕉、蘋果、火龍果、藍莓、蘋果、菠蘿、
提子、梨…等，並記錄他們每天吃水果情況。 

 本年度有 67 名學生參與「開心果月龍虎榜」活動，為期 28 天。當
中有 77%的學生能每天進食水果或飲果汁。 

 本年度有 67 名學生參與「果然好飲」活動。學生在午膳時段進食
水果或進飲含果肉的果汁，每週一次，每次有兩款水果提供予學生
選擇。49 位(73%)同學能主動以表情、口語、手勢、實物或照片選
擇喜歡的水果\果汁。同學喜歡進食的水果\進飲的果汁依次為香
蕉、蘋果、藍莓、提子、梨和菠蘿。 

語
文
科 

發展性項目： 
1. 製訂學階二的學習字彙及

圖庫，並修訂教學重點及內
容。因應上述的修訂進行課
堂研習，以驗證其適用性。 

2. 按修訂的學習詞彙收集圖
彙(包括照片)，並訂定常用
手語，以促進學生理解及溝
通方面的發展。 

3. 應用多元教學策略，如變易
理論，並促進學生的溝通、
互動能力。 

4. 強化語文環境，配合學習內

高中課程支援津
貼： 
支出：$2,240.00 
  
學校課程發展津
貼： 
支出：$4,180.20 
  
為非華語學生提供
課後學習支援： 
支出：$33,940.00 
  
總支出：

 以問卷調查方式，收集全體
老師對字彙的意見及認同
性，具 80%認同其適用性。 

 80%的語文科任老師透過研
課結果認同其適用性。 

 80%任教老師認同字庫、手
語能按學生學階需要。 

 80%科任老師曾運用多元的
策略以促進學生的溝通。 

 80%科任教師認同強化語文
環境能提升學生對環境的
覺察力。 
 

梁建恩  於 7月 17 日的說課分享會中，收集問卷，並有 80%認同其適用性。
字彙表中已包含 41 格內其中的 32 個常用宇彙。當中未有包括的字
彙包括，「全部」、「有一啲」、「呢度」、「上面」、「一樣」、
嗰個」、「入面」、「唔同」及「覺得」。 

 100%的語文科任老師透過研課結果認同學階二的學生能透過由多
感官的學習策略掌握「雨」的概念；中組學生透過實境及圖像建構
策略，辨識「雨」圖；高組學生則透過實境、圖像及字形建構概念，
辨識「雨」字。 

 80%的語文科任老認同字庫及配合對應的手語能加強學生的理解能
力。由於新版本的學習詞彙過程是以層遞式學習，小學組的教學詞
彙會著重於對單一詞彙的理解及表達，中學組的學生則會著重於以
單一詞彙及字詞組合方式為主的應用學習。惟手語的操作性受限於
學生對肌能力，故宜歸納出學生常用的手語作為主要學習的手勢，
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科目 年度計劃目標 所需資源 預期成效 負責人 年度檢討 

容，提供相同的語境： 
 規範活動消息的海報設計

(如節日海報)，以配合學生
學習所得，與生活經驗作聯
繫。 

 定期更新活動展板吸引學生
注意。 

 收集活動照片，張貼於圓形
走廊。 

$40,360.20 而其他詞彙的手語，只作為輔助教學的策略。 
 80%科任老師曾運用多元的策略以促進學生的溝通及學習，如多感

官、情境教學、圖像建構、變易理論、遊戲及訪問活動等。此外，
科任老師也因應學生的能力應用合適的輔具，以促進學生的溝通，
如七格溝通器、單一溝通器、iPad 及圖示等。 

 100%科任教師認同強化語文環境能提升學生對環境的覺察力，如透
過節慶活動，讓學生到圓形廣場欣賞節慶佈置，學生能察覺環境的
轉變，抬頭觀看或伸手觸摸裝置；能力較高的學生，會主動觀看有
關活動的海報或由老師帶領下一起閱讀展板的內容。 

恆常性項目： 
5. 促進學生閱讀能力，推動從

閱讀中學習： 
 透過家課政策，讓學生培養

在生活中閱讀的興趣。 
 透過閱讀課文，培養學生專

注及聆聽的能力。 
 加強備課會的角色，提升教

學效能： 
 於備課會中各學階簡述單元

教學計劃及教學策略，展現
教學步驟及重點。 

 收集教材教具及工作紙範
本，作參考用。 

 學期末，收集各學階初、中、
高組各一份的工作紙，以備
存檔。 

 80%學生對閱讀活動感興
趣。 

 80%科任老師認同備課會能
加深對課程的了解及提升
教學效能。 

 75%老師認為學生對閱讀活動感興趣，如學生會主動使用 iPad 內老
師預製的軟件自行以掃撥方式聽讀課文或故事、能力較弱的學生也
有注視圖像或螢幕的習慣。 

 88%科任老師認同備課會能加深對課程的了解及提升教學效能。 

數
學
科 

發展性項目： 
1. 邀請教院專家到校支援數

學科課程的發展以及優化
課堂教學計劃。跨學階老師
共同組成學習圈就修繕課
程聚焦觀課(2 次)以優化
學教效能。透過同儕恆常互

學校班級津貼： 
支出：$2,723.1 
  
總支出：$2,723.1 

 透過專家到校支援及優化
課堂教學，就修繕課程聚焦
觀課(2 次)以優化學教效
能，提昇教學質素。 

 透過共同備課策劃教學活
動，希望 80%老師在兩個學
習單元中採用異易理論中

 莫佩詩  本年度數學科研習配合學校發展關注事項一之優化教學小組成員
一起於單元三開始進行，在賴明珠博士的支援下進行教學觀摩以及
共同備課。在會議中以單元三「度量」作試點，並修繕有關「度量」
課程範疇。在研習中，我們一起擬訂教學範疇、內容和重點，由數
學科小組老師入班進行前測，找出該課節切入點。並由匡慈班數學
老師及科主任協作進行第一次施教和錄影，賴博士和各同事經過現
場觀課後即時回饋，建議改善方法及修正；再由兩位老師進行第二
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科目 年度計劃目標 所需資源 預期成效 負責人 年度檢討 

相觀課以營造團隊間的學
習文化，科主任及教師間能
凝聚力量，優勢互補討論提
昇教學質素。 

2. 研習變易理論：數學科任教
老師們藉共同備課聚焦探
討變易理論的應用，在最少
兩個學習單元，採用相關的
教學策略授課。 

3. 驗證 LPF 學習成果：持續追
蹤高中學生成果，透過評級
協調會議討論及印證個案
學生學習進程架構能力水
平達標程度。 

教學策略應用於課堂當
中，找出教學重點中的關鍵
特徵，改善學生學習果效。 

 由高中科老師及班主任組
成學生學習進程評級小
組，透過試教和觀課回饋，
小組成員於評級協調會議
中商討學生現時所處級
別，幫助學生建立新學習目
標。從而提昇 90%數學科老
師理解和應用如何驗證
LPF 學習成果。 
 

次施教，課後再次收集各小組成員意見後改良教材、教具和教學策
略後進行課堂的應用。最後再對學生進行後測，結果令人滿意，學
生在施教前後有明顯進步。經過是次研習，科任老師在預備和改進
教學策略方面取得了豐富的教學經歷，其他老師亦獲益良多。100%
參與研習小組的成員均認同該次行動研究有助提升學生學習果效
及改善教師教學效能。 

 由於本學年較多新老師任教數學科，在變易理論運用上仍需多加提
升，約 70%老師能在教學重點中找出教學重點中的關鍵特徵。建議
下學年繼續在共同備課聚焦探討變易理論的應用。 

 高中數學科使用「學習進程架構」，並以一位中組學生作研究對象。
本學年亦舉行兩次評級協調會議，第二次會議除核心小組成員參與
外，亦邀請課程、高中老師參與，一同運用「學習進程架構」的評
級方法，透過舉證以確認學生能力所在，再針對學生能力共同提出
優化教學的建議。評量結果顯示該學生達至 S2 水平。 

 任教高中數學科的教師，100%認為透過研習及會議能增加對「學習
進程架構」的認識。而參與研習活動的教師，100%認同運用「學習
進程架構」評級方法及透過評級協調會議，能確定學生的能力所在
以及學習的難點，能更具針對性地提出改善學與教的策略，優化學
生的學習成效。 

恆常性項目： 
4. 持續完善校本課程：利用同

學階同課題之方式進行共
同備課以增潤校本課程學
習目標及評估項目。 

5. 定期進行科主任觀課及前
線同儕互相觀課，優化教學
策略。 

6. 教學資源運用及管理：建議
下學年維持單元教具支出
為每班$50，包括科本教具
添置；增添$1000 於單元三
遊戲教學時購置相關物資。 

 按照數學課程的單元範
疇，所有數學科教師能搜集
及共享教學資源，並定期增
潤校本課程學習目標及評
估項目。 

 通過科主任每月觀課一
次，科組成員每單元一次，
進行互相評課及回饋，讓
80%數學教師認同透過觀課
及討論有助促進專業發
展，提昇學教質素。 

 80%班別能有效運用單元教
具及遊戲教學開支。 

 按照單元編排，本年度數學科共進行四次備課會，當中陳森泉先生
曾參與中間兩個單元備課會議，在教學策略和教具方面，為老師們
提供了多種建議，幫助老師們解開疑點，使數學科獲益良多。各教
學科老師在單元備前完成修定課程和評估內容，於備課會中討論後
修定校本課程學習目標及評估項目，今年亦修定了「度量」及「感
知與運用」單元課程內容。 

 本年度觀課安排有所修定，科主任個別與新老師共同探討有關課程
內容及課堂活動建議。 

 在研課單元及其他單元中，科任老師購買了有趣生活化教學模型在
課堂教學中，提升了學生的學習趣味，現時數學科已使用約 55%的
預算，在單元四的感知運用單元中將會使用更多費用購買感知教具
以供教學活動。 

常識科 

發展性項目： 學校及班級津貼：  變易圖式小組成員按單元 黃婉儀  承接去年變易圖式小組的規模，四位學階代表劉素玉老、潘麗昭老
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科目 年度計劃目標 所需資源 預期成效 負責人 年度檢討 

1. 培養老師們編寫變易圖式
的能力。 

2. 調適學程架構：第一至三學
年。 

支出：$41,523.8 
   
總支出：$41,523.8 

教學內容與各學階老師進
行研習，然後在備課會內闡
釋變易圖式的內容。 

 確保第一與第二及三學年
學習內容與重點不會重疊。 

 在合適的單元內加入 STEM
元素。 

劉素玉  師師、王雅貞老師和黃婉儀老師組成變易圖式小組，繼續加強變易
圖式的研習機會及將訊息轉達給各學階老師，作為下一個單元備課
前的參考，讓各學階每位老師一起共同深入研討課題中需要運用變
易理論的要點，找出施教概念的特徵，循序漸進地建立老師們編寫
變易圖式的能力。本年度小組除固有的成員外，亦不定期邀請新任
的老師出席，期間提供有效的及不同角度的邏輯性思考方式，因而
提高變易圖式的準繩度。此外，根據老師們進深一步的共同研習，
初步草擬變易理論四項基本指引，以供常通科老師參考。 

 已將第一單元自我照顧(加強初小在個人整潔儀容的認知，較高年
級則著重不同場境的規則及標誌，達致自我管理，為第三學年注意
生理健康衛生做好準備)第二單元中華文化(刪除了學階三中國地
標這類不可能透過實物及模擬情境學習的內容，改讓學生從生活中
學習及掌握文化保育)和第三單元科技與科學(學階二至四新增學
習使用電腦溝通產品如即時通訊軟件、電子投票及 QR Code；強調
安全地使用科技產品也是為了呼應第一學年曾學習過的安全意
識)。 

 各學階在單元三科技與科學均已在教學計劃內加入 STEM 元素，內
容分別是自製唇膏 (學階一)、水果香囊(學階二)、隔熱手套(學階
三)、果皮清潔(學階四)。 

恆常性項目： 
3. 繼續提供多元學習機會以

提升學生學習動機。 
4. 聯繫戶外活動進行專題研

習活動。 

 配合各單元學習重點，提供
適切戶外學習機會、設置模
擬場景、邀請「生活教育」
流動車或與其他同類學校
進行聯誼活動，為學生創造
多元化學習環境。各班能按
學生學習能力與需要去參
加合適的戶外活動，而參加
模擬場景及參與「生活教
育」活動則各 1 次。 

 所有班級嘗試於第一和第
三單元進行聯繫戶外活動
模式的專題研習活動，並將
學習成果展示出來。每個單
元高中初組學生至少完成

 學生在 15/10(一)、16/10(二)及 18/10(四)參加了「生活教育」流
動車教學活動，學習主題分別是「整潔的哈樂」、「哈樂喜愛的食
物」、「有禮的哈樂」和「哈樂的安全指南」，活動中亦配合電子
科技教學，如 VR、QR Code 和手動工具遙控等，提供學生更多自主
學習的機會。教師們對「生活教育」流動車的課程、導師和安排均
持正面意見，故明年會繼續相關活動。 

 在 1/4 至 4/4，常通科老師安排各學階學生在圓形廣場內參加單元
二中華文化活動，包括傳統節慶、中華服飾、中華書法和醫藥食療，
讓所有學生認識更多不同的中華文化，例如欣賞書畫、使用毛筆書
寫、穿上傳統服飾拍照及認識傳統醫藥（羅漢果水）的演變。另外，
學生亦能藉著戶外活動，例如參觀林村的新年慶典和雲泉仙館，進
一步了解生活中的中華文化。 

 由於流感和適逢學校旅行，大部分班級未能於單元一參與戶外活
動。單元三時大部分班級則能依計劃進行聯繫戶外活動模式的專題
研習活動，例如匡恩班能前往科學館進一步探索家居科技產品。另
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1 個課業活動。 外，進行單元二活動時，匡智班在戶外活動中加入課業研習，豐富
學生的學習。每個單元活動中，初中高組的學生能完成課業活動，
教師會進行批改和給予評語，相關的課業已上載 server 中
(T:\18-19《年度經營檔》\課程發展\科目經營\基礎\常識\課業)。
建議來年在第二和三單元進行聯繫戶外活動模式的專題研習活動。 

通
識/

獨
立
生
活
科 

發展性項目： 
1. 透過專題研習活動，增強學

生對課堂學習的興趣。 
 

輔導及訓育計劃津
貼： 
支出：$16,373.8 
  
高中課程支援津
貼： 
支出：$1799.4 
  
總支出：
$18,173.20 
 

 學生能在指導下完成四個
單元的專題研習活動。 

 70%學生在上述活動進行過
程中表示有興趣。 

黃婉儀 
劉素玉  

 四個單元專題研習活動「保持個人儀容的方法」「中華醫藥食療的
演變」「STEM 與環保承諾」「」均嘗試藉著與戶外活動作聯繫，進
行延續及深化，讓學生在社區環境中將在學校習得的知識、技能和
態度運用出來，同時具體顯示出學生在整個單元中獲得的學習成
果。舉例：「保持個人儀容的方法」貫穿四個單元，鼓勵學生無論
在任何戶外環境中，均能主動保持個人儀容；「STEM 與環保承諾」
讓學生在不同環境情況下作出愛護環境的承諾，如進食時會願意接
受多菜少肉。建議來年繼續這個發展方向。 

 透過活動後學生自我表達感受環節中，100%學生在上述活動進行過
程中(課堂及戶外環境)表示有興趣。 

恆常性項目： 
2. 持續完善校本課程：利用共

同備課以逐步修訂或增潤
校本課程的學習目標、調適
內容及評估項目。 

3. 延續每單元社區大使活動
及單元二場景佈置，誘發學
生學習興趣，豐富學生學習
經歷。 

 透過共同備課，收集各班的
活動教學策略，修訂及增潤
校本通識科課程。 

 配合各單元的學習重點，提
供適切戶外學習機會，並於
單元二設置模擬場景，為學
生創造多元化學習環境。 

 為了符合三個學年一個循環的連貫性和不同學階的銜接，重新修訂
每個單元的內容及學習重點，並因應調適而有相應的腦圖及教學策
略，並將合適具代表性的資料收錄入校本常通科課程中。本年度所
運用的教學策略頗多元化，分佈於四個單元中：情境教學、變易理
論(對照、類合)及多感官教學；STEM 科學探究集中於第三單元科技
與科學；角色扮演則多在第四單元人際關係(學校)中呈現。建議來
年亦需留意加強學階銜接的教學策略。 

 在 1/4 至 4/4，常通科老師安排各學階學生在圓形廣場內參加單元
二中華文化活動，包括傳統節慶、中華服飾、中華書法和醫藥食療，
讓所有學生認識更多不同的中華文化，例如欣賞書畫、使用毛筆書
寫、穿上傳統服飾拍照及認識傳統醫藥（羅漢果水）的演變。 

 本年度社區大使活動地點有香港歷史博物館、中文大學賽馬會氣候
變化博物館、屯門戲棚粵劇齊齊賞等，擴濶了學生在社區環境中應
用各單元知識的機會，因為有真實情境和親身經驗的緣故，特別能
強化他們在在環境科學和中華文化方面的吸收能力。舉中華文化單
元為例，讓學生在婚嫁、真君大帝及天后寶誕等傳統節慶活動中，
能夠切身感受中國傳統文化，也具有文化傳承上的教育意義。 
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音
樂
科 

發展性項目： 
1. 引導學生在課堂表演後進

行自省，亦為同學之演出進
行評賞，加強學生正面回
饋、積極溝通的能力。 

2. 運用資訊科技，促進學生自
主學習的能力。 

學校課程發展津貼 
支出：$13,984.1 
  
  
總支出：$13.984.1 
截至 31.8.2019 

 80%以上任教老師同意學生
自評及互評活動，能提升學
生積極溝通的能力及朋輩
交流。 

 80%以上任教老師同意運用
資訊科技學習，能提升學生
自主學習音樂的能力。 

梁詠儀  在音樂課中，所有老師都有營造機會讓學生在課堂表演後進行自評
及互評，促進同儕間的溝通交流。老師會按學生的能力選取合適的
溝通模式讓學生進行評賞，能力較高的學生，老師會運用校本 41
格核心詞彙；能力一般的學生，老師會運用 7格核心詞彙；能力稍
遜的學生則會運用表情動作、溝通器等提問學生以進行自評及互
評。透過互評活動，大部分學生能表達對他人演奏及創作的意見。
在演奏活動和創作律動的過程中，大部分學生都樂於與別人溝通及
表現合作，並願意接受別人(包括老師和同儕)的批評及嘗試作出改
善，態度正面。 

 100%任教老師同意學生自評及互評活動，能提升學生積極溝通的能
力及朋輩交流。 

 學階一至四的老師分別在網上下載音樂 Apps 供學生使用，期望透
過運用資訊科技，能誘發學生自主學習的能力。音樂 Apps 包括 
“Voicechanger”, “Music4Kids Lite”, “SketchASong”,  
“Xylophone” , “PianowithSongs”,  “Musical Me”。 

 學階一運用“Voicechanger” 輔助高低音教學。老師先從動物
聲、男聲女聲、不同高低音的樂器教學生何謂高音、何謂低音；再
讓學生按音樂 Apps 聆聽全高音/全低音的音樂；能力較高的學生能
主動按鍵，能力一般及稍遜的學生則需要老師提示按鍵位置或在協
助下才能按鍵鈴聽。整體學生反應不錯，大致能專注聆聽，部分學
生偏愛高音的歌聲。 

 學階二運用“Music4Kids Lite”讓學生體驗/創作旋律句，老師會
先請學生認識五線譜，然後請學生將磁石音符放在五線譜上作初步
認識；再讓學生點按屏幕的音符鳥將音符鳥放在五線譜上，最後播
放自己創作的音樂。能力較高的學生能主動用手指點按屏幕的音符
鳥，並將音符鳥放在五線譜上；能力一般的學生則需要老師從旁指
導才能將音符鳥放在五線譜上。能力稍遜的學生則運用
“SketchASong”體驗創作，學生只要輕觸屏幕，便能創作旋律句，
少許協助下完成。大部分學生喜歡運用 Apps 創作旋律句，特別是
能力較高的學生，對創作很感興趣，能主動示意想參與創作及自主
地完成簡單創作。 
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      學階三運用“Xylophone” 作樂器演奏之用，任教老師表示學生會
自主地掃撥使之發聲，表現不錯；另外也運用了  
“PianowithSongs 以軟件體驗/創作音樂或節奏。當學生彈 Apps
上的琴鍵後，屬該琴鍵的音符便會自動在五線譜出現；完成後，學
生可聆聽一次自己的創作。整體學生反應不錯，能力較高及一般的
學生，也能按 Apps 上的琴鍵進行簡單創作。 

 學階四運用“Musical Me” 讓學生創作音樂片段以展示創意。學
生只要指點屏幕上的雀鳥，便能成為耳熟能詳旋律。部分學生能專
注地用手指點屏幕上的雀鳥，學生的自主性有明顯提升；即使部分
學生對“Musical Me”反應不大，但也願意在提示下完成。創作旋
律句方面，由於“Musical Me”需要學生用手指將音樂符號推上五
線譜上，部分學生仍未掌握該技能，故較難完成創作旋律句部分，
需老師協助才能完成，宜多作訓練。 

 90%任教老師同意運用資訊科技學習能提升學生自主學習音樂的能
力，特別是輕觸平板電腦上的樂器 Apps 使之發聲的一類 Apps，能
增加學生的自信心和成功感。由於本年度嘗試選取一些 Apps 讓學
生體驗創作，部分老師認為要學生運用 Apps 創作旋律句，施行上
有困難。科主任理解是次體驗創作的難點，一方面學生似乎未理解
何謂創作；另一方面，學生還未掌握使用平板電腦的技能。是次老
師們的教學經驗讓我重新思考到教學鋪排的重要，也要在學生的前
備知識和前備技能方面多作著墨，才讓學生運用 Apps 進行體驗創
作，相信整體的教學成效和學生的得益會更大。 

視
覺
藝
術
科 

發展性項目： 
1. 課程發展，本年度於學階三

試推全面性的「綜藝課程」，
訂於單元三、四進行。 

2. 探討於視藝科中培養學生的
「協作能力」的共通能力，
並整合成為教學示例。 

視覺藝術津貼： 
支出：$2,609.00 
  
學校課程發展津貼： 
支出：$7,146.20 
  
總支出：$9,755.20 

 訂立學階三「綜藝課』的教
學示例。 

 60%任教老師同意綜藝課能
增加學生間的互動機會。 

 60%任教老師同意教學示
例，能誘發學生的協作能力。 

陳彥勤   本年度學階三單元三及四推行綜藝課程。本年度學階二單元三及四以
「綜藝』來進行視藝課，播放音樂動畫，請同學自主邀請舞伴，並跟
隨音樂節奏舞動身體或揮動道具。配合音樂與伙伴一起運用道具共
舞，做出不同的動作，鼓勵同學運用肢體將自己對音樂的感覺做出
來。由教職員選定該動畫的一些場景(如：Wallpaper、海報等) 二人
一組，模仿場景上主角的動作，擺出定點的肢體動作。以夜光顏料進
行身體繪畫，再進行光繪攝影。 

 有 66%的任教老師同意綜藝課能增加學生間的互動機會，不同意者表
示該班為自閉症學生，較難引發學生之間的互動。 

 每個學階找一班為教學生試點，設計一個「協作能力」的活動，並編
輯成教案範例。當中包含合拼畫、小組創作、全班創作或共商題目來
進行協作活動。 
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 有 60%任教老師同意教學示例，能誘發學生的協作能力。 
 本年度分別於 29/08/2018、15/10/2018、16/1/2019 及 9/4/2018 辨

了四次會議作交流分享。第一次主要由科主任提出，簡報本年度視藝
科的工作計劃及分工，教案的編寫方式。每次由各學階分享上一單元
的教學情況及難點，及匯報下一單元教學編排或修改校本課程的內
容，由科主任及其他老師作出回饋。 

恆常性項目： 
3. 主任及同儕觀課，定期回饋

檢閲教案的建議，提昇教學
質素。 

4. 參與適合的視藝比賽、參觀
活動及校內的作品展覽。 

 科主任能向半數以上的科任
老師進行觀課及回饋。 

 舉辨一次全校性的展覽。 
 參加適合的視藝比賽及展

覽，至少一次。 

 這年科主任向 3 位任教視覺藝術的老師(主要為新任教的老師)進行
觀課，觀課內容如何以評賞引入活動為目標，觀課後作交流分享。 

 於 2018.10.9 匡愛班到西灣河文娛中心劇院欣賞「綠野仙蹤」的劇
目，製造學生在觀賞劇目中的溝通及評賞機會。 

 於家長日作校內展覽，向家長展現學生的成果。 
 與豐利建築工程有限公司協辦「工地安全填色比賽」，本校學生獲獎

如下：匡體袁浚碩獲得冠軍；匡慈曹家齊獲得亞軍；匡德鍾雅妍及匡
智陸華輝獲得季軍；匡群關承睿、匡愛羅駿逸、匡恩莊卓朗、匡德肖
春宇及匡禮魏萍獲得優異獎。 

大
肌
及
體
育
科 

發展性項目： 
1. 加強備課會的角色，提升教

學效能及完善課程： 
 會前各學階需就教學單元完成

教學計劃表，並於會中匯報或
展示當中的教學重點、教學策
略、教具調適，以提升科任老
師對課程的認識及達致專業分
享。 

 收集各學階的教學計劃表及教
具調適樣本，以修膳課程。 

高中課程支援津貼 
支出：$0 
 
學校及班級津貼： 
支出：$4,429.80 
  
  
總支出：$4,429.80 

 90%的科任老師認同此備課
會模式有效提升對課程的認
識及增強教學的信心。 

梁健恩 
王冰瑩  

 100%科任老師認同此模式的備課會能提升老師對課程的認識，增加教
學的信心，從而提升教學效能。活動計劃表、教具調適樣等資料，會
按教學主題及所屬學階存檔，以完善課程內容。 
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恆常性項目： 
2. 提供學生更多參與運動的機

會： 
 於校內進行運動會或運動日，

推廣體育運動。 
 配合單元學習內容，設置相應

的運動器材於有蓋操場或禮
堂，或安排外出使用社區運動
設施。 

3. 配合單元學習的運動項目及
早會活動，定期添置運動器
材。 

4. 老師按學生的體適能數據安
排合適的體適能活動，並於
統整週期末與PT組合作為學
生進行體適能測試。 

 80%曾參與由校方或校外舉
辦的運動活動。 

 添購器材(乒乓球檯、拍、體
操棒、絲帶棒等) 。 

 教案中呈現與體適能相關的
活動。 

 80%學生曾參與校內或校外舉辨的運動活動，包括學校體育推廣計劃
「藝術體操示範」及暑期活動的「運動日」。原定參與學校體育推廣
計劃「共融潛能」及友校運動會，惟分別因雷暴警告及社區爆發流感
而取消參與。 

 本年度買入乒乓球訓練拍、乒乓球架、大小乒乓球。任教老師反映乒
乓球架對部份學生來說能訓練手眼協調及揮拍，而大小乒乓球則可按
學生能力選用合適大小的球進行活動。 

 各教案中均有熱身活動，包括彎腰、轉身、耐力跑等。此外，部份班
別的熱身活動會配合學生的 IGP 的肌能訓練進行活動。 

科
技
與
生
活 

發展性項目： 
1. 以解難能力作為研習試點，

選取一個單元的課堂作實
踐，分享實踐結果，以優化
教學效能。 

2. 修訂初中及高中科技與生活
科的主題、學習重點、學習
目標及活動內容，令課程編
排更有系統及連貫學生學
習。 

高中課程支援津貼
津貼： 
支出：$3,545.57 
  
  
總支出：$3,545.57 

 70%本科教師在一個單元中
試驗及實踐解難能力。 

 70%本科教師認同新修訂內
容能有系統的培養學生學習
及符合學生學習需要。 

 

陳啟傑   本年分別於 28/08/2018，30/10/2018，06/01/2019 及 10/04/2019 進
行共同備課，共四次，主要討論每單元的學習情況及教學困難。 

 本年推行以共通能力「解難能力」作為教學研習。100%本科教師在單
元二的課堂活動中重點試驗及實踐解難能力策略(兩班高中及兩班初
中，共四班)，完成後亦在第三次科組會議中分享實踐心得。全部教
師認同是次研習能優化教學效能，刺激學生在活動中作深入思考，當
學生透過不同方法去解決問題後，亦能歸納出結論，找出解決問題的
方法。不過，亦有意見認為解難能力較適合高組學生，初組學生較難
使用，也並非所有主題也適用，如：衣飾設計創作的主題會較難應用。 

 本年度重新檢視及修訂科技與生活及初中科技與生活課程，主要修訂
為課程內容及編排部份。詳細可參考最新課程「初中科技教育_科技
與生活校本課程指引(20190406）」及「校本課程_高中科技與生活
(20190415)」。本年 70%本科任教教師認同本年新修訂課程內容能切
合學生成長需要及發展。 

恆常性項目： 
3. 定期添置及調適煮食用具，

以支援學生參與煮食活動及

 70%本科教師曾使用添置的
教具及認同教具能切合學生
能力；學生參與煮食活動

 本年按單元主題添置新教具，如手動碎肉器、手動切碎器、手動縫紉
機等，除個別用具在使用時需要較多協助外，其他新添置教具都能適
切學生學習需要。100%本科教師認同新添置教具能切合學生需要及能
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比賽。 時，能有效誘發學生主動學
習。 

力。 

歷
奇 

發展性項目： 
1. 透過專業導師支援，發展多

元化教學內容。 
2. 配合賽馬會基金無障礙歷奇

計劃，來年設四組歷奇課，
包括高中、初中、高小、初
小各一組（初中組會在課後
小組時間進行），除高小班
外，其他組別均作計劃研究
的對象。 

高中課程支援津貼： 
支出：$1,821.00 
  
總支出：$1,821.00 

 任教教師在專業導師支援下
恣提升帶領活動技巧和構思
多元化的挑戰活動。 

劉偉聰 
劉素玉  

 劉偉聰老師正參與歷奇學習圈，接受培訓。 
 7 月 8、9、15 日，梅澤邦老師、楊錚傑老師、王冰瑩老師、劉素玉

老師及李浩滇老師會參加歷奇培訓，劉偉聰老師當日為協助導師。 
 來年 9月會有 3 位基督教服務處的歷奇導師前來協助及指導。 

恆常性項目： 
3. 添購教材。 
4. 編寫學習活動示例以增潤校

本歷奇課程。 

 添置教具，建構新的挑戰活
動及提升學與教的成效。 

 透過備課會，討論合宜學生
能力的挑戰活動，並於檢討
後挑選三個活動作活動示
例。。 

 本年度購買了新的歷奇巾、充氣式不倒翁、組合式圍欄。 
 學習圈內會由 6 間學校及基督教服務處代表共同製訂新的歷奇課

程，以供下學年應用。 

生
涯
教
育 

發展性項目： 
1. 透過小組會議，修繕校本生

涯規劃需求表、協助跟進及
監察現行學科及生活流程與
生涯規劃銜接的狀況。另
外，亦會繼續提升家長對校
本生涯規劃教育推行工作的
認識，使生涯規劃能進一步
在學生的不同階段中實踐及
優化。 

2. 在不同學階中繼續透過生涯
教育課為學生提供合適的學
習主題，並繼續完善主題內
容，讓學生按能力及需要在

生涯教育津貼(各班
資源教材): 
支出：$3,303.90 
 
生涯教育津貼(課後
導師費): 
支出：109,112.00 
 
  
總支出：
$112,415.90 

 修繕校本生涯規劃需求表，
於四個學階的表中增潤預期
成果；能透過科會或備課會
跟進學科及生活流程與生涯
規劃銜接的狀況。 

 透過家長會議或家校活動，
70%以上參與的家長能增加
對校本生涯規劃發展的認
識。 

 70%以上的參與同事認同於
課後舉辦的小組，能擴闊學
生的其他學習經歷。並透過
檢討會及活動紀錄，能反映
參與學生在參與的過程中，

謝惠敏 
梁健恩  

 持續修訂校本生涯規劃教育的課程文件，包括持續完善生涯規劃教育
的學習元素融入個別化成長計劃(IGP)中，於各學階生涯規劃需求表
中補充預期學習成果；並於各階段需求描述中附加項目數字，以便未
來跟進及監察 IGP 與生涯規劃銜接的狀況。另外，科主任透過備課會
向任教老師討論各學階與生涯規劃教育學習目標與相關科目主題的
關係，收集本年科目各學階與生涯規劃教育學習目標掛勾的情況，有
助監察課堂主題活動配合學生生涯發展的推行情況。此外，透過家長
日讓家長增加對校本生涯規劃教育工作的認識；展示學階四學生成長
經驗冊並給予學生服務的機會以分享其全年之學習成果，70%參與的
家長反映增加對以上內容的認識。 

 生涯教育持續在不同學階中按學生的需要滲入及補充重要的學習目
標：學階一按學生的生涯需要滲入小一適應以及遊戲的元素；學階二
培養學生的溝通、休閒以及玩技能力。學階三除繼續培養學生的休閒
興趣外，並按個別學生的能力加入家居訓練的學習元素。學階四增加



 

55 

科目 年度計劃目標 所需資源 預期成效 負責人 年度檢討 

過程中培養認識自我、良好
價值觀、優化休閒能力與興
趣以及為未來生涯發展作好
準備。 

3. 於課後小組繼續發展融合表
達藝術和心理治療的課程，
以培養學生的休閒生活技
能、推動學生在藝術探索及
創作的主動性，以提升學生
的生活素質。另外，亦會嘗
試外聘其他導師，於課後舉
辦不同類型的課後小組，以
豐富學生在不同階段中的其
他學習經歷。 

在社交及情緒上也有所提
昇。 

 透過針對不同學階學生的需
要購置不同的教材。 

學生對離校後在成人院舍生活流程的認識、學習完成簡單的工作任
務、與人相處的態度以及主動表達需要等的能力，並透過主題串連整
年的活動，於學期末以成長經驗冊分享全年之學習成果。此外，為培
養學生良好的價值觀與態度，其中兩個單元當中一個活動主題為學習
德育故事-關愛家校，以滿足學生之全人成長。 

 於課後除續舉辦表達藝術治療小組外，並利用津貼新聘課後小組活動
導師，如輪椅武術、園藝治療等。輪椅武術小組，能有助誘發學生主
動提升肢體動作、增加運動的機會；下學期開始的園藝治療小組能擴
闊學生的休閒興趣、並能補充高中學生藝術方面的學習。於學期末課
後小組完結時收集了學生對本年度活動之意見，90%同學表示課後活
動「好玩」，有 98%同學表示「鍾意」自己參與之組別及 17%同學表
示來年想參與其他組別之課外活動。此外，透過檢討會及活動紀錄，
亦能反映參與學生在參與的過程中，其溝通、社交及情緒上也有所提
昇。建議未來繼續外聘不同的導師或邀請義工參與，以進一步豐富學
生的學習，提升學生的生活素質。 

恆常性項目： 
4. 配合學生在發展生涯教育的

需要,添置相關的資源教材。 

  能透過針對不同學階學生的需要購置不同的教材。如小學部增添有關
多感官刺激的遊戲教具與休閒教材、高中購買模擬工作體驗的教材
等。 

輔
導 

發展性項目： 
1. 配合學校發展，採用 CRAFT

溝通策略為學生提供個別輔
導，改善其行為情緒問題，
並收集相關資料和數據，撰
寫行動研究報告。 

2. 持續制定合適的輔導活動
(如視覺訓練、溝通、認知等
方面輔導課)，定期檢討以提
供針對性支援策略。 

學校及班級津貼： 
支出：$2687.90 
  
總支出：$2687.90 

 本年選定了兩位同學參與
CRAFT 個別輔導課，就每位同
學的個別需要及情緒行為，
定訂個別學習計劃，包括：
適應新的做運動流程、與媽
媽的相處、課後小組發脾氣
的情況、負面情緒的處理、
要拉低上衣的行為、與人相
處等，透過傾談，能找出問
題的原因及共同協商處理方
法。 

 同學因為能被理解(有人
明、有人陪)、能說出自己想
法(有得講)及知悉有不同的
解決方法(有出路)及自己可

曾靜玄 
雷家輝 
劉素玉  

 同學的情緒行為種類繁多，未必能在短短的一年內完全解決及處理，
但這是一個重要的開始，讓同學明白他們並不孤單，他們會找到可信
任的他人陪伴在旁，與他們一起面對不同的困難。 

 同學的情緒行為常遇反覆出現/不穩定的情況，一個穩定的團隊透過
會議，能有效交流處理的心得，讓處理的手法更為一致。 

 個別輔導及小組輔導屬於拔尖或補底的科目，必須聚焦於學生的學習
需要或障礙需要，但課後小組的重點與課堂有分別，除了針對學習需
要外，同時，期望學生透過參與多元的課後小組，擴展興趣、提升技
巧及生活質素，喜見學生樂於參與這些活動，部份更在校內、外參與
表演，提升學生的自信。 
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以選擇(有得揀)，在處理相
同情境時，她們多能保持平
穩的情緒。 

 每兩個月定期錄影，由校長
及專家進行觀課回饋，檢視
及修訂輔導的內容。 

 於 17-18 年度 7 月向班主
任、宿舍導師及治療師等發
問卷進行學生需求調查，並
按結果於 8月規劃學生個別
及小組輔導的課堂編排，
100%的個別及小組輔導課及
75%的課後小組能按學生旳
需求及障礙需要作編排。本
年多開了輪椅武術、非洲
鼓、體感遊戲等課後小組，
讓學生參與不同類型的活
動，這些興趣小組未必能配
合與學生的障礙需要，但卻
能讓學生擴闊學生旳生活經
驗。 

恆常性項目： 
3. 配合學生在輔導課的需要,

添置相關的資源教材。 

 教師與外展服務的心光老師
協調，按學生的學習目標及
能力，購買合適的單元教
具，這些教具包括有鼓勵學
生追視的反光物件、提升學
生手眼協調的畫板等。 

 所購置的物品有效配合學生的能力及需要，有助提升學生主動參與的
動機及興趣。 
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圖
書
管
理
組 

發展性項目： 
1. 推廣閱讀 
 每月一故事：配合學校年度發

展主題「關愛家校」，逢週一
午休時段中央擴播有關內容。 

 配合生涯規劃課、統整週，進
行故事閱讀或閱讀資料等活
動，以增加學生閱讀的經驗，
培養閱讀興趣。 

 每週兩次 15 分鐘的午休閱讀
活動，由圖書館老師入舍進行
說故事時間，為提升學生興趣。 

校本管理補充津貼 
支出：$2,873.20 
  
總支出：$2,873.20 

 有 80%學生曾專注聆聽或對
不同的閱讀材料感興趣。 

 

 梁健恩  透過午休廣播故事、生涯規劃課的閱讀故事主題等課堂，以培養學生
在聆聽及閱讀故事的興趣。綜合各老師的意見，約 70%學生對於聽讀
故事感興趣，如聽讀發聲書、老師朗讀等，他們有安靜聆聽或專注看
圖像的表現。 

恆常性項目： 
2. 購買不同主題的雜誌、圖書

及玩具。 
3. 於 313 或午休場地(宿舍)提

供不同類型的閱讀材料予學
生觀看。 

 有 30%於 313 進行休閒活動
的學生曾閱讀有關讀物。 

 有 20%於宿舍午休學生(不臥
床休息) 曾閱讀有關讀物。 

 於 313 提供學生活動相簿、雜誌、幼稚園讀物等消閒刊物讓學生觀
看，當中約有 30%學生曾取書閱讀，如張天藍、許家銘、聶家寶等，
惟當有 iPad 給他們選擇時，他們會選擇看 iPad 內的影音節目。 

 約有 70%於宿舍午休而不卧床休息的學生曾參與午休閱讀活動。當中
十位學生中，有六位學生對閱讀活動感興趣，如王之奇、陳菁怡、易
承曜。而個別由老師引導下看故事書較小組為佳；於宿舍以外地方進
行閱讀活動又較於舍內進行為佳。 

全
方
位
學
習
組 

發展性項目： 
1. 配合學校鼓勵學生自主表達

及善用溝通渠道的習慣，於
不同活動中提供更多師生溝
通的空間。 

2. 製作學生榮譽榜，表揚學生
成就。 

校本管理補充津貼： 
支出：$81,581.80 
  
德育及國民教育科
支援津貼： 
支出：$29,888.50 
 
戶外活動經費： 
支出：$2,400.00 
 
總支出：
$113,870.30 

 完善活動宣傳方式，以助學
生透過環境視覺提示接收活
動資訊。 

 有系統地收集學生對活動的
意見。 

 系統化學生得獎名單總表，
記錄及展示學生得獎資訊。 

 

楊錚傑 
王雅貞  

 已統一活動宣傳海報設計格式，以匡智溝通圖庫為主，展示活動的名
稱、日期及地點，並於海報旁設置電子溝通器，方便學生閱讀及聆聽
海報內容。 

 已設定學生問卷範本，班主任於活動後訪問學生的感想及建議，協助
記錄於問卷上，及將有關意見於活動檢討會上反映，以供來年活動計
劃時作參考，例如學校旅行的地點選擇、節令月會的食物份量等。 

 已製作學生得獎名單總表，各老師可於檔案內隨時修訂及查閱學生獲
獎資訊。 

恆常性項目： 
3. 透過舉辦多元化活動，豐富

學生學習經歷。 
4. 透過學生其他學習經歷次數

及時數統計系統，呈現學生

 每位學生都曾參與有關德育
及公民教育、智能發展及體
藝發展範疇的課外活動。 

 有 50%高中學生曾參與與社
區服務或工作經驗有關的課

 透過早會、文化日及節慶等活動，全校學生均能參與至少十一項有關
德育及公民教育、智能發展及體藝發展範疇的課外活動。本年學校亦
鼓勵學生參與有關社會服務的活動，例如跑步籌款。另外，因應個別
學生或班級需要，舉辦騎馬活動、Big Mouth 。Camp、跨境遊等，以
發展學生大肌能、溝通及社會適應的能力。 
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在各範疇的活動經驗。 外活動。 
 統計能顯示各學生參與課外

活動及輔導學習之機會。 

 本年有超過五成高中學生參與高中實習，體驗成人中心活動流程。個
別未有參與高中實習的學生，如陳天保、關浪然等，亦曾於其他活動
中擔任工作崗位，例如於社區建設日派發紀念品，以學習承擔工作責
任。 

 統計總結顯示學生於德育及公民教育範疇的活動參與度最高，其次為
智能及體藝發展。本年各節慶活動亦有邀請學生擔任司儀、協助點唱
環節等，以補足學生參與服務及工作有關的活動。時數統計亦用於編
排學生參與特備活動，如學校文化日等，以保障學生能享有公平及均
衡的參與機會。 

學
習
支
援
組 

(

物
理
治
療) 

發展性項目： 
1. 家長學堂-拍痰及抽痰技巧

(”親子教育系列”) 
 與本校社工合作，以講座及實

際應用操作增加家長對上列技
巧的認識。 

2. 骨質操 
 利用已有骨質疏鬆數據設計合

適運動訓練。 

學校及班級津貼： 
支出：$5087.50 
   
總支出：$5087.50 

 有 80%參與的家長同意透過
參與家長學堂，能增加家長
對拍痰及抽痰技巧的認識。 

 在學期完結前檢測骨質數據
成效，預期骨密度(Z SCORE)
有 0-5%增加。 

 

 物理治
療師 

 家長學堂將於 5 月底舉行。 
 本年度每星期最多只有三天有外聘物理治療師到校，優先處理學生的

復健訓練，未能跟進與骨質疏鬆相關的數據及再進行骨質疏鬆檢測。 

恆常性項目： 
3. 提供專業實務培訓推廣復健

知識，與教師協作將復健項
目融入課堂。 

 提供臨場指導以支援各部同工
實踐相關技巧，如課間操及大
肌課。 

 參與大肌科備課會議，共同構
思實踐計劃。 

4. 以學生「個別化成長規劃」
及生涯規劃為核心，實現跨
專業協作的模式。 

 透過不同的渠道(如 IGP 會、班
會、宿舍部午會、入宿計劃) 讓

 每天協作指導學生課間操及
其他流程訓練。 

 物理治療師每週入至少 6班
的大肌課。 

 參與全年 4次大肌科備課會
議，能有效將復健項目融入
課堂。 

 全年參與全校學生 IGP 會、
出席 9班班會；入宿超過 6
次。 

 每年更新全校學生課堂肌能
訓練建議 1次。 

 每年更新宿舍恆常訓練一覽
表 1次。 

 外聘物理治療師主要是進行個別或小組訓練，未有參與課間操或其他
流程訓練。但透過班主任及大肌體育科老師主動聯繫外聘治療師，從
而在學生肌能訓練或訓練器材上作出建議及支援。 

 由於外聘物理治療師上班時間與部份班別上大肌體育課時間不同，本
年只入了四班肌能班進行協作教學。此外，外聘治療師未有參與備課
會、IGP 會議及宿舍訓練，但各科任老師在教學前如有學生肌能問題
也會向他們尋求支援。 

 於九月初時完成更新全校學生課堂肌能訓練建議，但因治療師的離
職，未有更新宿舍恆常訓練一覽表、全校學生骨科關注一覽表及全校
器材穿戴時間表。 

 於九月初時完成更新舊生及加入新生的 GMFCS(粗大運動功能分類系
統)資料。 

 本年度共聘兩位外聘物理治療師，每星期到校三天，為有肌能需要的
學生進行物理治療，共 63 名學生接受物理治療訓練，另，有入四班
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教師、宿舍家長及支援人員多
了解與學生體能有關的知識及
其物理治療的配合。 

 以學生體能訓練生活化為目
標，與學校部及宿舍部配合實
現跨專業協作，制定系統性的
訓練計劃。 

 將全校學生按肌能以GMFCS(粗
大運動功能分類系統)分類及
按能力及需要制定個別訓練及
生涯規劃。 

 將全校學生的骨科及矯形器材
等資料按班別整理，讓同事掌
握學生肌能的情況及訂定適切
的訓練。 

 與同工協作課後小組及全方位
活動，實踐良好的跨專業協
作，增潤學生的肌能訓練及提
供多完化的肌能活動。 

5. 統籌職業安全工作，全面檢
視三校職安。 

 每年提供同事機會就職安表達
意見。 

 按有關指引評估三校「體力處
理操作」、「顯示屏幕設備」
及「高空工作」，確保校本職
安標準符合法例及職安局的基
本要求。 

 每年更新全校學生骨科關注
一覽表 1 次。 

 每年更新全校器材穿戴時間
表 1次。 

 完成每年檢示 GMFCS(粗大運
動功能分類系統)1 次。 

 安排超過70名學生接受物理
治療訓練(包括個別、小組治
療及入班訓練)。 

 與教師共同構思及舉辦課後
小組，實踐良好的跨專業協
作。 

 與教師協作騎馬活動。 
 與教師協作水中活動。 
 安排各部組每年進行一次職

安健討論。 
 職安健評估恆常化：職安健

小組每年參照。 
 職業安全評估表進行一次

「體力處理操作」、「顯示
屏幕設備」及「高空工作」
評估。 

 以 3年 1 循環的安排，督導
前線員工達到「校本安全設
施及使用安全指引」內相關
工作之水平，抽樣評估同事
時 90%能符合指引要求。 

 按需要即時指導及跟進時，
同事能依從有關指引工作。 

大肌課支援入班訓練。 
 除學生物理治療訓練及入班訓練外，暫未能支援與教師的協作活動，

如：騎馬、水中活動等，但進行相關活動及遇上困難時，老師會尋求
治療師的意見。 

 已安排各部組於九月時進行職安健檢視會議，物理治療組也完成相關
檢視。學習支援組已跟進職業安全的評估，由各部組負人完成「體力
處理操作」、「顯示屏幕設備」及「高空工作」評估。 

 學習支援組跟進以 3年 1循環的職安健檢視安排，由各部組負責抽樣
評估檢視前線同事能達到「校本安全設施及使用安全指引」，並同時
更新相關指引的內容，包括：校外活動評估。 
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學
習
支
援
組 

(

職
業
治
療) 

發展性項目： 
1. 延展學校 STEM 的發展，採用

添購的科技產品作為治療器
材及學生課餘消閒的玩意。 

2. 提供專業培訓，包括有家長
講座＜保雲治療手法的介紹
及在校的應用＞及對象為新
入職同工的＜小肌發展與訓
練＞ 

3. 參與<人工智能導航輪椅試
驗計劃> 

學校及班級津貼： 
支出：$8,815.7 
  
總支出：$8,815.7 

 總結相關產品的治療效益及
學生對產品的興趣。 

 70%或以上出席講座的家長
或同工對主題內容有所認識
及有正面的評價。 

 總結及報告<人工智能導航
輪椅試驗>結果。 

何美香   下學期探究以人工智能小海豹小白和金金作為治療媒介，初期主要評
估學生對小海豹的反應，從他們的表現能反映學生有不同的性格，有
對小海豹一見鍾情、有的對它既愛又怕、有的對它愛不釋手。因著學
生對小海豹的反應，治療師會透過角色扮演或聲演，讓學生能從害怕
漸漸變為接受甚至愛上小海豹，另透過學生與小海豿相處的情境，治
療師會按當時情境加入角色扮演或聲演以誘發肌能控制、溝通動機和
情感認識和表達，冀能提升學生溝通和情感表達的能力。另配合合適
的置位法，小海豹吸引學生抬頭挺胸、爬行、翻轉身、伸展上肢、抓
握等，使能加強學生的肌能發展及鍛練。 
○ 反思： 
 透過悉心的設計、佈局安排及置位法，我們相信小海豹的運用

能有助學生的溝通、社交和肌能的發展。 
 學生平躺姿勢不利於與小海豹互動，故採坐椅或側臥較為合

適。 
 因小海豹價錢高昂，但脆弱容易損壞，故使用時必須小心保

管，特別注意勿讓學生拋擲或推跌。 
 如小海豹能具備移動功能，應可發揮更大效能。 
 巿場上已有功能相近或可移動的人工智能產品，但價錢相對小

海豹相宜，未來可考慮添置，以增加受眾人數。 
 上學期共舉辦了兩項培訓： 
○ 於 2019 年 1 月 4日舉辦了 2 小時的＜小肌發展與訓練＞講座，對

象為新入職同工，內容包括講解及實習以加深參加者的體會及技
巧的掌握，共有 12 位學宿兩部同事及 2位他校教師出席。問卷顯
示 100%參加者均同極同意或同意對主題的認識有提高、內容有助
他們日常教學工作及會在工作上應用工作坊的內容。其他意見還
有認為培訓內容活動多，應用高，參與度好，另導師/講者的介紹
及解釋生動，活動多元化，有交流及互動學習，特別在學生工作
坊有趣及更學習更多。 

○ 於 2019 年 1 月 15 日舉辦了 1.5 小時的＜保雲治療手法的介紹及
在校的應用＞講座，內容附以影片及親身體驗讓參加者更容易了
解相關的主題。當天共有 14 位參加者(6 位家長、6位職員、2 社
工) , 問卷顯示全部參加者均認為講者能清晰表達主題及講座內
容，又能讓他們對主題的認識增加(75%非常同意及 25%同意)。 

 因校董會顧慮到試驗計劃對學生的安全及學校所須承擔的風險及責
任，故擱置參與<人工智能導航輪椅試驗計劃>。 
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恆常性項目： 
4. 執行進食關注小組的工作 
 更新學生進膳資料(餐量、食物

質地、水果、食具等)、製作及
張貼進食一覽表。 

 跟進進膳場地的定期檢視工
作。 

5. 支援溝通輔助器具的固定裝
置及改裝。 
 
 

 

 能按時完成擬定的工作，並
存檔作記錄。 

 按需要支援學生溝通輔具的
固定裝置和改裝。 

 學宿兩部均能按時更新學生進膳資料(餐量、食物質地、水果、食具
等)、製作及張貼進食一覽表，讓前線同工能掌握最新的資訊。另進
行了兩次的進食場地檢視，以優化學生進食時段的學習及安全。 

 本學期並未收到支援溝通輔助器具的固定裝置及改裝的申請，原因可
能為現時相關的裝置較為普及，及便於購置者使用。 

學
習
支
援
組 

(

言
語
治
療) 

發展性項目： 
1. 提供專業實務支援，推廣復

健知識，與教職員協作加強
學生溝通習慣。 

 配合關注事項二之發展項目，
就載有學生溝通習慣及能力的
QR Code 提供資料，提升教職
員對學生溝通習慣的理解。 

2. 推廣核心詞彙概念及於日常
流程及課堂中的應用技巧。 

 透過講座及工作坊，提升教職
員對核心詞彙概念的認識及應
用技巧； 

 恆常性入班觀察教職員於課堂
中應用核心詞彙概念的技巧，
並於工作坊中共同研習改善空
間。 

3. 參與校本研究，探討不同的
輔助性及替代性溝通系統
(AAC)理論對自閉症學生學
習運用輔助性及替代性溝通
系統的影響。 

學校及班級津貼： 
支出：$12,953.50 
  
總支出：$12,953.50 

 70%教職員認同溝通策略能
促進學生的溝通。 

 70%參與講座及工作坊的教
職員認為自己對核心詞彙概
念的認識有提升。 

 每兩個月至少入班一次進行
觀察，並紀錄教職員運用核
心詞彙的習慣，以進行工作
坊。 

 70%參與工作坊的教職員使
用核心詞彙的習慣有改善。 

 70%參與研習的教職員提升
對輔助性及替代性溝通系統
的了解。 

 能夠收集 70%參與校本研究
的學生於課堂中運用輔助性
及替代性溝通系統的數據，
作日後研究之用。 

魏智珊 
張麗瑩  

 已於上學期就載有學生溝通習慣及能力的 QR Code向關注事項二的教
職員提供資料，另外，亦已聯同關注事項二的教職員完成購買不同形
式的溝通輔助器材，並於社區建設日向外間推廣及安裝在校舍內供學
生使用。 

 已於第一次校務會議中(27/08/2018) 講解「核心詞彙」(core 
vocabulary)的應用與實施，超過 80%參與的教職員認為自己對核心
詞彙概念的認識有提升。 

 每週已入匡愛班參與課間操及語文科節，收集了 70%參與校本研究的
學生於課堂中運用輔助性及替代性溝通系統的數據。另外，亦紀錄了
教職員運用核心詞彙的習慣，並於相關會議中報告結果。 

 已於校本研究中，協助整理有關「核心詞彙」(core vocabulary)的
文獻。 

 已參與所有有關校本研究的會議及宿營(big mouth camp)，研習不同
的輔助性及替代性溝通系統(AAC)理論對自閉症學生學習運用輔助性
及替代性溝通系統的影響。並對校園設置 AAC 及增加課堂外的溝通機
會作出建議。 

 透過研習，約 70%參與的教師在運用輔助性及替代性溝通系統的能力
有提升。 
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 透過研習提升教師運用輔助性
及替代性溝通系統的能力； 

 定期觀察及紀錄學生運用溝通
輔具的習慣。 

恆常性項目： 
4. 建構言語治療教具庫。 
 整理 208 室中的用品及教具，

並於本年度添購不足或所需物
品。 

5. 透過個別治療、入班協作及
入宿支援，為學生提供合宜
的溝通訓練及口肌訓練，加
強學生的溝通主動性及吞嚥
功能。 

 與教師協作，進行入班教學或
觀察，了解學生於日常生活中
的溝通習慣及其他肌能限制； 

 基於學生溝通習慣及肌能，為
學生提供能有效使用的溝通工
具； 

 恆常性入宿支援，支援宿部同
工進行口肌訓練及餵食訓練。 

6. 為新生提供言語治療服務，
並制定相應溝通策略及治療
方向 

 為全校新生提供言語治療評估
及治療，並制定治療方向； 

 於會議中報告新生的溝通能力
及相應溝通策略。 

 透過整理及添購建立相關教
具庫，能有效為學生提供適
用的溝通工具及口肌訓練用
品。 

 每週至少入班參與 2次課間
操，使協作班別中 70%學生的
溝通習慣或口肌能力有改
善。 

 為至少70名學生進行個別治
療，並制定相應治療方向。 

 每學期至少入宿 1次，就宿
部同事進行口肌訓練及餵食
技巧作出支援。 

 參與有接受個別治療的學生
的 IGP 會議及至少 1次所屬
班級的班會，使 100%參與會
議的教職員了解治療方向。 

 為全校所有新生進行言語治
療評估及個別治療，檢視新
生的溝通及吞嚥功能，並制
定相應治療方向。 

 參與新生的 IGP 會議及至少
1次所屬班級的班會，使100%
參與會議的教職員了解治療
方向。 

 已整理 208 室中的口肌訓練用品，並購買及更換不足的口肌訓練用
品，如：氣笛、牙膠及口腔棒等。另外，本年度亦新購買肌肉貼布供
學生訓練時使用。 

 每週入匡信班及匡愛班至少兩次，協作班別中超過 70%學生的溝通習
慣或口肌能力有改善。 

 已為超過 70 名學生提供個別言語治療訓練。 
 上下學期已分別於 18/10 及 16/04 入宿各一次，支援宿部同工進行口

肌訓練及餵食訓練的情況。另外，亦有就宿舍設立溝通閣作出建議。 
 已參與所有已接受個別言語治療訓練的學生的 IGP 會議及兩次所屬

班級的班會，100%參與會議的教職員了解治療方向。 
 已為全校所有九月入學的新生進行言語治療評估及個別治療，並制定

相應治療方向。 
 已參與所有九月入學的新生的 IGP 會議及兩次所屬班級的班會，100%

參與會議的教職員了解治療方向。 
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學
習
支
援
組 

(

社
會
工
作) 

發展性項目： 
1. 家長互相支援： 
 新生家長會。 
 家長義工組。 
2. 關顧家長身、心、社、靈的

發展： 
 「家長鬆一鬆」-冥想靜觀工作

坊。 
 「家長鬆一鬆」-家長郊遊樂。 
 關懷離校生送暖行動。 
 家長成長小組。親子教育系列： 
 參觀成人服務院舍。 
 家長學堂-認識寶雲治療法。 
 家長學堂-拍痰及抽痰技巧。 
 「畢業生出路知多少」講座。 
3. 社交溝通小組： 
 透過不同日常生活情境、故

事，讓學員學習恰當的表達方
法，同時加強學員的溝通動機。 

校本管理補充津貼 
家長及親子活動：
$9,948.80    
家教會茶點費用：
$1,613.50 
 
家校合作活動津
貼： 
$10,000(家長及親
子活動) 
$3283.50(行政) 
 
關懷基金： 
$1,344 
 
家教會儲蓄戶口：
$73 
 
總支出：
$26,562.800 

 新生家長和家教會執行委員
會的家長能夠互相認識。 

 能成功配對合適的義工協助
最少提供 10 次服務。 

 有 80%參加者認同工作坊能
促進家長間的交流。 

 有 80%參加者認同活動能有
效舒緩壓力。 

 能成功探訪離校生及送上禮
物表達心意。。 

 有 80%參與的家長認同活動
能促進自我覺察及認識，從
中有所成長。 

  有 80%參與的家長同意對成
人院舍服務有更多的了解。 

 有 80%參與的家長同意透過
參與家長學堂，能增加家長
對寶雲治療法、拍痰及抽痰
技巧。 

 有 80%參與家長同意能明白
輪候服務的流程及其他支援
的配套服務。 

 能成功舉辦小組。 
 學員能投入參與小組及主動

溝通。 
 有 70%學員表示喜歡參與小

組。 

嚴海燕 
盧文娟  

 新生家長會-於 2018 年 9 月 3 日舉行了新生家長會，當天有 12 位新
生家長、4位家長委員及 13 位教職員出席，透過新舊家長互相認識
及分享，能促進家長間的交流。 

 義工服務：本年度義工組有 16 位家長義工、10 位社區義工，共協助
了 28 次活動，服務人次有 57 次。當中有 12 位家長義工由 2018 年
10 月 18 日開始，逢星期四到校協助課後小組。 

 於 2018 年 10 月 10 日舉行了家長義工茶聚，透過茶聚增加家長義工
間的認識及交流，有 5 位家長義工出席。 

 「家長鬆一鬆」工作坊：於 2018 年 11 月 15 日舉辦了秋遊谷埔至鹿
頸，有 18 位家長參加，參加者都認同活動能有效舒緩壓力；於 2019
年 2 月 27 日舉辦了「秘密花園裡的靜觀」，有 10 位家長參加，超過
90%參加者認為活動能促進自我覺察及認識。將於 2019 年 5 月 9 日舉
行「閒遊香港後花園-西貢」，期望透過郊遊活動，讓家長舒展身心。 

 參觀成人服務機構：於 2018 年 11 月 22 日舉辦參觀基督教靈實協會
靈實坑口護理院及基督教靈實協會明德日間活動中心暨宿舍活動，有
16 位家長參加：於 2019 年 4 月 16 日舉辦參觀香港仔東華三院賽馬
會復康中心展恆活動中心暨宿舍及健輝之家活動，有 19 位家長參
加。超過 90%參加者同意兩項活動都能增加對成人服務的認識。 

 「家長學堂」-於 2019 年 1 月 15 日舉行了「寶雲治療初探講座」，
有 12 位家長及職員參加。100%參加者認同講座能增加對寶雲治療法
的認識。於 2019 年 5 月 23 日舉辦「拍痰、抽痰及拉筋講座」，有 8
位家長及 1位老師參加。100%參加者同意講座能增加對拍痰及抽痰及
拉筋的技巧。 

 於 2019 年 7 月 9日舉辦「畢業生出路知多少及成人服務申請程序」
講座，有 7 位家長參加，100%參加者同意講座能增加對主題的認識。 

 在 6月 11 日至 7月 2日舉辦了 4節「擁抱情緒」家長小組，共有 7
位家長參加，100%參加者認為小組讓她們更明白自己面對情緒時的應
對方法，及有助她們認識管理情緒的技巧。 

 兩位社工於 6月 27 日至 7月 17 日舉辦了 6節的學生社交溝通小組，
目的是以學生的興趣為切入點，提升學生的溝通動機。因想有更多時
間與學生有溝通的機會，故此，只選 3名學生參加，以試驗形式開展。
透過以食物及玩具鼓勵學生，能製造更多的表達機會，有效提升學生
的表達動機。 
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恆常性項目： 
4. 加強家校溝通及聯繫，讓家

長按時了解學校進展及提出
意見： 

 召開約兩個月一次的執委會會
議。 

 定期收集學校服務監察小組意
見(學生餐膳、校車、環境、宿
舍、學習支援組) 。 

5. 加強地區的聯繫： 
 與家長一起參加匡智會家長執

委會及新界東家長會的活動，
增強家長間的交流。 

 與家教會主席一起出席匡智會
家長執委會(新界東)的會議，
彼此交流資訊。 

 出席匡會社工會會議，加強各
校及社工專業的交流。 

6. 處理全校學生入學、離校安
排及協調學生入學後及離校
後的適應支援： 

 透過與教育局及社會福利署定
期的溝通，處理學生入學及離
校的安排。 

 透過家訪、新生家長會及與各
組別的溝通，協助新生及新生
家長盡快適應學習生活。 

 透過與各部組的協調，與院舍
有效的溝通，讓離校生盡快適
應成人服務機構生活。 

7. 管理義工系統： 
 面見新加入的義工，以了解義

工的背景及意圖。 
 聯絡義工協助學校部戶外活

動、學生陪診等。 

  每年最少召開 5 次家長教師
會執行委員會會議。 

 家長能在學生餐膳、校車、
環境、宿舍四方面定期積極
給予意見。 

 家長代表出席最少 2次學習
支援組會議，並給予意見。 

 與家教會主席一起出席最少
2 次匡智會家長執委會(新界
東)的會議，彼此交流資訊  

  能出席最少 2次會議。 
 能出席最少 3次會議及參加

3 次專題講座。 
 能定期與教育局及社會福利

署溝通及按時完成所需文
件。 

 能在新生入學前進行家訪
(居住在國內的新生除外)，
並按時跟進新生入學計劃。 

 能夠與成人服務機構、各部
組有效地溝通，讓離校生順
利過渡至成人服務。 

   能成功配對義工協助最少
5 次學校部戶外活動。 

 能清楚整理義工及服務紀
錄。 

 家長教師會執行委員會會議：分別於 2018 年 10 月 15 日、2019 年 1
月 21 日、2019 年 3 月 4日召開了三次家教會會議，將於 2019 年 6
月 17 日、2019 年 8 月 26 日召開兩次家教會會議。 

 在家教會會議上，家長會進行試食，反映對膳食的意見。另家教會委
員陳逸頤家長及社工嚴姑娘於 2019 年 11 月 7 日、9日及 13 日一同
試乘了三條車線，家長讚賞跟車同事會關顧學生的不同需要及習性加
以照顧，而司機亦能細心關顧路面情況。 

 家教會主席何安娜女士代表家長出席了 2018 年 11 月 5 日、2019 年 3
月 19 日的學習支援組會議，並就著會議內容給予意見。 

 社工盧姑娘與家教會主席何安娜女士一同出席了2018年 9月 12日召
開的匡智會家長執委會(新界東)的會議，與其他單位交流資訊。 

 社工出席了匡智會社工會於 2018 年 10 月 27 日、2019 年 5 月 4 日召
開的社工會，下次社工會將於 2019 年 7 月 11 日舉行。 

 社工於每年的 1 月、4月、7月及 11 月需與教育局溝通學生入學及離
校的資訊。另如有學生需要申請成人服務，社工亦需要與社會福利署
溝通。 

 本年度社工共家訪了 7 位新生，了解新生的家庭背景及學習、照顧情
況，以跟進入學準備。 

 本年度有兩位學生轉校及兩位學生離校，轉往成人服務機構，社工能
與各單位有效溝通，讓學生順利過渡。 

 能成功配對義工協助了 20 次學校部戶外活動。 
 能清楚地整理義工資料及服務紀錄。 
 能協調宿部及學校部車線安排。 
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 管理義工資料、服務紀錄及嘉
許。 

8. 協調校車服務。 
 參與校車組會議， 反映家長的

需要及商討校車政策。 
 協調宿部及學校部校車事務，

讓校車車線順利運作及支援有
需要的家庭。 

學
習
支
援
組 

(

宿
舍
部) 

發展性項目： 
1. 優化及發展溝通支援： 
 各舍設置溝通裝置。 
 利用溝通裝置，學生能在流程

中能表達其意願，加強雙向溝
通。 

 透過工作坊，提升職員對溝通
裝置和核心詞彙概念的認識及
應用技巧。 

2. 學生生涯及休涯發展： 
 參與學宿行動研究，採用針對

性策略，提升有關學生溝通能
力和改善情緒行為。 

 深化床邊小故事，按學生行
為、情緒各需要而設定個別故
事素材，利用核心詞彙在過程
中加設提問、回應環節。 

 續推 Shall We Talk，學生透
過活動與職員建立互信互愛關
係，過程中使用核心詞彙，加
強主動溝通。 

 iPad 小組:為小組學生訂立個
別化目標，以改善其行為表現。 

綜合家具津貼： 
支出：$227,928.00 
  
住宿部津貼活動費
津貼： 
支出：$130,232.73 
  
總支出：
$358,160.73 

 上學期內各舍已設置溝通裝
置邀請言語治療師到各舍支
援職員在運用溝通裝置上技
巧和應用 70%參與職員認為
工作坊能提升對核心詞彙概
念的認識行動研究負責職
員，成立小組聚焦推展研究
工作。 

 能設計及訂立溝通訓練策略
和細節 實施溝通訓練計劃。 

 研究團隊每兩月入舍觀察，
給予指導並適時修正計劃及
策略。 

 承接上年度至少有36位學生
繼續參與床邊小故事活動，
有 80%增加相互溝通機會，當
中至少 1/3 學生參與深化床
邊小故事，比前測後，能有
70%提升主動使用核心詞彙
溝通。 

 以個別化形式互相溝通了
解，學生可選擇自己喜愛的
職員成為伙伴，80%職員認同
一步了解學生需要及加強彼
此互相關心渠道。 

 各 iPad 小組學生，在個別目

舍監及各
舍統籌 
 行動研
究小組 

 
陳鏡詩 
余碧君 
鄧秀儀 
黃子軒黎
凱文 

 
活動 
策劃組 

 
舍監及宿
舍導師 

 
各功能小 

 各舍於 上學期間，已設置溝通裝置，過程中詢問言語治療師意見  
外，亦於單位會議中討論裝置與學生使用上是否配合等等安排，並定
期檢查溝通裝置運作情況。 

 9/8/18 邀請言語治療師郭肇泰講解核心詞彙的用法、講故事注意事
項、CAR 概念，讓職員能在開學前提升應用核心詞彙技巧。  

 當日共有 22 位職員參與，72%參與職員均認為工作坊能提升對核心詞
彙概念的認識。     

 學宿行動研究小組每兩個月召開會議，行動研究顧問趙太觀看錄影內
容後，於會議上仔細分析各學生表現，亦指導小組教職員有關溝通訓
練策略及技巧，並作出正面回饋，讓小組能不斷修正策略及相關技
巧，未來學年，小組仍會繼續發展行動研究，以提升學生溝通能力和
改善情緒行為。 

 本年度共有 36 位學生參與床邊小故事活動，從參與職員問卷調查當
中，達 92%職員認為活動能增加相互溝通機會。活動能在忙碌流程中
讓大家多一個途徑於床邊單獨聊天相處，利用實體書或 iPad 講故事
過程中，學生無論以眼神、表情或簡單發聲，肯定增進彼此互動溝通
機會。 

 36 位學生中，共有 14 位學生更參與深化床邊小故事，職員以 7 格或
以上核心詞彙作相互溝通和表達，當中 57%認為能提升主動使用核心
詞彙溝通，讓學生及職員多一個通渠道學習核心詞彙外，亦補充現有
溝通方法的不足，部份學生已認識使用表達意願詞彙，如:鍾意、多
喲、休息等等。餘下 43%表示學生仍未懂得運用新溝通模式、已有日
常溝通方法、留校日子有限、處理學生行為問題時間多於講故事時間
等等，上述原因反映是學生個別情況或需要，均需按學生個別行為及
需要作出跟進。 

 總結活動，學生投入及耐性有所提升，會主動翻書或撥 iPad、主動
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標中能有 70%達致所訂定目
標。 

說出/指出故事人物、多了運用眼神、發聲及笑聲與職員交流，部份
學生見到職員拿著故事書/iPad 已表現出期待樣子。 

 但亦需留意是職員說故事技巧、傳神的演繹，都是引領學生投入參與
重要元素，職員仍需努力加強。本年度共有 22 對伙伴進行 shall we 
talk，各伙伴透過不同形式如： 

 與學生獨處時、遊戲及小組活動期間進行 shall we talk。在 1月及
7 月職員透過照片或文字分享分享與學生相處點滴。從問卷調查中有
100%參與職員均認同 shall we talk 能加強與學生互相溝通了解。 

  89%認同能進一步了解學生需要及 89%認同能加強彼此互相關心渠
道。綜合推行經驗及反思，因學生留宿時間不穩定，要盡量安排時間
與學生溝通。此外，要多觀察及了解學生情緒行動，把握時機與學生
溝通，藉此了解他們需要，加強其溝通表達機會，更重要是職員需要
耐心等候學生回應。學生對 41 格/7 格認識不足，由淺入深，讓學逐
生步建立溝通基礎，以加強學生溝通的動機。 

 本年度共有 12 位學生參與 iPad 小組計劃，並由負責個案導師為學生
作出指導，讓學生學習使用平板電腦，選擇喜愛的消閒活動，以及表
達他們玩後的感受，過程中讓學生可改善個別行為表現。統計過去半
年結果，學生達成目標率為 75%學生在選擇喜愛消閒活動及享樂過程
中，有助改善其個別行為表現。完成消閒娛樂後，學生表達他們的感
受，如 鍾意/不鍾意，開心/不開心等。學生成功表達感受，表達鐘
意為 65%，表達開心為 68%。由執行計劃初步至中段，達成目標率已
續步提升，期望學生透過計劃，可提升改善個別行為。表達個人感受
方面，個別學生仍未完全掌握表達個人感受，期望透過持續訓練，讓
學生可提升表達個人感受，從而了解其想法及需要，提升生活質素。 

恆常性項目： 
3. 宿舍閒暇活動： 
 學階學習需要來訂定及編排小

組活動，透過不同類形戶外內
活動，發展學生專長及培養休
涯興趣。 

4. 加強中層管理團隊的管理知
識和領導技巧： 

 訂定相關措施及後再向宿舍導
師 講解/修正內容。 

 各活動小組能達致 80%預期
目標。 

 能設定宿舍面對危機情境，
並訂 定相關措施及指引。
80%參與職員認同能加強處
理危機應變能力。 

 定期設分享會，80%參與者認
同 透過分享會能有助擴闊
視野及多反思或改進  。   

 各功能小組能訂立年度工作

 活動策劃組按學生學階、能力及興趣，於周一至日設計超過 20 個不
同類型小組活動供學生參與，小賣部由周四改為周二舉行，讓學生有
更 多時間參與及學習擔當不同的角色，對交易及金錢有初步的認識、
小小服務生繼續為長者提供送暖服務;社交體驗及馬拉松則跳出更校
園進行活動，新設樂言天地為行動研究小組學生增加溝通及互動機
會、 親親小毛孩活動透過與小動物接觸/溝通，讓學生的情緒及心
靈上得到快樂，有助舒緩情緒、好朋友計劃與群芳啟智學校繼續攜手
合辦，有機會與同齡人士接觸，互相學習和欣賞，並成成為好朋友。
由義工帶領喜閱同行伴讀計劃，可誘發學生與人溝通的動機，給予宿
生表達內心世界的機會。 
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 中層職員/統籌進修管理課程
或閱讀相關書籍後進行匯報分
享及反思，擴闊中層領導視野
及領導力。 

5. 深化功能小組： 
 各小組除處理恆常工作外，需

按學生、校本及環境發展或需
要，訂立工作內容，以提升/
改善服務質素。 

內容，80%職員認同小組能完
成工作內容。 

 

 83%職員認同活動能讓學生善用閒暇，80%預期目標認同各活動小組能
達致預期目標，能發揮學生專長和培養他們興趣。 

 活動策劃組成員在推行過程中會按活動場地、內容、流程及學生反應
作出適度調整，令各小組推行順利。 

 宿舍將校本所列出安全指引內容，分三年向職員講解，以三年一循環
按年推行。透過 2/4/19 培訓工作坊，以講解、示範、答問、討論及
演繹帶出本年度主題:處理懷疑虐兒方個案、學校處理炸彈警報、校
內人士嚴重受傷或突然死亡及職業安全指引，當日共有 26 位職員出
席，100%出席同事均同意透過工作坊內容能讓大家加強危機處理和應
變能力，95%同意內容能明白處理危機時程序及切合工作需要和發展。 

 來年會開始新循環，除按校本指引外，亦會按校情及需要加 入適切
主題，以提升同事安全及危機感意識。 

 由開學至下學期初，待相關職員完成進修及培訓後，搜集有  
 關資料後，安排匯報分享反思，以擴闊中層領導視野及領導知識和技

巧。 
 本年度衣、食、住、行四個功能小組，繼續按學生需要及提升服務而

訂定工作目標行，90%職員認同各小組能完成所訂立工作內容。如環
境安全及佈置、家具設置、學生衣物及舍內整潔、膳食標準、學生閒
暇及社區活動，以至計劃中的主題講座，以加強職員防火應變意識。
除訂定工作外，亦按學生需要和發展而執行相關工作，更肩負監察角
色，以提升宿舍生活質素。 

學
習
支
援
組 

(

護
理
組) 

發展性項目： 
1. 優化護理組各項指引。 
2. 接受自閉症相關的專業培

訓，包括非口語溝通行為與
教學訓練模式等相關知識。 

校本管理補充津貼: 
醫療支出:  
$ 21097.8 
 
學生牙保車費: 
$ 3100 
 
 

 用簡明之視頻及語音配合，
期望同事及家長更容易明白
資訊。 

 同事們能隨時隨地透過網上
資源重溫各指引。 

 增進與自閉症學生溝通的知
識和技巧，積極配合學校對
自閉症學生的行動研究。 

各護士   優化護理指引：新增護理指引 M20 葡萄糖六磷酸去氫酵素缺乏症須
知。 

 每年更新指引及加入適切的新指引(G6PD 指引)，讓同事更能清楚知
道程序上及照顧上的注意點。 

 參與匡智會學校護士專題講座：以中醫/自然療法幫助自閉症頻譜的
學生(2019 年 4 月 27 日)。 
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恆常性項目： 
1. 參與課後小組： 
 每星期參與課後小組，從策劃

開始，到團隊合作。 
2. 協助在學校推行紓緩治療。 
3. 持續提供專業培訓。 

 
 

總支出：$24197.8 
 
 
 

 與學校老師合作帶領課後小
組活動，護士從中推廣健康
教育資訊，同時增加護士與
學生溝通互動的時刻。 

 與紓緩治療專責護士緊密合
作，共同跟進學校紓緩治療
個案。 

 邀請紓緩治療專責護士/專
業醫護人員為學生家長提供
醫療相關的講座，切合家長
期望更為理解子女醫療情況
的需要。 

 為學校職員、家長、有關校
外人士(例如義工)提供健康
講座及工作坊，包括： 

 防感染控制例如 MRSA(耐藥
性金黃葡萄球菌)、ESBL(超
廣譜β-內酰胺酶耐藥性細
菌)等防護措施。 

 日常照顧學生醫療需要的要
點，包括抽筋處理、胃造口
護理等等。 

 提供急救培訓及演習，以應
對學校突發危機。 

 透過與老師合作，相互交流，吸收對方專業上之技巧及優點，讓學生
在課後小組得到樂趣與身心健康。 

 在課後小組中與學生互動，在輕鬆愉快的氣氛下享受溝通時刻。 
 課後小組延伸至社區建設日攤位松三茶座協助製作豆腐釀彩椒，來賓

對食物表現欣賞。 
 透過參與哀傷輔導培訓講座(1/4/2019)了解與失去摯親者同行的技

巧，從而裝備自己，日後需要時可於紓緩治療個案中應用。 
 參與兒童紓緩服務基金成立典禮暨 2018 兒童紓緩服務研討會(2018

年 10 月 14 日)及 2019 兒童紓緩服務研討會(23/3/2019)探討紓緩治
療個案身心社靈及其家庭各方面的支援需要。 

 培訓學校職員、家傭正確使用口罩方法和標準潔手程序。 
 監測學校職員配戴口罩和潔手情況。 
 MC護士為全校教師及前線職員提供RSV呼吸道合胞病毒講座(2019年

3 月 18 及 19 日)。 
 MC 護士預計於 2019 年 5 月 14 日校務會議上提供胃造口及氣管造口

護理講座。 

教
職
發
展
組 

學校發展範疇： 
1. 透過全港特殊學校專業發展

日，教育局聯同匡智會主題
講座以及多個平衡小組及展
覽，讓參與的同工從多方面
認識特殊學校教育的不同範
疇，展示成果，彼此分享經
驗，交流心得，互相砥礪，
促進專業成長。 

2. 學校自評日：於下學期進行

職員培訓津貼： 
科本專家支援
$40,800.00  
 
行動研究專家支援 
$61,500.00  
 
哀傷培訓講者紀念
品 
$236.00 

 超過 70%參與自評日的同工
認同能有助自己所負責工作
的提升。 

 超過 70%參與同工認同教學
質素能有改進。 

 超過 70%參與同工認同能掌
握學生在溝通表達需要、提
升小肌肉技巧、視覺訓練技
巧以及的學生家人情緒需
要、支援等認知策略。 

校長 
謝惠敏副
校長 

李麗霞舍
監 

陳彥勤老
師 

各關注事
項負責人  

 全港特殊學校專業發展日主題為「專業成長 承先啟後」，除了主題
演講外，亦邀請不同的特殊學校安排多個專題分享及展覽，內容豐
富，主題如歷奇教育、眼動儀技術、電子學習、教導自閉症學生等，
讓參與的同工能從多方面認識特殊教育的不同範疇，展示成果，彼此
分享經驗，交流心得，互相砥礪，促進專業成長。 

 共有 58 位不同職系同事包括校長、教師、治療師、社工、舍監、高
級宿舍導師、宿舍導師及助理參與 4 月 26 日自評日，同心計劃學校
發展，透過自評日，能了解各班班本經營及部組報門對學校關注事項
及外評報告的回應及跟進，透過他評、集體反思及建議，有效協助學
校發展，提升教學及工作效能。根據問卷調查結果顯示 98.3%反映活
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一次自評日，部組間針對學
校關注事項及部門發展性項
目作出匯報及反思，提出優
點及待善之處以提昇工作效
能。 

 
興趣小組 
$799.40 
 
資助教職員課程(擴
大營辦津貼) 
$17,736.00(急救課
程) 
$1,860.00(保健員) 
 
合共：$19,596.00 
 
  
總支出：
$122,931.40 

 超過 70%參與同工認同個成
長活動能照顧同工身心的需
要，亦能有助促進同工之間
的溝通交流。 

 超過 70%接受學校支助修讀
校外課程的同事，能認同課
程能充實自己及有助提升工
作能力。 

動能有助反思自己的工作；93%反映活動能有助對自己工作能力的提
升；95.5%表示活動能自評活動能有助未來學校的發展。 

教與學範疇： 
3. 資訊科技提升溝通、支援教

學(關注事項二)：因應學生
能力選取適合的電子教學軟
件，提昇學生的學習興趣以
及學習成效。 

4. 科本專家支援(關注事項
一)：邀請教院專家到校支援
語文科課程的課程發展。 

5. 同儕及科任觀課/聚焦觀
課：跨學階老師共同組成學
習圈就修繕語文科課程作聚
焦觀課(2 次)以優化學教效
能。透過同儕恆常互相觀課
以營造團隊間的學習文化，
科主任及教師間能凝聚力
量，優勢互補討論提昇教學
質素。 

  2018.10.5 舉行了一次資訊科技教職培訓，介紹有關匡智會電子書學
習以及 Google Drive 的使用，100%及 94.7%的參與同事表示分別對
電子書以及 Google Drive 的使用認識有所提高，100%的參與者表示
會在課堂中使用，但也反映希望日後能介紹更多不同科目及適合不同
學生能力的軟件，故未來仍需繼續推行相關培訓。 

 語文科透過課程小組以及科本專家的支援，繼續制訂學生常用字庫
（圖庫）表，並已按學階及初、中、高組學生能力，設定小一至中六
的學習詞彙，並完成學階二的課文及教學重點。而字彙表中已包含
41 格內其中的 32 個常用字彙。當中未有包括的字彙包括，「全部」、
「有一啲」、「呢度」、「上面」、「一樣」、嗰個」、「入面」、
「唔同」及「覺得」。透過課堂的學習，促進學生對常用字彙的理解，
從而提升學生自主表達的意欲。100%的任教老師(5 位參與研習的老
師)，認同本年度學階二單元三的學習字彙適合學生，透過手勢的學
習能提高學生的參與度。惟因暫只進行一個單元的教學，故其他單元
的教學內容是否能配合學生的能力及需要，需從日後的教學中驗證。 

 於 7月 17 日舉辦語文科及數學科說課會，70%出席的同工反映，透過
觀摩不同老師的教學模式、能有助認識不同的教學技巧、並能增加對
不同的教學環境與文化的了解。有 70%的同工認為，活動能達至學教
相長、增強專業交流，以及自我反思，有助提升自身的教學策略，建
議來年續辦說課會，並按學校未來課程的重點發展，繼續以語文科作
分享。 

 恆常安排同儕及科任觀課與小組聚焦觀課，能透過互相觀摩，有助優
化教學效能。 
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專業群體關係及服務範疇： 
6. 護理組實務培訓：提供哀傷

輔導培訓，以加強對喪親哀
傷輔導的認識，及增加對特
別是醫療情況複雜學童的家
人關顧及需要的輔導技巧。 

7. 職業治療組實務培訓：為新
職員提供針對性如小肌訓練
上的支援策略及技巧。 

8. CVI 視覺訓練培訓：為未受訓
教師提供大腦性視障學童之
學習需要及實務培訓課程。 

  護理組提供的哀傷輔導於 2019.1.4 進行，98%出席的同工反映能對喪
親哀傷輔導及其技巧的認識有所提升，內容豐富亦十分正面。另外，
92%的同工亦反映內容有助日後的工作，值得參考。 

 本年度言語治療組於 2019.1.4 舉辦「為新職員提供針對性如小肌訓
練上的支援策略及技巧」工作坊，100%參與同事表示對「小肌訓練」
有所認識及講座亦有助提升其日常工作的效能。另 100%的同事表示
未來會將在工作坊內所學的專業知識應用在工作上。 

 CVI 組於 2018.12.19 舉辦「視覺訓練」培訓，100%參與同事表示對
「視障學童」的學習困難以及教學方法有所認識。另 100%的同事表
示會在未來會將培訓的技巧應用在課堂內。 

學生發展範疇： 
9. 趙程德蘭博士每兩個月一次

支援行動研究(觀課、文
獻) 。 

10. 澳洲專家 JANE：支援行動研
究學生溝通影片的分析。 

11. 台灣宇寧身心診所許美雲心
理師：支援行動研究學生溝
通影片的分析。 

  趙程德蘭博士每兩個月一次到校支援行動研究，就研究計劃、課堂、
學生應用核心詞彙、宿舍 Shall We Talk 及床邊小故事等提出意見。
修訂了「教職員訪談題目」、核心詞彙的「課堂及活動紀錄表」等，
讓研究計劃能更精確地收集數據。在中期檢討中，同事也反映透過專
家支援，改善了教職員與學生溝通時的提問及用詞技巧，提升與學生
的溝通。 

 於 1月時已完成拍攝有關學生溝通的影片，並配以中、英字幕，期望
稍後能透過網上與澳洲專家或台灣宇寧身心診所許美雲心理師聯
繫，就影片作出回饋，進一步提升教職員與學生的溝通。 

個人成長範疇： 
12. 興趣小組交流: 以輕鬆方式

讓同工進行興趣交流，促進
身心平衡及個人成長，同事
可從課程中自選參加以及自
由組合有益身心的聯誼活
動。 

13. 康體日: 鼓勵同事多注意身
心健康， 每周 3 次在工時以
外進行30分鐘有益身心的活
動／運動。(100%達標的同事
會於下學期接受嘉許) 

  本年繼續鼓勵全校職員參與興趣小組，透過問卷調查同事的休閒興趣
並安排不同的團體到校舉辦活動，如穴位按摩、健康小食、打羽毛球
及跨組別活動。另讓宿部的同事自由組合小組，計劃有益身心的聯宜
活動。全部參與同事均滿意所安排的興趣活動，亦希望下年度能繼續
舉辦。根據問卷調查同事的喜好，暫建議來年舉辧穴位按摩、健康小
食、防身術及製作蚊膏、潤唇膏等相關興趣活動。 

 康體日鼓勵同事每星期完成 3 次 30 分鐘有益身心的運動，62.5%的教
職員能達標。建議來年繼續舉辦相關活動，以提升同事對身心健康的
關注。 

 本年度由校務處於同事生日月份時準備一份小禮物，並於早會時由校
長送贈及讓生日同事接受大家的祝賀。此外，繼續透過校園讚好壁報
板鼓勵不同的持份者留言，為同行者送上讚賞語及鼓勵語。 
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14. 關懷行動：鼓勵在讚好校園
壁報板上留言，為同行者送
上鼓勵語或祝福。 

15. 資助教職員培訓課程：運用
擴大營辦津貼盈餘，讓同事
至少修讀其中一項課程，幫
助同事充實自己，提升工作
能力，以應付校內工作實際
所需。課程包括： 

 急救證書課程(AFA) 
 急救證書課程之一日技巧重溫

課程(ORDC) 
 拯溺訓練計劃 (拯溺銅章) 
 急救證書課程之一日技巧重溫

課程(ORDC) 
 保健員 
 物理治療助理 

 本年度繼續每三年一次運用擴大營辦津貼盈餘為同工舉辦資助教職
員培訓的課程，共 59 位同事接受資助及培訓，包括：急救證書課程
(AFA)(21 位)、急救證書課程之一日技巧重溫課程(ORDC)(23 位)、拯
溺訓練計劃 (2 位)、保健員(1 位)、物理治療助理(12 位)。100%報
讀急救課程的同事成功合格並獲頒證書，超過 95%的同事表示內容實
用，能有助增加對急救技巧的認識。 

 

資
訊
及
輔
助
科
技
支
援
教
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發展性項目： 
1. 運用資訊科技支援學與教： 
 提供溝通培訓介紹新輔助溝通

工具及相關資訊科技，提升教
職員專業知識。 

 全校統一運用 7 個核心字彙，
於 12 個課室、禮堂及圓形廣場
設置溝通器材，以加強學生生
活情境中溝通表達。 

 運用二維條碼(QR Code)製作
學生個人溝通資料庫，讓外界
人士更快掌握學生能力及加強
學生日常溝通機會。 

 運用中華文化基金撥款，製作
中華文化遊戲軟件，讓學生有
趣地認識及了解中華文化，並
豐富通識/常識科學習教材。 

資訊科技綜合津貼
津貼： 
支出：$279,950.5 
  
推動電子學習的一
筆過資訊科技津貼 
(OITG)津貼： 
支出：$127,467 
 
賽馬會「智歷奇境」
計劃撥款(VR 項目部
份)： 
$ 407,520.00 
 
總支出： 
$ ‭814,937.5‬‭‭‭ 

 完成溝通培訓介紹新輔助溝
通工具及核心字彙，並在校
園裝置核心字彙輔助溝通
器。 

 完成建立學生溝通模式二維
條碼。 

 完成在學生學習概覽平台加
載列印溝通圖功能。 

 完成製作 LPF 評估系統。 
 完成 IT 講座推廣電子教學。 
 運用中華文化基金撥款，完

成中華文化遊戲軟件。 
 完成VR虛擬實境沈浸式設施

及新歷奇設施的招標，推行
賽馬會慈善基金贊助計劃。 

 完成更新班房投影機、電腦
及 iPad 設施。 

黃婉儀 
陳啟傑 
梅澤邦 

 魏智珊 
劉素玉 
劉偉聰 
雷家輝 

 2018 年 8 月 27 日校務會議中舉行講座，曾靜玄主任、言語治療師郭
肇泰及魏智珊介紹核心字彙及七格溝通器，80%以上參與同工認同交
流活動能提昇專業知識，瞭解誘發學生溝通動機及運用輔助溝通工具
的技巧。80%同工贊同學宿部能共識一致的溝通訓練模式，並有效推
動學生在日常生活中應用。 

 言語治療師及維修組協助安裝七格溝通器及核心字彙於學校飯堂、宿
舍及課室，以加強學生生活情境中溝通表達。 

 依據言語治療師的全校學生溝通能力報告，完成全校學生個人溝通資
料庫，並已製作二維條碼(QR Code)，方便義工更快掌握學生的溝通
能力。 

 已在學生學習概覽平台中，添加列印溝通圖部份，家長可以在家中直
接列印溝通圖給學生學習使用。 

 已外聘公司製作 LPF 評估系統，用圖表顯示學生的學習能力及進程，
讓家長及教師掌握學生學習能力。 

 2018 年 9 月 28 日舉行 IT 講座，主題是製作校本電子書及製作二維
條碼存取雲端資料，讓老師掌握更多電子教學資訊。 

 中華文化遊戲軟件建議書已大致完成，現已聯絡軟件供應商，商討軟
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 申請賽馬會慈善基金，設置 VR
虛擬實境學習教室及建設新歷
奇設施，讓學生在新設施中學
習提昇共通能力。 

2. 運用資訊科技支援行政： 
 在學生學習概覧平台建立 LPF

評估系統，用圖表顯示學生的
學習能力及進程，讓家長及教
師掌握學生學習能力。 

 在學生學習概覽平台添加列印
溝通圖模組，方便老師及家長
列印溝通圖給學生學習使用。 

3. 運用資訊科技進行電子學
習： 

 更新班房電腦以配合電子教學
及多媒體教學。 

 添置輔助溝通工具(AAC)促進
學生的電子學習及溝通表達。 

 完成採購新輔助溝通工具
(AAC)。 

 

件設計的方式。 
 「智歴奇境」計劃成功獲得賽馬會贊助，已於 2019 年 8 月完成 VR 採

購及安裝 VR 虛擬實境沈浸式設施在 315 室，而新歷奇設施的招標也
將在新學年初進行。 

 2019 年 4 月進行書面採購購買 10 部電腦及 19 部 iPad，更新班房電
腦以配合電子教學。 

 2018 年 12 月進行採購購買 4 部投影機及 4部拉幕，更新班房投影機
設施以配合教學。 

 2019 年 1 月替言語治療師採購 10 部 little mack、2 部 big red、2
部 jelly bean 及 2 部 quick talker 溝通器，配合班房學習使用。 

 2019 年 2 月進行採購購買 1部眼動儀，配合言語治療師幫助身體學
習障礙的學生訓練溝通。 

恆常性項目： 
4. 硬件添置及改善教學效能： 
 添置流動電子白板及流動充電

車，以支援電子學習。 
 訂購電子學習平台(如：apple 

classroom/MDM service) 提
升教學效能。 

 添置高效能影音媒體電腦及多
媒體電腦，以改善教學媒體製
作及教學效能。 

5. 維護系統及日常硬件運作 
 各系統平台保養及年費(包

括：學生概覧平台及家校合作
平台 dragonce)軟件保養及年
費(office365/ 
server/library 

 完成採購流動電子白板及流
動充電車。 

 完成訂購電子學習平台
(如：apple classroom/MDM 
service) 。 

 完成採購添置高效能影音媒
體電腦。 

 完成系統平台保養及年費續
期(包括：學生概覧平台及家
校合作平台 dragonce)軟件
保養及年費(office365/ 
server /library master 
/WebSAMS)。 

 完成硬件保養及外購技術支
援服務。 

 2019 年 1月進行書面採購購買 2部 75”及 2部 55”流動電子互動電
視，並已安置在德班、群班、望班房進行電子教學。由於需要調動多
些資源購置電子互動電視，原定的流動 iPad 充電車暫時延期購買。 

 待完成書面採購 iPad 後，會考慮把 OITG 餘款訂購電子學習平台(如：
apple classroom/MDM service)。 

 2019 年 4 月進行書面採購購買 1部高效能影音媒體電腦及 1部
SurfacePro 6，加強教學媒體製作及播放效能。 

 2018 年 9 月進行採購裝置 CCTV，已完成宿舍及愛班的安裝。 
 2019 年 1 月完成 dragonce、office365 及 library master 的年費續

期；4 月完成學生概覧平台 SLP 的年費續期。 
 由於 WiFi900 的互聯網及新電腦的保養期長達 3年，暫無須進行保養

續期。 
 待完成所有書面採購後，會考慮把 IT Composite Grant 餘款聘請科

技公司支援。 
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master/WebSAMS) 。 
 硬件保養及年費(伺服器、防火

牆、互聯網、CCTV) 。 
 外購科技公司支援日常系統保

案、維護、網絡及技術支援服
務。 

 


