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第一章  辦學宗旨 

 

匡智會使命宣言 

匡智會本著「匡扶智障」的精神，竭誠為智障人士及他們的家庭提供優質教育、適切的培訓及其他賦權的機會，

使其得以發展。本會將持續優化服務，力臻完善。 

 

匡智會重視捐款者及納稅人的合理權益，致力提供具效益、效率及有成效的服務，確保有關資源運用得宜。 

 

我們相信 

⚫ 智障人士應與其他社會人士一樣享有同等的權利、自由及責任。 

⚫ 智障人士應獲得各種機會，在德、智、體、群、情感及心靈等領域上盡展所能。 

⚫ 鼓勵和協助智障人士全面融入家庭及社區生活。 

⚫ 任何歧視智障人士的行為和態度都是不能接納的。 

 

因此，我們會 

⚫ 聆聽智障人士及其家人的心聲，了解他們的需要。 

⚫ 透過培訓、教育及聘用，協助智障人士發展潛能，從而協助他們盡量獨立地生活。 

⚫ 維護智障人士權益，在本土及地區層面上為他們表達訴求。 

⚫ 促進社會人士對智障人士的了解和接納。 
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第二章  我們的學校 

辦學宗旨 

本校秉承匡智會「匡扶智障」的精神，為智障學童提供全面教育，幫助他們充分發展潛能，融入社會。本校同

時亦致力加強大眾對智障人士的了解和接納，並推動社會關注智障人士的權益及需要。 

 

 

本校教育目標 

(一) 德 : 培養學生擁有積極的生活態度和習慣。 

(二) 智 : 透過均衡而廣闊的課程，銜接各學階的學習及多元的學習經歷，協助學生發展各方面的潛能。 

(三) 體 : 透過各種設施及貫通式團隊的訓練和輔導，發展及保持學生有健康的體魄，從而提升學習及成長。 

(四) 群 : 透過溝通和社適訓練，建立與人相處的能力，從而融入社會。 

(五) 美 : 因應學生個別差異，配合多元的綜藝學習機會及生活環境，讓學生發展個人興趣及欣賞周圍環境的

能力，以提高生活質素。 
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學校行政架構 

 

匡智松嶺第三校行政架構 

(2019-2020 年度) 

家長及教職員學校發展及政策組

後勤支援 課程與教學 輔具及資訊科技 生涯及休涯發展 學習支援 社區及家校合作

匡智會

法團校董會

校監

校長

副校長

校務處

環境及保養組

後勤人員管理組

言語治療部 宿舍部 物理治療部 

言語治療部 

職業治療部 學校社工 

護理部 

宿舍部(活動組) 

教師 

校務會議 

諮議會 
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學校簡介 

本校隸屬於匡智會，於 1980 年正式註冊成為津貼特殊學校，為多重嚴重身心障礙兒童提供十二年學制、由初

小至高中的特殊教育及全年開放每週 7 日住宿服務。學校座落於大埔松嶺村，環境青蔥優美，空氣清新，校舍

面積六千多平方米，遍設輪椅通道及供弱能人士使用的設施，乃一理想之學習及生活環境，學生透過學校及住

宿的生活，獲得全人發展。全校共有 12 班，包括小學 6 班, 中學 6 班，共有學生 91 人（包括宿位 60 名）。

教職員人數共約 110 人，包括教師、物理治療師、職業治療師、言語治療師、護士、社工、舍監、宿舍導師、

後勤支援人員等。學校於 2008 年成立法團校董會，由辦學團體、教員、家長及社區人士擔任校董，共同決策、

監察學校運作及推動發展。 

 

 

學校設施  

本學年新增的學校設施包括： 

VR CAVE 

感謝「賽馬會慈善基金」的慷慨撥款，本校於 2019 年 8 月正式成立「VR 虛擬實境教室」。教室設有沉浸式

360 投影空間 (immersive cave) ，讓同學以第一身體驗虛擬實境影像。此外，360 投影室備有互動無線動作

追蹤感應器，可感應追踪學生動作，即時回饋學生的活動資料於雲端系統中，有系統地考察學生的學習表現。 

VR 課堂主要在常識/通識課及課後活動時段進行，迄自九月至今 (期間受流感疫情及新型肺炎影響而停止開放

設施)，已有 65 位學生(佔全校 69%) 使用過 VR 設施，並已進行 210 節 VR 課堂，使用率達 1038 人次。 

 

拍痰背心 

儀器代替徒手拍痰的效果，利用高頻震動的方式，產生呼吸道氣流速率的增加，誘發類似咳嗽的力道，促使痰

液由周圍氣道移送到中央氣道，減少痰液堆積，以利痰液的排出，促進學生的呼吸道清潔照護。 

 

  



 

5 

歷奇區 

「賽馬會慈善信託基金」撥款資助「賽馬會智歷奇境學習計劃」，其中無障礙歷奇學習設施於 2020 年落成。

設施包括多功能彈床、高低繩網陣、初級及高級吊橋、滑道和飛索等，最高站立點達 1.8 米，設施內配備了「一

站式」安全裝置及軌道移動式吊機。 

 

太陽能板 

匡智會教育部為屬下十三間學校，設計及安裝太陽能光伏板及互動電視，並將電源轉讓予電燈公司，已發展適

合的教學用途，如：STEM 活動日，讓學生進行科學探索活動。本校 2020 年 1 月於天台裝置了 112 件太陽能

光伏板及電錶房裝置兩個電力變換器，並添置兩部流動式互動電視去監察太陽能光伏板吸收電力的數據。 

 

 

校董會組合 

 本校由辦學團體匡智會創立。 

 本校已於 2008 年 9 月成立法團校董會。 

 法團校董會的職能主要為按照匡智會所訂定的抱負及辦學使命而制訂學校的教育政策，建立完善的管理

制度及為學生提供優質教育。 

 法團校董會成員包括辦學團體校董、校長、教員校董、家長校董及獨立校董。各持分者在法團校董會內

所佔席位的百分率如下： 

成員 

年份 

辦學團體 
（匡智會） 

校長 教員 家長 獨立人士 

19/20 7（53.8%） 1（7.7%） 2（15.4%） 2（15.4%） 1（7.7%） 
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第三章  2019-2020 周年校務計劃檢討 

學校 2017-2020 年願景：互信溝通、關愛成長 

2019-2020 校務計劃檢討 

關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

關注事項一： 

修 訂 語 文 科 課
程 並 豐 富 科 目
的教學策略，促
進 學 生 的 溝 通
能力，並提昇學
習效能 

  

推動: 謝惠敏副
校長、梁健恩主
任 

協助：課程小組
成員、科主任、
全 方 位 活 動 主
任 

1.1 按學生能力及學習階段需要
修訂校本語文科課程 

 透過備課會，修訂各學階各單元
的教學重點及內容。 

 完成各學階教學重點。  根據去年訂定的教學重點詞彙，相同學階的
科任老師修訂了本年的課文內容及聽、說、
讀、寫四個範疇的教學重點。此外，備課會
中，老師已分享教學的成效，對教學的重點
及教學詞彙作出微調建議，讓教學內容更貼
近學生的能力及需要。 

 語文課程是以三年一貫為執行方式，故暫只
修訂了本年的教學內容及重點。隨著去年學
習詞彙的誕生，未來兩年也需繼續重新整理
教學內容及重點，期望能更有系統呈現校本
語文課程的內容。 

 按修訂的學習詞彙及手語應用
於教學中，以促進學生理解及溝
通方面的發展。 

 90%任教老師認同字庫、手語
能按學生學階需要。 

 本年度訂下於學階二單元三(即 2 月份)進行
手語教學的研習，以驗證手語教學模式的教
適用性。惟因 2 月開始全港因疫情關係停
課，故未能就進行有關教研活動。100%的
科任老師，認同修訂後的圖庫適合學生學
習。 

 受到停課影響，手語研習活動雖然未能預期
完成，但是在籌備過程中，小組成員均積極
投入參與，增加對手語教學模式的理解。期
待來年繼續此方面作研習，從而尋求更多趣
味教學的方法。 

 在統一學習圖像及手勢方面，需要以附圖方
式存放，以便日後作參考。故每次備課會中，
也會要求科任老師展示學習字彙的圖庫，以
求教學的一致性。未來手勢發展方面，也會
用此模式收集資料，以求教學的一致性，從
而助長學生在語文方面的學習。 

 藉家長活動，增加同工及家長對
校本語文科課程發展的認識。 

 70%同工及家長同意能增加對
字庫表及新修訂的校本語文科
課程的認識。 

 擬訂於社區建設日擺設展板向家長介紹語
文課程本年的發展，惟因疫情關係，是項推
廣活動需要延期。而於停課期間，於提供學
生在家的學習材料中，以運用學生常用的溝
通圖作為主要的教學方式，藉此讓家長對語
文課程的內容有初步了解。 

 除社區建設、家長日設置攤位推廣課程外，
另可將日常用的電子課文製作為語音版，作
為校本網上的學習材料，並透過家課政策，
讓家長及同工對課程內容有所認識。 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

1.2 優化學校的語文學習環境，
創造機會提升學生的自主溝
通及互動能力 

 為學生在校園、宿舍以及逐步至
家中，訂定溝通的必要時機，如
舉 辦 不 同 的 選 舉 活 動 或 比 賽
等，增加學生運用語言或溝通的
機會，並促進學生自主表達及互
動的機會。 

 70%同工及家長同意學生的自
主溝通及互動能力有見提昇。 

 透過家課政策，推動宿舍、家長運用學生已
掌握的溝通模式回應「係」、「唔係」的提
問。此外，於大型學校活動中，如中秋、聖
誕會加入以 41 格字彙的圖所創作的許願字
句、點唱環節等，以提供更多的機會，讓家
長及各職種同事參與促進學生溝通的活
動。惟因疲情影響，未有向家長及同工進行
相關的調查。 

 過去在環境設置、大型活動、家課政策的推
動下，提供不同的機會予家長、教職及學生
了解學校在語文學習方面的發展。惟在學生
溝通器材運用常規化方面仍有不足，故來年
可嘗試班本實施有關的策略，以提升學生語
文能力的發展及培養自主表達的能力。 

1.3 以多元化教學策略提升活動
的趣味性及學習效能 

 透過專家到校支援及進行科本
教研活動，深入探討變易學習理
論應用在數學科目的教與學，驗
證教學成效。並透過採用多元化
的教學策略，增加課堂的趣味性
以及學生學習的動機。 

 能在校本數學科課程中有系統
地增潤相關的教學策略，70%
任教老師亦認同自身教學效能
有所提升。70%任教老師認同
課堂能有效提昇學生的學習興
趣。 

 數學科透過優化課堂教學計劃，在賴明珠博
士的支援下，與課程小組透過研習持續推行
變易理論，於課堂中實踐，並於備課會中分
享良好變易圖式示例，持續加強同事對利用
「變易」設計教學的認識。 

 教學方面，課程小組亦在專家的支援下針對
學階二信班學生進行共同備課及教學觀
摩。單元二「度量」數學課堂由教研小組的
老師輪流入班試教，課後亦作深入討論。過
程中除了讓老師增加對主題概念的教學步
驟有更多的認識外，透過修訂校本課程，也
有助老師能為不同程度學生設定更合宜的
學習目標，而 100%任教老師亦認同自身教
學效能有所提升。 

 學生學習方面，於試教班單元二「度量」數
學課堂中滲入科學探究的教學策略，如運用
自製的教具量度常見的物品。過程中增加學
生運用不同探究技巧的機會，例如觀察、探
索、預測結果等，而課堂的趣味性亦能誘發
學生在學習上表現更見積極主動。100%任
教的教師認同以上的多元化教學策略能增
加課堂的趣味性以及提昇學生的學習興趣。 

 數學科於備課會中分享變易圖式示例有效提
升新老師對「變易理論」的認識，同時亦持
續加強老師如何利用「變易」在教學設計上。
來年建議各學階的資深老師與新老師在指定
主題上共同運用「變易」進行教學活動設計
的實踐與認識。 

 受疫情關係停課影響，研習活動只能邀請賴
博士參與一半時間，但小組成員繼續努力研
習，按學生能力的差異仔細設計教學步驟、
教學語言以及教學活動等。此外，小組亦繼
續修定單元二第三年的課程內容，讓教師能
更有系統地按學習進度增潤及設計教學。未
來繼續進行研習小組，持續提升教學效能，
並檢視及整理新修定的課程目標，以便更有
系統地推行數學科課程內容。 

 本學年以單元二為試點，以科學探究教學策
略於活動中，發現學生更能專注、投入地進
行活動，並嘗試透過預測、操作、尋求結果，
大大提升教學趣味性。來年會繼續以科學探
究的教學策略滲入其他單元教學中，增加活
動趣味性，以提升同學的學習興趣與參與度。 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

 透過全方位試辦 STEM 環保教
育活動，讓學生接觸和體驗與科
技有關的新事物，豐富學生的學
習經歷，讓學生多探索、多參
與，提升學習的興趣。 

 70%老師認同 STEM 活動能有
效提升學生的學習興趣。 

 受到停課影響，全方位試辦 STEM 環保教
育活動延至暑期活動中進行，又因疫情關係
暑期活動亦已取消，期待未來仍會舉辦類似
活動。 

 STEM 的環保教育活動能為學生提供有意義
及富趣味性的學習經歷，為持續照顧學生多
元學習的需要，建議未來可續辦活動，或試
點式於相關科目滲入有關的教學模式與策
略，以提升學生的學習興趣以及學習效能。 

關注事項二: 

透 過 發 展 輔 具
及資訊科技，提
升 學 生 學 習 成
效及溝通能力 

  

推動: 雷家輝主
任 、 陳 啟 傑 主
任 、 黃 婉 儀 主
任、劉偉聰主任 

2.1 延續溝通培訓，推廣溝通核
心字彙及輔具使用 

 配合學校發展目標，繼續推廣
Project Core 及核心詞彙運用。 

 購置及更新電子溝通輔具，支援
班內學生溝通學習。 

 購置及更新七格溝通器，方便
學生在學校圓形廣場及其他通
道溝通表達。 

 舉行講座，向老師介紹新輔助
溝通器具。70%曾使用新添置
的教師認同溝通輔具能幫助學
生有效表達。 

 購置及更新電子溝通輔具。 

 跟據言語治療部建議下，已按計劃在 2020
年 1 月購置電子溝通輔具，部份輔具會更新
部份班房輔具。由於今年七格溝通器的損耗
較少，故暫未有需要購置及更新七格溝通
器。 

 言語治療師已在 9 月 6 日的教職員會議中
介紹新輔助溝通器具，各教職員也反應良
好。 

 電子溝通輔具較易損壞及需要經常維修，相
關公司也沒有提供售後維修服務，故建議尋
求校外義工資源或購買維修服務以解決問
題。 

2.2 拓展資訊科技學習新資源，
促進學生自主學習 

2.2.1 「賽馬會「智歷奇境」學習
計劃」 

 在有蓋操場興建一組使用者站
立點高度不超逾 3 米的多關卡
美國製歷奇體驗組件，建構無障
礙歷奇設施，並為教師提供相關
的培訓。 

 提供 VR 及歷奇的培訓及講座
給老師，讓老師掌握 VR 及歷奇
設施，擴闊教職員專業知識，應
用最新科技於教學模式中。 

 於常識/通識科中推行運用 VR 
Cave。 

 在 315 室裝置沈浸式 VR 教學
設備，實施 VR 教學於本校學
生，建立通識及常識科 VR 專用

 在有蓋操場位置新增歷奇設
施，加裝吊橋（可讓輪椅通
過）、飛索、繩網及滑道等，
並保留原有的彈床，與繩網結
合使用。 

 ８位老師及２位社工完成初階
歷奇培訓，並在計劃期內擔任
歷奇導師，任教歷奇課。 

 透過學習圈，與其他同工進行
專業交流 

 已與中標公司簽署歷奇設施工程合約，
2020 年 4 月開始相關的工程，預計 7 月完
工。 

 新歷奇設施共設 7 關，包括多功能彈床、高
低繩網陣、初級及高級吊橋、滑道和飛索
等，最高站立點達 1.8 米。 

 8 月 20、21 進行視像培訓(理論部份)，預
計 2021 年 1 月進行應用部份的培訓，安排
８位老師及２位社工參與歷奇培訓。 

 本年度安排一位老師逢星期一出席智歷奇
境歷奇學習圈，並共同建構了 18 個嚴重智
障程度的學習活動。 

 歷奇設施工程完成後，需舉辦相關的工作
坊，並隨即開展該場地的通風改善工程。 

 設施內會裝設 2 部吊機，用以吊移有需要的
學生，因屬於一個新的嘗試，所以要特別注
意。 

 本年度於 8 月 20、21 進行視像培訓(理論部
份)，預計 2021 年 1 月進行應用部份的培訓，
讓未參與過的老師接受有系統的訓練。 

 完成招標，在 315 室建立沈浸
式 VR 教室及添置相關 VR 設
備  ( 例 如 360 相 機 及 VR 
Ready 電腦)。 

 2 位教職員完成 15 小時專業
VR 培訓，學習編寫 VR 遊戲軟

 在 2019 年 8 月完成建立沈浸式 VR 教室，
今學年的常識/通識課及週四的課後活動已
進行 VR 教學活動。 

 VR 課堂主要在常識/通識課及放學後活動
進行，迄自九月至今 (期間受流感疫情及新
型肺炎影響而停止開放設施)，已有 58 位學

 下學年會進一步開放 VR 設施給外界人士使
用，現時計劃每週三上午時段設為招待外界
時段，歡迎其他學校及成人中心借用本校 VR
設施。 

 教育大學將會到校進行觀課及記錄學生使用
VR 設施的表現，由於教育大學仍在草擬學生
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教材。 

 透過體感遊戲互動電子學習軟
件，加強學生在課堂內自主學
習，並提升他們對中華文化的認
知能力。 

2.2.2 運用資訊科技進行電子學習 

 更新班房電腦以配合電子教學
及多媒體教學 

 添置輔助溝通工具(AAC)促進
學生的電子學習及溝通表達。 

件及使用沈浸式 VR 教室設施。 

 舉行 8 小時 VR 講座，讓本校
同工、家長及外界人士認識 VR
教學，招募外界人士使用本校
VR 設施。 

 與其他 5 間參與智歷奇境計劃
的學校，共同編寫 12 個 VR 遊
戲軟件作專用教材。 

生(佔全校 62%) 使用過 VR 設施，並已進
行 162 節 VR 課堂，使用率達 1038 人次。 

 2 位教職員已完成 15 小時 VR 培訓，包括
360 Designer 及 Unity 培訓，並已於 10
月及 12 月向其他 3 位 VR 核心小組成員進
行相關培訓。 

 本校正在參與「智歷奇境」計劃，與基督教
服務處及 5 間特殊學校今年共同編寫 12 個
360 學習教案及軟件以作為 VR 課學習教
材。 

 本校已於九月的家教會議向家長介紹及示
範 VR 設施。在 2020 年 1 月 11 日的上午，
本校所有老師亦出席在教育大學舉行的「智
歷奇境」計劃簡介會。按原本計劃，已於 6
月 1 日及 2 日為所有老師進行校內 VR 工作
坊，順利完成今年所有 VR 培訓。 

共通能力表現準則，待這些表現準則擬定
好，會通知任教 VR 課堂的老師，冀能全校一
致進行 VR 課的教學。 

 於常通科課堂內使用體感遊戲
方式進行學習時有成效，包
括：70%學生能自行操控感應
器進行互動；70%學生能準確
地回答與中華文化有關的提問
及 70%學生在互動過程中表
現開心。 

 手肌能力較佳的學生能自行握持電子工具
(air mouse)操控外，部份學生配戴合適的
工具（如滑鼠固定在膠圓環或附以手帶）
後，也能自行操控進行遊戲。約 80%學生
能自行操控感應器進行互動。 

 待學生藉電子工具操控玩畢遊戲後，認知能
力較佳的學生能正確回答有關電子軟件內
中華文化知識，包括全盒食物、月餅和糉子
食材，節日活動(如端午節會進行甚麼活動
呢?)等，當問及有關情意態度的問題(如升
國旗時我們的正確姿勢應怎樣呢?)時，大部
份學生除能自行表達是否喜愛進行相關活
動外，也會選取正確的圖咭示意。總的來
說，約 50%學生能準確地回答與中華文化
有關的提問及 80%學生在互動過程中表現
開心。 

 由於是次遊戲主題是圍繞中國傳統文化和節
日活動，強調與家人的團聚，對家國的情懷
及對文化的喜愛等，因此能直接鼓勵學生並
協助他們建立在上述各方面的情意培育，擁
有正面的價值觀和積極的態度。活動遊戲過
程中，學生積極的學習表現，如專注螢幕及
努力擺動操控工具也充分顯示出他們的喜好
程度。 

 因直至暑假中期，軟件公司才能完成修正軟
件程式，所以目前數據暫時祇能取自暑假前
宿一及宿四學生互動表現，相信新學年擴至
全校學生時，數據應會有提升。 



 

10 

關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

 更新 4 個班房電腦。 

 購置互動電視，應用於班房教
學。 

 原本計劃購置新電腦，但學校即將籌備製作
新學校網頁，故須預留本年部份財政預算至
明年，因此暫延購置新電腦。 

 原本將太陽能板計劃的餘款購置 2 部互動
電視及流動架，但由於該計劃餘款有限，最
後改為購置 2 部 55”電視及流動架，並已
於 4 月已運送至本校安裝，安排在班房使
用。 

 因應增加製作 360 剪片及其他高畫質的多媒
體製作，下次購買電腦也可考慮購買高階級
別的手提電腦。 

2.3 完善學生學習概覽平台 LPF
評估系統 

 教職員使用電子平台輸入學生 
LPF 評估資料，讓教職員能更
快掌握學生的現況學習能力，更
有效制定學生的學習目標。 

 老師應用 LPF 評估系統，輸入
學生評估資料，80%曾使用的
老師認同 LPF 評估系統能幫助
了解學生學習能力。 

 已整備學生歷年 LPF 評估資料。 

 今學年新高中老師已進行 LPF 評估，並已
完成輸入評估結果於網上系統內。100%老
師認同 LPF 評估系統能幫助了解學生學習
能力，有老師建議網上系統增加學生成績比
較圖表。 

 當疫情過後，將會全面運作 LPF 評估系統，
若果各老師認同此系統機制可行，可以考慮
是否將此系統機制伸延至初中學生評估或其
他評估系統。 

關注事項三: 

以 溝 通 關 愛 成
就 學 生 豐 盛 的
生 涯 及 休 涯 發
展 

 

推動 :曾靜玄主
任 、 李 麗 霞 舍
監 、 梁 詠 儀 主
任 、 聶 嘉 盈 老
師、嚴海燕社工 

 

3.1 個別輔導，改善情緒 

 繼續由六位情緒問題較嚴重的
自閉症學生組成一班，以匡智會
推出的 CRAFT 理念為基礎，同
時以核心詞彙的溝通模式及個
別輔導鼓勵學生自主表達，改善
情緒。 

 由教育心理學家、治療師、學宿
兩部教職員共同組成行動研究
團隊，延續第二年的「以關愛、
溝通、適應策略提昇嚴重智障低
口語自閉症學童之溝通能力」的
研究計劃，以六位 CRAFT 班學
生為研究對象探討計劃成效。 

 追蹤和記錄學生各種能力學習
成果，統計他們在溝通技巧和改
善情緒行為方面的進展，將計劃
及學生的成果集成小冊子，並於

 向六位 CRAFT 班學生提供個
別輔導課、班主任課、宿舍床
邊故事及 Shall We Talk 計
劃，讓學生學習表達個人的情
緒，改善現存行為問題。每位
學生能與一位教師及一位宿舍
導師建立密切互信的關係，透
過分享及傾訴理解並適應生活
環境中的限制和規則，提升生
活素質。 

 收集和分析學生溝通策略和行
為情緒數據，通過密集式的學
習和應用校本 41 格核心詞彙
表 進 行 溝 通 ， 80% 學 生 在
Communication Matrix( 溝
通評量)的四個基本溝通能力
範疇(需求、拒絕、社交及獲取
資訊)中，最少在一個範疇上有
能力的提升。 

 按匡愛班六位自閉症學生的獨特需要調適
課堂流程，繼續早上的體適能訓練，包括：
負重、本體覺訓練如：跑步、彈波、撿拾重
物、直體支撐、跨越障礙物等。學生表現適
應，能接受一些較艱辛的體適能項目，並變
得樂意投入訓練中，讓部份學生的課堂表現
及晚上睡眠有改善。 

 有見班主任課的「傾談」活動及個別輔導能
有效關顧學生，對他們情緒行為的正面影
響，本年度安排六位學生每星期一節個別輔
導，針對學生的溝通需要或情緒關顧進行輔
導，同學也表現樂意。惟下學期開始因停課
的關係，影響了正常的課堂運作及成效。 

 100%學生在 Communication Matrix(溝
通評量)的四個基本溝通能力範疇(需求、拒
絕、社交及獲取資訊)中最少在兩個範疇上
有能力的提升，其中，三位學生在四個能力
範疇上均有提升，一位在三個能力範疇上均

 匡智會推出 CRAFT 理念，Communication 
( 溝 通 ) X Relationship( 關 係 ) X 
Adaptation( 適 應 ) = Flourishing 
Transformation (殷盛蛻變)，正是全力推動
和發展我校自閉症學生與人溝通的良好時
機。這次行動研究，以六位不同年紀、三個
學階的學生為研究對象，探討嚴重智障低功
能、低口語自閉症學生如何透過有系統地學
習溝通和表達技巧，能有效幫助他們理解生
活環境，滿足個人需要，開拓興趣範疇，讓
學生們找到他們生活中的「重要的他人」，
協助他們疏導情緒。 

 研究同時參考美國及澳洲核心語彙(Project 
Core) 及 替 代 性 溝 通 (Augmentative and 
Alternative Communication)的訓練策略，
為學生們確立了校本 41 個核心詞彙供他們
作日常溝通之用。透過這種統一的溝通方
法，同事們能以一致的方法及定期的研習會
議，同事們均能掌握與學生有效溝通的技
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四 月 社 區 建 設 日 中 舉 行 發 佈
會，向家長及社區人士展現學生
的成果。  

 於研究過程中定期檢討和評估
學生行為表現和溝通能力之關
係，建立以紀錄及實證影片等
一致性的評估準則，80%參與
行動研究的同事認同該項研究
中的教學策略有助提昇學生溝
通能力。 

 將「殷盛脫變的溝通模式訓練
對低功能自閉症學生的溝通能
力之影響」的計劃及學生的成
果集成小冊子，並於四月社區
建設日中舉行發佈會，分享成
果。 

 由教育心理學家、治療師、學
宿兩部教職員共同組成行動研
究團隊，收集和分析學生溝通
策略和行為情緒數據，期望
80%學生通過密集式的溝通訓
練和運用，能夠幫助他們在日
常生活中自主表達個人需要，
改善負面情緒和行為問題。 

有提升，兩位在兩個能力範疇上均有提升。 

 在定期會議及終期檢討會議中，小組成員一
致認同研究中的教學策略有助提昇學生溝
通能力。 

 在研究過程中，針對九位參與教學的學宿同
工進行兩次訪談，在第一次訪談中，小部份
受訪者表示未曾見對研究對象有幫助。然而
於第二次訪談中，全部受訪者均認為核心詞
彙對研究對象有較明顯的幫助。 

 由於疫情及停課的關係，社區建設日及成果
發佈會延遲於 10 月 28 日舉行，小冊子也
將延遲在本學年家長日或下學年社區建設
日派發。 

 通過是次研究，發現於學宿活動中運用核心
詞彙進行溝通，學生的情緒會逐漸表現得較
平穩和正面。 

 研究團隊在三個學期之中，共蒐集了 300
次學宿活動的數據，觀察者/授課者/帶領活
動者就六位學生在課堂活動三個階段的情
緒表現進行評分，當中包括五項情緒表現：
嬲、不安、唔開心 (負面情緒)、平靜 (一般
情緒)及開心 (正面情緒)，總結學生在兩年
研究計劃中的在學宿活動期間情緒行為轉
變，結果如下： 

 2 位學生中開心的情緒表現多了 
 1 位學生不安情緒減少 
 1 位學生不安情緒減少及平靜情緒

多了 
 1 位學嬲的情緒減少了 
 1 位唔開心情緒減少了 

巧，讓學生們能有效地與他人溝通。 

 研習讓我們日後能持續推廣校本核心詞彙，
也讓同事們理解學生不同方面的能力，進一
步掌握對不同能力學生的溝通及學習。 

3.2 溝通有方，關愛有聲 

 繼續推行“SHALL WE TALK”

 計劃推行的三年間，所有學生
都曾參與 SHALL WE TALK 計
劃，與教職員/校外人士成為夥

 全校共有 93 位學生，本學年共有 79 位學
生參與“SHALL WE TALK”計劃，佔全校
85%學生；而計劃推行的三年間，所有學生

 由於聖誕假期後二級傳染病警示及疫情停課
的關係，本年度學部職員及校外人士(定期到
校義工)參與計劃的時間很短，相信他們與伙
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

計劃，增加學生與教職員相互溝
通的機會，讓師生間建立互信互
愛，並確立學校的溝通文化。 

 學生或教職員可自由選擇自己
喜愛的教職員成為伙伴，學生與
教職員在課餘時間有互訴心聲
的時間，藉此增強師生關係，並
提升學生的表達溝通技能。 

 教 職 員 定 期 分 享 與 學 生 進 行
“SHALL WE TALK”計劃時的
趣事或小故事，並透過展版或刊
登學校刊物，推廣更多校外人士
參與計劃。 

 持 續 推 廣 紓 緩 治 療 概 念 和 服
務，為學生、家長和教職員提供
適當支援。 

伴。 

 80%參與本年度計劃的學生能
用個別化溝通模式選出自己喜
愛的教職員成為伙伴，在課餘
時間互訴心聲，彼此建立互信
的關係，提升學生的表達溝通
技能。 

 80%參與本年度計劃的教職
員，認同在這亦師亦友的關係
中，能加深對學生的認識及了
解；既能提升學生的溝通技
巧，也能促進師生感情，推動
和諧的關愛文化。 

 所有參與計劃的教職員能定期
分享與學生的趣事或小故事，
透過單張、展板和學校刊物，
向 校 外 人 士 介 紹 及 推 廣 
“SHALL WE TALK”計劃，期
望鼓勵校外人士參與計劃，讓
學生與社區人士有更多的交往
和聯繫。 

 持續關注校內紓緩治療學生的
身心狀況，並與家長及醫護人
員保持緊密聯絡，針對學生和
家長需要給予即時支援。 

 透過紓緩治療培訓，70%參與
的教職員和家長進一步了解學
生多重需要，增加照顧學生身
心健康的專業技能。 

都曾參與“SHALL WE TALK”計劃，與教
職員/校外人士成為伙伴。 

 學生或教職員可自由選擇自己喜愛的學生
或教職員成為伙伴，部分學生能透過個別化
溝通模式，如發聲示意、手勢、圖咭、口語、
手語、平板電腦或 7 格/41 格核心詞彙圖等
選出自己喜愛的教職員(包括教師、教師助
理、社工、治療師、護士)成為伙伴。 

 10 月中完成教職員與學生的配對，11 月計
劃正式開始。惟共 38 位學部職員與伙伴學
生傾談的時間因聖誕假期後二級傳染病警
示及疫情停課的關係，只進行了一個多月
“SHALL WE TALK”，學部教職員平均只
傾談了約兩至三次；校外人士(定期到校義
工)方面，11 月開始招募義工，11 月中完
成招募義工共 16 位並成功與 19 位學生配
對，12 月計劃開始，惟他們也只進行了一
個月“SHALL WE TALK”；復課前實難言
成效，期望復課後能重新開始計劃。 

 17 位宿部職員從 11 月開始“SHALL WE 
TALK”計劃，由於在停課期間，宿部職員
仍持續地進行計劃，故以問卷的形式調查成
效。他們每月至少兩至三次與配對學生交
談；而宿部職員藉著課餘時間透過不同的形
式與伙伴學生建立關係，如閒談、遊戲、體
育活動、小手工、茶聚、散步及網上短片等，
促進溝通。100%宿部職員認為計劃能提升
伙伴學生的表達溝通技能，而 29.4%教職員
認為與伙伴學生傾談期間，伙伴學生的溝通
動機「非常強」及「強」；58.8%則認為學
生溝通動機一般，可見只要營造溝通機會予
學生，學生也樂意與人溝通互動。 

 94%參與計劃的宿部職員認為計劃能加深
他們對伙伴學生的認識及了解，促進彼此的
感情。100%宿部職員認為計劃能有效地推

伴學生交談的次數不多，亦難言成效，故本
學年沒有派發問卷予他們，只派發予繼續進
行計劃中的宿部職員。 

 宿部職員反映有宿生不常留宿，因著這原
因，未能穩定地與該伙伴進行“SHALL WE 
TALK”計劃，難以建立及促進師生感情。 

 透過宣傳單張、小故事分享及宿舍導師積極
地招募，欣喜能有 16 位義工參與計劃，也能
達至預期目標即學生能與社區人士有更多的
交往和聯繫，惜疫情影響下暫時沒法再進
行，義工及計劃負責人難免感到失望。 

 擬於四十周年校慶展示教職員及義工的分
享，讓家長了解學校正在推行“SHALL WE 
TALK”計劃，承傳學校的關愛文化。 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

動學校的關愛文化； 

 透過宣傳單張及教職員小故事分享向校外
人士介紹及推廣 “SHALL WE TALK”計
劃，成功招募了 16 位校外人士(定期到校義
工)，並成功配對了 19 位學生，能達至讓學
生與社區人士有更多的交往和聯繫。 

 計劃要求每位教職員在計劃完結後，提交與
配對學生的簡短文字分享，惟因二級傳染病
警示及疫情停課的關係，未能預期完成。故
延後至復課才重新開始，7 月已收集教職員
的分享，並於四十周年校慶展示成果。期望
透過展板展示教職員與學生伙伴的小故
事，共同實踐及承傳學校的關愛文化，讓校
內外人士明白只要與學生建立尊重和信
任，用愛與學生溝通，便能以生命影響生命。 

 因疫情關係，未有進行紓緩治療培訓，但護
理組一直協助在校紓緩治療學生的需要，並
將安排在八月份舉行有關香薰治療的講
座，期望有助擴闊紓緩治療學生的學習及提
升職員對學生需要的理解。 

 
3.3 加強課時、重整課後小組，

延展溝通 

 按學生需求及學校發展方向，持
續優化課後小組活動，拓展休涯
興趣之類型及選擇，並擴展溝通
層面和環境。 

 鼓勵家長義工將在課後小組學
到的各類技巧延展在家中應用。 

 持續鼓勵全校各部組同事、家長
及外聘導師透過課後活動，運用
不同方法鼓勵學生在不同環境
中使用個別化的溝通模式與人

 透過外聘導師形式，增加不同
主題及類型的課後小組，擴闊
學生休涯興趣之發展類型。 

 透過收集學生、家長和教職員
意見，重新編排學生課後活動
類別和組合形式，平衡其生涯
發展階段、個人興趣和專長，
並同時發展新的興趣。 

 80%參與物理治療或小海豹課
後小組的家長，能將在小組學
到的技巧，延展在家應用，包
括：拍痰、拉筋、護脊、核心

 本年度外聘導師新增了故事組，透過故事形
式加強學生間溝通及與他人互動能力；職業
治療師及言語治療師分別帶領電子寵物小
組，以郁動及會發聲的機械動物誘發學生表
達，以上組別均主力提升學生溝通能力為
主。 

 透過在課後活動前收集家長及教職員意
見，並在學期末收集學生意見，重新編排學
生課後活動類別，發展新的興趣和專長之同
時，也平衡其生涯發展階段。 

 本年度未有舉行物理治療小組，期望日後能
舉辦，延續家長於家中也可於學生有需要時

 本年度由於社會運動、聖誕假期後開始二級
傳染病警示及疫情停課的關係，只進行了七
次的課後活動，家長義工到校次數或更少，
故復課前實在難以達致成效，也未有機會向
學生派發問卷詢問同學意見，期望復課後能
重新開始計劃。 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

溝通互動。 詞彙及說故事等。 

 80%教職員、家長、外聘導師
和義工曾在課後活動中，有運
用校本 41 格核心詞彙表或 7
個重點詞彙與學生溝通交往，
從中與學生建立良好互動關
係。 

應用拍痰、拉筋及護脊等技巧。 

 10 月中開始了課後小組活動，惟因社會運
動、聖誕假期後開始二級傳染病警示及疫情
停課的關係，只進行了七次的課後活動，家
長義工到校次數或更少，故在教職員、家長
及外聘導師中，論學習到相關技巧或溝通詞
彙方面，實在難以達致成效，期望復課後能
重新開始計劃。 
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教職員專業發展（校內／外研討會） 
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教職員離職率  

 

2019-2020 教職員離職率(截至 2020.04.30) 

職員人數：69 人 (學校部)、61 人(宿舍部) 

離職人數：22 人 (教師 5 人、職業治療師 1 人、職業治療助理 2 人、技工 1 人、司機 2 人、 

護士 1 人、宿舍統籌 1 人、宿舍導師 2 人、支援服務員 3 人、保健員 1 人、看守員 1 人)   

離職率： 8.9% 

有系統學習, 30%

教學工作增益活

動, 39%

個人成長/發展, 

31%

2019-2020教職員進修類型

有系統學習

教學工作增益活動

個人成長/發展
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第五章  我們的學與教 

學與教特色 

按學生年齡、能力及學習需要三個層次貫徹落實照顧個別差異策略，學校為每位學生設計「個別化成長

計劃」電子資料庫，學宿、復健組及家長每年進行檢視及評估，範疇包括學階發展目標、年度發展目標、

各學科學習目標、情緒行為、宿舍學習、復康及護理等，可供長期追蹤學生進度。 

教師與治療師跨專業協作，共同促進學生課堂及生活流程中學習，學校亦為學生提供宿舍及家居延續學

習。 

按學生溝通發展階段設計合適的溝通輔具或輸入裝置，發展多媒體教學軟件配合學科主題內容施教，藉

多感官及多元教學策略幫助學生克服學習障礙。 

提供大量融入社群機會，定期配合各科的學習單元安排多元化社區學習經歷，為高中學生安排成人中心

實習機會。 

為不同學習需要學生編排輔導治療小組及課後小組，以個別或小組形式上課，幫助學生發展潛能及支援

學習需要，藉此輔助主體課程的學習。 

實際上課日數 

 

 

 

*2019.09.02 教育局宣佈因颱風停課 

*2019.11.14-2020.11.22 教育局宣佈因社會事件停課 

*2020.02.03-2020.06.14 教育局宣佈因新冠狀病毒疫情停課 

*2020.07.13 教 育 局 宣 佈 提 早 放 暑 假  

  

2019-2020 全年上課日數 

上學期上課日數 79/87 

下學期上課日數 18/104 

全年總上課日數 97/191 
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整年為學生安排學習活動日數  

本年度全方位學習組舉辦了多元化的活動，以拓展學生個人興趣及發掘潛能，達致全人教育。本校每年

舉行的校內及校外活動類型豐富，包括：節慶活動，如中秋晚會、聖誕/新年慶祝會及敬親日；綜藝活

動，如學校文化日及社區建設日；體能活動，如水中活動、騎馬體驗及慈善長跑、境外遊等。今年更嘗

試舉辦「STEM 日」活動，讓學生透過多感官體驗科學探究活動，從科學實驗中明白自然能源的總類及

產生來源，提升學生對身邊事物的好奇，增加活動趣味性。 

除了各項主題活動外，本年度十二組的課後小組亦多姿多彩，有培養體藝技能的健體武術、長跑隊、非

洲鼓、虛擬體感遊戲、歷奇等，有鼓勵溝通表達的打開心窗、電子寵物、故事小組等，有陶冶性情的怡

情小組、表達藝術等，更有養生護理的按摩保健、有營食堂等，滿足學生不同需要。 

校外比賽亦是學生擴展視野的好機會。本年學生參與了「我愛廚房」烹飪比賽、萬豪慈善跑等，充份展

現多元才能。另外，本校亦提名了學生參與「明日之星」計劃之上游獎學金及蜆殼/港島青商展能學童

獎學金，以鼓勵學生培養積極的學習態度。學年活動及次數： 

2019-2020 學生全方位活動及舉辦頻次 

類別 項目 次數(全校) 次數(班際) 

主題活動 

早會 78 / 

開學禮 /* / 

散學禮 /* / 

學校旅行 1 / 

暑期活動 5 / 

放學集會 78 / 

課後活動 13 / 

全城起「帽」大行動 1  

節慶活動 

中秋晚會 1 / 

聖誕慶祝會 1 / 

新年慶祝會 1 / 

綜藝及休閒 

活動 

學校文化日－《用眼睛看音樂》管弦音樂會 1 1 

聯校藝術展 /* / 

警察樂隊表演 /* / 

STEM 日 1 / 

體能活動 

騎馬活動 / 12 

水中活動 /* / 

萬豪慈善跑 /* / 

乘風航 /* / 

喜動嘉年華 / 1 
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2019-2020 學生全方位活動及舉辦頻次 

類別 項目 次數(全校) 次數(班際) 

小帆船活動 /* / 

 境外遊 /* / 

與工作有關 

的經驗 
高中實習 / 4 

校際活動 
「我的廚房」烹飪比賽 / 1 

聯校畢業禮 / 1 

其他 社區建設日 /* / 

* 因受停課影響活動暫停。 

 

主要學習領域課時：中學部、小學部 

小學、初中課時統計 

  

語文

12%
常識

12%

數學

13%
(藝術)視藝

5%(藝術)音樂

5%

大肌/體育

5%

(彈性)自理

17%

(彈性)生涯教育

17%

(彈性)德育及公
民教育

8%

(彈性)輔導-CVI

1%

(彈性)歷奇

1%

(彈性)數/體育延伸課

4%

2019-2020小學課時比例

語文

常識

數學

(藝術)視藝

(藝術)音樂

大肌/體育

(彈性)自理

(彈性)生涯教育

(彈性)德育及公民教育

(彈性)輔導-CVI

(彈性)歷奇

(彈性)數/體育延伸課
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八大學習領域 正規課程 其他學習經歷 

 

數
學 

常
識 

常
識(

科
技
教
育) 

語
文 

大
肌/

體
育
科 

視
藝
科 

音
樂
科 

(

彈
性)

生
涯
教
育 

(

彈
性)

自
理(

午
膳) 

(

彈
性)

輔
導-C

V
I 

(

彈
性)

歷
奇 

(

彈
性)

其
他
學
習
經
歷 

(

彈
性)

德
育
及
公
民
教
育 

(

彈
性)

數/

體
延
伸 

中國語文教育    ✓           

數學教育 ✓             ✓ 

科學教育  ✓         ✓    

科技教育  ✓ ✓            

個人、社會及人文教

育 

 ✓   ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

藝術教育      ✓ ✓     ✓   

體育教育     ✓      ✓ ✓  ✓ 

註 1：2019-2020 年度共有 12 班，其中 9 班（學階一至三）按小學及初中課時上課。 
註 2：多重弱能的學生較難以分割時段學習，故採用流程教學模式，各科的學習目標會貫穿不同的科目

進行，尤其在自理科，語文範疇的比重約為課時的百分之十。 
 

  

語文

13.2%
數學

13.2%

常識

13.2%

科技與生活

2.6%

體育

7.9%

視藝

5.3%

音樂

5.3%

(彈性)自理

17.5%

(彈性)生涯教育

13.2%

(彈性)德育及公民教育

8.8%

2019-2020初中課時比例

語文

數學

常識

科技與生活

體育

視藝

音樂

(彈性)自理

(彈性)生涯教育

(彈性)德育及公民教育
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高中課時統計 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

八大學習領域 核心科目 選修科目 其他學習經歷 
 

通
識/

獨
立
生
活 

語
文 

數
學 

科
技
與
生
活 

體
育 

視
覺
藝
術 

音
樂 

獨
立
生
活
技
能(

午
餐) 

歷
奇 

生
涯
教
育 

德
育
及
公
民
教
育 

中國語文教育  ✓          

數學教育   ✓         

科學教育 ✓   ✓      ✓  

科技教育 ✓   ✓        

個人、社會及人文教育 ✓   ✓     ✓ ✓ ✓ 

藝術教育      ✓ ✓   ✓ ✓ 

體育教育     ✓      ✓ 

註 1：2019-2020 年度共有 12 班，其中 3 班（學階四）按高中課時上課。 

語文

12%
數學

12%

通識教育/獨立生活

12%

(選修)視藝 /科技與生活

7%

(選修)音樂

8%

(選修)體育

8%

(其他)獨立生活技能

17%

(其他)生涯教育

13%

(其他)德育及公民教育

8%
(其他)歷奇

3%

2019-2020高中課時比例

語文

數學

通識教育/獨立生活

(選修)視藝 /科技與生活

(選修)音樂

(選修)體育

(其他)獨立生活技能

(其他)生涯教育

(其他)德育及公民教育

(其他)歷奇

核心科目 37.5% 

選修科目 22.5% 

其他學習經驗 40% 
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第六章 我們對學生成長的支援 

對學生成長支援  

學校的教師、物理治療師、職業治療師、言語治療師、社工、舍監、宿舍導師、巡迴教育心理學家及護

理組同事，聯同學生家長，以跨專業協作方式在不同學習階段支援學生的成長與發展。 

學生個別化成長計劃（INDIVIDUALIZED GROWTH PLAN） 

 背景 

 

  

•為智障學童提供全人教育，幫助他們盡力發展潛能，融入社會。

三校願景

•按學生的年齡、能力及全人發展需要為每位學生規劃生涯規劃設計「個別化成長計
劃」。

•提供跨專業協作平台，重視家長的參與，讓不同的持分者一同建構及跟進學生的長、
短期學習進展，使更全面支援學生的學習，以促進計劃之成效。

•班主任作為學生的個案經理，負責發揮溝通橋樑角色，聯繫各專職人員及宿舍同工制
定適切目標，於各科目、個別治療訓練或宿舍生活流程中施行，亦透過日常緊密聯繫
及團隊家訪促進家長對學生學習進程之理解。

IGP特色

•學生的全人發展以及生涯規劃的需要。

•學生的現有能力及學習特性。

•學生所處的年齡或學習階段需要。

•學生未來的需要及挑戰。

設計基礎

•學生個人成長檔案。

•學階生涯規劃需求表。

•校本學階重點。

•個人成果評量(POAS)。

•學習進程架構(LPF)。

•其他收藏於圖書館內之教學文獻，包括認知發展、肌能發展、感統需要、正向行為、
學習前備技能、引導式教育以及視障、聽障訓練。

規劃時所參考資料
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 實踐流程 

 

新生適應計劃  

 入學前 

 

  

新生家訪/團

隊探訪學前中

心

•初步搜集新生及其家庭資料，要求家長完成新生入學驗身步驟。

•瞭解新生在家中或學前中心的學習及生活。

•瞭解新生正進行的復康訓練、使用的復康器材及輔具，以便學校銜接。

團隊評估

•治療師及教師評估新生能力及觀察新生表現。

•家長遞交 新生入學驗身報告及讓護士瞭解新生的健康狀況及護理需要。

•讓家長瞭解宿生物品交接程序，讓新生及家長順利過渡學校生活。

新生入學前檢

視會議／班會

•確保新生所需物品、衣物及復健器材已妥善預備。

•確保新生的特殊健康狀況及預期適應困難得到適當的關注及處理。

•預備新生入學後的學習和訓練安排。
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 入學後 

 

 

離校生校本支援計劃  

 目標： 

1. 為學生提供離校前後的適應準備及輔導支援； 

2. 為家長提供學生出路的資訊及支援； 

3. 促進學校教職員與成人中心的溝通以幫助了解學生的需要，並為學生未來生涯的需要作好規劃及

支援。 

 

 策略: 

1. 【預備階段】 

➢ 跨部高中會議 

學年初(27/8/2019)及學期末(27/5/2020)共召開 2 次高中會議，由高中統籌召集舍監、社工、各高

中班任及教師以溝通學生之宿位輪候、個案工作員編配、本學年教育局之恆常實習安排、高中資源

運用等，並於學年底檢討各措施之成效。 

 

➢ 高中學生轉銜需求表  

高中統籌跟進修訂學生個別化成長計劃內之【轉銜需求表述】，並請中四班主任按學生於轉銜後之

各項需求(生活環境、情緒行為管理、休涯技能等)各方面制定相應的學習及輔導配套，並落實於未

新生家長第一

次會議

•時間：新學年開學日下午（因新生多為九月入學）。

•目的：
•讓新生家長瞭解學校教育理念及流程運作，促進家校溝通。

•鼓勵新生家長與家教會家長委員彼此認識，建立家長團體的聯繫。

新生入學適應

觀察

•時間：入學首個月

•目的：紀錄新生每日在學校／宿舍的學習情況及行為表現，首星期每天與家長溝通學

生在學校及宿舍表現，根據學生適應情況調適跟進，讓新生順利融入學校的生活。

IEP會議

•時間：入學後一個半月內

•目的：

•評估學生在各方面的需要，訂定三年學習重點及年度學習目標。

•檢視跟進新生適應的情況。

•跟進學生使用復健器材或輔助用具的適切性。

•對家長的關注項目、在家延續訓練及面對的困難，共同提出解決方案。
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來三年高中課程及輔導時段施行。 

➢ 成人中心實習 

本年度與匡智太平中心(12 月)進行 2 次的配屬實習，並由班主任帶領未曾參與過高中實習的學生到

成人中心作體驗交流，以讓學生對成人中心的生活有初步的認識。 

➢ 參觀成人中心 

參觀成人中心及院舍的活動，以增加學生家長對現時成人中心及院舍的認識： 

日期 成人中心(類別) 參加人數 

2019 年 12 月 5 日 參觀香港心理衛生會天瑞宿舍及扶康會天水圍地區

支援中心 

9 人 

 

2. 【準備離校階段】 

➢ 本學年直至 30/4/2019 為止，暫有五位學生獲得成人服務。兩位學生獲派嚴重殘疾人士護理院、

兩位學生獲派展能中心及一位學生轉介到保良局地區支援中心的嚴重殘疾人士日間照顧服務。獲

派服務後的跟進如下，目的是為學生提供離校前適應準備及讓成人中心職員透過與教職員會面溝

通了解學生的需要，並為學生未來生涯的需要作好規劃及支援。 

 

➢ 獲派成人中心實習 

建議按學生實際獲派之成人中心進行針對式實習，預計全日參與院舍生活流程，並由個案工作員

向相關同工介紹學生之能力及行為處理情況。 

 

➢ 離校報告 

學校部個案工作員召集各部同事整理學生之最近個別化成長計劃、學業報告表、醫護紀錄、職業

治療及訓練報告、物理治療及訓練報告、宿舍生活及訓練報告，以及相關器材及獲獎照片。 

 

➢ 成人中心第一次面見 

為幫助成人中心對學生獨立生活能力及其他健康及專業治療需要等有更準確掌握，班主任或學校

部個案工作員、宿舍個案工作員、社工、護士、相關治療師以及學生家長邀請出席成人中心第一

次面見會議，面見時間都安排於學生自理用餐時段期間進行，由個案工作員及職業治療師向相關

同工講解學生的進餐情況，透過真實情境的觀察讓相關同工對即將離校的學生有初步的認識。 

 

3. 【歡送階段】 

➢ 學宿部歡送派對 

由學宿部班任/舍統籌分開進行，建議邀請家長一同出席，讓離校同學能與班上同學及舍友作好認

知預備。 

成長光碟 

由學校部個案工作員負責準備學生由入學至高中離校、歡送派對的照片讓家長/監護人/學生有美

好的回憶及保存。 
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➢ 放學集會歡送儀式 

於早會或放學集會時宣佈學生即將離校，並以勵志歌送別學生，讓即將離校學生向全體同學道別。 

 

➢ 離校當日安排 

由社工協調學生盡量於上學日離校，由班主任或宿舍個案工作員(如不得已於假期日離校)陪同前往

有關院舍以加強對家長及學生之支援。 

 

4. 【離校後適應階段】 

➢ 離校後探訪 

於學生離校後一個月內由社工向成人中心了解學生現況並向學校部個案工作員反映，然後統籌相

關之治療師或其他專責同工進行探訪。同事須爭取於院舍實際環境中進行探訪而非會議室，以便

了解離校生與院友之互動情況。 

 

➢ 跟進探訪 

如學生有特殊適應困難，學校部個案工作員將跟進接續探訪以幫助學生順利過渡，通常跟進探訪

會於學生入住院舍後 3 個月內按離校生個別需要聯同校內專責同工一同進行。各學生適應良好，

本年度未有需要進行跟進探訪。 

 

➢ 留家學生探訪及支援 

本年度未有離校生須留家等待成人中心宿位。 

 

5. 【畢業後參與學校活動】 

➢ 學校鼓勵離校生積極參與學校活動(如:聯校畢業禮、散學禮)，保持良好聯繫。由社工通知家長及

成人中心預留時間陪同學生出席匡智會聯校畢業典禮。 

➢ 本學年畢業生佘繼標返校參與聖誕聯歡會。 

 

 檢討： 

➢ 每次實習活動完結後填寫學生表現檢討。 

➢ 每學年結束時再召開高中會議檢視各項銜接安排之成效並作出反思及來年建議。 
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輔導小組計劃  

 目標 

1. 發展本校主體課程以外的教育、活動及評量，以更好照顧學生的不同學習需要； 

2. 促使校內提供之專業服務更有系統更能互相配合和更有效益； 

3. 為了促進知識的傳承、隱性知識的積累，並配合資源的統一運用，逐漸建構系統化的校本輔導課

程計劃。 

 輔導小組特色 

1. 以學生為中心； 

2. 按學生個別成長計劃的重點為基礎，參照主體課程的學習重點，針對性進行較強化的學習； 

3. 以學生的個人成長計劃為核心檢視各學生的需要，如認知、溝通、學齡、視障及保健等。 

 

 推行方案 

小組 實施目標 實施模式 對象 時間安排 主責人員 評估 

視覺訓

練 

 為本校的大腦性視障/疑

似有大腦性視障的學生提

供視覺輔導訓練，建立學

生的視覺習慣。 

 能進一步帶動學生智能及

體能上的發展。 

 其他有嚴重視障的學生也

能得到不同的協助支援，

如環境控制以及安排驗眼

評估等。 

個別 3 位學生 

 

每週 1 節  劉素玉 

雷家輝 

 教學反思 

 階段性進展評

估及終期檢討 

 每年三次與校

外支援老師進

行交流會議及

開放觀課活動 

小組 1 班學生 

 

每週 2 節 

校外支援老

師到校進行

視覺輔導課 

21 位學生 

 

每週 1 節 

語文加

強輔導 

 加強對聆聽中文指令的理

解。 

 加強以動作、聲音或圖像

表達的能力。 

 高組學生認識生活中常用

的字符。 

個別  3 位非

華語學

生 

 每週 1

節 

 

梁健恩  教學反思 

 階段性進展評

估及終期檢討 

溝通輔

導 

 運用匡智會 CRAFT 理

念，讓重要他人以理解、

同理、協助方式引導學生

建立正確的溝通渠道。 

 運用核心詞彙表與重要他

人進行溝通。 

個別  2 位學

生 

 每週１

節 

曾靜玄 

 

 教學反思 

 學生自評 

 階段性進展評

估及終期檢討 

小組  一班

(六位)

學生 

／ 
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學生體質 

本校學生除嚴重智障外，不少更兼患多重弱能或具複雜疾病，故此我們十分關注學生們的疾病預防及營

養均衡。 

學生個人護理計劃 

學校護理組同工分責跟進各班學生的健康及發展需要，在學校電子版「個別化成長規劃」長期設有「護

理關注欄目」，為全校每一位學生度身制訂健康及護理計劃，使全校教職員對學生的需要有全面的瞭解，

以助維護學生們的健康並配合他們成長上的需要。 

疾病預防 

由於學生體質普遍偏弱，加上欠缺自我保護及衛生意識，集體生活下尤其容易受傳染病感染。本年度校

方繼續為所有適齡學生安排常規的衛生防疫注射，並安排全體學生接受季節性流感疫苗注射以增強免疫

力。 

本年度校方共 2 次啟動了校本傳染病警示作防疫措施。 

2019 年 10 月初相繼有 15 位學生出現上呼吸道病徵，10 月 2 日啟動校本一級傳染病警示以遏止校內

上呼吸道感染蔓延。 

因學生持續有發燒出現，2020 年 1 月 5 日實施校本一級傳染病警示，共有 4 名學生入院及 7 名學生求

診私家醫生，於 2020 年 1 月 8 日提升級別為二級傳染病警示。另因 2020 年 1 月 10 日有 2 名學生確

診甲型流感，按衛生署指示全校宿生在家長同意下服用特敏福預防流感，職員亦按個人意願服用特敏福

作預防之用。 

2020 年 1 月 26 日因應新型冠狀病毒 COVID-19 在港情況日益嚴峻，本港公立醫院提升至緊急戒備級

別，校方相應啟動了校本三級傳染病警示及多次召開緊急情況特別委員會以制定針對疫情的相關措施。 

體重指數及營養需要 

本校定期一年兩次為全校學生量度身高及體重，並按學生身高別體重百分位值及年齡發展需要，制訂個

別餐量。19-20 學年度期間本校共 13 名學生體重指數偏低，另 4 名學生體重指數偏高。體重指數偏低

之學生需額外提供水果奶昔以增加熱量及纖維需要，及個別學生在正餐外增添飲用加營素補充營養。體

重指數偏高之學生，於餐量會溫和地調節及戒絕零食，學校護理組同工將繼續監察並密切跟進學生的健

康情況。 
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第七章 學生表現 

學習表現  

學生自理能力 

進食能力 

 

進食糊餐學生未能完成此項目 

*不適合評估包括：長期缺課、胃造口等學生 
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進飲能力 

 

 

*不適合評估包括：長期缺課、胃造口等學生 
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個人整潔 

*不適合評估包括：長期缺課、胃造口等學生 
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學生溝通能力 

 

 

*長 期 缺 課 學 生 未 有 進 行 評 估  
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學生閱讀習慣 

 

學生步行能力 

 

 

 

*長 期 缺 課 學 生 未 有 進 行 評 估  
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學生參與校際活動情況 

「我的廚房」烹飪比賽 

2019 年 11 月 28 日葉穎欣同學參與「我的廚房」烹飪比賽初賽，過程中穎欣積極主動，與老師合作無

間，憑菜式「彩燈閃耀聖誕樹」進入決賽。可惜決賽當日，因交通情況未能參賽，幸得評審欣賞她初賽

期間的表現，仍獲頒嚴重融合組銅獎，以表揚穎欣為比賽所作出的努力。 

 

聯校畢業禮 

本年度匡智會屬下十三間特殊學校合辦聯校畢業禮，共同慶祝畢業生的成就。本校畢業生有關朗然、魏

萍、翁浩、吳其軒、邱悠美、陳俊熙、陳天保，七位同學在校期間勤奮學習，享受校園生活，邁向中學

生涯的終點站，畢業文憑更是七位同學成長的印記。除了畢業生外，本校亦有 4 位學生獲頒匡智會勤學

獎及 4 位學生獲頒匡智會服務獎。但由於受停課影響，原定於 2020 年 6 月 4 日舉行的聯校畢業禮將會

延期舉行。 

 

「明日之星」計劃 - 上游獎學金 

由扶貧委員會所籌劃的上游獎學金，希望鼓勵來自基層家庭學生在面對逆境時能保持奮鬥精神，保持正

面的價值觀和生活態度。本年度本校由陳俊熙、黃兆軒、朱俊謙同學榮獲 2019 「明日之星」殊榮，以

認同三位同學在學習及個人成長方面的顯著進步。 

 

大埔區好學生獎勵計劃 

經老師和家長推薦，本年度匡德班鍾雅妍、匡體班談天及匡美班劉笑婷同學獲提名「大埔區好學生獎勵

計劃」，以認同學生敬師愛親、知禮守規和樂於學習。 

  



 
36 

校際活動獲得的獎項 

學生個人獎項 

 

 

 

  

2019-2020 學生獎項 

參與項目 獎項 學生姓名 

「我的廚房」烹飪比賽 嚴重融合組銅獎 葉穎欣 

屈臣氏香港學生運動員獎 

2019-2020 
運動員獎 張亦琳 

匡智會 

勤學獎 
朱俊謙、梁梓瀅 

韓泳桐、鍾綺琪 

服務獎 
葉錦瑩、雷淯淇 

關承睿、葉穎欣 

青苗學界進步獎 青苗學界進步獎獎學金 
梁曉嵐、陳彥澄 

鄭富軒、邱悠美 

2019「明日之星」計劃 上游獎學金 陳俊熙、黃兆軒、朱俊謙 

葛量洪特殊學校學童獎 獎學金(提名) 
葉穎欣、胡睿希、陳弘毅 

胡雅文、鄭君柔 

大埔區好學生獎勵計劃 突出表現獎(提名) 鍾雅妍、談天、劉笑婷 
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學生參與社區活動的情況  

 

2019-2020年度學生活動及分類 

活動名稱 

活動分類 

德育及公民教

育 
智能發展 體藝發展 工作有關經驗 社會服務 

早會      

開學禮      

散學禮*      

學校旅行      

暑期活動      

放學集會      

課後活動      

全城起「帽」大行動      

中秋晚會      

聖誕聯歡      

新年月會      

學校文化日－ 

《用眼睛看音樂》 
    

 

警察樂隊表演*      

騎馬活動      

水中活動*      

萬豪慈善跑*      

喜動嘉年華      

高中實習      

「我的廚房」 

烹飪比賽 
    

 

聯校畢業禮      

境外遊*      

社區建設日*      

 

* 因受停課影響活動暫停。 
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第八章 財務報告 

上學年盈餘 本學年撥款 本學年支出 本學年盈餘 來源

 學校及班級津貼 1,557,452.42)($            $               429,233.39  $               602,993.68 ($         1,731,212.71)

 升降機保養津貼 2,314.94)($                  101,408.00$               131,326.00$               ($              32,232.94)

 校本管理補充津貼 597,132.22)($              179,568.00$               123,106.95$               ($            540,671.17)

 電腦津貼 11,969.55$                 7,046.13$                   -$                            $                19,015.68

 視覺藝術津貼 7,940.02)($                  5,348.00$                   5,717.80$                   ($                8,309.82)

 學校課程發展津貼 94,842.00)($                14,448.60$                 20,923.00$                 ($            101,316.40)

 德育及公民教育 45,739.14$                 6,104.00$                    $                             -  $                51,843.14

 輔導及訓育計劃津貼 203,581.70)($              5,512.00$                   8,170.50$                   ($            206,240.20)

 培訓津貼 421,217.15)($              9,275.40$                   97,800.00$                 ($            509,741.75)

 增補津貼 20,607.58$                 2,786.00$                   -$                            $                23,393.58

 增聘文書助理的行政津貼 293,175.96$               199,862.80$               374,179.60$                $              118,859.16

 學宿部綜合傢俱津貼 920,468.37)($              209,496.60$               162,958.50$               ($            873,930.27)

 合共： 3,433,456.59)($           1,170,088.92$            1,527,176.03$            ($         3,790,543.70)

 嚴重弱智兒童學校的冷氣費津貼 623,769.00$               -$                           180,000.00$                $              443,769.00

 修訂行政津貼 5,191,977.20$            2,754,349.07$            2,849,711.40$             $           5,096,614.87

 住宿部修訂行政津貼 646,982.48$               1,720,680.00$            2,115,191.78$             $              252,470.70

 『學校發展』津貼 328,092.71$               499,176.00$               388,521.00$                $              438,747.71

 資訊科技綜合津貼 358,092.27$               342,562.00$               189,374.37$                $              511,279.90

空調設備津貼(學校) 352,794.00$               364,436.00$               41,910.00$                  $              675,320.00

空調設備津貼(宿舍) -$                           254,748.00$               254,748.00$                $                            -

校本管理額外津貼 -$                           50,000.00$                 -$                            $                50,000.00

 住宿部津貼 753,120.16$               1,413,176.89$            1,309,292.55$             $              857,004.50

 合共： 8,254,827.82$            7,399,127.96$            7,328,749.10$             $           8,325,206.68

 小計： 4,821,371.23$            8,569,216.88$            8,855,925.13$            4,534,662.98$           

 家校合作事宜津貼 21,196.75$                 25,633.00$                 21,488.40$                  $                25,341.35

 物理治療師現金津貼 (Cash Grant for Physiotherapist) 296,818.04$               962,280.00$               975,892.00$                $              283,206.04

 高中課程支援津貼 14,646.17$                 192,600.00$               200,413.13$                $                  6,833.04

小數位教師現金津貼 469,271.36$               719,358.00$               763,697.52$                $              424,931.84

德育及國民教育科支援津貼 489,621.50$               -$                           -$                            $              489,621.50

生涯規劃津貼 48,237.17$                 642,000.00$               567,158.45$                $              123,078.72

宿舍家長現金津貼 856,621.62$               2,146,935.00$            2,433,848.40$             $              569,708.22

醫療額外支援津貼 85,844.63$                 967,250.00$               990,670.77$                $                62,423.86

 全方位學習津貼 -$                           552,000.00$               111,328.80$                $              440,671.20

為非華語學生提供課後學習支援 50,000.00$                 -$                           50,000.00$                  $                            -

IT Staffing Support Grant 282,697.50$               317,338.00$               353,340.39$                $              246,695.11

One-off grant under ITE4 9,292.00$                   -$                           9,292.00$                    $                            -

Extra recurrent grant under ITE4 3,460.00$                   48,530.00$                 51,990.00$                  $                            -

推動電子學習的一筆過資訊科技津貼 17,583.00$                 -$                           17,583.00$                  $                            -

推動中國歷史及文化一筆過津貼 150,000.00$               -$                           142,305.40$                $                  7,694.60

 Additional Support Grant for Day Students and Day Students cum Boarders with Medical

Complexity 20,129.07$                 256,050.00$               259,527.16$                $                16,651.91

綠化校園計劃 -$                           2,000.00$                   -$                            $                  2,000.00

 Initial Grant for Remedial Teaching Programme for Autistic Children -$                           5,500.00$                   3,504.00$                    $                  1,996.00

 學校行政主任津貼 -$                           534,660.00$               453,408.88$                $                81,251.12

 學校閱讀推廣津貼(PRG) 30,000.00$                 30,990.00$                 30,000.00$                  $                30,990.00

 諮詢服務津貼 117,783.50$               193,972.50$               117,783.50$                $              193,972.50

 一筆過特別支援津貼(宿舍) -$                           100,000.00$               21,525.63$                  $                78,474.37

 一筆過特別支援津貼 -$                           100,000.00$               64,425.38$                  $                35,574.62

 合共： 2,963,202.31$            7,797,096.50$            7,639,182.81$             $           3,121,116.00

 姊妹學校 3,318.40$                   5,000.00$                   714.00$                       $                  7,604.40

 戶外活動經費 42,641.89$                 -$                           -$                            $                42,641.89

 走讀生膳食費 -$                           55,565.00$                 55,565.00$                  $                            -

 家教會戶口 30,440.58$                 1,259.60$                   200.00$                       $                31,500.18

 關懷基金 14,069.12$                 -$                           1,699.00$                    $                12,370.12

 捐款支項(DON) 282,766.59$               164,915.00$               148,814.24$                $              298,867.35

 捐款支項(紅酒拍賣) 29,538.20$                 -$                           17,610.00$                  $                11,928.20

 車務費用 94,441.32$                 291,263.00$               195,461.89$                $              190,242.43

 賽馬會歷奇計劃基金 60,535.00)($                675,412.63$               1,277,662.30$            ($            662,784.67)

 捐款支項(宿舍冷氣) -$                           -$                           -$                            $                            -

 孤兒生零用金 -$                           197,054.90$               197,054.90$                $                            -

 合共： 436,681.10$               1,390,470.13$            1,894,781.33$            ($              67,630.10)

 總計： 8,221,254.64$            17,756,783.51$          18,389,889.27$          7,588,148.88$           

 

教

育

局

  其他

匡智松嶺第三校
2019-2020 學年『擴大的營辦開支整筆津貼』財政報告

擴大的營辦整筆津貼

 

教

育

局

  為特定學校而設之擴大營辦津貼

 

教

育

局

  其他有特定用途之津貼



 
39 

第九章 回饋與跟進  

全港莘莘學子因為本年度的社會事件及新型冠狀病毒疫情引致學習受到影響，在此刻執筆之時，疫情仍

然嚴峻，學校及家長尚未能掉以輕心。感恩現時校內宿生及停課留家之內地及香港學生均健康情況良好；

學校並獲得教育局提供抗疫津貼、企業團體及熱心善長(包括家長及教職員)捐贈口罩及潔手液，在各方

的同心支援下，為抗疫關鍵期提供應急裝備。 

縱然艱難重重，感謝各教職員盡力用心，堅守崗位，我們堅決履行匡智會以孩子為先的精神，如期完成

學校各大關注事項，並在疫情下提供特別的支援服務如下： 

1. 優化課堂學習效能：感謝教育大學賴明珠博士的指導，數學科老師透過集體備課共同研習度量的

課堂教學，並回應教育局課程發展組的建議，檢視及連繫各範疇的單元學習重點。 

2. 設置虛擬實境教室(VR CAVE)：全部學生能透過常識或通識課堂時段擴展虛擬實境學習並認識社

區，打破地域限制學習乘地鐵、摩天輪等社區設施，亦透過遊戲促進肢體運動，智能身心皆獲裨益。 

3. 向業界推廣賽馬會資助計劃之初步成效：透過「賽馬會智歷奇境學習計劃啟動禮」向特殊業界分

享歷奇及虛擬實境教學的初步成功經驗，聯校教師透過學習圈優化歷奇課之教材套及 VR 教學軟件，並

進行學生之共通能力研究，達至教學相長。 

4. 校本自閉症學童溝通行動研究：建基匡智會著重溝通關愛的 CRAFT 理念及教育大學趙程德蘭博士

的支援下，於 2018 年 9 月至 2019 年 12 月進行六名自閉症學童的校本溝通行動研究亦順利完成，喜

見學生有效運用核心語彙表達個人感情與需要，並與教職員建立尊重互信的關係，印證教師、宿舍導師、

言語治療師等跨專業協作的努力成果。 

5. 增添社工專業力量、強化輔導資源：學校充分運用社工督導津貼及校本生涯教育津貼，加入資深

社工提昇家校溝通，並舉辦活動如拍痰訓練、拉筋班、英文書法、成人院舍參觀等凝聚家長關顧個人與

子女成長，社工團隊並籌組教職員手作咖啡、朱古力班，為三校家校團隊加油打氣。 

6. 抓緊「停課不停學」的機會、傳承知識經驗：學校在疫情下致力為在校 40 多名宿生從不間斷地提

供優質安全的教育及照顧服務，並關注留家學生的學習與復康訓練需要，利用電子平台定期與家長溝通，

除上載學科教材及功課，並提供藥物、抗疫用品及日用物資支援，言語治療師及職業治療師亦錄製口肌

及肢體運動的培訓影帶，務求與家長一同抓緊孩子的每個學習機會。 

建基於【互信溝通、關愛成長】的學校發展願景，學校有信心與各持分者共同努力培育學生成長。在下

一學年，我們將藉舉辦 40 周年的校慶活動，向各持分者分享校本自閉症溝通研究的成果，並繼續進行

第二年的「賽馬會智歷奇境學習計劃」，在學校圓形廣場側加建嶄新的歷奇區，除為三校學生增添學習

場景外，並與計劃內的衛星伙伴學校及成人中心學員共享歷奇及虛擬教室的資源，與業界砥礪同行，讓

更多的智障人士受惠。 
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第十章  附錄  

「學校發展津貼」檢討報告 

 

截至 19 年 8 月津貼餘額：$328,092.71          加上 2019-20 年撥款: $499,176.00          2019 年 9 月 1 日累計津貼總額：$827,268.71   

項目 關注重點 推行計劃 配合 CEG 資源 全年支出(截至
2020.05.15) 

表現指標 檢討 負責人 

聘請全職
合約文憑
教師
(CM)1名 

協助支援學與教及初
小自閉症學生之適應
輔導。 

安排老師任教初小自
閉學生班別。 

一名合約文憑教師全年
薪酬(pt.14) 

$388,521.00  透過老師入班支援
初小自閉學生，學生
於參與學習、溝通、
社交及情緒上能有
進步。 

 安排支援任教自閉症學生的老師
課堂，協助建立常規、加入視覺
提示如流程圖、獎勵計劃等，並
利用檢心字 X 表，增加溝通表達
的機會。透過全年班會會議檢討
跟進，反映學生的溝通能力、自
我管理及情緒控制上也有進步。 

謝惠敏副校長 

   19-20 各項總支出： $388,521.00    

   19-20 學年終盈餘： $438,747.71    
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「高中課程支援津貼」檢討報告  

 

截至 19 年 8 月津貼餘額：$ 14,646.17       加上 2019-20 年撥款: $ 192,600.00    2019 年   9 月 1 日累計津貼總額: $ 207,246.17 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出(截至 2020.5.15) 監察/指導 

聘 請 半 職 合 約 文 憑 教 師
(CM)1 名 

協助支援學與教，騰出空間讓老師參與校
本課程的銜接及發展工作 

 提昇空間讓課程發展組老師參與數學科課程發展工
作，進行教學研習，優化教學。 

$200,413.13 梁健恩主任 

 

   19-20 各項總支出： $200,413.13   

   尚餘津貼： $6,833.04  
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「推動中國歷史及文化津貼」檢討報告  

截至 19 年 8 月津貼餘額：$150,000.00         加上 2019-20 年撥款: $0.00            2019 年 9 月 1 日累計津貼總額: $150,000.00 

*教育局會收回於 2020 年 8 月 31 日仍未用完的撥款 

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

電子教學軟件製作 

配合相關中華文化教
具，豐富學 生學習活 
動 

藉發展電子學習軟件，拓寬學習空
間，為學生提供直觀及互動體驗學習
經歷，提升學生學習興趣，讓他們更
了解自己身處的文化背景及與國家關
係的同時，能建立相關的情意培育，
讓學生擁有正面的價值觀和積極的態
度。 

 RainbowOne 軟件製作公司初步完成所有遊戲設
計，首先，其中 8 個遊戲(拼砌「中國國旗」、「香港
區旗」、「香港區花」、「升國旗」及「寫揮春」、
「舞獅」、「划龍舟」、「舞火龍」會預設 3 個級別
(LEVEL)，完成條件會按學生肌能能力不同而調節，舉
寫揮春為例，初組學生祇需揮動 4 次便寫好揮春，中
組學生需揮動 8 次，而高組學生則需揮動 12 次；其
次，3 個遊戲(「全盒」、「月餅」、「包糉子」)則能
提高學生認知能力的學習，過程中要求學生對物品進
行辨識及篩選，現階段正測試互動成效；最後，亦有
3 個遊戲(舞獅採青、賽龍舟、舞火龍)具有比賽形式，
同時可讓兩位學生一起作賽，增加學習的效能和趣味
性。 

 由於是次遊戲主題是圍繞中國傳統文化和節日活
動，強調與家人的團聚，對家國的情懷及對文化的喜
愛等，因此能直接鼓勵學生並協助他們建立在上述各
方面的情意培育，擁有正面的價值觀和積極的態度。
活動遊戲過程中，學生積極的學習表現，如專注螢幕
及努力擺動操控工具也充分顯示出他們的喜好程度。 

 手 肌 能 力 較 佳 的 學 生 能 自 行 握 持 電 子 工 具 (air 
mouse)滑鼠操控外，部份學生配戴合適的工具（如
滑鼠固定在膠圓環或附以手帶）後，也能自行操控進
行遊戲。 

 中華文化軟件製作：$138,000.00 
 Air mouse：$4,305.40 

 

謝惠敏副校長 

黃婉儀主任 

   19-20 各項總支出： $142,305.4   

   尚餘津貼： $7,694.6 *  
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「生涯規劃津貼」檢討報告 

截至 19 年 8 月津貼餘額：$48,237.17            加上 2019-20 年撥款: $642,000.00            2019 年 9 月 1 日累計津貼總額: $690,237.17 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出(截至 2020.05.15) 監察/指導 

聘請 1 名合約文憑教師 支援校本語文科課程發展。  提昇空間讓課程發展組老師參與語文科課程發展工作，進行
教學研習，優化教學。 

$397,946.25 謝惠敏副校長 

聘請 0.25 社工 協助推行課後小組及家長學堂計
劃。 

 增聘 0.25 社工協助推動課後小組，與教師協作「怡情小組」，
讓社工增加對高中同學的了解。期望未來繼續跨專業協作，
例如社工能按高中同學的未來成人生活構思或一同參與帶領
更多合適的活動，以優化高中同學的生涯教育活動。社工亦
協助推行家長學堂舉辦了不同形式的活動，當中以參觀、小
組及講座形式，讓家長增進不同方面的知識。例如於 2019
年 12 月 5 日(四)舉辦參觀香港心理衛生會天瑞宿舍及扶康會
天水圍地區支援中心活動，讓家長瞭解不同智障成人服務，
當日有 9 位家長出席，讓家長們更深入了解不同類型的成人
服務，為家長未來安排子女進入成人服務作準備。另外，7
月份亦安排家長出席畢業生出路知多少講座，惟疫情影響延
期，期望來年仍繼續推行。 

$161,836.50 謝惠敏副校長 

 

購置各學階生涯教育規
劃之教材資源 

配合生涯規劃教育的發展，添置相
關的教材教具。 

 能透過針對不同學階學生的需要購置不同的教材。如小學部
增添有關多感官刺激的遊戲教具與休閒教材、高中購買模擬
工作體驗的教材等 

各班資源教材: 

$7,375.70 

謝惠敏副校長 

   19-20 各項總支出： $567,158.45   

            尚餘津貼：   $123,078.72  
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「推廣閱讀津貼」檢討報告  

截至 19 年 8 月津貼餘額：$30,000.00        加上 2019-20 年撥款: $30,990.00           2019 年 9 月 1 日累計津貼總額: $60,990.00 

 

 

 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出(截至 2020.5.15) 監察/指導 

聘請專業說故事人員 進行推廣閱讀講座及工作坊  由外聘導師主導，引領教職員以多感官的模式帶
動學生參與閱讀活動。過程中，教職員對於閱讀
模式的轉變有新的體驗，而學生在活動中的表現
投入，為肌弱的學生提供了一個合適的閱讀渠
道。 

 由於停課關係，取消教職員的故事工作坊。 

$7,000.00 梁健恩主任 

購買閱讀資源 配合年度課程及學生興趣搜集適合的閱讀
資源 

 訂購兒童雜誌存放於不同場地，如宿舍、313、
圖書館內，讓學生可隨意閱覽，培養學生閱讀的
興趣。 

$4,330.00 梁健恩主任 

   19-20 各項總支出： $11,330.00   

   尚餘津貼： $49,660.00  

  超出可保留的津貼撥款額： ($18,670.00)  

  只可保留上限為 12 個月的津貼撥款額： $30,990.00  
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「小數位職位現金津貼」檢討報告 

截至 19 年 8 月津貼餘額：$469,271.36        加上 2019-20 年撥款: $719,358.00            2019 年 9 月 1 日累計津貼總額: $1,188,629.36    

 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出(截至 2020.5.15) 監察/指導 

聘請學位教師 1 名 協助支援自閉症校本行動研究。  安排支援任教自閉症學生的老師的課堂、騰出空間
讓老師為自閉症學生進行 CRAFT 個別輔導、參與自
閉症校本行動研究計劃及協助研究計劃的數據分
析。 

 本年度安排每位參與行動研究的學生一節個別輔
導，能提升同學的溝通能力，同時透過關懷及鼓勵
表達，有效改善學生的情緒及行為。而課堂騰出空
間亦有效讓老師們進行行動研究，並已完成相關的
分析及小冊子設計，預計於家長日或社區建設日派
發。 

$763,697.52 曾靜玄副校長 

   19-20 各項總支出： $763,697.52   

   尚餘津貼： $424,931.84  
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「全方位學習津貼」津貼運用報告 

匡智松嶺第三校 
全方位學習津貼 
津貼運用報告 

2019-2020 學年 

 

範疇 活動簡介 目標 舉行日期 
對象 

（級別及參
與人數） 

評估結果 
實際 
開支 
（$） 

開支 
用途

＊
 

基要學習經歷 
（請於適用方格加上✓
號，可選擇多於一項） 

智
能
發
展
︵
配
合
課
程
︶ 

德
育
及
公
民
教
育 

體
藝
發
展 

社
會
服
務 

與
工
作
有
關
的
經
驗 

第 1 項 舉辦／參加全方位學習活動 

1.1 本地活動︰在不同學科／跨學科／課程範疇組織全方位學習活動，提升學習效能（例如：實地考察、藝術賞析、參觀企業、主題學習日） 

語文             

地理             

中國歷史             

…              

跨 學 科  
（如:STEM） 

            

    第 1.1 項總開支        
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範疇 活動簡介 目標 舉行日期 
對象 

（級別及參
與人數） 

評估結果 
實際 
開支 
（$） 

開支 
用途

＊
 

基要學習經歷 
（請於適用方格加上✓
號，可選擇多於一項） 

智
能
發
展
︵
配
合
課
程
︶ 

德
育
及
公
民
教
育 

體
藝
發
展 

社
會
服
務 

與
工
作
有
關
的
經
驗 

1.2 
本地活動︰按學生的興趣和能力，組織多元化全方位學習活動，發展學生潛能，建立正面價值觀和態度（例如：多元智能活動、體藝文化活動、領袖訓練、服務學習、學會活動、
校隊訓練、制服團隊活動、軍事體驗營） 

學生早會(如:
升旗) 

學生早會(如:升旗) 按學生的興趣和能力，組織多元化
全方位學習活動，發展學生潛能，
建立正面價值觀和態度 

逢每週一、五 
每月第一天 

全校 
學生表現良好，大部份學生
均能聆聽國歌/校歌，並專注
於升旗儀式中。 

$ 0.00 /      

才藝表演 才藝表演 按學生的興趣和能力，組織多元化
全方位學習活動，發展學生潛能，
建立正面價值觀和態度 

每週三 
小二及 
中二 

出席率 90%，透過不同用
具，學生以肢體動作表達個
人感受。 
因疫情關係未能參與演出。 

$ 1,540.00 E7      

聖誕聯歡及聚
餐 

聖誕聯歡及聚餐 按學生的興趣和能力，組織多元化
全方位學習活動，發展學生潛能，
建立正面價值觀和態度 

20/12 全校 

學生及家長出席人數為 135
人，所有參加者均認同活動
能帶出關愛環境及環保的訊
息、促進家長與教職員之間
的交流，感受到聖誕節愉悅
的氣氛。 

$ 91.20 
E1 
E7 

     

學校旅行車費
+膳費 

學校旅行車費+膳費 按學生的興趣和能力，組織多元化
全方位學習活動，發展學生潛能，
建立正面價值觀和態度 5/11,12/11 

19/11,26/1
1 

全校 

學生及家長出席人數為 75
人，透過農莊活動，學生能
體驗綠色生活，獲得愉快的
郊遊經歷，亦讓他們有機會
選擇及表達喜好；參加者均
能遵守農莊內的規則、學習
欣賞和尊重大自然及遊人。 

$ 64,715.10 
E1 
E2 

     
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範疇 活動簡介 目標 舉行日期 
對象 

（級別及參
與人數） 

評估結果 
實際 
開支 
（$） 

開支 
用途

＊
 

基要學習經歷 
（請於適用方格加上✓
號，可選擇多於一項） 

智
能
發
展
︵
配
合
課
程
︶ 

德
育
及
公
民
教
育 

體
藝
發
展 

社
會
服
務 

與
工
作
有
關
的
經
驗 

聯校畢業禮 聯校畢業禮 按學生的興趣和能力，組織多元化
全方位學習活動，發展學生潛能，
建立正面價值觀和態度 

26/6 
中五，中六及 

畢業生 

參與學生表現良好，能保持
安靜，注視畢業禮的過程並
觀看同學領取文憑，過程中
也表現合作。畢業生家長表
示十分感動，對畢業禮感到
滿意。 

$ 1,989.00 
E1 
E7 

     

學校文化日 學校文化日 按學生的興趣和能力，組織多元化
全方位學習活動，發展學生潛能，
建立正面價值觀和態度 22/10 小六 

所有參與活動的學生及家長
均表示提升了對管弦樂團的
認識，學生能專注聆聽不同
樂器鳴奏的歌曲，並於表演
期間展現出適當的禮儀。 

$ 588.60 
E1 
E2 

     

乘風航 乘風航 按學生的興趣和能力，組織多元化
全方位學習活動，發展學生潛能，
建立正面價值觀和態度 

26/6 高小 因疫情關係取消。 $ 0.00 /      

暑期活動 暑期活動 按學生的興趣和能力，組織多元化
全方位學習活動，發展學生潛能，
建立正面價值觀和態度 

13/7-17/7 宿生 

因疫情關係改於宿舍活動時
段內進行。按學生表現及職
員反映，大部份學生能透過
不同的 STEM 活動，從生活
中認識及體驗與科學有關的
元素 ; 亦能從藝術表演及體
育活動中，提升體能及創意。 

$ 19,943.80 
E1 
E7 

     
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範疇 活動簡介 目標 舉行日期 
對象 

（級別及參
與人數） 

評估結果 
實際 
開支 
（$） 

開支 
用途

＊
 

基要學習經歷 
（請於適用方格加上✓
號，可選擇多於一項） 

智
能
發
展
︵
配
合
課
程
︶ 

德
育
及
公
民
教
育 

體
藝
發
展 

社
會
服
務 

與
工
作
有
關
的
經
驗 

騎馬活動 騎馬活動 按學生的興趣和能力，組織多元化
全方位學習活動，發展學生潛能，
建立正面價值觀和態度 

9 月至 1 月 小四 

出席率為 100%，大部份學
生能透過參加騎馬活動加強
腰 背 及 盤 骨 控 制 力 及 協 調
性，促進步行平衡能力的發
展，並體驗與動物的互動及
擴闊生活經驗 

$ 25,787.00 
E1 
E2 

     

節令月會(開學
/散學/中秋/新
年/藝術/運動) 

節令月會(開學/散學/中秋/
新年/藝術/運動) 

按學生的興趣和能力，組織多元化
全方位學習活動，發展學生潛能，
建立正面價值觀和態度 

2/9,13/9 
17/1,12/3 
11/5-15/5, 

18/7 

全校 

因疫情關係，本年度只舉行
了開學、中秋、新年節慶慶
祝會，參與活動的學生及家
長人次達 209 人。所有參與
者透過有關慶祝活動，讓參
加者享受節日氣氛，並藉此
學習關愛家國的價值觀。 

$ 10,009.80 
E1 
E7 

     

特備活動 特備活動 按學生的興趣和能力，組織多元化
全方位學習活動，發展學生潛能，
建立正面價值觀和態度 

待定 全校 因疫情關係取消。 $ 0.00       

課後小組 課後小組 按學生的興趣和能力，組織多元化
全方位學習活動，發展學生潛能，
建立正面價值觀和態度 

逢週四 
放學後 

全校 

本 年 度 共 開 設 了 12 個 小
組，當中包括非洲鼓、健體
武術、有營食堂等多元化的
課後活動，透過學生問卷及
老師觀察，學生能按個人需
要和興趣，選擇合適的課後
活動，擴濶生活經驗，培養
休閒技能。 

$ 18,909.50 

E1 
E2 
E5 
E7 

 

 

 
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範疇 活動簡介 目標 舉行日期 
對象 

（級別及參
與人數） 

評估結果 
實際 
開支 
（$） 

開支 
用途

＊
 

基要學習經歷 
（請於適用方格加上✓
號，可選擇多於一項） 

智
能
發
展
︵
配
合
課
程
︶ 

德
育
及
公
民
教
育 

體
藝
發
展 

社
會
服
務 

與
工
作
有
關
的
經
驗 

             

             

    第 1.2 項總開支 $ 143,574.00       

1.3 境外活動︰舉辦或參加境外活動／境外比賽，擴闊學生視野 

             

    第 1.3 項總開支        

1.4 其他 

             

    第 1.4 項總開支        

    第 1 項總開支 $ 143,574.00       

範疇 項目 用途 實際開支（$） 

第 2 項 購買推行全方位學習所需的設備、消耗品或學習資源 

STEM    

體 育     

藝 術     

其 他     

  第 2 項總開支 $ 0.00 
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範疇 活動簡介 目標 舉行日期 
對象 

（級別及參
與人數） 

評估結果 
實際 
開支 
（$） 

開支 
用途

＊
 

基要學習經歷 
（請於適用方格加上✓
號，可選擇多於一項） 

智
能
發
展
︵
配
合
課
程
︶ 

德
育
及
公
民
教
育 

體
藝
發
展 

社
會
服
務 

與
工
作
有
關
的
經
驗 

  第 1 及第 2 項總開支 $ 143,574.00 

＊： 輸入下表代號；每項開支可填寫多於一個代號。 

開支用途代號  

E1 活動費用（報名費、入場費、課程費用、營舍費用、場地費用、學習材料、活動物資等）  E6 學生參加獲學校認可的外間機構所舉辦之課程、活動或訓練費用 

E2 交通費  E7 設備、儀器、工具、器材、消耗品 

E3 境外交流／比賽團費（學生）  E8 學習資源（例如學習軟件、教材套） 

E4 境外交流／比賽團費（隨團教師）  E9 其他（請說明） 

E5 專家／導師／教練費用  COVID 透過「一次性支援措施」支付因應 2019 冠狀病毒病疫情取消學習活動引致的開支 

 

受惠學生人數 
 
全校學生人數︰ 93    
受惠學生人數︰ 93    
受惠學生人數佔全校學生人數百分比（%）： 100%  全方位學習聯絡人（姓名、職位）﹕ Ms.CHAN HO YAN 
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校長持續專業發展紀錄  

 

 

日期 

 

持續專業進修活動 

 

主辦機構 

 

*進修範疇 

 

時數 

持續專業進修時數 

有系統

的學習 

實踐學

習 

為教育界及 

社區服務 

10/9/2019 WEBSAMS 系統簡介會 教育局 IV 2.5 V   

18/9/2019-31/3/2020 「賽馬會智歷奇境學習計劃」工作領導及研究小組會議 賽馬會 II, VI 37  V  

25/9/2019 學校資訊保安管理及事故應變簡介會 教育局 IV 3 V   

16/10/2019 嚴重弱智人士家長協會周年大會 嚴協會 VI 3 V   

16/10/2019 「導致或任由兒童或易受傷害成年人死亡個案」法律研討會 教育局 IV, V 2 V   

25/10/2019 獅子會姊妹學校計劃 2019-2020 年度啟動禮分享 獅子會 VI 3 V   

29/10/2019 教育局綜合保險計劃及法團校董會保險計劃簡介會 教育局 IV 3.5 V   

1/11/2019 通話易手機應用程式發佈會 香港耀能協會 II 2 V   

5/11/2019 「醫療情況複雜個案飲食研究室」及「照顧者學苑」啟動禮暨

「以知識管理策略推動關愛照顧者計劃」分享會 

明愛賽馬會樂仁學校 II 3 V   

8/11/2019 CRAFT 自閉症小組會議 匡智會 II 2 V   

21/11/2019 參觀樂齡科技博覽 香港社會服務聯會 VI 3 V   

26/11/2019-31/3/2020 特殊學校議會周年大會、執委會與業界會議 特殊學校議會 I, V, VI 35   V 

16/12/2019 教育局學校領導人員會議 教育局 I, IV, VI 3 V   

19/12/2019 匡智會學校教職員專業發展日 匡智會 III 6 V   

11/1/2020 「賽馬會智歷奇境學習計劃」啟動禮 賽馬會 II, VI 3 V   

15/1/2020 資助學校財務管理研討會 教育局 IV 2 V   

16/3/2020 匡智會 STEM 網上培訓活動 匡智會 II 2 V   

總計 115 43 37 35 

*六個主要領導才能範疇: I.策略方向及政策環境 II.學與教及課程 III.教師專業成長及發展 IV.員工及資源管理 V 質素保證及問責 VI 對外溝通及聯繫 
*有系統學習包括：參加本地/海外舉行的會議、座談會、工作坊及課程、境外考察學習、修讀高級學歷課程； 
*實踐學習包括：校本計劃/實踐研究 
*為教育界及社會服務包括：出任教育界各委員會的成員等  
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學校接受之捐贈項目  
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各科組工作報告 

科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

自
理
科 

重點發展項目 
1. 修訂及整理性教育範疇的學習

目標和成果。 

高中課程支援津貼 
支出：$0.00 
 
學校課程發展津貼 
支出：$1667.10 
  
 
總支出：$1667.10 

◼ 完成性教育範疇的學習目標和成
果，作為課堂教案參考。 

梅澤邦 ◼ 性教育範疇的學習目標和成果已於六月完成修訂，並會在 2020 年 8 月
的自理科會議內提交全體自理科教師確認。 

恆常性發展項目 
2. 學生進行如廁訓練。 
3. 參加衛生署舉辦的「健康飲食

在校園」之「開心『果』月」
活動。 

◼ 50%學生能運用手勢、言語、圖
卡、按拍掣等方式表示如廁需要。 

◼ 70%學生能於如廁時有所出。 
◼ 每位學生至少參加「開心『果』

月」一項活動，加強學生及家長
對健康飲食的認識。 

◼ 配合 3 及 4 月的「開心『果』月」
計劃，學生能接納平時較少吃的
水果，並能用固有溝通模式作出
選擇。 

◼ 本年度全校有 34 位同學進行如廁訓練，小學部 15 位，中學部 19 位，
約佔全校學生人數 36%；由於疫情關係，學生在本年度經過 5 個月的
如廁訓練後，有 12 位同學能主動運用手勢、圖片或身體語言表達如廁
需要，佔如廁訓練人數 35%。此外，有 21 位同學能於如廁時有 70%
次數有所出，佔如廁訓練人數 62%。 

◼ 雖然疫情關係，學生沒有參與「開心『果』月」活動，在校宿生仍保持
每天吃水果或進飲果汁習慣。 

語
文
科 

重點發展項目 
1. 設定各課題的教學重點(聽、

說、讀、寫)。 
◼ 參考課程。 
◼ 透過備課會討論。 
2. 修繕課文及學習詞彙，並應用

統一的手語於教學中。 
3. 散學禮向同工及家長介紹語文

課程發展。 
4. 於課程、家課政策、課後及宿

舍活動訂下應用 7 個核心詞彙
的時機。 

學校課程發展津貼 
支出：$2,216.00 
  
為 非 華 語 學 生 提 供
課後學習支援 
支出：$0.00 
  
  
總支出：$2,216.00 

◼ 完成各學階教學重點。 
◼ 90%任教老師認同字庫、手語能

按學生學階需要。 
◼ 70%同工及家長同意能增加對字

庫表以及新修訂的校本語文科課
程的認識。 

◼ 70%同工及家長同意學生的自主
溝通及互動能力有見提昇。 

梁建恩 ◼ 根據去年訂定的教學重點詞彙，同學階的科任老師修訂了本年度課程內
容在聽、說、讀、寫四個範疇的教學重點。 

◼ 本年度訂下於學階二單元三(即 2 月份)進行手語教學的研習，以驗證手
語教學模式的教適用性。惟因 2 月開始全港因疫情關係停課，故未能就
進行有關教研活動。100%的科任老師，認同修訂後的圖庫適合學生學
習。 

◼ 原定透過社區建設日及散學禮向同工及家長介紹字庫表及語文課程。惟
因疫情關係，未能收集有關數據。惟在此段期間，透過家課政策、網上
教學材料讓家長對字彙表、語文課程有初步了解。惟因疫情影響，未有
針對此項向同工及家長收集意見。 

恆常性發展項目 
5. 配合節慶活動，設置通告板予

學生閱讀。 
6. 應 用 多元 化的 教學 資 源或 工

具，促進學生閱讀能力，如電
子書、立體書。 

◼ 70%學生曾閱讀或聆聽展板內
容。 

◼ 90%科任老師曾應用有聲書、電
子軟件、立體書等於教學中。 

◼ 於聖誕節及新年，在圓形廣場的活動消息展板，張貼圖像海報，約有
82%學生曾閱讀或聆聽展板內容。由於課堂中老師較少機會帶學生前往
廣場閱讀此海報，故建議日後可將此海報製作成電子版面或張貼在課室
中，以便老師隨機教學、同學亦可自主地察覺壁佈上的轉變，提升學生
的覺察度。 

◼ 82%老師曾將課文或故事書製作為電子書或實體書以供不同類型的學
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

生閱讀，切合學生的學習需要。 

數
學
科 

重點發展項目 
1. 教大專家到校支援數學科課程

的 發 展以 及優 化課 堂 教學 計
劃。跨學階老師共同組成學習
圈就修繕課程如：圖形與空間
及聚焦觀課(2 次)以優化教學效
能。 

2. 優化數學科課程與教學，採用
多 元 化的 教學 策略 如 科學 探
究，增加課堂的趣味性及共同
研習變易理論並應用在各單元
課程內。 

3. 共同研習基礎「學習進程架構」
學習成效：透過備課會，讓教
師認識「學習進程架構」的評
估工具及應用，從而檢視學生
的學習進程和水平，有助教師
對學習成果判斷的共識。 

學校班級津貼 
支出：$4794.10 
  
  
總支出：$4794.10 
 

◼ 透過專家支援及優化課堂教學，
就修繕課程及聚焦觀課(2 次)以優
化教學效能，提昇教學質素，並
與課程小組進行同儕備課和觀課
等研習活動，70%任教老師認同
能優化教學效能。 

◼ 70%任教老師認同能善用多元化
教學策略以提升學生的學習動機
和成效並於課堂內實踐變易理論
課堂。 

◼ 70%數學科老師理解和應用如何
驗證 LPF 學習成果。 

 莫佩詩 ◼ 數學科透過優化課堂教學計劃，在賴明珠博士的支援下與課程小組進行
教學觀摩以及共同備課，針對學階二信班學生進行共同備課及教學觀
摩。在單元二「度量」數學課堂由教研小組的老師輪流入班試教，課後
亦作深入討論。過程中除了讓老師增加對主題概念的教學步驟有更多的
認識外，透過修訂校本課程的目標與成果，也有助老師能為不同程度學
生設定更合宜的學習目標。雖受疫情關係停課影響，研習活動未能如期
完成，但小組成員努力下，積極投入討論，了解學生能力差異，仔細地
設計教學步驟，提升教學質素。100%任教老師認同能優化教學效能。
未來繼續進行研習小組，持續提升教學效能，並檢視及整理新修定的課
程目標，以便更有系統地推行數學科課程內容。 

◼ 在賴博士與課程小組透過研習持續推行變易理論，於課堂中實踐，並於
備課會中分享良好變易圖式示例，持續加強同事對利用「變易」設計教
學的認識，來年建議各學階的資深老師與新老師在指定主題上共同運用
「變易」進行教學活動設計的實踐與認識。在教學策略方面，於試教班
中滲入科學探究的教學策略，運用自製調適的教具量度常見的物品。過
程中讓學生增加運用不同探究技巧的機會，例如觀察、探索、預測結果
等。而課堂的趣味性亦能誘發學生在學習上表現更積極主動。100%的
任教的教師認同能善用多元化教學策略以提升學生的學習動機和成效
並於課堂內實踐變易理論課堂。 

◼ 共同研習基礎「學習進程架構」學習方面，在兩次備課會中讓任教老師
初步認識有關基礎 LPF 評估工具及應用，但因停課影響，未能完善進
行，建議來年繼續研習基礎「學習進程架構」學習成效，有助老師對學
習成果判斷的共識。 

恆常性發展項目 
4. 持續完善校本課程：透過同學

階同課題之方式進行共同備課
以增潤校本課程學習目標及評
估項目。 

5. 教學資源運用及管理：建議下
學年維持單元教具支出為每班
$50，包括科本教具添置；增添

◼ 按照數學課程的單元範疇，所有
數學科教師能搜集及共享教學資
源，並定期增潤校本課程學習目
標及評估項目。 

 
◼ 教師能按各單元及研習課程的需

要增置合適的教具。 

◼ 本年度數學科共進行兩次備課會，當中賴明珠博士參與其中一個單元備
課會議並在研習小組中持續參與修訂各單元課程內容，在教學策略和教
具方面，為老師們提供了多種建議，幫助老師們解開疑點，使數學科獲
益良多。各數學科老師在單元備課前完成修定課程和評估內容，使在備
課會中討論後能有效率地修定校本課程學習目標及評估項目。此外，今
年亦初步修定了「圖形與空間」單元課程內容。來年繼續檢視及整理新
修定的課程目標，持續優化校本課程。 

◼ 在研習課單元及其他單元中，科任老師購買了有趣生活化教學模型在課
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

$2500 於單元三遊戲教學時購
置相關物資。 

堂教學中，並將物件自製調適的教具量度常見的物品，提升了學生的學
習趣味；但由於受停課影響，現時數學科使用約 47%的預算。 

常
識
科 

重點發展項目 
1. 配合賽馬會 VR 虛擬實境項目

計劃，按單元編排教學內容。 
2. 調適學程架構：第一至三學年。 

學校及班級津貼 
支出：$11579.2 
  
  
總支出：$11579.2 

◼ 於四個教學單元內安排適量的
VR 課堂，讓全校學生均獲得參與
的機會，70%學生在上述活動進
行過程中表示有興趣。 

◼ 確保第一與第二及三學年學習內
容與重點不會重疊。 

黃婉儀 
劉素玉  

◼ 由九月份開始，已安排學生在常識/通識課堂內前往 VR 房中進行 VR 教
學活動，即使停課期間，各宿每星期均獲編配參加一次，因此全校學生
均獲得參與的機會 

◼ 互動內容包括乘坐交通工具、使用自動電梯、看醫生、 尋找糖果、 拍
波波等，約 90%學生在活動過程中表現開心及興奮。 

◼ 由於校內 2 位教職員已完成 15 小時 VR 編寫程式培訓，期望下學年 VR
核心小組成員在統籌帶領下，可以創作一些題材與中華文化或環境有關
的虛擬活動。 

◼ 已將學年與學年間連繫的學習內容與重點作出調整，如「健康人生」單
元，承接了第二學年「自我照顧」注意及保持個人整潔儀容的教學重點，
帶出培養健康衛生(包括生理和心理)的良好習慣；「公共衛生」單元，
繼續以科學探究的角度出發，從第二學年「科技與科學」以個人電子產
品及家居電器為主，到本學年擴展至大自然生態(包括個人整潔)與環境
的關係；「人際關係(社區)」單元，從生態系統角度，將第二學年所習
得的「人際關係(學校) 」知識、技能、態度，應用至社區層面。 

恆常性項目： 
3. 繼續提供多元學習機會以提升

學生學習動機。 
4. 聯繫戶外活動進行專題研習活

動。 

◼ 配合各單元學習重點，提供適切
戶外學習機會及邀請「生活教育」
流動車，為學生創造多元化學習
環境。各班能按學生學習能力與
需要去參加合適的戶外活動，而
參與「生活教育」活動則各班 1
次。 

◼ 所有班級嘗試於第二單元進行聯
繫戶外活動模式的專題研習活
動，並將學習成果展示出來（如：
工作紙）。每個單元高中初組學
生至少完成 1 個課業活動。 

◼ 全校各個班級已於 10 月參與「生活教育計劃」活動 1 次，活動回饋正
面，例如學生有親歷其境的感覺，學習注意安全及尋求協助的重要性。
另外，活動主題能配合及延展課堂所學，例如個人整潔和安全等。 

◼ 受社會事件、流感疫情及新型肺炎影響，直至目前為止，暫時祇有第一 
單元教學主題「自我與個人成長」，能讓學生參與適切的戶外學習活動，
例如學階三前往醫管局的「健康資訊天地」，探索更多與健康有關的資
料，以配合「踏上青春路」的主題。 

◼ 受社會事件、流感疫情及新型肺炎影響，本年度戶外專題研習活動未能
進行。另外，本年度只能在單元一「健康人生」為高、中、初組學生設
計合適的工作紙，在教職員鼓勵或指導下完成，以延展及鞏固所學。 
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通
識/

獨
立
生
活
科 

重點發展項目 
1. 配合 VR 沉浸式教學設置，誘發

學生自主學習。 

輔 導 及 訓 育 計 劃 津
貼 
支出：$6557.2 
  
  
總支出：$6557.2 

◼ 於課堂內使用 VR 沉浸式教學方
式進行學習時有成效，70%學生
能自行操控學習環境進行互動。 

黃婉儀 
劉素玉  

◼ 由於 VR 沉浸式教學方式乃採取 180 度大螢幕，呈現色彩繽紛或現場環
境的畫面，配合悅耳的立體聲線和音樂，因此能吸引學生的注意力。 

◼ 互動過程中，70%學生能自行搖動固定在手上的電子工具，去操控螢幕
上的遊戲，部份肌能較弱的學生也樂意在持手或持臂協助下，嘗試晃動
手部。 

恆常性發展項目 
2. 透過專題研習活動，增強學生

對課堂學習的興趣。 
3. 持續修繕校本課程：四個單元

的教學策略。 

◼ 學生能在指導下完成中華文化專
題研習活動，70%學生在上述活
動進行過程中表示有興趣。 

◼ 透過共同備課，按單元需要施行
合適的教學策略，以增強學生的
學習興趣和動機。 

◼ 原定中華文化專題研習活動因為疫情關係，影響了整個教學計劃，因此
欲打算在下一個單元，即復課後的教學中展開以環境保護為題的研習。
可是，新冠肺炎依然肆虐下，各班級復課日子太短，未有足夠時間指導
學生完成相關的專題研習。建議下學年配合中華文化軟件輔助教學下，
讓學生有更直接的理解和學習效能。 

◼ 本年度配合單元所運用的教學理論和策略有：情境教學、變易理論(對
照、類合)、探究式學習、多感官教學、角色扮演和公民教育等。為加
強學階之間的銜接，在教學策略上採取由淺入深，循序漸進方式，如「健
康人生」單元，初小從生理需要著手，較高年級則著重個人心理在成長
路上的發展及變化；「公共衛生」單元，初小從常接觸的植物開始，至
較高年級則著重如何解決和保護環境問題；「人際關係(社區)」單元，
初小從常接觸的社區設施及相關人物，至較高年級則著重能融合所學的
社交知識及技巧，以解決有可能面對陌生人時遇到的衝突與困難。 

音
樂
科 

重點發展項目 
1. 推廣「一人一樂器」計劃，讓

學生可在空餘時間或音樂課堂
演奏小型樂器，以提升學生對
演奏音樂的興趣。 

學校課程發展津貼 
支出：$13,825.1 
  
總支出：$13,825.1 

◼ 80%科任老師同意「一人一樂器」
計劃，能提升學生對演奏音樂的
興趣。 

梁詠儀 ◼ 本年度音樂科推行「一人一樂器」計劃，每週音樂課節約安排 10 分鐘
的時間讓學生演奏樂器，目的培養學生的專注力及提升其對演奏音樂的
興趣。音樂科老師除了教導學生正確的使用樂器外，也讓他們發揮創意
按自己的方式進行演奏；演奏過程中，老師們會訂立規則，讓學生學習
演奏樂器時應有的態度。計劃開始前，老師先評估學生的能力，然後再
協助學生選擇自己喜歡的樂器，大部分學生會選擇敲擊樂器如馬鈴、搖
鼓、沙槌等；少數學生會選擇如風琴、拉丁鼓等作為全年學習的樂器。
調查問卷顯示，在演奏過程中，大部分學生表現專注，83%學生會主
動玩手中的樂器。100%科任老師同意「一人一樂器」計劃，能提升學
生對演奏音樂的興趣，也同意下學年繼續推行計劃。 
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 2. 完成一個有關音樂元素的教學
示例。 

 ◼ 80%科任老師同意教學示例的教
學目標、活動設計及選材對教學
有幫助，並可作為日後課堂參考。 

 ◼ 已按音樂科的四個學習重點包括培養創意及想像力、發展音樂與技能、
培養評賞的能力和認識音樂情境完成研習中其中一個教學示例(學階
二：認識拍子)，示例內容包括學習目標、策略、活動及選材。96%的
教師認為教學示例的學習目標、建議的教學策略、活動及選材切合學階
的學習需要，所運用的教學策略如運用肢體動覺智能『動作律動』感應
音樂、體驗性音樂教學法，可作為日後課堂參考。就著教學示例的文本
內容，教師的回應是正面的，認為學習目標能照顧學生的個別差異，教
師可按學生的興趣和能力差異選取合適的活動教學。 

視
覺
藝
術
科 

重點發展項目 
1. 課程發展，本年度於學階四試

推全面性的「綜藝課程」，訂
於單元三、四進行。 

2. 舉行嚴重智障聯校藝術展。 

視覺藝術津貼 
支出：$5935.08 
  
學校課程發展津貼 
支出：$2720.70 
  
 
總支出：$8655.78 

◼ 80%任教老師同意綜藝課能增加
互動機會。 

◼ 80%學生作品能於公開場所中展
覽。 

陳彥勤 ◼ 本年度匡智及匡美班推行以「綜藝」來進行視藝課，發掘學生對不同類
型及物料的興趣，再按他們的喜好而編排表演內容。而學階四因為停課
關係，而未能進行。 

◼ 有 100%的任教老師同意綜藝課能增加互動機會，除了與伙伴外，還與
音樂及道具產生互動關係。 

◼ 本年度因疫情關係而將聯校藝術展延期至下年度進行，根據大會主題
「藝行者之旅」，本校擬定屬主題「願望」，用以展現學生在個人或藝
術上的願望。本年度 100%學生均有參與製作相關的展覽作品，將會留
待於下年度作公開展覽之用。 

恆常性發展項目 
3. 主任及同儕觀課，定期回饋檢

閲教案的建議，提昇教學質素。 
4. 參與適合的視藝比賽及參觀活

動。 

◼ 科主任能向半數以上的科任老師
進行觀課及回饋。 

◼ 參加適合的視藝比賽或展覽，至
少一次。 

◼ 這年科主任向 2 位任教視覺藝術的老師(主要為新任教的老師)進行觀
課，觀課內容如何以評賞引入活動為目標，觀課後作交流分享。而科主
任也拍攝了一堂視藝課，並請各科任老師作交流分享。 

◼ 本年度因疫情關係而未能外出參與參觀活動。 

大
肌
及
體
育
科 

重點發展項目 
1. 於單元二及四的備課會中，分

享教學進程，以達致教學相長。 
2. 與外聘 PT 進行協作課堂，並請

外聘 PT 參與體適 能評量活
動，監察進展及就學生體適能
數據，提供專業的意見，提升
學生的身體肌能狀況。 

學校及班級津貼 
支出：$2,930.00 
  
  
總支出：$2,930.00 
 

◼ 80%老師認同透過課堂分享能加
強對大肌體育科課程及教學技巧
的認識。 

◼ 100%科任老師認同透過體適能
評估能掌握學生的肌能狀況。 

梁健恩 
王冰瑩 

◼ 由於停課關係原定於備課會中教學分享部份只進行了一次，惟同事也有
將單元四分享的資料存於資料夾中，可供同事參考。100%的科任老師
認同透過課堂分享能加強對大肌體育科課程及教學技巧的認識。 

◼ 原定下學期舉行的體適能評估，因受停課影響未能預期進行。惟會拍下
每項評估方法的影片，以便作存檔，讓同工了解評估的細節。 
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恆常性發展項目 
3. 提 供 學生 更多 參與 運 動的 機

會，如參加校外的體育活動、
校內舉辦體育活動。 

4. 配合單元學習的運動項目及早
會活動，定期添置運動器材。 

 ◼ 80%曾參與由校方或校外舉辦的
運動活動 

◼ 添置小型籃球、吹汽龍門等運動
器材 

 ◼ 受疫情停課影響，暫時只有匡愛班七位同學參加了 2019 喜動嘉年華活
動。 

◼ 更換了小彈網的安全軟墊。 

科
技
與
生
活 

重點發展項目 
1. 以科學實驗探究為本科核心教

學 策 略， 選取 一個 單 元為 試
點，透過備課會討論及檢討，
從而回饋初中及高中課程的學
習重點。 

高 中 課 程 支 援 津 貼
津貼 
支出：$2834.80 
  
  
總支出：$2834.80 

◼ 透過備課會研習及檢討教學策略
的成效及學生學習表現，並回饋
及修訂課程的內容，70%教師認
同科學實驗探究策略適合應用於
本科課程。 

◼ 100%本科教師於一個單元應用
科學實驗探究作為教學策略。 

陳啟傑 ◼ 於單元二中期課堂中試行科學實驗探究的教學策略，高中及初中分別試
行一個簡單科學實驗活動，且進行一次試教。但往後受到停課影響，未
能持續試驗及探討科學實驗策略的成效，以及回饋學習心得。而相關教
學簡報實驗活動，則存檔以供往後參考應用。 

◼ 建議下年可繼續探討科學實驗活動的教學策略，按以單元主題製作一個
教學示例或教材套，藉以探討課堂中實踐此策略的可行性及預計困難，
把試驗結果回饋及優化本科教學策略。 

恆常性發展項目 
2. 定期添置及調適煮食用具。 

◼ 70%本科教師曾使用添置的教具
及認同教具能切合學生能力。 

◼ 挑選一位有潛質學生參與校外比
賽。 

◼ 已定期添置消耗性用品及教具，並按學生能力選購合適大小及長度的廚
具。 

◼ 本年推薦一位具潛質的學生及一位教師參與我的廚房比賽。由於參與學
生為小學組別，故未曾參與科技與生活課程，在缺少煮食經驗及技巧
下，藉著師生不斷努力學習及模索，漸漸開始掌握運用簡便及省力的廚
具煮食、亦掌握運用爐具的步驟。而科組亦提供協助，添置及提供不同
廚具作試驗及實習，以及支援比賽費用。 

歷
奇 

重點發展項目 
1. 推展「智歷奇境」計劃，透過

專業交流及培訓，建構新的歷
奇課程。 

高中課程支援津貼 
支出：$1292.00 
 
 
總支出：$1292.00 

◼ 6 位老師完成初階歷奇培訓，並在
計劃期內擔任歷奇導師，任教歷
奇課。 

◼ 透過學習圈，與其他同工進行專
業交流，建構新課程。 

劉偉聰
劉素玉 

◼ 6 位老師已於 7 月 8、9、15 日參與歷奇培訓，並於本年度任教歷奇科。 
◼ 本年度劉偉聰老師逢星期一出席智歷奇境歷奇學習圈，並共同建構了

18 個嚴重智障程度的學習活動。 

恆常性發展項目 
2. 添購教材。 
3. 透 過 觀察 、記 錄及 填 寫評 量

表，測量學生共通能力的掌握。 

◼ 添置教具，建構新的挑戰活動及
提升學與教的成效。 

◼ 80%學生在解決問題和自我管理
能力方面有明顯的進步。 

◼ 本年度科本添置了多種教具，如打氣響板、活動沙池、板車等，增加活
動的類型和提升活動的質素。 

◼ 學生在開始課堂前會先舉手表示戴上「歷奇巾」，表示願意參加歷奇活
動，完成活動後會主動拍打完成鼓以示完結，80%學生在流程中突顯
出解決問題和自我管理能力的進步。 



 

60 

科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

生
涯
教
育 

重點發展項目 
1. 透過小組會議及備課會，跟進

及監察現行學科及生活流程與
生涯規劃教育的銜接。 

2. 修繕生涯教育科課程：透過備
課會按學生能力及需要修訂適
切的學習主題及內容，過程中
並培養良好價值觀、提升休閒
能力以及為未來生涯發展作好
準備。 

3. 聘請 0.5 言語治療師替學生進
行個別輔導及入班協作，支援
學生在溝通表達的輔助需要，
進一步優化現時的生涯規劃教
育。 

4. 聘請 0.25 社工協助推行課後小
組及家長學堂計劃。 

生涯規劃津貼： 
聘請 0.25 社工： 
$46,420.00/4*1.05
* 12 =$146,223.00 
 
各班資源教材: 
基礎及高中班支出: 
$6,690.10 
  
 
總支出：
$152,913.10 

◼ 透過科會及備課會於生涯教育規
劃文件中補充學科及生活流程與
生涯規劃銜接的狀況。 

◼ 修訂生涯教育科的學習主題及內
容，於課程文件中增潤良好的教
案示例作參考。 

◼ 80%任教的老師認同單元學習主
題及內容能針對學生的能力及需
要。 

◼ 透過言語治療師提供的學生訓
練，能有助提升學生的溝通表達
能力。 

◼ 透過社工協助推行課後小組，能
擴闊學生的其他學習經歷以及培
養學生的休閒生活技能。另外，
透過舉辦家長學堂計劃，提升家
長對子女的了解、增加對其生涯
規劃的認識。 

謝惠敏
梁健恩 

◼ 科主任持續透過備課會(單元一及二)讓科任老師知悉有關科目各學階
與生涯規劃教育學習目標的關係及最新修訂，並透過下次會議，讓任教
老師舉例分享學生的學習成果，從而監察課堂主題活動配合學生生涯發
展的推行情況。  

◼ 課程發展方面，初擬 19-22 年度生涯教育課之單元課程綱要，並整理
本年度良好的單元一及二活動示例，以作日後參考。此外，生涯教育持
續在不同學階中按學生的需要滲入及補充重要的學習目標：學階一按學
生的生涯需要滲入小一適應以及遊戲的元素；學階二培養學生的溝通、
休閒以及玩技能力。學階三除繼續培養學生的休閒興趣外，並按個別學
生的能力加入家居訓練的學習元素。學階四加強學生對離校後在成人院
舍生活流程的認識、學習完成簡單的工作任務、與人相處的態度以及主
動表達需要等的能力。此外，為培養學生良好的價值觀與態度，其中兩
個單元當中一個活動主題為學習德育故事-關愛家國，以滿足學生之全
人成長。91.7%任教的老師認同單元學習主題及內容能針對學生的能力
及需要。 

◼ 本年度未能額外招聘到 0.5 言語治療師，故仍維持現有的言語治療師替
學生進行個別輔導及入班協作。 

◼ 增聘 0.25 社工協助推動課後小組，與教師協作「怡情小組」，讓社工
增加對高中同學的了解。期望未來繼續跨專業協作，例如社工能按高中
同學的未來成人生活構思或一同參與帶領更多合適的活動，以優化高中
同學的生涯教育活動。社工亦協助推行家長學堂舉辦了不同形式的活
動，當中以參觀、小組及講座形式，讓家長增進不同方面的知識。例如
於 2019 年 12 月 5 日(四)舉辦參觀香港心理衛生會天瑞宿舍及扶康會
天水圍地區支援中心活動，讓家長瞭解不同智障成人服務，當日有 9
位家長出席，讓家長們更深入了解不同類型的成人服務，為家長未來安
排子女進入成人服務作準備。另外，7 月份亦安排家長出席畢業生出路
知多少講座，惟疫情影響延期，期望來年仍能繼續推行。 

恆常性發展項目 
5. 配合生涯規劃教育的發展添置

相關的資源教材。 

◼ 能針對各學階學生於生涯教育科
中的需要購置不同的教材。 

◼ 能透過針對不同學階學生的需要購置不同的教材。如小學部增添有關多
感官刺激的遊戲教具與休閒教材、高中購買模擬工作體驗的教材等。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

輔
導 

重點發展項目 
1. 配合學校發展，採用 CRAFT 溝

通策略為學生提供個別輔導，
改善其行為情緒問題，並收集
相關資料和數據，撰寫行動研
究報告。 

學校及班級津貼 
支出：$2624.10 
  
 
總支出：$2624.10 

◼ 為每位 CRAFT 班的學生開展個別
輔導計劃，配合其 IGP 及情緒行
為處理方案，訂定輔導策略，讓
學生學習表達個人的情緒，改善
現存行為問題。透過定期課堂拍
攝、檢討和修訂輔導內容，提供
有效數據和實證資料，以支持校
本行動研究。 

◼ 80%參與學生按自己的溝通方
式，運用校本核心詞彙回應教師
提問或表達自己。 

曾靜玄 
雷家輝
劉素玉 

◼ 本年度安排六位 CRAFT 班的學生每星期一節個別輔導課，教師著重透
過輔導課與學生建立互信的關係，學生能將日常習得運用核心詞彙作表
達的方式運用在「輔導傾談」中，除鼓勵溝通外，更重點關顧學生的情
緒及行為，在「輔導」的過程中給予理解及支持。各參與輔導課的老師
每兩個月定期拍攝課堂或在關三行動研究會議中進行討論及檢討。研習
小組發現學生們經過兩年的研習計劃，有超過一半的學生分別在理解及
表達能力上有進展，而個別輔導課更是當中的良好契機，讓學生們學習
處理情緒的不同方法。在研究結果中，小組亦發現整體學生在不同課堂
的情緒表現也有進展，當中，部份在參與課堂時變得開心了、部份變得
平靜了、也有部份嬲的情緒減少了。這一切均是我們樂意見到的。 

◼ 在研習會議中，老師、宿舍導師及言語治療師等就每位學生的溝通方式
作詳細的討論及檢視，並為每位學生設定合適運用核心詞彙的方式。小
組將 41 個詞彙分類歸入語言溝通的四大範疇，包括「獲取資訊」、「拒
絕」、「要求」和「與人相處/互動」。在研究的第三學期(即 19-20
年度)，整體學生均明顯地能較熟純地運用核心詞彙進行回應及表達，
當中，學生們平均每次活動使用「拒絕」和「與人相處/互動」的詞彙
較前兩個學期為高，他們在每次活動中平均使用「拒絕」和「與人相處
/互動」的詞彙分別為 0.89 次和 1.21 次。 

恆常性發展項目 
2. 持續進行學生需求調查，並按

結果制定合適的輔導和課後活
動，定期檢討以提供針對性支
援策略。 

3. 驗眼安排：上學期為學生安排
衛生處到校驗眼服務或及前往
盲人輔導會驗眼，並按驗眼結
果，修訂課堂教學或個輔學習
內容。 

◼ 按學生需求調查結果，規劃學生
個別及小組輔導課堂編排，學生
能按其需要提供適切學科學習。 

◼ 安排衛生處到校驗眼服務 
◼ 安排新生前往盲人輔導會驗眼 

◼ 每年學期末進行學生需求調查結果，並按結果編排個別及小組輔導課，
本年度按學生的能力及需要，共安排了三個個別輔導課堂，包括：
CRAFT、非華語及 CVI 視覺訓練，及一個小組輔導，包括：視覺小組
訓練。 

◼ 衛生署驗眼：原訂在 08/10 及 09/10 為 23 位學生進行驗眼，但由於
受社會運動及交通影響而取消。 

◼ 盲人輔導會驗眼：受社會運動及疫情停課影響而未能進行。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

圖
書
管
理
組 

重點發展項目 
1. 推廣閱讀 
◼ 每月一故事 ：以中 央廣播形

式，播放與學校年度主題有關
的故事。 

◼ 配合生涯規劃課、統整週，進
行故事閱讀 或閱讀 資料等活
動，以增加學生閱讀的經驗，
培養閱讀興趣。 

校本管理補充津貼 
支出：$311.70 
  
 
推廣閱讀計劃津貼 
支出：$11,330.00 
 
 
總支出：
$$11,641.70 

◼ 有 80%學生曾專注聆聽或對不同
的閱讀材料感興趣。 

梁健恩 ◼ 每月一故事由一月份開始，因學校流感停課及新冠肺炎停課而只進行了
兩次午間故事活動。另於生涯課節中，於上、下學期各進行一個以關愛
為主題的閱讀課活動，內容包括中國節日、中國傳統文化及環保。科任
老師認為，有 100%學生對這主題的故事或內容感興趣。 

恆常性發展項目 
2. 購買不同主題的雜誌、圖書及

玩具。 
3. 於 313 或午休場地(宿舍)提供

不同類型的閱讀材料予學生觀
看。 

◼ 有 30%於 313 進行休閒活動的學
生曾閱讀有關讀物。 

◼ 有 20%於宿舍午休學生(不臥床
休息) 曾閱讀有關讀物。 

◼ 運用推廣閱讀計劃津貼的部份款項訂購兒童雜誌，分別存於圖書館及四
個宿舍內以供學生閱讀。當此類雜誌過期後，便會放置在 313 活動室
供學生隨意閱讀。於 313 進行休閒活動的學生中，有 42%老師認為學
生曾閱讀不同類型的書籍，如兒童雜誌、相冊；於宿舍不臥床午休的學
生，約有 27%老師認為學生曾閱讀有關讀物。數據中未能反應學生參
與數，主要原因是大部份學生需要成人引導閱書，惟於該時段教職員主
力進行照護的工作，未能陪同學生閱讀，故多以老師觀察學生對閱書興
趣的表現為主。 

全
方
位
學
習
組 

重點發展項目 
1. 透過跨校/聯校活動，推動本校

學生與校外的同儕進行交流。 

全方位學習津貼 
支出：$ 143,574.00 
  
 
總支出：$ 
143,574.00 

◼ 有 30%學生能參與一項或以上跨
校/聯校活動。 

莫佩詩 
陳皓忻 

◼ 由於社會運動及疫情關係，境外遊、乘風航、聯校藝術展及聯校畢業禮
均未能如期舉行。因此未能達至 30%學生能參與一項或以上跨校/聯校
活動，建議出年繼續舉辨相關活動。 

恆常性發展項目 
2. 舉辦多元化活動，豐富學生課

外學習經歷，照顧學生發展需
要，並保障學生於各範疇的活
動中，均享有公平及均衡的參
與機會。 

◼ 每位學生都曾參與德育及公民教
育、智能發展及體藝發展範疇各
至少一項的課外活動。 

◼ 有 50%高中學生曾參與與社區服
務或工作經驗有關的課外活動。 

◼ 本年度繼續透過節慶活動、學校旅行、學校文化日等活動讓學生能豐富
學生課外學習經歷。學校旅行中我們挑選了到沙頭角農莊遊覽，讓學生
認識及學習愛護大自然。另外，學生在學校文化日中欣賞了管弦樂音樂
會，擴闊視野。 

◼ 在課外活動方面，本年度繼續有健體武術、打開心窗、虛擬體感活動、
非洲鼓、表達藝術等不同元化的課後小組，讓學生在德育及公民教育、
智能及體藝範疇中均能有所經歷。 

◼ 受社會運動及疫情影響，本年度未有高中學生參與與社區服務或工作經
驗有關的課外活動，建議出年繼續舉辦相關活動。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

學
習
支
援
組 

(

物
理
治
療) 

恆常性發展項目 
1. 以學生「個別化成長規劃」及

生涯規劃為核心，實現跨專業
協作的模式。 

2. 支援教師、宿舍家長及家長了
解學生體能有關的知識及制定
有系統的訓練計劃。 

3. 將 全 校 學 生 按 肌 能 以
GMFCS(粗大運動功能分類系
統)分類及按能力及需要制定個
別訓練及生涯規劃。 

4. 將全校學生的骨科及矯形器材
等資料按班別整理，讓同事掌
握學生肌能的情況及訂定適切
的訓練。 

學校及班級津貼 
支出：$6,810.00 
   
 
總支出：$6,810.00 

◼ 上下學期為學生訂定訓練目標及
檢討成效。 

◼ 學期初完成檢視 GMFCS(粗大運
動功能分類系統)。 

◼ 學期初更新學生骨科及矯形器材
等資料。 

物理治
療師 

◼ 外聘物理治療師在學期初按時完成各生「個別化成長規劃」中有關物理
治療的訓練目標，也於上學期末段時完成進度檢討及修訂學生的訓練目
標，使能更符合學生需要及配合「個別化成長規劃」。 

◼ 安排外聘物理治療師入班進行個別治療訓練，當中有四班會配合同時進
行大肌體育課，使物理治療師能支援教師及班中教職員執行學生的大肌
訓練。 

◼ 學期初完成檢視全校學生的 GMFCS 分類，並加入新生的評估分類。 
◼ 外聘物理治療師參與 CPAS 學生的骨科覆診，並將覆診總結向全校發

佈，讓同事更能掌握學生的肌能情況。 

學
習
支
援
組 

(

職
業
治
療) 

重點發展項目 
1. 參與<智歷奇境>的課堂協作。 
2. 與言語治療組協作課後小組<

噯噯小海豹>，探討以<小海 
豹>作為治療媒介的技巧及效
果。 

學校及班級津貼 
支出：$2,759.70 
  
 
總支出：$2,759.70 

◼ 總結帶領歷奇的心得。 
◼ 總結<小海豹>的應用方法及效

果。 

何美香 ◼ 學校因著治療師短缺因素及希望集中人手在治療工作上，故擱置參與<
智歷奇境>的課堂協作項目 

◼ 曾進行兩項主題活動(與動物的互動)及(音樂活動，由小海豹帶領同學進
行音樂活動，治療師聲演) 。主要的目的是加強社交互動，如打招呼、
回應提問、自主表達、情感表達，及建立合宜的人際及社交技巧。整體
學生均對小海豹及活動感興趣及能在社交行為呈現進展。 

◼ <小海豹>作為治療媒介能吸引學生的注意及興趣；另透過悉心的活動
設計、佈局安排則能進一步發揮它作為社交或肌能訓練的功能。總結出
以下心得能令<小海豹>的效能相得益彰: 
 三至四人小組較為適合，組員最好能力相近。 
 如二人協作帶領要有清晰分工及默契。 
 對學生的特性、背景資料（如家中成員、名稱等）、能力要有相

當的認識，並清楚學生的學習目標。 
 帶領者如能掌握說故事、角色扮演或聲演、幕後配音等技巧，能

大大提昇學生的興趣、投入及主動參與。 
 活潑生鬼性格及臨場執生能力，能令活動生色不少。 

◼ 因本學年進行了有限度的課後活動,所領略到的心得尚待更多的實踐經
驗才能累積出較具體的技巧和效果。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

 恆常性發展項目 
3. 執行進食關注小組的工作。 
4. 更新學生進膳資料(餐量、食物

質地、水果、食具等)、製作及
張貼進食一覽表。 

5. 跟 進 進膳 場地 的定 期 檢視 工
作。 

 ◼ 能按時完成擬定的工作，並存檔
作記錄 

 ◼ 學宿兩部均能按時更新學生進膳資料(餐量、食物質地、水果、食具等)、
製作及張貼進食一覽表，讓前線同工能掌握最新的資訊。 

◼ 於往年十月進行了一次的進食場地檢視，而下學期(原定於三月)進行的
進食場地檢視則因疫情停課關係延於復課後才進行。 

◼ 於本年四月初應校內部份學生進食出現不同情況，進食關注小組更新<
具進食風險學生名單>資料，並加入關於餐膳及飲品質地的補充說明，
已發放給全校同事作參考。 

學
習
支
援
組 

(

言
語
治
療) 

重點發展項目 
1. 應 用 電 療 吞 嚥 訓 練 儀 器

（NMES）為適用的學生進行吞
嚥訓練。 

◼ 應用電療吞嚥訓練儀器為有咽
部吞嚥困難的適用學生進行吞
嚥訓練。 

2. 應用人工智能小海豹進行溝通
訓練。 

◼ 在小組及個別訓練中加入人工
智能小海豹作為媒介誘發學生
溝通。 

3. 參與校本研究，推廣及應用核
心詞彙或內容較豐富的溝通輔
具與自閉症學生溝通及做情緒
疏導。 

4. 個別訓練及入班觀察中，因應
學生的需要，推廣及應用核心
詞彙或其他能豐富表達內容的
溝通輔具。 

學校及班級津貼 
支出：$14,828.80 
  
 
總支出： 
$ 14,828.80 

◼ 接受訓練的學生從客觀數據上咽
部吞嚥時所需的肌肉力度能有所
提升。 

◼ 接受訓練的學生從進食評估上嗆
喉或嗆口水的情況能有所減少。 

◼ 部份接受訓練的學生進飲低稠度
飲品的能力能有所提升 。 

◼ 提升學生的溝通動機。 
◼ 擴展學生的溝通內容及功能性。 
◼ 能夠收集參與校本研究的學生於

課堂中運用溝通輔具的數據，作
研究之用。 

◼ 能夠收集參與校本研究的學生在
前期及後期溝通矩陣評估中的數
據，作研究之用。 

張麗瑩 
 

◼ 已挑選 6 位合適的學生接受訓練，5 位從 2019 年 5 月開始、1 位從 2019
年 8 月開始，於非餐膳時間，進行每周至少一節，為時 30 分鐘的電療
吞嚥訓練。 

◼ 全部接受訓練的學生都能配合電療吞嚥訓練的過程：主動的吞嚥動作能
配合上被動的微電波刺激，而使吞嚥能力有所提升。 

◼ 在電療吞嚥訓練下，學生的吞嚥肌肉能力有所提升。約 80%的訓練堂
中，學生的吞嚥肌肉力度有所增加，或其肌肉耐力能夠維持而不下降。 

◼ 學生於訓練堂時嗆喉或咳嗽的情況有所減少。於早期和中期的訓練階
段，超過 70%的課堂出現嗆喉或咳嗽情況。到後期階段，只有約 30%
的課堂出現嗆喉或咳嗽情況。（由於停課關係及部份學生身體狀況不穏
定，只有小部份學生嗆喉情況的數據能被納入計算，可作早期、中期及
後期比較的樣本不多。） 

◼ 全部學生進飲稠度較稀的飲品或吞口水的能力均有所提升。其中一位學
生進飲清水的能力有顯著的提昇，以往需進飲少杰稠度的飲品，現在能
於訓練堂中以 5ml 匙羮進飲清水。 

◼ 75%的學生對小海豹感興趣，溝通的動機亦得以提升。 
◼ 於小組活動中，透過與小海豹的各種互動及一起聽情緒小故事，75%

的學生溝通的內容及功能性得以擴展。 
◼ 定期觀察參與校本研究的學生上語文堂的情況，並紀錄運用溝通輔具的

數據，收集得來的收據已交由小組成員分析並於小組會議中一起討論結
果，相關結果已刊登於研究報告中。 

◼ 於研究初期已利用溝通矩陣為參與校本研究的學生進行前測性評估，此
學期為研究後期，已再一次為參與校本研究的學生以溝通矩陣進行後測
性評估，並於 CRAFT 會議中與其他小組成員分享討論結果，相關結果
分折亦同樣刊登於研究報告中。 

◼ 因應學生的個別需要及個別差異，於個別訓練及入班觀察時運用了核心
詞彙、不同數量的圖畫選擇、眼動儀、匡智溝通易等不同的溝通輔具協
助學生溝通。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

 恆常性發展項目 
5. 豐富言語治療教具庫。 
◼ 整理 208 室中的治療教具及用

品，並添購所需的教具及治療
用品。 

◼ 透過個別治療、入班協作及入
宿支援，為學生提供適切的溝
通、口肌及吞嚥訓練，加強學
生的溝通及吞嚥能力。 

◼ 在個別訓練中因應學生的肌能
及需要提供針對性的溝通、口
肌及吞嚥訓練。 

◼ 與相關語文科老師跟進相關班
別的學習情況並討論入班的協
作內容，能了解學生於學習上
的要求及需要，並在日常情境
下練習及運 用已有 的溝通能
力。 

6. 定期於晚餐時間及長假期期間
入宿支援宿部同工為學生進行
餵食及口肌訓練。 

7. 為新生提供言語治療服務，並
制 定 相應 溝通 策略 及 治療 方
案。 

◼ 為全校新生提供言語治療及吞
嚥評估，並制定治療方案。 

◼ 與相關負責老師溝通學生的情
況及治療方案。 

 ◼ 透過整理及添購教具庫，能有效
為學生提供適切的溝通及口肌訓
練。 

◼ 為至少 55 名學生進行個別言語治
療以提升學生溝通及口肌吞嚥能
力。 

◼ 每週至少一次入班能協助學生跟
上學習內容及提高學生在日常情
境下運用已有溝通能力的頻次。 

◼ 平均約每 2 個月一次入宿支援（包
括宿部晚餐時間及長假期期
間），加強宿部同事進行口肌訓
練及餵食的技巧。 

◼ 參與有接受個別治療的學生的
IGP 會議及至少 1 次所屬班級的
班會，使所有參與會議的教職員
了解治療方案及學生表現。 

 ◼ 已整理 208 室中的口肌訓練用品，並購買及更換不足的口肌訓練用品，
如：吹氣笛、牙膠、震動棒及口腔棒等。另外，本年度亦新購買可重用
冷凍棒供學生訓練之用。 

◼ 為 67 名學生進行定期個別言語治療訓練以提升學生溝通及口肌吞嚥能
力。另外於學校假期期間為至少 10 名學生提供定期複檢，維持學生已
有的溝通及口肌吞嚥能力。 

◼ 每週入匡信班及匡愛班分別一及三次，協助學生跟上學習內容、提高學
生在課堂情境下運用已有溝通能力的頻次及提升口肌能力。 

◼ 於 22/10、23/12-2/1 間、14/4-16/4 間、14/5 入宿支援，加強宿部
同事進行口肌訓練及餵食的技巧。 

◼ 已參與所有已接受個別言語治療訓練的學生的 IGP 會議及兩次所屬班
級的班會，所有參與會議的教職員均了解治療方案及學生表現。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

學
習
支
援
組 

(

社
會
工
作) 

重點發展項目 
1. 家長互相支援 
◼ 新生家長會。 
◼ 家長義工組。 

校本管理補充津貼 
支出：$25,838.70 
 
家 校 合 作 活 動 津 貼
(行政) 
支出：$1,488.40 
 
家 校 合 作 活 動 津 貼
(活動) 
支出：$1,129.00 
 
 
關懷基金 
支出：1,198.00 
 
總支出：$29,654.10 

◼ 新生家長和家教會執行委員會的
家長能夠互相認識。 

◼ 能成功配對合適的義工協助最少
提供 10 次服務。 

 

嚴海燕
盧文娟 

◼ 新生家長會於 2019 年 9 月 3 日舉行，當日有 10 位新生家長出席，並
邀請了 2 位家教會家長委員，與新生家長在會上互相認識及分享，讓
新舊家長可以交流，亦可令新家長透過與舊家長的交流更了解學校的情
況。 

◼ 家長義工組 : 本年度有 17 名家長義工協助學校活動，家長義工們共協
助了 13 次活動，當中有 9 次為學生戶外活動，而 4 次為學校的剪髮活
動，服務人次為 167 人次。 

◼ 因碰巧遇上社會運動及新肺炎疫情，故於 1 月初已停止在校內及戶外
的家長活動。 

◼ 2019 年 11 月起，面對社會運動的不確定及 2020 年 1 月下旬新型肺
炎疫情下減少人流聚集，故此，學校大部份的室內活動及戶外活動均需
要取消。 

 2. 關顧家長身、心、社、靈的發
展 

◼ 「家長鬆一鬆」-優雅西洋書法
初體驗、家長郊遊樂、新年插
花班、美食製作。 

◼ 關懷離校生送暖行動。 
◼ 敬親節家長旅行。 
 

◼ 有 80%參加者認同「家長鬆一鬆」
系列活動能促進家長間的交流及
有效地舒緩壓力。 

◼ 能成功探訪離校生及送上禮物表
達心意。 

◼ 有 80%參加者認同家長旅行能讓
他們放鬆心情。 

◼ 有 80%參與的家長同意對成人院
舍服務有更多的了解。 

 ◼ 「家長鬆一鬆」工作坊：分別於 2019 年 11 月 28 日舉辦了西洋書法
初體驗活動，當日共有 6 位家長出席，而當日有超過 80%家長表示此
活動可以讓他們暫時放鬆心情。 

◼ 而原定在 2019 年 11 月 13 日舉行的家長郊遊樂，因為遇上社會運動
取消。而原定於 2020 年 1 月 15 日舉行的新年插花班、2020 年 5 月
12 日年及 12 月 12 日舉辦的美食製作亦因新型肺炎下而取消。 

◼ 節日關懷離校生送暖行動–在 2019 年 12 月 5 日參觀的香港心理衛生
會天瑞宿舍及扶康會天水圍地區支援中心未有離校生獲派到此服務單
位，故未有特別的安排。 

◼ 是年度於 2019 年 12 月 5 日參觀了香港心理衛生會天瑞宿舍及扶康會
天水圍地區支援中心，當日有 9 位家長參加，超過 80%參與的家長表
示對成人服務有更多的了解，而他們希望未來可以參觀新院舍及綜合康
復服務中心以更了解其服務。 

◼ 而原定 2020 年 4 月 27 日安排參觀匡會松嶺新宿舍服務亦因新型肺炎
下，學校停課及所有中心暫停開放而取消。 

 3. 親子教育系列 
◼ 參觀成人服務院舍。 
家長學堂-舒痛伸展運動班、八段錦
及穴位按摩班、「畢業出路知多少」
講座。 

 ◼ 有 80%參與的家長同意透過參與
家長學堂，能增加家長舒痛伸
展、八段錦及穴位按摩的技巧。 

◼ 有 80%參與家長同意能明白輪候
服務的流程及其他支援的配套服
務。 

 ◼ 家長學堂–於 2019 年 10 月 11 日至 2020 年 2 月 18 日舉行了 9 堂的
「舒痛伸展運動班」，是次小組邀請了青山醫院退休精神科護士李先生
教授家長舒筋伸展的運動。因導師有事需改期及於 2020 年 2 月因新型
肺炎疫情影響而取消了 2 月 2 節的課堂，而「舒痛伸展運動班」只舉
辦了 5 堂，共有 14 名家長報名，平均每節有 5.6 人出席。因小組未在
完成階段而被逼完結，故未有安排參加家長就小組填寫有關檢討問卷，
而平日觀察到家長的反應，參加的家長普遍因要照顧子女而身體易有不
同程度的勞損，故參加拉筋伸展運動確是可以慢慢減輕部份痛症狀況。 

◼ 「畢業出路知多少」講座將待定於 2020 年 7 月 8 日舉行。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

恆常性發展項目 
4.  加強家校溝通及聯繫，讓家長

按時了解學校進展及提出意見 
◼ 一年召開四次家教會執委會會

議。 
◼ 定期收集學校服務監察小組意

見(學生餐膳、校車、環境、宿
舍、學習支援組)。 

◼ 每年最少召開四次家長教師會執
行委員會會議。 

◼ 家長能在學生餐膳、校車、環境、
宿舍四方面定期積極給予意見。 

 

◼ 是年暫時只於 2019 年 10 月 21 日舉行了 1 次家長教職員會會議，家
長在會議上就著學生餐膳、校車、環境、宿舍等方面積極給予意見。而
原定於 2020 年 2 月 10 日舉行的會議因新型冠狀病毒疫情而取消，而
將於 2020 年 6 月 15 日及 2020 年 8 月 25 日的會議會按疫情再作安
排。 

5. 加強地區的聯繫 
◼ 與家長一起參加匡智會家長執

委會及新界東家長會的活動，
增強家長間的交流。 

◼ 與家教會主席一起出席匡智會
家長執委會(新界東)的會議，彼
此交流資訊。 

◼ 出席匡智會社工會會議，加強
各校及社工專業的交流。 

6. 處理全校學生入學、離校安排
及協調學生入學後及離校後的
適應支援 

◼ 透過與教育局及社會福利署定
期的溝通，處理學生入學及離
校的安排。 

◼ 透過家訪、新生家長會及與各
組別的溝通，協助新生及新生
家長儘快適應學習生活。 

◼ 透過與各部組的協調，與院舍
有效的溝通，讓離校生儘快適
應成人服務機構生活。 

◼ 家長代表出席最少 2 次學習支援
組會議，並給予意見。 

◼ 能組織家長出席最少 1 次新界東
舉辦的活動。 

◼ 與家教會主席一起出席最少 1 次
匡智會家長執委會(新界東)的會
議，彼此交流資訊。 

◼ 能出席最少 3 次社工會及參加最
少 3 次專題講座。 

 

◼ 是年度原訂於 2019 年 11 月 13 日召開的學習支援組會議因社會事件
影響而取消了。 

◼ 是年匡智會家長執委會及新界東家長會的活動均未有舉行，故此是年未
有參與的紀錄。 

◼ 兩位社工分別於 2019 年 11 月 30 日及 2020 年 1 月 11 日參加了匡智
會社工會第三及第四次會議及專題講座，主題包括: 第三次會議中的
「處理刁難家長溝通技巧」及第四次會議中的專題分享：「個人成長與
子女管教」，而新一年年度的會議原定 2020 年 4 月份舉行，但因新型
冠狀病毒疫情所有學校均停課，故社工會一致決定待復課時再作安排。
而是年因外來因素下而只能參加 2 次社工會。 

  ◼ 能定期與教育局及社會福利署溝
通及按時完成所需文件。 

◼ 能在新生入學前進行家訪(居住在
國內的新生除外)，並按時跟進新
生入學計劃。 

◼ 能夠與成人服務機構、各部組有
效地溝通，讓離校生順利過渡至
成人服務。 

 ◼ 能定期與教育局及社會福利署就著新生入學、學生人數及學生離校事宜
作溝通及完成相關文件。本年度只有 3 位新生入學及 6 位學生離校。 

◼ 在新生入學前與校長一起家訪以掌握新生的情況，在入學前安排了家訪
及安排到校團隊訪，以讓各部了解新生的情況。本年度共 3 位新生入
學。 

◼ 會按學生入學、離校、申請住宿等定期與教育局及社會福利署溝通及按
時完成所需文件。 

◼ 本年度暫有 3 位學生獲派往成人院舍，正跟進學生的離校安排。 
◼ 將於 2020 年 7 月 8 日舉辦「畢業生出路知多少的講座」 

7. 管理義工系統 
◼ 面見新加入的義工，以了解義

工的背景及意圖。 
◼ 聯絡義工協 助學校 部戶外活

動、學生陪診等。 
◼ 管理義工資料、服務紀錄及嘉

許。 

◼ 能成功配對義工協助最少 5 次學
校部戶外活動。 

◼ 能清楚整理義工及服務紀錄。 

◼ 義工服務：透過與老師們協商，按需要招募家長義工及社區義工協助校
內、校外服務，本年度共配對了 9 次活動。另安排了 4 次的剪髮服務，
並有 3 次安排家長義工協助剪髮活動的推行。而因農曆新年假期後出
現疫情，故學校的校內及校外活動亦因三級警示下暫停。 
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8. 協調校車服務 
◼ 參與校車組會議，反映家長的

需要及商討校車政策。 
◼ 協調宿部及 學校部 的校車事

務，讓校車車線順利運作及支
援有需要的家庭。 

◼ 參與 Shall We Talk 計劃。 

◼ 能有效協調校車服務及支援家長
的需要。 

◼ 能按計劃進行及按時遞交記錄。 

◼ 按著學生的需要定期與校車組商討校車事宜及協調宿部及學校部的校
車事務，讓校車車線順利運作及支援有需要的家庭，如支援宿生因覆診
而需乘坐校車回家及回校。 

學
習
支
援
組 

(

宿
舍
部) 

重點發展項目 
1. 在宿舍建立 VR 虛擬實境及歷

奇活動的發展方向 
◼ 成立相關工作小組，為宿舍日

後發展 VR 及歷奇工作作好準
備。 

綜合家具津貼 
支出：$81,973.00 
  
住 宿 部 津 貼 活 動 費
津貼 
支出：$110,721.80 
  
總支出：192,694.80 

◼ 能成立 VR 及歷奇工作小組，兩個
小組成員來自單位一及二職員，
共同為舍內推展工作訂出初步計
劃。 

◼ 工作小組能參與課堂和課後小
組，學習推行模式及相關策略運
用。 

◼ 能訂定下年度於宿舍推展方案。 

李麗霞 
陳慧芬 
麥瑞貞 

◼ 學期初分別就 VR 及歷奇活動成立兩個小組，成員包括 4 位導師及 2
位統籌，為下年度宿舍推展有關活動作好準備。成員參加逢周四課後小
組的歷奇及體感遊戲小組，透過參與過程，學習使用相關設備、小組推
行模式及技巧等，在獲得有關經驗下並開始籌劃下年度發展方向。 

◼ 工作小組建議下年度在宿舍周三的發展小組活動中，開辦 VR 及歷奇小
組，嘗試策劃及推行小組內容，推行會分階段式進行，將已掌握到技巧
及配合學生能力和需要來訂定來年小組目標和方向。 

2. 學生生涯及休涯發展 
◼ 參與學宿行動研究，採用針對

性策略，提升有關學生溝通能
力和改善情緒行為。 

◼ 小組成員隔月參與研究小組會
議，並聽取團隊顧問的回饋及指
導。 

◼ 就著顧問回饋及小組建議，宿舍
小組成員亦隔月定期開會跟進，
並檢討成效及修正。 

行動研
究小組 

◼ 學宿行動研究小組隔月召開會議，小組研究顧問趙太會預先觀看宿舍錄
影後，於會議就著學生表現、同事介入手法及與學生溝通技巧上都會作
出仔細分析外，對於策略運用亦會提出可行建議，給予小組正面回饋和
鼓勵，能讓小組能不斷修正策略及改善相關技巧，提升與學生溝通能力
和改善處理學生情緒行為。 

◼ 建議會將顧問有關回饋、提議與宿舍同事分享，有助支援學生學習。 
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◼ 深化床邊小 故事， 按學生行
為、情緒及德育主題而設定故
事素材，利用核心詞彙於過程
及完結後加設提問、回應環節。 

◼ 36 位學生繼續參與床邊小故事活
動，有 80%增加相互溝通機會。 

◼ 當中至少 1/3 學生繼續參與深化
床邊小故事，相比前測，能有 80%
提升主動使用核心詞彙溝通。 

◼ 除實體書外，能多運用其他資
源，如網上閱讀計劃，布偶、iPad
等，吸引及推動學生參與。 

陳鏡詩 
余碧君 

◼ 本年度共有 36 位學生參與床邊小故事活動，從參與職員問卷調查當
中，其中 94%職員認為活動能增加相互溝通機會。活動能讓宿生有一
個固定的時間與職員透過不同的故事題材分享個人的感受及自身近日
的體驗。隨著職員已於三年來與學生進行床邊小故事活動，學生與職員
已建立一定的默契，學生對職員作預備時已經意會職員將會為其說故
事，會主動以眼神、笑容展現他們的期待。 

◼ 36 位學生中，共有 13 位學生更參與深化床邊小故事，職員以 7 格或
以上核心詞彙作相互溝通和表達，當中 85%職員認為能提升 學生主動
使用核心詞彙溝通。因應學生及職員使用的頻次增加，有助雙方純熟地
運用核心詞匯、提升使用核心詞匯的數量及類別，如:係、唔係、鍾意、
睇等等，以回應職員的提問，甚至主動表達需要及感受。另外 15%職
員表示由於個別學生尚未完全掌握 7 格核心詞彙、仍需時運用新的溝
通模式及部份學生留宿日子不多，以致職員需要按個別學生的情況作出
調適跟進。 

◼ 本年度達 86%受訪職員除了實體書外，亦會使用網上閱讀計劃、布偶
及 I-Pad 等多元化的吸引及推動學生參與。透過以上媒介，有助職員更
生動及傳神地演繹故事，使學生更投入其中。 

  

◼ 持續推 Shall We Talk，學生透
過活動與職員建立互信互愛關
係，過程中使用核心詞彙，加
強主動溝通。 

 ◼ 由職員主導，除以個別化形式互
相溝通了解外，每月至少一次能
以小組形式進行，當中包括至少
兩位學生和職員參與。 

◼ 80%的學生能從而增強了溝通表
達能力。 

鄧 秀 儀
黃子軒 
 

◼ 本學年共有 23 位學生參與 SHALL WE TALK 活動， 職員與學生進行
活動的頻次理想，每月進行活動兩次的有 41%，一星期進行兩次活動
的有 30%，喜見職員每月能盡量安排時間與伙伴學生傾談。 

◼ 上學期時段，SHALL WE TALK 活動主要以個別化形式一對一進行溝
通。下學期時段，因疫情影響，原定以小組形式進行的活動需要繼續維
持個別化形式。除了個別學生受疫情缺席或分舍安排等特殊情況而未有
進行活動外，其餘學生都能按計劃完成活動目標。 

◼ 透過 SHALL WE TALK 活動，全部職員一致認同活動能增強學生溝通
表達能力，成效達到 100%。職員會因應學生的溝通能力，運用不同的
溝通模式，包括口語、核心溝通圖、圖咭、手語或平板電腦等不同方法
與伙伴學生傾談，建立關係。當個別學生因情緒起伏而表現不合作和拒
絕溝通，職員會以接納的態度面對學生行為，並多了解和觀察學生的情
緒需要，讓學生有表達意願的機會和耐心等候學生回應。  

◼ 進行 SHALL WE TALK 活動期間，職員會運用不同形式與伙伴建立關
係，例如閒談、遊戲、舍內活動或散步等形式進行，有 94%職員認同
活動能加強彼此互相關心渠道。職員可在生活流程中，以學生有興趣的
事情來溝通，從生活的點滴中建立情誼。 
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◼ iPad 小組: 為小組學生訂立個
別化目標，以改善其行為表現 

◼ 80%職員認同能加強彼此互相關
心渠道。各 iPad 小組學生，在個
別目標中能有 70%達致所訂定目
標。 

梁如琼 ◼ 本年度共有 8 位學生參與 iPad 小組計劃，以互信溝通，關愛成長為目
標，使學生於日常生活中，透過使用平板電腦，選擇自己喜歡的內容，
從而提升學生專注能力，培養他們消閒興趣。 由負責個案導師為學生
作出指導，讓學生學習使用平板電腦，選擇喜愛的內容，當中有音樂、
電腦動畫，iPad 遊戲及相片，及後表達他們玩後的感受，並運用 41
格當中部份的詞彙，讓學生有機會表達及選擇。 

◼ 統計過去半年結果，90%能達致所訂目標。當完成消閒娛樂等內容後，
學生能成功表達其感受，表達鍾意及開心均為 100%。 

◼ 由於本年已是第二年執行 iPad 計劃，學生對 iPad 並不陌生，由初步
至中段，會因應學生的喜好增加內容，誘導學生的專注能力，培養他們
消閒興趣。學生透過此計劃，能表達個人感受，從而了解其想法及需要，
提升生活質素。 

 恆常性發展項目 
3. 宿舍閒暇活動 
◼ 按學生學習需要來訂定及編排

小組活動，透過不同類形戶外
內活動，發展學生專長及培養
休涯興趣。 

 ◼ 按學生成長需要及興趣，重新編
排周一舍內活動和周三發展性小
組內容及學生組員。 

◼ 各活動小組能達致 80%預期目
標。 

活動策
劃組 

◼ 活動策劃組貫徹以學生的學階、能力及休涯興趣，舉辦各類型活動。上
年度極受學生歡迎的小賣部(學習購物)、小小服務生(探訪長者)、樂言
天地(溝通小組)、親親小毛孩(邀請狗義工到校)、喜閱同行伴讀計劃(義
工到校說故事)等活動，本年度仍繼續舉行，今年度還加插了 SHALL WE 
TALK(義工版)活動，由義工與學生一對一進行溝通對話。 

◼ 惜因新冠肺炎疫情持續而中斷上述活動，以至計劃中的「松三舞動」課
程(專業舞蹈老師連同教大師生到校教授學生舞蹈)亦因此需要暫緩舉
行。疫情雖嚴峻，但無阻大家學習之心，仍堅持停課不停學，閒暇活動
集中於校內進行，實行寓學習於娛樂。雖然暫停了戶外活動，但已改為
遊車河，雖然不能聚集開小賣部，但改以流動美食車進行，雖然未能與
義工見面溝通，但改以視像形式互相問好，雖然未能到茶樓品茗，會改
以在校開設「松三茶樓」，讓一眾熱愛飲茶吃點心的學生仍能在校吃到
美味的中式點心。宿舍不因疫情而停止所有活動，更會善用校園的空
間，舉行不同的活動，如在後花園舉辧 BBQ，在禮堂舉行多場競技比
賽，在感知室進行地蓆活動，在活動室進行歷奇遊戲，在飯堂進行烹飪
活動，在圖書館閱讀圖書……，學生因多了留校而對校園有更多的認
識，跟職員的溝通及關係更形親密，進一步達致關愛家校的願景。深信
疫情過後，學生的閒暇活動將會更見精采。 

◼ 由於疫情影響，各小組活動計劃內容只推行至上學期，下學期則按舍、
學生喜愛及校園空間而設計不同活動，透過活動策劃組觀察及意見收
集，各活動小組均 100%達致活動目標。 
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4. 加強中層管理團隊的管理知識
和領導技巧 

◼ 按校本安全指引，以三年一循
環進行安全指引培訓活動，以
加強職員對危機處理應變能力
及提升安全和危機意識。中層
職員/統籌進修管理課程或閱
讀相關書籍後進行匯報分享及
反思，擴闊中層領導視野及領
導力。 

◼ 檢視相關措施和指引，有需要作
出修正，以配合實際環境和現況。 

◼ 透過培訓活動，80%參與職員認
同能加強安全和危機意識，提升
應變能力。 

舍監 ◼ 剛過去三年已逐一按校本安全指引及校情需要而進行危機處理培訓，原
訂由下學期開始進行實踐式培訓，隔月進行演習，在沒有預知情況下按
序進行各類危機應變事故演習，以考驗中層職員應變及領導能力，亦提
升職員安全和危機意識。 

◼ 因新冠肺炎疫情下，避免多職員聚集，故培訓活動取消，但會另設答問
題目形式活動，模擬事故題目，讓同事在”open book”及互助狀態
下完成，以加深職員危機安全認識和掌握。  

◼ 上學年鼓勵職員參與進修活動及多閱讀書籍，並於下學年按職員進修種
類而分別進行分享會，預計在管理組會及全體會議中進行，但因疫情影
響下，知悉同事報讀課程均是延期或取消。故會搜羅上年度曾有進修而
值得分享課程的職員，邀請他們進行分享活動。 

 5. 深化功能小組 
◼ 各小組除處理恆常工作外，需

按學生、校本及環境發展或需
要，訂立工作內容，以提升/改
善服務質素。 

 ◼ 定期設分享會，80%參與者認同
透過分享會能有助擴闊視野及多
反思或改進。各功能小組能訂立
年度工作內容，80%職員認同小
組能完成工作內容。 

中層職
員 

◼ 本年度仍然推行衣、食、住、行四個功能小組，繼續按學生需要及提升
服務而執行小組工作內容。100%職員認同各小組能完成工作內容。 

◼ 衣物小組每月巡察各舍衣物及床上用品整潔，令宿舍整潔度提升、為孤
兒購買衣物及日常用品，亦協助家長訂購學生尿片及校服和選購床上用
品等。 

◼ 膳食小組定期檢視及巡查廚房設施以及食物存放是否合宜、每日進行試
食，紀錄膳食質素，並回饋給廚師或跟進處理。定期更新廚房內指引及
更新學生的餐膳資料，提升膳食供應標準。 

◼ 環境組定期巡查校舍環境安全、擔任維修專員角色跟進維修情況、定期
更新環境佈置、統籌火警及危機演習，致力令校舍環境安全衞生。 

◼ 活動策劃組編排周一至日戶外內活動，按學生能力設計新穎又切合學生
興趣活動，令學生閒暇更添姿彩、擴闊生活經驗。 

◼ 功能小組既負責執行工作外更肩負監察角色，不斷提升宿舍生活質素。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

學
習
支
援
組 

(

護
理
組) 

重點發展項目 
1. 鞏固跨專業護理協作基礎，加

強同工對學生牙齒健康的意識
及護理技巧，維護學生健康以
配合學習需要。 

2. 每星期參與課後小組，從策劃
開始，到團隊合作。 

◼ 參與課後按摩小組，針對排便
健康作為本年度的計劃。 

住宿部津貼 
支出: $16,784.7 
 
校本管理補充津貼 
支出: $ 0.00(因疫情
牙保取消) 
 
 
總支出：$16,784.7 

◼ 期望學生於刷牙時的抗拒表現度
相應減低。 

◼ 牙齦出血及牙石情況有所改善。 
◼ 職員能掌握有效刷牙方法及技

巧。 
◼ 透過與老師合作，相互交流，吸

收對方專業上之技巧及優點，讓
學生在課後小組得到樂趣與身心
健康。 

◼ 在課後小組中與學生互動，在輕
鬆愉快的氣氛下享受溝通時刻。 

◼ 透過按摩活動及輕柔的音樂，幫
助學生放鬆身體，期望解決學生
排便問題。 

◼ 學生能示意選擇喜歡的香薰或按
摩油，進行按摩。 

陳嘉煥 
王采而 

◼ 護齒小組培訓並個別評估職員刷牙技巧, 發放護齒相關資訊及巡視學
宿刷牙情況,經評估後職員對學生牙齒健康的意識及護理技巧水準均滿
意。個別學生於刷牙時的抗拒表現相應減低；牙齦出血及牙石情況亦有
所改善。 

◼ 透過與老師合作，相互交流，吸收對方專業上之技巧及優點，讓學生在
課後小組得到樂趣與身心健康。 

◼ 在課後小組中與學生互動，在輕鬆愉快的氣氛下享受溝通時刻。 

 恆常性發展項目 
3. 更新護理組各項指引。 
4. 参與 SHALL WE TALK 的核心

小組。 
5. 協助在學校推行紓緩治療。 
6. 持續提供專業培訓。 

 ◼ 更新指引讓同工更清楚掌握護理
措施。 

◼ 透過分享，推動同工對 SHALL 
WE TALK 的了解。 

◼ 帶動同事分享 SHALL WE TALK 
的互動情況。 

◼ 透過參與講座從而裝備自己，日
後需要時可於紓緩治療個案中應
用。 

◼ 與紓緩治療專責護士合作，讓在
校學生能得到最佳照顧及幫助。 

◼ 加強同工對學生護理上的知識。 

 ◼ 本年度因應需要已更新 N29 校本傳染病三級警示及應變計劃。 
◼ 因今年疫情影響，部份學生長期未能回校，故 SHALL WE TALK 的進行

有所影響。 
◼ 繼續協助在校紓緩治療學生的需要。 
◼ 本年度提供之培訓:麻疹及流感之徵狀及處理方法。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

教
職
發
展
組 

學校發展範疇 
1. 透 過 匡智 會友 校間 的 交流 分

享，加深對匡智會核心價值的
認識及促進團隊凝聚力。 

2. 賽馬會「智歷奇境」開幕禮：
透過出席開幕儀式，增加對未
來建構的歷奇設施以及提供多
元化服務的認識。 

3. 學校自評日：進行自評日，部
組間針對學校關注事項及部門
發展性項目作出匯報及反思，
提出優點及待善之處以提昇工
作效能。 

職員培訓津貼： 
 
數 學 科 專 家 支 援
$13,800.00 
行動研究專家支援： 
趙 程 德 蘭 博 士
$45,000.00 
研究助理 
$38,500.00 
興趣小組(三校茶座) 
$1700.28 
 
總支出：$99,000.28 
 

◼ 超過 70%參與自評日的同工認同
能有助自己所負責工作的提升。 

校長 
謝惠敏 
李麗霞
陳彥勤 

◼ 匡智會發展日主題為「仁。本」，內容多元化，如 CRAFT 分享、道歉
法、從學習差異看教育真義、參觀松嶺村及從慈悲觀開展課程等，能切
合學校不同職級及崗位同工的工作需要，促進教學團隊的專業成長及凝
聚力。 

◼ 共有 44 位同事包括校長、教師、治療師、舍監、高級宿舍導師、宿舍
導師代表等參與 1 月 11 日賽馬會「智歷奇境」的開幕禮。透過出席開
幕禮，增加同事對賽馬會「智歷奇境」學習計劃、服務特色以及有關如
虛擬實境設備及未來無障礙歷奇學習設施等認識。 

◼ 是次自評日不採用全體聚集方式舉行，改為 5 月 4 日前各組將報告及
回饋上至載 Google drive，活動共有 60 位不同職系同事包括校長、教
師、治療師、社工、舍監、高級宿舍導師、宿舍導師及助理參與，以了
解各班班本經營及部組報門對學校關注事項及外評報告的回應及跟
進，並透過他評、集體反思及建議，協助學校構思發展，並提升教學及
工作效能。根據問卷調查結果顯示 95%反映活動能有助反思自己的工
作；90%反映活動能有助對自己工作能力的提升；93.3%表示活動能自
評活動能有助未來學校的發展。 

教與學範疇 
4. 科本專家支援：邀請教院專家

到校支援數學科課程的發展以
及優化課堂教學計劃。 

5. 跨學階老師共同組成學習圈就
修繕課程聚焦觀課(2 次)以優化
學教效能。 

6. 透過同儕恆常互相觀課以營造
團隊間的學習文化，科主任及
教師間能凝聚力量，優勢互補
討論提昇教學質素。 

 ◼ 超過 70%參與同工認同教學質素
能有改進。 

 ◼ 數學科透過優化課堂教學計劃，在賴明珠博士的支援下，與課程小組透
過研習持續推行變易理論，於課堂中實踐，並於備課會中分享良好變易
圖式示例，持續加強同事對利用「變易」設計教學的認識。惟受疫情影
響專家只能協助計劃約一半部分，小組於復課後會繼續自行研習，而有
關研習簡報將於 7 月前透過電郵發送全校，與同工們一起分享研習成
果。 

◼ 課程小組亦在專家的支援下針對學階二信班學生進行共同備課及教學
觀摩。單元二「度量」數學課堂由教研小組的老師輪流入班試教，課後
亦作深入討論。過程中除了讓老師增加對主題概念的教學步驟有更多的
認識外，透過修訂校本課程，也有助老師能為不同程度學生設定更合宜
的學習目標，而 100%任教老師亦認同自身教學效能有所提升。 

◼ 同儕觀課因停課影響次數由四次減至兩次，而從報告中顯示，教師透過
互相觀摩，仍能有助優化教學效能。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

專業群體關係及服務範疇 
7. 支援聽障學童培訓：邀請路德

會啟聾學校為職員提供針對聽
障學童在學習上的支援策略及
技巧。 

8. 故事閱讀培訓：邀請講者透過
講座，提升教職員及家長對說
故事技巧的認識。 

◼ 超過 70%參與同工增加對聽障學
生在學習上的支援策略及技巧的
認識。 

◼ 超過 70%參與同工增加對故事閱
讀策略及技巧的認識。 

◼ 言語治療組聯繫路德會啟聾學校提供的支援聽障學童培訓於 2020 年 1
月 3 日進行，86.8%出席的同工反映能對聽障學童在學習上的支援策略
及技巧上認識有所提升。另外，71.1%的同工亦反映內容有助日後的工
作，值得參考。 

◼ 由於疫情停課關係，故事閱讀培訓未能如期舉行。 

學生發展範疇 
支援學生之行動研究： 
9. 趙程德蘭博士每兩個月一次支

援行動研究(觀課、文獻)。 
10. 聘請研究助理協助完成行動研

究。 
11. 邀請台灣專家支援行動研究學

生溝通影片的分析。 
支援學生之行動研究： 
12. 印製行動研究小冊子，向不同

持份者分享及推廣研究成果。 

◼ 超過 70%參與同工認同提升對學
生在溝通表達需要等認知策略及
技巧。 

◼ 在校本行動研究計劃中，邀請趙程德蘭博士每兩月到校一次，就研究文
獻、課堂教學及宿舍學生溝通活動定期進行觀課及給予意見。透過會
議，參與教職員共同討論、反思、回饋及修正教學、帶領活動及傾談的
溝通方法。在 11 月份進行的參與教職員訪談中，行動研究及專家支援
等均獲得正面的回應。 

◼ 於 2018 年 10 月至 19 年 12 月期間的三個學期之中，學宿部及三位觀
察員共紀錄了 300 次課堂/宿舍活動，收集六位學生在：1)核心詞彙使
用量、2)情緒變化及 3)理解及表達能力等方面的數據，並研究助理進
行分析及整理，將行動研究的成果量化，檢視整個行動研究的成效。 

◼ 研究小組成員將成果編製成小冊子，並正進行校對及修訂，稍後在社區
建設日的研究成果分享會中正式向外界派發。 

◼ 於七月至八月期間將教學影片交台灣宇寧身心診所許美雲心理師觀看
及回饋，惟十二月時，因社會事件影響心理師未能到港交流。 

 個人成長範疇 
13. 興趣小組交流: 以輕鬆方式讓

同工進行興趣交流，促進身心
平衡及個人成長，同事可從課
程中自選參加以及自由組合有
益身心的聯宜活動。 

14. 關懷行動：鼓勵在讚好校園壁
報板上留言，為同行者送上讚
好留言及鼓勵語。另透過為生
日職員送上祝福及小禮物，表
達心意與關懷。 

 ◼ 超過 70%參與同工認同個人成長
活動能照顧同工身心的需要，亦
能有助促進同工之間的溝通交
流。 

 ◼ 在校本行動研究計劃中，邀請趙程德蘭博士每兩月到校一次，就研究文
獻、課堂教學及宿舍學生溝通活動定期進行觀課及給予意見。透過會
議，參與教職員共同討論、反思、回饋及修正教學、帶領活動及傾談的
溝通方法。在 11 月份進行的參與教職員訪談中，行動研究及專家支援
等均獲得正面的回應。 

◼ 於 2018 年 10 月至 19 年 12 月期間的三個學期之中，學宿部及三位觀
察員共紀錄了 300 次課堂/宿舍活動，收集六位學生在：1)核心詞彙使
用量、2)情緒變化及 3)理解及表達能力等方面的數據，並研究助理進
行分析及整理，將行動研究的成果量化，檢視整個行動研究的成效。 

◼ 研究小組成員將成果編製成小冊子，並正進行校對及修訂，稍後在社區
建設日的研究成果分享會中正式向外界派發。 

◼ 於七月至八月期間將教學影片交台灣宇寧身心診所許美雲心理師觀看
及回饋，惟十二月時，因社會事件影響心理師未能到港交流。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

資
訊
及
輔
助
科
技
支
援
教
學 

重點發展項目 
1. 完善學生學習概覽平台 LPF 評

估系統 
2. 運用資訊科技進行電子學習： 
◼ 更新班房電腦以配合電子教學

及多媒體教學。 
◼ 添置輔助溝通工具(AAC)促進

學生的電子學習及溝通表達。 

資 訊 科 技 綜 合 津 貼
津貼 
支出：$189,374.37 
  
推 動 電 子 學 習 的 一
筆 過 資 訊 科 技 津 貼 
(OITG)津貼 
支出：$127,467.00 
  
總支出： 
$ 318,841.37 

◼ 邀請電腦供應商編寫平台 LPF 模
組。 

◼ 更新班房電腦及購置輔助溝通工
具(AAC)。 

◼ 完成採購新輔助溝通工具(AAC)。 

雷家輝 
黃婉儀 
陳啟傑 
劉偉聰 

◼ LPF 評估系統已完成製作，並已把歷年學生 LPF 資料輸入在評估系統
內。老師可以從評估系統的分析圖表，追踪高中學生在語文、通識及數
學科的學習進展。同時，老師可以從評估系統的另一個分析圖表，追踪
語文、通識及數學科在同一年整體學生在各範疇的得分表現，從而修訂
教學策略。 

◼ 由於受到新冠病毒肺炎的停課影響，老師還未應用 LPF 評估系統，今
學年後期仍會進行 LPF 評估，到時收集老師對評估系統的意見。若果
各老師皆認同此系統機制可行，可以考慮是否將此系統機制伸延至初中
學生評估或其他評估系統。 

◼ 現將太陽能板計劃的餘款購置 2 部互動電視及流動架，在 2020 年 4
月已運送至本校使用，2 部互動電視將會放在班房使用。 

◼ 原本計劃購置新電腦，但學校即將籌備製作新學校網頁，故須預留本年
部份財政預算至明年，因此暫延購置新電腦。由於學校漸漸多製作 360
剪片及其他高畫質的多媒體製作，建議下次購買電腦時，可考慮購買高
階級別的手提電腦。 

◼ 2019 年 1 月替言語治療師採購 3 部 little mack、1 部 big red、、2
部 iSwitch - Red、4 部 Big Red Twist、1 部 Simply Works it-Click-On 
Plus、1 部 Mini Beamer Receiver 及 Transmitter 溝通器，配合班房
學習使用。由於今年七格溝通器的損耗較少，故暫未有需要購置及更新
七格溝通器。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

 恆常性發展項目 
3. 硬件添置及改善教學效能： 
◼ 流動充電車，以支援電子學習。 
◼ 訂購電子學習平台(如：apple 

classroom/MDM service) 提
升教學效能。 

◼ 添置高效能影音媒體電腦及多
媒體電腦，以改善教學媒體製
作及教學效能。 

4. 維護系統及日常硬件運作： 
◼ 各系統平台保養及年費(包括：

學生概覧平台及家校合作平台
dragonce)軟件保養及年費。
(office365/WebSAMS)。 

◼ 硬 件 保 養 及 年 費 ( 防 火 牆 、
WebSAMS、CCTV)。 

◼ 聘請科技公司支援日常系統保
養、維護、網絡及技術支援。 

 ◼ 完成各項硬件及系統添置，包括： 
 流動充電車。 
 電子學習平台(apple 

classroom/MDM 
service) 。 

 高效能影音媒體電腦及多媒
體電腦。 

 完成各項系統及平台的維護
項目，包括： 

 學生概覧平台。 
 家校合作平台 dragonce。 
 軟件保養及牌費。

(office365/WebSAMS) 
 硬件保養及牌費：防火牆、

WebSAMS、CCTV。 
 聘請科技公司定期支援。 

 ◼ 由於學校即將籌備製作新學校網頁，故須預留本年部份財政預算至明
年，因此暫延購置流動充電車及電腦。 

◼ 學校今年申請了 apple school account，方便學校統一處理蘋果產品
及使用 MDM 服務。 

◼ 今年學校已續約 Office365、dragonce、學生概覧平台及伺服器保養。
由於近年購買的電腦及螢幕皆有三年保養，故此今年電腦器材保養支出
並不多。 

◼ WiFi900 項目將於 2020 年 8 月 31 日到期，學校將會進行招標，開始
新一輪為期三年的 WiFi900 項目。 

◼ 學校今年未有聘請科技公司定期支援。 
 

 


