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第一章  辦學宗旨  

匡智會使命宣言 

匡智會本著「匡扶智障」的精神，竭誠為智障人士及他們的家庭提供優質教育、適切的培訓及其他賦權的機會，

使其得以發展。本會將持續優化服務，力臻完善。 

 

匡智會重視捐款者及納稅人的合理權益，致力提供具效益、效率及有成效的服務，確保有關資源運用得宜。 

 

我們相信 

⚫ 智障人士應與其他社會人士一樣享有同等的權利、自由及責任； 

⚫ 智障人士應獲得各種機會，在德、智、體、群、情感及心靈等領域上盡展所能； 

⚫ 鼓勵和協助智障人士全面融入家庭及社區生活； 

⚫ 任何歧視智障人士的行為和態度都是不能接納的。 

 

因此，我們會 

⚫ 聆聽智障人士及其家人的心聲，了解他們的需要； 

⚫ 透過培訓、教育及聘用，協助智障人士發展潛能，從而協助他們盡量獨立地生活； 

⚫ 維護智障人士權益，在本土及地區層面上為他們表達訴求； 

⚫ 促進社會人士對智障人士的了解和接納。 
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第二章  我們的學校 

辦學宗旨 

本校秉承匡智會「匡扶智障」的精神，為智障學童提供全面教育，幫助他們充分發展潛能，融入社會。本校同

時亦致力加強大眾對智障人士的了解和接納，並推動社會關注智障人士的權益及需要。 

 

本校教育目標 

(一) 德 : 培養學生擁有積極的生活態度和習慣。 

(二) 智 : 透過均衡而廣闊的課程，銜接各學階的學習及多元的學習經歷，協助學生發展各方面的潛能。 

(三) 體 : 透過各種設施及貫通式團隊的訓練和輔導，發展及保持學生有健康的體魄，從而提升學習及成長。 

(四) 群 : 透過溝通和社適訓練，建立與人相處的能力，從而融入社會。 

(五) 美 : 因應學生個別差異，配合多元的綜藝學習機會及生活環境，讓學生發展個人興趣及欣賞周圍環境的

能力，以提高生活質素。 
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學校行政架構  

 

匡智松嶺第三校行政架構 

(2020-2021 年度) 

家長及教職員學校發展及政策組

後勤支援 課程與教學 輔具及資訊科技 生涯及休涯發展 學習支援 社區及家校合作

匡智會

法團校董會

校監

校長

副校長

校務處

環境及保養組

後勤人員管理組

言語治療部 宿舍部 物理治療部 

言語治療部 

職業治療部 學校社工 

護理部 

宿舍部(活動組) 

教師 

校務會議 

諮議會 
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學校簡介 

本校隸屬於匡智會，於 1980 年正式註冊成為津貼特殊學校，為多重嚴重身心障礙兒童提供十二年學制、由初

小至高中的特殊教育及全年開放每週 7 日住宿服務。學校座落於大埔松嶺村，環境青蔥優美，空氣清新，校舍

面積六千多平方米，遍設輪椅通道及供弱能人士使用的設施，乃一理想之學習及生活環境，學生透過學校及住

宿的生活，獲得全人發展。全校共有 12 班，包括小學 6 班, 中學 6 班，共有學生 87 人（包括宿位 60 名）。

教職員人數共約 120 人，包括教師、物理治療師、職業治療師、言語治療師、護士、社工、舍監、宿舍導師、

後勤支援人員等。學校於 2008 年成立法團校董會，由辦學團體、教員、家長及社區人士擔任校董，共同決策、

監察學校運作及推動發展。 

 

學校設施  

本學年新增的學校設施包括： 

歷奇區 

「賽馬會慈善信託基金」撥款資助「賽馬會智歷奇境學習計劃」，無障礙歷奇學習設施於 2021 年 6 月完工，

全區共分 6 個關卡，最高站立點達 1.8 米，除了多功能彈床及低繩網陣外，其餘的「離地」關次均配備了「一

站式」安全軌道裝置，學生及協助者均能使用預設的安全帶，扣在身上的安全衣，然後在關次內走動。本設施

最特別的地方是設有兩部軌道移動式吊機，可利用吊移的裝備，把肌能較弱的學生直接由輪椅吊移到關次上進

行歷奇活動，另外，多功能彈床可以讓整架輪椅推在上面使用，。區內的地面已鋪設防跌膠墊，組件外露的地

方亦有軟膠包圍，以防學生跌撞。 

 

運動療法機 

針對兒童及青少年而設的治療器材，讓物理治療師能更準確地糾正兒童的運動姿勢。這個治療器材的腳踏距離

較短，且運動機組可調節升降，適合校內不同體型的學生使用。此外，配合彩色大屏幕及內置遊戲，可有效引

起學生們的運動興趣，提高療效。 
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校董會組合 

 本校由辦學團體匡智會創立。 

 本校已於 2008 年 9 月成立法團校董會。 

 法團校董會的職能主要為按照匡智會所訂定的抱負及辦學使命而制訂學校的教育政策，建立完善的管理

制度及為學生提供優質教育。 

 法團校董會成員包括辦學團體校董、校長、教員校董、家長校董及獨立校董。各持分者在法團校董會內

所佔席位的百分率如下： 

成員 

年份 

辦學團體 
（匡智會） 

校長 教員 家長 獨立人士 

20/21 7（53.8%） 1（7.7%） 2（15.4%） 2（15.4%） 1（7.7%） 
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第三章  2020-2021 周年校務計劃檢討 

學校 2020-2023 年願景：守衛健康學校‧迎接未來挑戰 

2020-2021 校務計劃檢討  

關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

關注事項一： 
 
提升教職員專
業素養 
共建身心健康
校園 
 
 
推動： 
李麗霞舍監 
嚴海燕社工 
陳彥勤主任 
聶嘉盈主任 

1.1 強化管理與組織，培訓中層
教師承傳學校發展的使
命，加強其對學校發展項目
的領導力和執行力。 

 邀請資深學校領導人培訓中
層長遠傳承學校發展使命，提
升中層的專業及領導能力。 

 超過 80%參與的主任認同
能增加對領導人員的角色
及職責。 

 程趙德蘭女士於 2021 年 4 月為中層同事，包括校
長、兩位副校及舍監，進行 2 小時 30 分鐘帶領老師
教學及培訓經驗的分享。 

 100%參與的主管認同能增加對領導者的角色及職
責的認識。 

 參與同工表示與資深學校領導人交流，能
夠了解作為香港特殊教育的發展及學校
領導的使命。故下年度會繼續安排參觀特
殊學校，並邀請該校資深的校長作交流分
享。 

1.2 加強前線同事的專業培
訓，拓闊對照顧醫療情況複
雜學生的專業認知、跨專業
配合提昇復康訓練的成效。 

 透過言語治療師提供培訓以
提升前線同工照顧學生的專
業知識，如餵食技巧、口肌訓
練等專業認識。 

 超過 80%參與同工認同增
加對照顧學生的專業知
識、策略及技巧上的認識。 

 100%的參與者非常同意/同意講座提高他們對主題
的認識、內容充實且有助他們認識學生的吞嚥及口肌
需要，也能應用到工作上。 

 整體教職員對學生吞嚥及口肌需要均有
所提昇。 

 現場參與的同事均積極提問，惟因有家長
在線上，同事事後表示基於學生私隱的考
慮而未能就個別學生的情況作出提問。同
事除了可個別找治療師諮詢學生的情況
外，日後如有同類型同時給家長及教職員
的培訓，亦可先讓家長發問並待家長離開
後再開放同事就個別學生情況提問。 

 透過外聘專業導師提供香薰
治療講座，提升同工對醫療情
況複雜學生的專業認知。 

 超過 80%參與同工認同增
加對香薰治療的認識。 

 共 27 位老師及一位宿舍導師參與。100%參與者同
意對主題的認識有提高及內容充實，有 94%參與者
預計會在工作上應用工作坊的內容。 

 工作坊讓同工初接觸香薰治療，導師分享
應用在特殊學生的實況及技巧，讓同工可
下年度可於生涯教育課或課後小組中，為
紓緩治療或醫療複雜的學生引入香薰治
療的元素。 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

 透過運用擴大營辦津貼盈
餘，鼓勵及資助同工及家長報
讀物理治療助理課程，以提升
配合學生需要的專業技能。 

 超過 80%參與的同工及家
長認同課程能有助提升配
合學生需要的專業技能。 

 外聘物理治療師到校舉辧物理治療師助理課程，共有
16 位教職員、2 位助教及 1 位家長參與。於
2020.11.7、2020.11.14、2021.5.29 及 2021.6.5 日，
共進行 9 小時的網上理論課及實習課，內容包括：
物理治療的基本介紹、扶抱轉移技巧及輔具使用、復
康運動基本概念及技巧、被動運動、肺部護理及特定
的復康運動。 

 同工能全面地認識物理治療的理論，透過
實習課能將理論實踐在本校的學生身
上，並將理論帶入流程中實行。 

1.3 建設關顧身心靈的校園。 

 透過舉辦靜觀活動、教職興趣
小組，有助舒緩情緒及增進彼
此交流的機會。 

 超過 80%參與的同工認同
增加對靜觀概念及好處的
認識，並認同能有助減壓及
提升自我關顧。 

 社 工 組 分 別 在 24/11/2020 、 8/12/2020 及
19/1/2021為11位常通科老師提供了三次與靜觀有
關的培訓，主要目的是讓參加者初步認識靜觀及體驗
靜觀練習，從而培養覺察自己身心需要的習慣。 

 社工組在 4/6/2021 為 22 位支援同事安排了一次靜
觀體驗，讓支援同事認識及體驗靜觀，學習多一種放
鬆及減壓的方法。 

 社工組在 29/6/2021 為學部教職員提供一次靜觀體
驗活動，讓大家認識及體驗靜觀，覺察自己的身心需
要。 

 超過 80%參與的同工認同培訓能增加對靜觀概念及
好處的認識，及有助減壓和提升自我關顧。 

 學生學習方面，社工組由 2021 年 3 月開
始以漸進形式入班帶領學生練習靜觀，在
本學年在其中 6 班帶領靜觀練習，有見學
生在過程中能達至安靜放鬆。預計於
21-22 學年在所有班別推廣靜觀練習，讓
所有學生都能學習放鬆的方法。 

 教職培訓方面，社工組分別為 11 位常通
科教師、支援同事及學部教職員提供了 5
次靜觀體驗，初步讓教職員認識靜觀的理
念，有助於未來兩年協助學校推廣為學生
進行靜觀的計劃。但靜觀是需要持續修煉
的，下年度，計劃外聘導師到校帶領靜觀
工作坊，進一步擴展同工的不同靜觀體驗
及深化同工的認識。 

 超過 80%參與教職興趣小
組的同工認同能舒緩情
緒，增強個人正能量，從而
提升工作以及個人生活的
滿足感。 

 

 

 

 

 

 本年度邀請了社工組帶領三校茶座活動，分別於
2020 年 10 月 6 日、2021 年 3 月 23 日及 2021 年
5 月 11 日舉辦了 3 次活動。主題分別為「大汗中的
香氣淋漓~香薰蠟燭製作」、「尋人~與我重遇」及
「洗手不幹‧不幹洗手~手工皂製作」，學宿部共有
31 位同事參加。惟原訂於 2020 年 12 月舉行的「飛
沙走奶」因疫情關係取消。 

 超過有 85%參加者認為活動能讓自己在工作中稍作
休息，並可以舒緩情緒；超過 85%參與同事認為活
動能增強自己的正能量。 

 下年度同工可以繼續以自由報名的形
式，參與不同環繞身心健康的興趣班，以
提升個人的正能量，從活動中反思日常的
生活及工作，培養正面的生活態度。 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

關注事項二： 
 
啟導新入職老
師，並加強科主
任角色，優化課
程，以促進學生
身心發展 
 
 
推動： 
梁健恩副校長 
雷家輝主任 
劉偉聰主任 
梁詠儀主任 
劉素玉主任 

2.1 科主任參加教育局提供的
課程支援課程或講座。 

 80%科主任認同有關課程
或講座，能提升個人專業知
識。 

 本學年原定數學科參加教育局推行之數學科校本支
援計劃，惟計劃方向與校本發展不同，而校本正推行
新教師的啟導計劃，故暫緩參加有關計劃。數學科科
主任則帶領科任老師進行科本應用變易理論的教學
研習。 

 本年有 10 位科主任參與教育局的課程講座，如體育
課程領導系列：新任中/小學體育科主任導引課程、
促進智障學生有效地學習數學、「運用多元學習策略
幫助有特殊學習需要學生學習中文」等。曾參與講座
的科主任均認同有關講座能提升個人專業知識。 

 科主任應每年參與由教育局舉辦的課程
活動，以掌握最新發展及更新資訊，並於
科目備課會中分享予科任老師，以能達致
知識共享及領導角色。 

 科主任可以以小步子方式，進行教研，以
提升教學效能及專業知識。 

2.2 透過教師啟導計劃，為資淺
教師提供教學上的支援，以
協助他們盡快適應教學工
作，以取得良好的教學效
果。 

 超過 80%參與計劃的教師
認同計劃能有助提升教學
效能 

 本年度學校積極推動教師啟導計劃，為新入職老師提
供教學上的支援，以協助他們盡快適應教學工作。 

 學校為所有新入職老師編配與其任教班別有關的支
援主任協助新入職教師適應，並安排兩者相鄰而坐，
以建立親和樂助的關係，並在教學專業、行政職務以
至工作情緒上，為新入職教師提供支援。 

 教學啟導方面，兩位啟導老師於 9 月初，以茶聚方
式簡介啟導及教學支援計劃，並介紹適用於嚴重智障
學童的教學策略及教學影片分享。 

 10 月份啟導老師開始入班支援六位新入職老師教
學，授課前啟導老師與新入職老師一起討論教案、觀
課、並進行課後檢討，透過課後檢討以幫助新任教師
處理急切關注的項目，包括教學步驟、課堂管理、學
習差異及教學策略等。 

 11 月開始，透過優化課堂教學計劃，於賴明珠博士
的支援下，在教學前深入探討課堂的教學重點與策
略，及後透過互相教學觀摩、探討課堂情況，彼此交
流想法及建議、以應用於日後的課堂教學之中，冀能
提升教師學與教的效能，發展和反思自己的專業。於
問卷調查結果顯示，100%參與計劃的教師認同計劃
能有助提升教學效能及能反思自己的教學技巧，改善
教學。 

 本年度初步嘗試以較有系統的啟導計劃
為新入職或較資淺的老師提供教學支
援，除了啟導老師適時作出支援外，還引
入專業支援，以優化教師課堂教學，參與
的老師也樂於互相觀摩學習。可喜的是參
與教師均十分認同計劃能有助提升教學
效能及反思自己的教學技巧。 

 此計劃也是一個交流平台讓啟導老師與
新入職的老師提供學習和反思的機會，有
助個人成長，也有助提升教學效能，為學
生提供高素質的學習，達致專業成長。 

 來年可繼續透過計劃為資淺老師提供教
學支援，共同探討有效的教學策略和教學
法以取得良好的教學效果。亦建議邀請相
關科目的科主任參與課前準備會議、教學
觀摩、討論，並一起尋找有效的學與教策
略，相信無論對資淺老師、啟導老師、學
科本身的發展均有莫大的裨益，並能促進
彼此的專業成長。 

 超過 80%參與計劃的教師
能反思自己的教學技巧，從
而提升教學水平 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

2.3 將 VR 教學策略融入常通
課程中，優化課程內容。 

 根據教育大學研究成果，將
VR 教學策略進行調適，引入
課程。 

 配合「智歷奇境計劃」既定
及符合單元主題的虛擬實
境，完成編寫 VR 教學策略
初稿。 

 配合「智歷奇境計劃」項目及 VR 學習圈會議，本年
度於單元二「今日香港」，加入「交通工具」的 VR
主題，例如使用八達通入閘及認識地鐵車廂等。單元
三「環境科學」的主題軟件分別是「天氣」及「垃圾
回收」。「天氣」的內容主要讓學生認識不同的天氣
及選擇合適的天氣用品，而「垃圾回收」主要讓學生
學習分類垃圾及投放垃圾在相關回收箱內。 

 教學策略方面，VRL 學習圈擬訂「經驗學習法」作
為 VR 教學策略。本年度主要由雷家輝主任以小步子
方式進行，現擬定了 4 個 VR 課件，作為「經驗學習
法」的教學舉隅，分別是：「乘搭地鐵」、「經驗學
習法」、「天氣」和「垃圾回收」。 

 來年繼續配合「智歷奇境計劃」項目及
VR 學習圈，以探討及設計合適的 VR 活
動。合適的 VR 影片也會融入常通課程活
動。 

 試行了「經驗學習法」作為 VR 的主要教
學策略，這有助把共通能力的學習目標融
入 VR 教學裏。老師在編寫教案前，先思
考及羅列該教學主題有關應用的共通能
力，把共通能力活動有系統地編入 VR 課
件，使老師能有效策略地推行 VR 教學。 

 70%常通科老師在課堂上
施行 VR 教學策略後，能提
升學生共通能力(運用資訊
科技、溝通能力)的表現。 

 84.6%教師表示在 VR 活動中，學生能以固有溝通模
式回應成人，但受限於 VR 電子手環的設計及感應問
題，只有 38.5%教師同意 VR 活動有助提升學生的資
訊科技能力。 

 針對手肌較弱的學生，VR 小組成員會繼
續探討合適的電子手環，寄望提升學生主
動使用電子手環的動機及能力。 

 來年會在 VR 活動中，為中組學生設計及
營造與「協作能力」和「解難能力」有關
的活動。 

2.4 優化體育設施、重整課時，
並修訂大肌體育課程。 

 為全校學生進行體適能評
估，並引用評估數據，將適合
的活動引入教學中。 

 按體適能活動的需要，在校內
設置相應的器材。 

 增加高中其他學習經歷體育
活動的課時及挑選基礎學階
個別班級參與運動獎勵計
劃，鼓勵學生定時做運動，培
養做運動的習慣。 

 100%科任老師掌握體適
能的評估內容及評估技巧。 

 體適能的評估影片已存於科目的資料夾內以供科任
老師參考。科組與物理治療師合作於 10/6 舉行體適
能評估工作坊予科任老師，講解及示範各評估項目的
測試方式及準則。100%任教老師認同已能掌握體適
能評估的內容。測量技巧上，有一位老師認為自己仍
未能充份掌握。 

 因學生肌能狀況不一，部份老師仍須累積
經驗及配合物理治療師的專業支援，始能
較準確地進行測量。 

 來年開學初籌劃更多班級參與運動獎勵
計劃，惟身體較弱的學生則需進一步商議
是否合適參與。 

 由於全校進行體適能評估需時，亦需人力
資源配合，故此建議體適能評估仍以每年
七月進行，以便為新學年的學生設定合適
的活動，強化身體肌能。 

 按三年計劃的進展及本年的進度，來年 
以小組研習的方式，修訂大肌及體育課程
中體適能學習範疇內容。 

 100%科任老師引用評估
數據，並藉此調適教學活
動。 

 7 月初完成所有班級的評估數據，超過 90%於
2021-2022 年度的大肌科任老師在設計教學活動
前，曾參考體適能評估數據。 

 

 80%科任老師認同增設的
設施適合學生使用。 

 本年未有新增器材，惟試點班別則因應學生的能力，
於課室中調適器材，以讓學生也能在課室內做運動，
如用三角墊引導學生進行仰卧起坐、用跑步機及以
iPad 播放影片吸引學生持續跑。 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

 70%參與獎勵計劃的學
生，每星期兩天，每天累積
最少 30 分鐘做運動。 

 本年參與康文署運動獎勵計劃的學生包括慈班、愛、
體班共三班，12 位學生參與。100%學生每星期兩
天，每天累積最少 30 分鐘做運動，從而分別獲得 7
金、3 銀、2 銅。 

2.5 優化歷奇設施及增潤課程
內容，推動知識共享。 

 優化有蓋操場復康歷奇設
施，以配合校本歷奇課程。 

 為校內教職員提供歷奇培訓。 

 最少兩次向校外人士開放有
蓋操場復康歷奇設施，以推廣
歷奇課程及設施。 

 100%任教老師認同歷奇
設施配合歷奇課程發展。 

 新歷奇設施大致完成，尚有少部份組件需要修繕。本
年度的歷奇科科任已參觀新設施，所有科任均認同新
設施適合本校所有的學生。 

 各科任認同新購買的歷奇教具，如吹氣沙池、板車、
頭盔等及新建歷奇裝置能配合歷奇課程發展。 

 由於疫情反覆，影響歷奇工程的進度，新
設施的完工日期不斷延後，所以全校使用
設施的培訓及對外開放等工作也無法預
期進行。與承辦商協議，必須在本學年完
成所有工程及培訓。 

 新歷奇設施內的吊移系統經過初步測
試，能解決輪椅學生到達關卡的問題；關
卡內的安全帶設計，在一定程度上有助肌
力較弱的學生完成關次；而多功能彈床經
嘗試後，能適合本校大部份學生使用。 

 本校暫時有 3 位歷奇科科任持有一級繩
網教練證書，其中兩位更持有歷奇活動一
級導師證書和低結構駐場教練證書，能成
為本校新歷奇設施的顧問老師，負責指導
及審核相關的同事，有助歷奇科發展。 

 期望來年度能開放校園，讓不同的團體到
校認識和使用本校的歷奇設施，達到社區
推廣和資源共用的效果。 

 100%任教老師認同歷奇
設施適合不同能力的學生
使用。 

 80%教職員能認識學校歷
奇課程及設施 

 現時歷奇科共有 7 位任教老師，其中 4 位已完成「智
歷奇境」無障礙歷奇課程，另外 3 位正在修讀中，
還有 8 位職員同樣修讀中。 

 自評日中已向全校同事介紹學校的新歷奇設施及學
習重點，所以已達目標。 

 由於疫情關係，原定的全校培訓需要延期。 

 校外團體能認識學校歷奇
課程及設施 

 因疫情關係，並未開放校園予成人中心及衛星學校使
用歷奇設施。 

 本年度繼續參與「智歷奇境」學習圈，與其他 5 間
特殊學校、基督教服務處、香港教育大學的代表，共
同發展及推廣新的無障礙歷奇課程。 

 於 40 週年校慶典禮中，向到校的嘉賓介紹本校新的
歷奇設施；另外，４月初有線電視的節目《小事大意
義》曾採訪本校有關「智歷奇境」計劃的情況。 

關注事項三: 
 
透過跨專業分
層支援，按學生
獨特的需要提
供適切的健康
教育 

3.1 全校層面 

 推動校園「安全健康小食計
劃」，發掘及製作適合不同學
生吞嚥能力的健康小食。 

 按學生吞嚥能力發掘不同
的健康小食。 

 根據健康指標(有機、含益生菌、由水果製成)搜羅了
市面上不同種類及質地的健康小食給學生試食（停課
關係只提供了給宿生試食）。 

 市面上有不同的嬰幼兒食品網站，提供多
款一般超級市場少見的健康小食，餘下的
推行年度會繼續搜羅。 

 即使是超級市場上容易購買的小食亦需
小心計算進食的份量以附合健康的標準。 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

 
推動: 
曾靜玄副校長 
王雅貞主任 
何美香職業治
療師 
張麗瑩言語治
療師 
護理組 

 

 70%的家長及教職員認同
小食適合學生。 

 80%教職員認同試食中鬆脆的小食適合有咀嚼能力
的學生進食，所有學生表現喜歡。 

 75%教職員認同試食中的水果糊適合沒有咀嚼能力
的學生進食，當中 Gerber 牌的水果糊味道較好，亦
較能維持稀杰度一段時間，學生表現喜歡。 

 即食的加杰健康果汁方面，由於適用學生不多，只給
了一位適用學生試飲。教職員認同適合該學生，學生
都表現喜歡。 

 下年度會把健康小食推廣至班級及宿舍
的活動時段進食。 

 為全校學生推行「學生-職員
正點飲水」活動，並設定相關
的提示策略。 

 以醫學公式計算每位學生
每日建議水份攝取量。 

 於常規流程以外，每日加設四個正點飲水時段，以播
放飲水歌音樂作提示。同工聽到飲水歌後，為學生及
自己補充水份。 

 飲水歌營造輕鬆愉快氣氛，增加學生進飲
動機，培養多飲水好習慣。 

 全體學生及職員每天能進
飲建議的水份攝取量。 

 按醫學公式計算每位學生每日建議水份攝取量，並於
每天正點飲水時間，按制定的每日飲水目標(每次量
為 100ML-365ML 不等)進飲，讓每位學生每天均能
進飲足夠的量，而職員則按個人需要進飲。 

 兩位有便秘問題學生排便情況有改善。 

 把〝多飲水〞的概念融入日常生活，具體
地量化水份攝取量，按時定量補充水份。 

 學生排便問題，除了多飲水，學校餐單亦
有提供足夠水果蔬菜等食物纖維。惟學生
體質問題，有機會需要藥物協助排便。每
月護士都會檢視學生大便紀錄，並於腦科
覆診時提供資料予醫生按情況處方藥物。 

 檢視肌能組學生的牙齒狀況
及恆常口腔清潔流程，挑選合
適的學生，再與教職員協商及
訂立學生進食後清潔口腔的
方法及可行時間表。 

 訂立及執行學生進食後清
潔口腔的時間表。 

 由於停課關係，本年度只在宿生中推行。已為 10 名
進食及進飲能力較弱的肌能組學生進行口腔衞生評
估並根據評估結果挑選需跟進的學生。 

 根據評估結果，挑選了 7 位口腔衞生有一項或以上
問題的學生進行口腔健康的跟進。已針對學生需改善
的口腔狀況、適用的刷牙方法及時間，向相關同事作
出建議並觀察了同事實行情況，大致順利實行。 

 肌能組宿生大部份口腔衞生良好，主要有
一至兩項需跟進的口腔衞生項目，包括：
有舌苔、牙縫藏有牙垢及牙肉偏紅等。已
針對個別情況跟相關負責的職員提供建
議，並指導職員刷牙時重點刷的位置。 

 80%參與的教職員認同學
生口腔健康有改善。 

 80%的教職員同意口腔跟進的建議。  由於本學年治療部人手短缺，亦需時間檢
視及評估學生的口腔衞生狀況，故計劃於
本學年施行口腔跟進建議的初期階段，將
會持續跟進更長的時間觀察學生口腔健
康的轉變。 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

 有系統地推行＜姿位設置系
統＞（postural care），長遠
為肌能學生提供舒適、可改善
或防止肢體變形及改善睡眠
的照顧方案。 

 透過影片或講座，80%同
工能認識<姿位的重要性>
和＜姿位設置系統＞及其
對肌能學生的影響。 

 就<姿位設置系統>問卷調查部份結果反映出同事對
輔具的定義、名稱、使用原因或方法不太一致及認知
稍遜，這正顯示確切需要有系統地推行＜姿位設置系
統＞（postural care）。 

 六月完成製作姿位設置相關的培訓影片，並在校內進
行培訓。期望透過影片向同工推廣<姿位的重要性
>、＜姿位設置系統＞及其對肌能學生的影響。 

 搜集及閱覽姿位設置相關的文獻發現，國
外有關於肢體殘障人士的姿位設置頗為
重視，反觀香港現況，除沒有專責團隊為
病者提供個人化的＜姿位設置系統＞
（postural care）外，在復康界別中亦未
見普及向病者推介相關資訊及輔具。在問
卷調查顯示，同事對輔具的定義、名稱、
使用原因或方法欠一致及認知不足，要推
行 24 小時的姿位設置系統會面對困難，
如應用時衍生額外工夫、是否能踏實地執
行及實踐等。要克服這些困難則需從知、
意、行三方面著手，＜知＞層面，可從講
座中作推廣，＜意＞層面可透過成功例子
讓同事認同及相信＜姿位設置系統＞對
學生健康非常重要，繼而便能從心地為學
生配置輔具，這時＜行＞層面便已踏出成
功的第一步，最後透過定期的跨專業溝通
及監察有關輔具的使用及學生的表現，以
確保輔具能發揮功能。 

 建立學童使用<姿位設置
系統>的統計及記錄 

 三月份發出<姿位設置系統>問卷，向宿舍及走讀生
的班任收集學生現時在校使用相關器材或物品情
況，已整理成文本作紀錄。結果全校共有 31 位學生
在臥床時需要使用不同類別或形狀的枕頭或軟墊，總
結調查之使用原因有防止攣縮、伸展後大腿肌肉、分
腿、放鬆、保持良好睡姿、防止內旋、保持髖關節外
展幅度等等。 

3.2 班級層面 

 擴闊醫療情況複雜及紓緩治
療學生的課程及學習內容，透
過加強嗅覺的感官刺激，改善
學生的情緒和學習保持放鬆。 

 上學期在匡群班生涯教育課
及宿舍一的課後小組中加入
香薰治療活動，由香薰治療師
帶領。 

 下學期，由參與的職員延續與
嗅覺及紓鬆有關的感官活動。 

 

 

 70%參與學生在課堂中展
現舒鬆愉悅的情緒，減少繃
緊狀況。 

 /  因疫情停課關係，未能安排在生涯教育課
中加入香薰治療活動，計劃順延於
2021-2022 年度 9 月進行。 

 教職發展活動將延期至 12/7。  70%參與的教職員及家長
認同活動能符合醫療情況
複雜學生的特殊需要。 
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

 施行彈性課時，配合不同能力
學生的需要，如：延長餐膳時
間、增加做運動時間。 

 80%參與的教職員認同延
長餐膳時間能有效針對醫
療情況複雜學生的需要。 

 配合醫療情況複雜學生的特別需要，本年度安排了一
班(匡群班)及一位高中學生，提早十分鐘於上午
11:50 開始午餐流程。 

 這個彈性課時的安排讓學生們有較充裕的時間進
食、進飲及坐輪椅休息約十分鐘才返回宿舍臥床午
休，減少因進食太急而出現反芻的情況。 

 100%參與餵食課堂的教職員認同延長餐膳時間能
有效針對醫療情況複雜學生的需要。 

 由於大部份醫療情況複雜學生的口肌能
力較弱，進食風險相對較高。他們咬嚼及
吞嚥需時，進食及進飲速度也較慢，加上
個別學生需要進行餐前口肌訓練以提升
進食能力，如咬牙膠及面頰-唇咀按摩訓
練等，所需的進餐時間較整體學生長，彈
性課時的安排能照顧這些個別差異，建議
未來繼續這些安排。 

 80%參與的教職員認同增
加運動時間符合學生的學
習及活動需要。 

 配合自閉症學生的特別需要，安排了兩班共九位學生
於早上自理時段進行運動訓練，滿足他們的活動需
要，同時提升他們的合作度及專注力。鍛鍊項目包括
心肺耐力、肌耐力等項目，從而提升學生的本體感覺
能力及體適能水平。 

 學生現已建立恆常的習慣，能熟習各自的運動項目
(每天三至四項運動)，做運動的耐力及合作程度均有
提升。 

 100% 任教的教職員認同增加運動時間符合學生的
學習及活動需要。 

 教職員因應學生各自的學習特性及需
要，安排個人化的運動項目及達標要求，
教職員亦會提供流程圖、視覺提示教具及
獎勵計劃，讓學生在過程中進行自我監察
及提升參與運動的動力。 

 運動時段配合核心詞彙的使用，鼓勵學生
的溝通表達，如：想在「呢度」跑步還是
出「去」跑步、是否要「休息」一會還是
繼續做「多啲」等，更能配合學生的學習
及適應。 

 

3.3 個別層面 

 延續自閉症學生的溝通行動
研究與輔導：在初小自閉症班
推動 CRAFT、核心詞彙等策
略。 

 將個別輔導推展至初小班
級，參與的學生在溝通能力
或情緒方面有改善。 

 本年度新增初小 CRAFT 班，課室經營以核心詞彙、
CRAFT 及正向行為等策略為中心，繼續鼓勵學生應
用核心詞彙與人溝通互動，表達自己的意見，達至蛻
變成長。 

 因疫情關係，初小班級中穩定上課的四位學生中，有
三位學生已能掌握運用 41 格核心詞彙表，另一位能
運用 4 格核心詞彙表進行溝通表達，其中一位學生
更能組合兩個詞組。雖然學生們的表達仍較集中在拒
絶或要求等兩個溝通目的上，但整體在溝通動機及能
力上均有明顯的進步。 

 除初中 CRAFT 班學生原有的 5 節個別輔導課外，本
年亦為初小 CRAFT 班學生加入了 3 節個別輔導課，
嘗試以關愛及溝通打開同學們的心窗，讓學生能說出

 在去年的行動研究中，我們發現通過核心
詞彙，學生找到與他人有效溝通的方法；
通過關係建立，學生找到可信任的他人，
放心地與他溝通互動，最終達致成長。本
年度，將這個計劃延展至初小班級，策略
相同，但進行方法卻需調整，由於學生的
年齡、特性等均不儘相同，小學生較容易
建立關係，但同時也是規矩建立的重要階
段，因此，正向行為、視覺策略、流程重
整等缺一不可。當在課堂上有穩定的表現
後，再配合輔導課的實施，能更有效地改
善學生的溝通及情緒，推廣工作事半功
倍。 

 除自閉症學生外，核心詞彙適用於全校學
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關注事項 策略 預期成效 成就 反思 

面對的困境，學習處理及解難的方法，喜見參與個別
輔導的學生均能慢慢改善情緒，部份能學習等待、部
份的行為情緒次數減少，部份能提升溝通。 

生，未來期望能繼續向不同班級的學生推
廣核心詞彙，同時，也需繼續提升學生的
表達層次，如：感受、詞組等。最後，也
需為學生培養收拾或存放詞彙表/溝通簿
的習慣，使學生最終能有一套屬於自己專
用的與人溝通工具及方法。 

 

 以個案形式推動家長在家中
延續運用 CRAFT /核心詞彙
策略與學生進行溝通。 

 以家訪及影片的形式向家
長展示學生的運用核心詞
彙的方法，向家長介紹應用
CRAFT 策略及核心詞彙的
方法，80%的家長能增加
對子女溝通能力的認識。 

 本年度以試點方式，將核心詞彙應用在一位學生的在
家延續訓練中。針對該位學生在家較多空餘時間，建
議家長為她多做運動，以學生的興趣及力所能及的範
疇延展家課的內容。 

 教職員將做運動方法及及使用核心詞彙的表達方法
製成影片，期望家校能以一致的手法為學生進行訓
練。 

 家長認同這種方式能增加對子女溝通能力的認識。惟
因疫情關係，教職員未能進行家訪，向家長作現場的
指導。 

 要推動家長在家中延續運用 CRAFT /核
心詞彙策略與學生進行溝通，是一件很漫
長的工作，除了家長對相關策略的認識
外、對學生能力的認同、家人關係等也會
影響成效，因此從小做起能有助家長慢慢
建立信心，建議未能可在初小班級中推
行。 

 

 課後小組以一生一體藝為目
標，高中學生透過家長、班主
任及學生自行的選擇發展專
項的興趣。 

 全體高中生能按自己的興
趣選擇課後小組。 

 70%的學生喜歡或確認自
己所選擇的體藝項目。 

 2020-2021 年度共安排十二組課後活動，因應學生
意見、需求及興趣編排組別，鼓勵小學組學生參與不
同種類課後活動，至高中時發展出個人興趣，如園藝
或長跑。本年度共有五組活動為外聘導師帶領：非洲
鼓、健體武術、故事小組、微創作及香薰治療。 

 因疫情關係，未能舉行課後活動。 

 本學年尾(7 月)，會邀全體高中生按自己
的興趣選擇來年(2021-2022)的課後小組
活動，繼續以生一體藝為課後小組的目
標。 
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第四章  我們的學生及教職員 

學生出席率 
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教職員專業發展（新入職老師／在職老師/宿舍/專責人員） 
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教職員離職率  

 

2020-2021 教職員離職率 

職員人數：72 人 (學校部)、58 人(宿舍部) 

離職人數：14 人 

言語治療師 1 人、護士 2 人、宿舍導師 2 人、教師助理 2 人、技工 2 人 、教師 5 人  

離職率： 10.8% 
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第五章  我們的學與教 

學與教特色 

按學生年齡、能力及學習需要三個層次貫徹落實照顧個別差異策略，學校為每位學生設計「個別化學習

計劃」電子資料庫，學宿、復健組及家長每年進行檢視及評估，範疇包括學階發展目標、年度發展目標、

各學科學習目標、情緒行為、宿舍學習、復康及護理等，可供長期追蹤學生進度。 

教師與治療師跨專業協作，共同促進學生課堂及生活流程中學習，學校亦為學生提供宿舍及家居延續學

習。 

按學生溝通發展階段設計合適的溝通輔具或輸入裝置，發展多媒體教學軟件配合學科主題內容施教，藉

多感官及多元教學策略幫助學生克服學習障礙。 

提供大量融入社群機會，定期配合各科的學習單元安排多元化社區學習經歷，為高中學生安排成人中心

實習機會。 

為不同學習需要學生編排輔導治療小組及課後小組，以個別或小組形式上課，幫助學生發展潛能及支援

學習需要，藉此輔助主體課程的學習。 

實際上課日數 

 

 

 

*2020.10.13、2020.10.23 教育局宣佈因颱風停課、2021.06.28 教育局宣佈因紅雨停課 

 

  

2020-2021 全年上課日數 

上學期上課日數 90/92 

下學期上課日數 99/100 

全年總上課日數 190/192 
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整年為學生安排學習活動日數  

每年的全方位學習組均舉辦多元化的活動，以拓展學生個人興趣及發掘潛能，達致全人教育，包括：節

慶活動，如：聖誕/新年慶祝會及敬親日；綜藝活動，如：聯校視藝展；體能活動，如：水中活動、騎

馬體驗及慈善長跑、境外遊等。由於疫情持續，今年本校嘗試以實體及網上的混合形式進行部份全方位

活動，讓在家學習的學生、及在校學習的宿生一同參與，是一個創新的嘗試。今年學校繼續舉辦「STEM

日」活動，讓學生透過多感官體驗科學探究活動，提升學生對身邊事物的好奇，增加活動趣味性。 

在疫情下，學校四十周年的校慶活動同步以實體及網上的形式舉行，當天除了有學生的綜藝演出-「愛

麗斯夢遊仙境」外，還有「自閉症校本研究發佈會」及「感恩環節」，將學生學習成果及研習成果向公

眾展現。 

此外，校外活動亦是學生擴展視野的好機會。「我的廚房」烹飪巡禮及十間嚴重智障學校聯校舉辦的網

上視藝展等活動，充份展現學生多元才能。另外，本校亦提名了學生參與大埔區好學生獎勵計劃及葛量

洪特殊學校學童獎，以鼓勵學生培養積極的學習態度。本學年活動及次數如下： 

2020-2021 學生全方位活動及舉辦頻次 

類別 項目 次數(全校) 次數(班際) 

主題活動 

早會 192 ** / 

開學禮 1 / 

散學禮 1 / 

學校旅行 /* / 

暑期活動 5 / 

放學集會 /* / 

課後活動 /* / 

全城起「帽」大行動 1 / 

節慶活動 

中秋晚會 /* / 

聖誕慶祝會 1 / 

新年慶祝會 1 / 

敬親日 1 / 

綜藝及休閒 

活動 

學校文化日  /* /* 

聯校藝術展 1 / 

三校「STEM 日」及 聯校「STEM 日」 1 / 

體能活動 

騎馬活動 /* /* 

水中活動 1 / 

萬豪慈善跑 / /* 

乘風航 / /* 

喜動嘉年華 / /* 
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2020-2021 學生全方位活動及舉辦頻次 

類別 項目 次數(全校) 次數(班際) 

小帆船活動 / /* 

境外遊 / /* 

與工作有關 

的經驗 
高中實習 / /* 

校際活動 
「我的廚房」烹飪巡禮 / 1 

聯校畢業禮 / 1 

其他 
四十週年校慶暨「CRAFT 發佈會」 1 / 

國家安全教育日 1 / 

* 因疫情停課關係活動取消。 

 

主要學習領域課時：中學部、小學部  

小學、初中課時統計 

  

語文

12% 常識

12%

數學

13%

(藝術)視藝

5%

(藝術)音樂

5%

大肌/體育

5%

自理(午餐)

17%

(彈性)生涯教育

18%

(彈性)德育及公民教育

8%

(彈性)加強輔導(數/體育

/CVI)

4%
(彈性)歷奇

1%

2020-2021小學課時比例

語文

常識

數學

(藝術)視藝

(藝術)音樂

大肌/體育

自理(午餐)

(彈性)生涯教育

(彈性)德育及公民教育
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八大學習領域 正規課程 其他學習經歷 

 

數
學 

常
識 

常
識(

科
技
教
育) 

語
文 

大
肌/

體
育
科 

視
藝
科 

音
樂
科 

(

彈
性)

生
涯
教
育 

(

彈
性)

自
理(

午
膳) 

(

彈
性)

輔
導-C

V
I 

(

彈
性)

歷
奇 

(

彈
性)

其
他
學
習
經
歷 

(

彈
性)

德
育
及
公
民
教
育 

(

彈
性)

數/

體
延
伸 

中國語文教育    ✓           

數學教育 ✓             ✓ 

科學教育  ✓         ✓    

科技教育  ✓ ✓            

個人、社會及人文教

育 

 ✓   ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

藝術教育      ✓ ✓     ✓   

體育教育     ✓      ✓ ✓  ✓ 

註 1：2020-2021 年度共有 12 班，其中 9 班（學階一至三）按小學及初中課時上課。 
註 2：多重弱能的學生較難以分割時段學習，故採用流程教學模式，各科的學習目標會貫穿不同的科目

進行，尤其在自理科，語文範疇的比重約為課時的百分之十。 
 

  

語文

13.2%
數學

13.2%

常識

13.2%

科技與生活

2.6%

體育

7.9%

視藝

5.3%

音樂

5.3%

自理(午餐)

17.5%

(彈性)生涯教育

13.2%

(彈性)德育及公民教育

8.8%

2020-2021初中課時比例

語文

數學

常識

科技與生活

體育

視藝

音樂

自理(午餐)

(彈性)生涯教育

(彈性)德育及公民教育
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語文

12%
數學

12%

通識教育/獨立生活

12%

(選修)視藝 /科技與生活

7%

(選修)音樂

8%

(選修)體育

8%

獨立生活技能(午餐)

17%

(其他)生涯教育

10%

(其他)德育及公民教育

8%

(其他)歷奇

3%

(其他)體育

3%

2020-2021高中課時比例

語文

數學

通識教育/獨立生活

(選修)視藝 /科技與生活

(選修)音樂

(選修)體育

獨立生活技能(午餐)

(其他)生涯教育

(其他)德育及公民教育

(其他)歷奇

(其他)體育

高中課時統計 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

八大學習領域 核心科目 選修科目 其他學習經歷 
 

通
識/

獨
立
生
活 

語
文 

數
學 

科
技
與
生
活 

體
育 

視
覺
藝
術 

音
樂 

獨
立
生
活
技
能(

午
餐) 

歷
奇 

生
涯
教
育 

德
育
及
公
民
教
育 

中國語文教育  ✓          

數學教育   ✓         

科學教育 ✓   ✓      ✓  

科技教育 ✓   ✓        

個人、社會及人文教育 ✓   ✓     ✓ ✓ ✓ 

藝術教育      ✓ ✓   ✓ ✓ 

體育教育     ✓      ✓ 

註 1：2020-2021 年度共有 12 班，其中 3 班（學階四）按高中課時上課。 

核心科目 37.5% 

選修科目 22.5% 

其他學習經驗 40% 
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第六章 我們對學生成長的支援 

對學生成長支援   

學校的教師、物理治療師、職業治療師、言語治療師、社工、舍監、宿舍導師、巡迴教育心理學家及護

理組同事，聯同學生家長，以跨專業協作方式在不同學習階段支援學生的成長與發展。 

學生個別化學習計劃（IEP） 

 背景 

 

  

•為智障學童提供全人教育，幫助他們盡力發展潛能，融入社會。

三校願景

IEP特色

•學生的全人發展以及生涯規劃的需要。

•學生的現有能力及學習特性。

•學生所處的年齡或學習階段需要。

•學生未來的需要及挑戰。

設計基礎

•學生個人成長檔案。

•學階生涯規劃需求表。

•校本學階重點。

•個人成果評量(POAS)。

•學習進程架構(LPF)。

•其他收藏於圖書館內之教學文獻，包括認知發展、肌能發展、感統需要、正向行為、
學習前備技能、引導式教育以及視障、聽障訓練。

規劃時所參考資料

• 按學生的年齡、能力及全人發展需要為每位學生規劃生涯規劃設計「個別化成長計劃」。 

• 提供跨專業協作平台，重視家長的參與，讓不同的持分者一同建構及跟進學生的長、
短期學習進展，使更全面支援學生的學習，以促進計劃之成效。 

• 班主任作為學生的個案經理，負責發揮溝通橋樑角色，聯繫各專職人員及宿舍同工制
定適切目標，於各科目、個別治療訓練或宿舍生活流程中施行，亦透過日常緊密聯繫
及團隊家訪促進家長對學生學習進程之理解。 
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 實踐流程 

 

新生適應計劃  

 入學前 

 

  

新生家訪/團

隊探訪學前中

心

•初步搜集新生及其家庭資料，要求家長完成新生入學驗身步驟。

•瞭解新生在家中或學前中心的學習及生活。

•瞭解新生正進行的復康訓練、使用的復康器材及輔具，以便學校銜接。

團隊評估

•治療師及教師評估新生能力及觀察新生表現。

•家長遞交新生入學驗身報告及讓護士瞭解新生的健康狀況及護理需要。

•讓家長瞭解宿生物品交接程序，讓新生及家長順利過渡學校生活。

新生入學前檢

視會議／班會

•確保新生所需物品、衣物及復健器材已妥善預備。

•確保新生的特殊健康狀況及預期適應困難得到適當的關注及處理。

•預備新生入學後的學習和訓練安排。

7月統整

周

•新舊班任交接學生現況能力、復康/護理/行為跟進及來年IEP發展方向。

8月開學

準備班

會

•各專責人員建議學生學習重點初稿及施行策略。

9-10月

IEP會

•各持分者共同落實學生IEP的長短期目標，班主任及科任共同檢視目標有否於流程及相關科
目中設定及實踐

1-2月班
會

•各專責人員中期檢討學生學習進展及優化執行策略。

5-6月班
會

•檢討IEP及復康/護理/行為跟進事宜，共識來年學生發展方向。
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 入學後 

 

 

離校生校本支援計劃   

 目標： 

1. 為學生提供離校前後的適應準備及輔導支援； 

2. 為家長提供學生出路的資訊及支援； 

3. 促進學校教職員與成人中心的溝通以幫助了解學生的需要，並為學生未來生涯的需要作好規劃及

支援。 

 

 策略: 

1. 【預備階段】 

➢ 跨部高中會議 

學年初(26/8/2020)及學期末(27/5/2021)共召開 2 次高中會議，由高中統籌召集舍監、社工、各高

中班任及教師以溝通學生之宿位輪候、個案工作員編配、本學年教育局之恆常實習安排、高中資源

運用等，並於學年底檢討各措施之成效。 

➢ 高中學生轉銜需求表  

高中統籌跟進修訂學生個別化成長計劃內之【轉銜需求表述】，並請中四班主任按學生於轉銜後之

各項需求(生活環境、情緒行為管理、休涯技能等)各方面制定相應的學習及輔導配套，並落實於未

來三年高中課程及輔導時段施行。 

新生家長第一

次會議

•時間：新學年開學日下午。

•目的：
•讓新生家長瞭解學校教育理念及流程運作，促進家校溝通。

•鼓勵新生家長與家教會家長委員彼此認識，建立家長團體的聯繫。

新生入學適應

觀察

•時間：入學首個月

•目的：紀錄新生每日在學校／宿舍的學習情況及行為表現，首星期每天與家長溝通學

生在學校及宿舍表現，根據學生適應情況調適跟進，讓新生順利融入學校的生活。

IEP會議

•時間：入學後一個半月內

•目的：

•評估學生在各方面的需要，訂定三年學習重點及年度學習目標。

•檢視跟進新生適應的情況。

•跟進學生使用復健器材或輔助用具的適切性。

•對家長的關注項目、在家延續訓練及面對的困難，共同提出解決方案。
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➢ 成人中心實習 

本年度鑑於疫情反覆及院舍爆發風險仍高，本年度高中學生前往院舍實習之安排暫停進行。 

➢ 轉銜資訊講座 

在 5/7/2021(一)以網上形式舉行「畢業生出路知多少」講座，介紹轉介政策、一般成人中心生活環

境及流程、對學員的期望等，本學年並首次嘗試邀請離校生家長分享學生離校後生活點滴，以幫助

學生家長能掌握最新的轉銜資訊，並及早為家長及學生作好心理或學習預備。 

➢ 參觀成人中心 

由於疫情嚴峻，未能安排學生家長親身前往參觀成人中心及院舍的活動，改以網上形式舉行，以增

加他們對現時成人中心及院舍的認識： 

日期 成人中心(類別) 參加人數 

2021 年 1 月 26 日(二) 參觀匡智賽馬會松嶺日間活動及住宿大樓* 18 人 

2021 年 5 月 17 日(一) 參觀「匡智粉嶺綜合復康中心」 未進行 

*參觀匡智賽馬會松嶺日間活動及住宿大樓：有 75%參加者表示能更認識智障人士服務，另 58%參加者表示網上參觀形式合適。 

2. 【準備離校階段】 

➢ 本學年直至 30/4/2021 為止，暫有兩位學生獲得成人服務，他們均獲派嚴重殘疾人士護理院舍。

獲派服務後的跟進事項，目的是為學生提供離校前適應準備及讓成人中心職員透過與教職員會面

溝通了解學生的需要，並為學生未來生涯的需要作好規劃及支援。現詳列如下： 

➢ 獲派成人中心實習 

建議按學生實際獲派之成人中心進行針對式實習，預計全日參與院舍生活流程，並由個案工作員

向相關同工介紹學生之能力及行為處理情況。 

➢ 離校報告 

學校部個案工作員召集各部同事整理學生之最近個別化成長計劃、學業報告表、醫護紀錄、職業

治療及訓練報告、物理治療及訓練報告、宿舍生活及訓練報告，以及相關器材及獲獎照片。除特

殊情況外，離校報告會於學生入讀成人中心或院舍時，才會交予相關人士。 

➢ 成人中心第一次面見 

為幫助成人中心對學生獨立生活能力及其他健康及專業治療需要等有更準確掌握，班主任或學校

部個案工作員、宿舍個案工作員、社工、護士、相關治療師以及學生家長邀請出席成人中心第一

次面見會議。面見時間原應安排於學生自理用餐時段期間進行，可是鑑於疫情，改以播放學生在

學宿部進食的錄影片段形式，予院舍職員在場即時觀看，讓相關同工對即將離校的學生有初步的

認識。 

3. 【歡送階段】 

➢ 學宿部歡送派對 

由學宿部班任/舍統籌分開進行，建議邀請家長一同出席，讓離校同學能與班上同學及舍友作好認

知預備。 

➢ 成長光碟 

由學校部個案工作員負責準備學生由入學至高中離校、歡送派對的照片讓家長/監護人/學生有美

好的回憶及保存。 
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➢ 放學集會歡送儀式 

於早會或放學集會時宣佈學生即將離校，並以勵志歌送別學生，讓即將離校學生向全體同學道別。 

➢ 離校當日安排 

由社工協調學生盡量於上學日離校，由班主任或宿舍個案工作員(如不得已於假期日離校)陪同前往

有關院舍以加強對家長及學生之支援。 

4. 【離校後適應階段】 

➢ 離校後探訪 

於學生離校後一個月內由社工向成人中心了解學生現況並向學校部個案工作員反映，然後統籌相

關之治療師或其他專責同工進行探訪。同事須爭取於院舍實際環境中進行探訪而非會議室，以便

了解離校生與院友之互動情況。本年度因疫情關係，院舍表示為保障院友健康安全，外界不宜探

訪。 

➢ 跟進探訪 

如學生有特殊適應困難，學校部個案工作員將跟進接續探訪以幫助學生順利過渡，通常跟進探訪

會於學生入住院舍後 3 個月內按離校生個別需要聯同校內專責同工一同進行。各學生適應良好，

本年度未有需要進行跟進探訪。 

➢ 留家學生探訪及支援 

本年度未有離校生須留家等待成人中心宿位。 

5. 【畢業後參與學校活動】 

➢ 學校鼓勵離校生積極參與學校活動(如：聯校畢業禮、散學禮)，保持良好聯繫。由社工通知家長及

成人中心預留時間陪同學生出席匡智會聯校畢業典禮。 

 

 檢討： 

➢ 原定本學年安排社工有機會帶同學生前往中心參與實習活動，礙於疫情嚴峻告吹，期望來年此項

計劃可以成行。 

➢ 由於網上參觀成人中心的成效顯著，故建議下學年若疫情持續，可考慮繼續舉辦。 

本學年社工首次於生涯教育課堂，入班協助老師進行模擬面試，評估及考量高中學生在自理､溝通､

技能及態度的能力，以幫助他們日後於成人院舍面試前做好充足的準備，是一項很好的嘗試。 
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輔導小組計劃  

 目標 

1. 發展本校主體課程以外的教育、活動及評量，以更好照顧學生的不同學習需要； 

2. 促使校內提供之專業服務更有系統更能互相配合和更有效益； 

3. 為了促進知識的傳承、隱性知識的積累，並配合資源的統一運用，逐漸建構系統化的校本輔導課

程計劃。 

 輔導小組特色 

1. 以學生為中心； 

2. 按學生個別成長計劃的重點為基礎，參照主體課程的學習重點，針對性進行較強化的學習； 

3. 以學生的個人成長計劃為核心，檢視各學生的需要，如認知、溝通、學齡、視障及保健等。 

 推行方案 

小組 實施目標 實施模式 對象 時間安排 主責人員 評估 

視覺訓

練 

 為本校的大腦性視障/疑

似有大腦性視障的學生提

供視覺輔導訓練，建立學

生的視覺習慣。 

 能進一步帶動學生智能及

體能上的發展。 

 其他有嚴重視障的學生也

能得到不同的協助支援，

如環境控制以及安排驗眼

評估等。 

個別 2 位學生 

 

每週 1 節  劉素玉 

雷家輝 

 教學反思 

 階段性進展評

估及終期檢討 

 每年三次與校

外支援老師進

行交流會議及

開放觀課活動 

小組 1 班學生 

 

每週 2 節 

校外支援老

師到校進行

視覺輔導課 

20 位學生 

 

每週 1 節 

語文加

強輔導 

 加強對聆聽中文指令的理

解。 

 加強以動作、聲音或圖像

表達的能力。 

 高組學生認識生活中常用

的字符。 

個別  3 位非

華語學

生 

每週 1 節 

 

梁健恩  教學反思 

 階段性進展評

估及終期檢討 

溝通輔

導 

 運用匡智會 CRAFT 理

念，讓重要他人以理解、

同理、協助方式引導學生

建立正確的溝通渠道。 

 運用核心詞彙表與重要他

人進行溝通。 

個別  8 位學

生 

每週１節 曾靜玄 

 

 教學反思 

 學生自評 

 階段性進展評

估及終期檢討 

小組  2 班 課堂流程 
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學生體質 

本校學生除嚴重智障外，不少更兼患多重弱能或具複雜疾病，故此我們十分關注學生們的疾病預防及營

養均衡。 

學生個人護理計劃 

學校護理組同工分責跟進各班學生的健康及發展需要，在學校電子版「個別化成長規劃」長期設有「護

理關注欄目」，為全校每一位學生度身制訂健康及護理計劃，使全校教職員對學生的需要有全面的瞭解，

以助維護學生們的健康並配合他們成長上的需要。 

疾病預防 

由於學生體質普遍偏弱，加上欠缺自我保護及衛生意識，集體生活下尤其容易受傳染病感染。本年度校

方繼續為所有適齡學生安排常規的衛生防疫注射，並安排全體學生接受季節性流感疫苗注射以增強免疫

力。 

自 2020 年 1 月 26 日因應新型冠狀病毒 COVID-19 在港情況日益嚴峻，本港公立醫院提升至緊急戒備

級別，校方相應啟動了校本三級傳染病警示及多次召開緊急情況特別委員會以制定針對疫情的相關措施。

校本三級傳染病警示維持至今。 

2020 年 11 月 12 日至 11 月 19 日多名學生及職員先後出現上呼吸道感染：宿生 13 名、日校生 7 名、

職員 9 名 ; 2021 年 3 月 26 日至 4 月 24 日，12 名宿生陸續出現上呼吸道感染，經求診後所有員生康

復順利。 

體重指數及營養需要 

本校定期一年兩次為全校學生量度身高及體重，並按學生身高別體重百分位值及年齡發展需要，制訂個

別餐量。20-21 學年度期間本校共 8 名學生體重指數偏低，另 3 名學生體重指數偏高。體重指數偏低

之學生需額外提供營養奶及補能素等補充品以增加熱量及營養需要。體重指數偏高之學生，於餐量會溫

和地調節及戒絕零食，學校護理組同工將繼續監察並密切跟進學生的健康情況。 
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第七章 學生表現 

學習表現  

學生自理能力 

進食能力 

進食糊餐學生未能完成此項目 

*不適合評估包括：長期缺課、胃造口等學生 
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31 

進飲能力 

*不適合評估包括：長期缺課、胃造口等學生 
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個人整潔 

*不適合評估包括：長期缺課、胃造口等學生 
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學生溝通能力 

 

*長期缺課學生未有進行評估  
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學生閱讀習慣 

 

學生步行能力 

 

 

 

*長期缺課學生未有進行評估  
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學生參與校際活動情況  

「我的廚房」烹飪巡禮 

第十一屆「我的廚房」烹飪巡禮首次以影片形式進行比賽，比賽的菜色是甜品及糕點，並以「抗疫日子

添色彩，齊來烹調打打氣」為題，本校推薦了高中學生鍾曜禧代表參賽，鍾曜禧同學與老師在烹調過程

中甚有默契，並憑菜式「抗疫好『蕉』『色』」獲得大家讚賞，並獲大會頒發證書鼓勵。 

 

聯校視藝展 

十間嚴重智障兒童學校首次合辦聯校視藝展，通過虛疑實景的技術，突破時空界限，展示學生的藝術才

華。展覽以「蝴蝶」為題，象徵學生就像蝴蝶般，在成長路或遇束縛，但最終能蛻變成美麗的蝴蝶。展

覽作品包括：繪畫、雕塑、裝置、攝影及全校持分者共同創作的微創作。觀眾可以從網絡中欣賞學生的

創作，遊歷創作者藝術之路。 

 

大埔區好學生獎勵計劃 

本校學生鍾雅妍、張顥繼、石啟宏、陳子潁、葉穎欣、袁浚碩、莫詩雨、何焯翹、劉笑婷、葉錦瑩獲提

名參加「大埔區好學生獎勵計劃」，以表揚學生敬師愛親、知禮守規和樂於學習的良好態度。當中張顥

繼、班石啟宏及袁浚碩同學更獲得傑出表現學生獎，恭喜各位得獎同學。 
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校際活動獲得的獎項  

學生個人獎項 

 

 

  

2020-2021 學生獎項 

參與項目 獎項 學生姓名 

屈臣氏香港學生運動員獎 

2020-2021 
運動員獎 易承曜 

匡智會 
勤學獎 冼蔚澄、吳澤林、張亦琳、陳運泰 

服務獎 葉穎欣、吳壹洛、莊卓朗、馮銳藝 

大埔區學生飛躍表現獎勵計劃 獎學金 

韓泳桐、張芷涵、吳鎧呈 

易承曜、冼蔚澄、吳壹洛 

Singh Husanpreet Sandhu 

葉錦瑩、劉嘉祐、陳碩 

蘇啟廸、何泳諃 

2020「明日之星」計劃 上游獎學金 陳運泰、魏萍、王之奇 

2021「明日之星」計劃 上游獎學金 陳碩、邵子辰 

葛量洪特殊學校學童獎 

社交溝通範疇 曾俊強、張亦琳 

肌能範疇 王梓燃 

個人成長範疇 邱祖豪 

學術範疇 許家銘 

大埔區好學生獎勵計劃 

好學生獎 陳子潁、何焯翹、莫詩雨、葉錦瑩 

突出表現獎 
石啟宏、袁浚碩、張顥繼 

鍾雅妍、劉笑婷、葉穎欣 

sportACT 獎勵計劃 

銅獎 陳碩 

銀獎 張亦琳、陳運泰 

金獎 聶家寶、葉錦瑩、張天藍、邵子辰 

2020-2021 大埔區小學生獎勵計劃 

學業成績 鍾雅妍、高朗程、曾俊強、聶希 

體育 陳子潁、劉笑婷 

壯志驕陽嘉許禮 最佳成就獎 呂卓珊 
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學生參與社區活動的情況  

 

2020-2021年度學生活動及分類 

活動名稱 

活動分類 

德育及公民教

育 
智能發展 體藝發展 工作有關經驗 社會服務 

早會      

開學禮      

散學禮      

學校旅行*      

暑期活動      

放學集會*      

課後活動*      

全城起「帽」大行動      

中秋晚會*      

聖誕聯歡      

新年月會      

學校文化日*      

騎馬活動*      

水中活動      

萬豪慈善跑*      

喜動嘉年華*      

高中實習      

「我的廚房」烹飪巡禮      

聯校視藝展      

聯校畢業禮      

境外遊*      

社區建設日      

國家安全教育日      

* 因受影響，取消活動。 
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第八章 財務報告  

 
上學年盈餘 本學年撥款 本學年支出 本學年盈餘 來源

 擴大的營辦開支整筆津貼 (A001) -$                            $            1,177,405.50  $            1,575,298.89 ($            397,893.39)

 學校及班級津貼 1,731,681.46)($           ($         1,731,681.46)

 升降機保養津貼 32,232.94)($                ($              32,232.94)

 校本管理補充津貼 538,171.17)($              ($            538,171.17)

 電腦津貼 19,015.68$                  $                19,015.68

 視覺藝術津貼 8,309.82)($                  ($                8,309.82)

 學校課程發展津貼 101,316.40)($              ($            101,316.40)

 德育及公民教育 51,843.14$                  $                51,843.14

 輔導及訓育計劃津貼 206,240.20)($              ($            206,240.20)

 培訓津貼 509,741.75)($              ($            509,741.75)

 增補津貼 23,393.58$                  $                23,393.58

 增聘文書助理的行政津貼 118,859.16$                $              118,859.16

 學宿部綜合傢俱津貼 873,930.27)($              ($            873,930.27)

 合共： 3,788,512.45)($           1,177,405.50$            1,575,298.89$            ($         4,186,405.84)

 嚴重弱智兒童學校的冷氣費津貼 443,769.00$               -$                           180,000.00$                $              263,769.00

 修訂行政津貼 5,096,315.57$            3,154,271.99$            3,625,957.01$             $           4,624,630.55

 住宿部修訂行政津貼 247,543.13$               2,248,427.59$            2,078,424.59$             $              417,546.13

 『學校發展』津貼 438,747.71$               505,497.67$               787,419.00$                $              156,826.38

 資訊科技綜合津貼 511,279.90$               393,830.00$               413,660.24$                $              491,449.66

空調設備津貼(學校) 675,320.00$               366,988.00$               6,100.00$                    $           1,036,208.00

空調設備津貼(宿舍) -$                           256,556.00$               256,556.00$                $                            -

校本管理額外津貼 50,000.00$                 50,350.00$                 34,812.50$                  $                65,537.50

 住宿部津貼 858,852.50$               1,347,070.75$            1,238,656.73$             $              967,266.52

 合共： 8,321,827.81$            8,322,992.00$            8,621,586.07$             $           8,023,233.74

 小計： 4,533,315.36$            9,500,397.50$            10,196,884.96$          3,836,827.90$           

 家校合作事宜津貼 25,341.35$                 25,740.00$                 20,382.20$                  $                30,699.15

 物理治療師現金津貼 (Cash Grant for Physiotherapist) 283,206.04$               1,112,280.00$            1,277,481.75$             $              118,004.29

 高中課程支援津貼 6,833.04$                   192,600.00$               165,260.96$                $                34,172.08

小數位教師現金津貼 424,931.84$               704,688.00$               947,500.00$                $              182,119.84

德育及國民教育科支援津貼 489,621.50$               -$                           2,565.80$                    $              487,055.70

生涯規劃津貼 123,078.72$               -$                           123,078.72$                $                            -

宿舍家長現金津貼(Cash Grant for Houseparent) 576,249.72$               2,730,174.23$            2,280,163.35$             $           1,026,260.60

醫療額外支援津貼(ASG for Boarders with Medical Complexity) 77,818.86$                 990,324.34$               988,362.93$                $                79,780.27

代職護士津貼(Substitute Nurse Grant) -$                           504,180.00$               504,180.00$                $                            -

Teacher Relief Grant (整合代課教師津貼) 264,580.53$               100,373.00$               93,284.00$                  $              271,669.53

個人照顧工作員津貼(Personal Care Worker Grant) -$                           592,042.50$               551,065.72$                $                40,976.78

 全方位學習津貼 440,671.20$               555,864.00$               440,671.20$                $              555,864.00

加強支援非華語學生的中文學與教 -$                           150,000.00$               150,000.00$                $                            -

IT Staffing Support Grant 255,208.14$               319,559.00$               361,323.89$                $              213,443.25

推動中國歷史及文化的一筆過津貼 7,694.60$                   -$                           7,694.60$                    $                            -

 Additional Support Grant for Day Students and Day Students cum Boarders with Medical

Complexity 16,651.91$                 254,960.00$               227,449.98$                $                44,161.93

 學校行政主任津貼 81,251.12$                 534,660.00$               472,127.13$                $              143,783.99

 學校閱讀推廣津貼(PRG) 30,990.00$                 31,207.00$                 30,990.00$                  $                31,207.00

 諮詢服務津貼 193,972.50$               193,972.50$               226,409.40$                $              161,535.60

一筆過特別支援津貼(宿舍) 78,484.37$                 -$                           78,484.37$                  $                            -

一筆過特別支援津貼 35,574.62$                 -$                           35,574.62$                  $                            -

 合共： 3,412,160.06$            8,992,624.57$            8,984,050.62$            3,420,734.01$           

 姊妹學校 7,604.40$                   5,000.00$                   349.00$                       $                12,255.40

 戶外活動經費 42,641.89$                 -$                           -$                            $                42,641.89

 走讀生膳食費 -$                           51,785.00$                 51,785.00$                  $                            -

 家教會戶口 31,500.18$                 1,160.45$                   -$                            $                32,660.63

 關懷基金 12,370.12$                 -$                           1,531.00$                    $                10,839.12

 捐款支項(DON) 298,867.35$               18,880.00$                 24,021.98$                  $              293,725.37

 捐款支項(紅酒拍賣) 11,928.20$                 -$                           -$                            $                11,928.20

 車務費用 190,242.43$               278,932.00$               229,783.59$                $              239,390.84

 賽馬會歷奇計劃基金 662,784.67)($              882,876.19$               803,812.80$               ($            583,721.28)

 捐款支項(宿舍冷氣) -$                           -$                           -$                            $                            -

 孤兒生零用金 -$                           198,142.70$               198,142.70$                $                            -

 Feed-in Tariff (FiT) Scheme 40,084.00$                 198,244.00$               4,326.15$                    $              234,001.85

 合共： 27,546.10)($                1,635,020.34$            1,313,752.22$             $              293,722.02

 總計： 7,917,929.32$            20,128,042.41$          20,494,687.80$          7,551,283.93$           

  其他有特定用途之津貼

  其他

擴大的營辦整筆津貼

  為特定學校而設之擴大營辦津貼

 

教

育

局

 

教

育

局

 

教

育

局
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第九章 回饋與跟進  

本校在 2020 至 2023 年的學校發展願景為：【守衛健康學校‧迎接未來挑戰】，面對新冠肺炎疫情的持

續挑戰，學校竭力遵守衛生防護中心及教育局的健康指引，與各持分者共同携手守護學童健康。本年度

合共進行七次的校內緊急情況特別委員會，召集跨部門同事按疫情變化共商有效的應對策略。除加密進

行大規模校園消毒，並參照香港品質保證局「學校衛生監控體系自檢清單」加強巡查以保持校園環境衛

生；學校透過教職員培訓及定期考核，確保穿戴防護裝備及手部衛生的標準，並鼓勵教職員以顧己及人

的態度配合進行新冠肺炎病毒檢測及注射疫苗；學校並與各家長保持緊密溝通，呈報學生或家人的健康

狀況，為探訪宿生作出特別的安排。關注宿舍環境的安全，學校亦透過香港特殊學校議會與教育局加強

聯繫，促請教育局派出傳染病控制專家審視學宿環境及隔離設施，訂立明確衛生及人均標準以便保障醫

療情況複雜及整體學生的安全。 

 

在管理與組織方面，透過恆常的學校自評機制在 4 月份舉行「學校自評日」，全體學宿部教職員透過互

評反思，提升工作效能，建立團隊管理的風格；5 月 17 日教育局到校瞭解宿舍運作，認同宿舍能配合

學校發展計劃，提供豐富的活動及義工網絡支援，並有良好的自評機制。教職員專業培訓方面，按照教

育局通告 6/2020 號落實教師專業發展專責小組的建議，制定及監察教師的持續專業發展計劃；為加強

照顧醫療情況複雜學生的專業認知，為家長及同工舉辦餵食技巧及口肌訓練專題講座，並邀請香薰治療

師在 7 月到校分享應用香薰治療在特殊學生的實況及技巧，為紓緩治療或醫療複雜的學生在下學年引入

香薰治療的元素作好準備。學校運用擴大營辦津貼盈餘資助同工及家長參加物理治療助理證書課程，支

援照顧者對物理治療及復康運動的技巧。學校重視建設關顧身心靈的校園，學校社工提供與靜觀有關的

培訓，並帶領其中六班學生進行靜觀練習，有見自閉症及肌張較高的學生在過程中均能達至安靜放鬆。

透過舉辦環繞身心健康的興趣班，家長及教職員能舒緩情緒，從活動中反思日常的生活及工作，培養正

面的生活態度。 

 

學與教方面，本年度學校積極推動教師啟導計劃，為資淺老師提供教學上的支援，由資深主任支援新入

職教師的適應，建立親和樂助的關係，並在教學專業、行政職務以至工作情緒上，為教師提供支援。藉

著「賽馬會智歷奇境學習計劃」，老師參加學習圈設計虛擬實境(VR)的教學課件及研習「經驗學習法」

的教學策略，提昇專業能量和教學創意。在學校有蓋操場新建的無障礙歷奇設施，為輪椅學生參與歷奇

活動提供更合適的配備，科教老師成功考取一級繩網教練證書、歷奇活動一級導師證書和低結構駐場教

練證書，具備顧問指導及審核相關教學活動的資格，有助歷奇科的長遠發展和傳承。 

 

學生支援方面，透過跨專業分層支援，按學生獨特的需要提供適切的健康教育。言語治療部及宿舍部致

力推動校園「安全健康小食計劃」，根據有機、含益生菌、由水果製成等健康指標，搜羅及製作適合不

同學生吞嚥能力的健康小食；並為全校學生推行「正點飲水」活動，於常規流程以外，每日加設四次正
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點飲水時段，養成健康生活好習慣。延續自閉症學生的溝通行動研究與輔導，在初小自閉症班別推動

CRAFT 關愛溝通策略，喜見初小學生參與個別輔導課後，能慢慢改善情緒，說出面對的困境，學習處

理困難的方法。除自閉症學生外，核心詞彙也適用於全校學生，未來期望能繼續在不同班級推廣核心詞

彙，提升學生的表達層次，建立專屬的溝通工具模式。 

 

匡智松嶺第三校於 1980 年 4 月 1 日成立，我們在 3 月 20 日順利舉行 40 周年校慶典禮暨自閉症校本

研究發佈會。回顧過去四十年，學校一直秉持匡智會「匡扶智障」、「以孩子為先」的精神，為嚴重智

障學童致力提供優質的教育服務， 並有賴教育局、匡智會、業界同仁、教職員、義工、家長在過去多

年的協力支持，同心幫助學校發展，並見證三校孩子邁向豐盛人生的美好成果。 

 

寄望下一學年，匡智松嶺第三校將繼續【守衛健康學校‧迎接未來挑戰】的學校發展願景，致力為嚴重

智障及醫療情況複雜學童推展以下的教育工作： 

1. 提升教職員專業素養、共建身心健康校園：提升中層的專業領導能力，突顯教學及領導角色；推

廣姿位設置系統的專業認識，提昇照顧者技巧；建設關顧身心靈的校園，推行全校學生靜觀及教職員身

心成長活動。 

2. 加強科主任角色，優化課程與教學，促進學生身心發展：加強應用變易理論，科主任參與參與優

化教研活動，並向全體老師分享教學成果，促進專業交流；並持續參與賽馬會智歷奇境學習計劃，推動

知識共享。 

3. 透過跨專業分層支援，推動學生的健康教育：以個案研習方式在六班推廣核心詞彙，並以初小班

級為試點，鼓勵家長在家應用核心詞彙；在課後小組推動一生一體藝及香薰治療，運用彈性課時延長運

動或進食時間以配合學生的健康需要。 

 

無懼疫情，我們將繼續匡智會的教育使命，發展智障學生的潛能，回饋社群，齊心共建未來! 
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第十章  附錄  

「學校發展津貼」檢討報告   

 

截至 20 年 8 月津貼餘額：$438,747.71          加上 2020-21 年撥款: $502,671.00         2020 年 9 月 1 日累計津貼總額：$941,418.71 

項目 關注重點 推行計劃 配合 CEG 資源 全年支出(截至
2021.05.07) 

表現指標 檢討 負責人 

聘請 2 名
全職合約
文憑教師 

支援學與教，騰出空間
讓主任參與自閉症學
生的溝通行動研究與
輔導工作，於初小班的
試點延續 CRAFT 及
核心詞彙策略，並在校
內推動其他職員的參
與。 

提昇空間讓輔導組主
任進行行動研究與輔
導工作。 

兩名合約文憑教師全年
薪酬(pt.14 及 pt.15) 

$380,961.00+ 

$400,050.00 

$784,592.33  初小自閉症學生的
班班能試點進行個
別輔導、核心詞彙及
增加做運動時間
等，60%以上的參與
學生有溝通能力或
情緒方面的改善。 

 安排老師支援任教自閉症學生
(CRAFT 班)的課堂 

 於初中及初小組成了 CRAFT
班，有 80%的初小 CRAFT 班學
生能運用核心詞彙進行有效的
溝通表達，溝通能力明顯有進
行。 

 全校共有 8 位學生接受 CRAFT
的個別輔導，任教老師均表示
同學較能保持平穩情緒，減少
情緒行為問題。 

 兩班學生加入了做運動時間，
參與學生已能建立恆常運動的
習慣，亦有助安定情緒參與課
堂。 

曾靜玄副校長 

   20-21 各項總支出： $784,592.33    

   20-21 學年終盈餘： $156,826.38    
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「高中課程支援津貼」檢討報告  

 

截至 20 年 8 月津貼餘額：$6,833.04       加上 2020-21 年撥款: $192,600.00      2020 年 9 月 1 日累計津貼總額: $199,433.04 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

聘請 0.25 社工 1 名 協助高中學生的生涯規劃發展。  社工定時向高中負責人及高中班主任交待準離校生的
出路狀況，協助跟進離校生的情況。惟因疫情下外出
實習取消，但社工會提供院舍的資料予科任教師作為
認識院舍生活課題的資料，協助學生對未來出路有進
一步的認識。 

$160,949.16 梁健恩副校長 

 

購置高中之教材資源 配合學校課程的發展，為部分科目添置教
材教具。 

 配合高中課程之實踐需要，透過共同備課收集同事意
見，並添置相關的資源教材。 

$4,311.80 梁健恩副校長 

 

   20-21 各項總支出： $165,260.96   

   尚餘津貼： $34,172.08  



 

43 

「推動中國歷史及文化津貼」檢討報告 

截至 20 年 8 月津貼餘額：$7,694.60      加上 2020-21 年撥款: $0.00            2020 年 9 月 1 日累計津貼總額: $7,694.60 

*教育局會收回於 2021 年 8 月 31 日仍未用完的撥款 

 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

透過運用電子教學軟
件，配合相關中華文化
教具，豐富學 生學習
活 動 

藉發展電子學習軟件，拓寬學習空
間，為學生提供直觀及互動體驗學習
經歷，提升學生學習興趣，讓他們更
了解自己身處的文化背景及與國家關
係的同時，能建立相關的情意培育，
讓學生擁有正面的價值觀和積極的態
度。 

 遊戲軟件突破了獨自一位學生把玩的限制，首次引入
二人同時作賽的效果，讓學生之間有更多的互動機會。 

 在常識及通識科學習單元「社會與文化」，課堂上有
70%學生能正確回答有關電子軟件內中華文化知識
和情意態度的問題，知識方面，能辨識香港區旗及中
國國旗；賽龍舟活動後，學生透過實物或照片選取龍
舟；情意方面，學生升旗後，能指出升旗過程中應有
的表現和態度是肅立望住國旗和保持安靜。 

 新年慶祝會活動中，各個學階不同班級的學生，能在
鼓勵和提示下運用輔具 Air Mouse 自主操控媒體影
像，認識中華傳統節日文化與回歸祖國的升旗活動。 

 魔術貼帶：$3634.40 

 中華文化教具及物料如升旗台、糉
子香囊、牛皮大鼓等：$3690.00 

 

黃婉儀主任 

   20-21 各項總支出： $7324.40   

   尚餘津貼： $370.20  
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「生涯規劃津貼」檢討報告 

截至 20 年 8 月津貼餘額：$123,078.72           加上 2020-21 年撥款: $0.00          2020 年 9 月 1 日累計津貼總額: $123,078.72 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

聘請 0.2 名合約助理小
學學位教師 

協助推行新學校三年發展計劃有關
課後小組一生一體藝的項目。 

 受疫情及半日面授課堂影響，學校未能為學生安排課後小
組，相關教師協助支援聯校視藝展、學生綜藝表演等項目，
亦騰出空課節讓科主任跟進一人一樂器計劃，讓學生有機會
體驗不同的體藝活動、發掘自己的興趣及潛能。 

$123,000.00 曾靜玄副校長 

   20-21 各項總支出： $123,000.00  

            尚餘津貼：   $78.72  
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「推廣閱讀津貼」檢討報告 

截至 20 年 8 月津貼餘額：$30,990.00      加上 2020-21 年撥款: $31,207.00      2020 年 9 月 1 日累計津貼總額: $62,197.00 

 

 

 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

聘請專業說故事人員 進行推廣閱讀學生活動  由於疫情開係，原定到校服務的故事閱讀導師未
能到校提供服務。期望來年能繼續聘請有關專業
人員到校，提供不同的閱讀經驗予學生，發掘學
生的閱讀興趣。 

$0.00 梁健恩副校長 

購買閱讀資源 配合年度課程及學生興趣搜集適合的閱讀
資源 

 訂購兒童雜誌存放於不同場地，如宿舍、313、圖
書館內及配合本年價值觀主題購買責任感的圖
書，讓學生在課堂及課外閱讀，培養學生閱讀的
興趣。 

$4,063.00 梁健恩副校長 

   20-21 各項總支出： $4,063.00 

 

   尚餘津貼： $58,134.00  

  超出可保留的津貼撥款額： ($26,927.00)  

  只可保留上限為 12 個月的津貼撥款額： $31,207.00  
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「小數位職位現金津貼」檢討報告  

截至 20 年 8 月津貼餘額：$424,931.84        加上 2020-21 年撥款: $704,688.00           2020 年 9 月 1 日累計津貼總額: $1,129,619.84   

 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

聘請 1 名合約文憑教
師 

支援學校新的三年計劃，騰出空間讓老師
參與有關健康校園相關的發展工作。 

 新增聘的三位教師主要負責上課，讓其他關注事項
的負責同事騰出空間撰寫優質教育申請的計劃、籌
備體適能評估、執行新入職啟導計劃等工作。 

$365,750.00 梁健恩副校長 

聘請 1 名合約助理小
學學位教師 

$482,000.00 

聘請 1 名合約文憑教
師(3 個月) 

$99,750.00 

   20-21 各項總支出： $947,500.00 

 

   尚餘津貼： $182,119.84  
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「全方位學習津貼」津貼運用報告 
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49 

2020-2021 檢視現行維護國家安全及國家安全教育相關措施報告 
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校長持續專業發展紀錄  

 

 

日期 

 

持續專業進修活動 

 

主辦機構 

 

*進修範疇 

 

時數 

持續專業進修時數 

有系統

的學習 

實踐學

習 

為教育界及 

社區服務 

1/9/2020-31/5/2021 特殊學校議會周年大會、執委會與業界會議 特殊學校議會 I, V, VI 43   V 

1/9/2020-31/5/2021 「賽馬會智歷奇境學習計劃」項目領導及研究工作小組會議 賽馬會 II, VI 73  V  

16/9/2020 「特殊學校離校生之出路安排」視像會議 教育局 I, VI 3 V   

10/10/2020 兒童紓緩服務基金兩周年慶典暨視像研討會 香港兒童紓緩學會 II,VI 6 V   

22/10/2020 「My Therapist is NOT Human?! 千年的熒光- 牠是治療師」網上

培訓 

香港導盲犬協會 II 2 V   

5/12/2020 痛症及哀傷輔導的處理 Malaysian Pediatric 

Palliative Reference 

Group 

II, VI 3 V   

17/12/2020 明愛培立學校 50 周年校慶典禮 明愛培立學校 VI 3 V   

18/12/2020 匡智會學校教職員專業發展日 匡智會 III 6 V   

16/1/2021 「學校服務日暨新書分享會」網上發佈會 賽馬會明愛樂仁學校 VI 3 V   

26/1/2021 「特殊學校宿舍服務的管理」網上分享會 教育局與社會福利署 IV,V 3 V   

1/2/2021 匡智會學校及服務單位管理人員退修會議 匡智會 I,VI 3 V   

8/2/2021 安老院舍及殘疾人士院舍疫苗接種計劃網上簡介會 香港社會服務聯會 I,IV 2 V   

8/10,31/10/2020, 

24/2/2021 

匡智會聯校 CRAFT 自閉症小組會議 匡智會 II 6 V   

25/2/2021 「國家安全：學校行政及教育指引」簡介會 教育局 I,II,IV 2 V   

23/11/2020, 

24/2, 5/3/2021 

匡智會聯校專業發展組工作會議 匡智會 III 7 V   

8/3/2021 匡智會聯校「透過心電圖及皮膚電活動辨識低口語自閉症學童的情

緒狀態」E４手錶研究計劃簡介會 

匡智會 II 2  V  

31/3/2021 社聯智障人士服務聯網與社會福利署之溝通會議 香港社會服務聯會 VI 4   V 

8/4/2021 與行動研究顧問趙程德蘭博士聚會探討學校領導的議題 匡智松嶺第三校 II, IV, VI 3  V  

23/4/2021 支援特殊學校離校生經驗分享會 教育局 I,VI 3 V   

30/4/2021 禮賢會恩慈學校開放日及恩慈巴士啟用典禮 禮賢會恩慈學校 II, VI 2 V   

7/5/2021 賽馬會特教青年學院持續進修體驗課程簡介會 香港教育大學 II, VI 2 V   
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日期 

 

持續專業進修活動 

 

主辦機構 

 

*進修範疇 

 

時數 

持續專業進修時數 

有系統

的學習 

實踐學

習 

為教育界及 

社區服務 

13/5/2021 匡智會前瞻發展策略會議 匡智會 I 3 V   

24/5/2021 線上 VR 教學分享會 才俊學校 II 2 V   

總計 186 61 78 47 

*六個主要領導才能範疇: I.策略方向及政策環境 II.學與教及課程 III.教師專業成長及發展 IV.員工及資源管理 V 質素保證及問責 VI 對外溝通及聯繫 

*有系統學習包括：參加本地/海外舉行的會議、座談會、工作坊及課程、境外考察學習、修讀高級學歷課程； 

*實踐學習包括：校本計劃/實踐研究 

*為教育界及社會服務包括：出任教育界各委員會的成員等  
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學校接受之捐贈項目  
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各科組工作報告 

科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

自
理
科 

重點發展項目 
1. 整理自理科課程。 

學校課程發展津貼 
支出：$5564.10 
 
高中課程支援津貼 
支出：$512.00 
 
 
總支出：$6498.10 

◼ 把近兩年自理科五個範疇的修訂
項目編寫入校本課程內。 

梅澤邦 

李麗霞 

◼ 科主任已將兩年自理科六個範疇的修訂項目編寫入校本課程內。 

恆常性發展項目 
2. 學生進行如廁訓練。 

◼ 50%學生能運用手勢、言語、圖
卡、按拍掣等方式表示如廁需要。 

◼ 70%學生能於如廁時有所出。 

◼ 本年度全校有 27 名學生進行如廁訓練，小學部 10 位，中學部 17 位，
約佔全校學生人數 31%。當中有 9 位同學能運用手勢、圖片、發聲
或身體語言表達如廁需要，佔如廁訓練人數 33%。此外，有 18 位同
學能於如廁時有 80%次數有所出，佔如廁訓練人數 67%。 

3. 參加衛生署舉辦的「健康飲食
在校園」之「開心『果』月」
活動。 

◼ 每位學生至少參加「開心『果』
月」一項活動，加強學生及家長
對健康飲食的認識。 

◼ 配合 3 及 4 月的「開心『果』月」
計劃，學生能接納平時較少吃的
水果，並能用固有溝通模式作出
選擇。 

◼ 「開心『果』月」已於 3 月進行。學生參與「開心果月龍虎榜」和「水
果入饌」活動。39 位宿生每天進食/飲不同的水果，46 位返校生每周
進食 1 餐含果肉的餐膳，如士多啤梨、奇異果、蓮霧、秋月梨、無花
果、木瓜、哈密瓜和菠蘿。 

◼ 「開心果月龍虎榜」的結果：92.7%的宿生每天吃水果/飲果汁，最多
同學吃水果/飲果汁的宿舍是宿舍四。 

◼ 對於「水果入饌」的活動，大部份同學都喜歡吃用水果烹調的餸菜。
最受歡迎的是“新鮮菠蘿雞粒炒飯”，而較多同學不喜歡吃的是“甜
酸士多啤梨無花果炒燴肉片”和“咖喱夏威夷木瓜哈密瓜炒燴肉
片”。此外，有 25 位同學能用固有的溝通模式表示是否喜歡吃某款
餐膳。。 

◼ 水果入饌對同學是一個很新鮮的體驗，建議可每兩個月製作一餐時令
水果餐。不過，有同事指出士多啤梨烹調後失去原味、蓮霧和木瓜較
硬，建議未來可再修訂「水果入饌」的餐單，並可嘗試以西式煮法和
用水果做甜品等不同的菜色，擴濶學生的生活體驗。 

語
文
科 

重點發展項目 
1. 透過備課會，持續修訂各學階

學習詞彙及課文。 
2. 學階四學生每班抽取一位學生

進行 LPF 的成果搜證(聽、說、
讀、寫)，以促進學習成效及作
為日後的記錄，並於備課會分
享。 

學校課程發展津貼 
支出：$782.90 
 
高中課程支援津貼 
支出：$926.00 
 
 
總支出：$1,708.90 
 

◼ 80%老師認同修訂後的學習詞
彙及課文適用於學生學習。 

◼ 100%科任老師認識「學習進程
架構」的評估及搜證方法。 

◼ 100%學階四老師曾利用不同的
學習策略，提升學習成效。 

梁建恩 ◼ 100%科任老師認同修訂後的詞彙適合學生。藉著課文中加入 41 格詞
彙圖，增加學生學習的機會及類化在情境中學習。另於語文家課中，
以應用 7 格圖為重點溝通元素，每年提供兩個回應的詞彙(今年〝鍾
意〞及〝X〞)，設定活動內容，然後請同學因應個人的表達模式回應，
以實踐將學習所得的知道、技能應用於家中，推動家校合作。老師建
議學階一初組學生宜學習具體日常應用的詞彙會較適合，如日常用品
的名稱。來年會繼續檢視詞彙及進行修訂建議。 

◼ 100%科任老師認識「學習進程架構」的評估及搜證方法。藉著備課
會進行分享，並抽取具代表性的影片讓科任老師以小組模式嘗試進行
評級。會議中，同事踴躍表達意見及討論，表示就是次練習而言，對
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

「學習進程架構」有初步認識。 
◼ 100%學階四老師在籌備搜證工作時，會嘗試不同的策略，如閱讀策

略、配對策略、情境教學、訪問等活動提升學生學習的興趣及展示學
生的能力。而藉著「學習進程架構」的分享會，同事建議老師可加強
提問技巧，提升學生在聆聽及回應提問的能力，避免局限於應用〝√〞
及〝X〞的提問層次。 

恆常性發展項目 
3. 配合節慶活動，設置通告板或

海報於課室予學生閱讀。 

◼ 70%學生曾閱讀或聆聽展板內
容。 

◼ 聖誕及新年慶祝會前，於圓形廣場的展板及各課室張貼活動海報。海
報格式與教學內容相近，老師會透過課堂及情境教學，讓學生閱讀海
報，惟因走讀生及內地學生在此期間因應疫情未能回校，故此只有宿
生(約佔全校 52%)曾閱讀海報。建議來年可在張貼海報位置加上溝通
器或點讀筆，增加輸入訊息的途徑，提升學生的覺察及閱讀能力。 

數
學
科 

重點發展項目 
1. 優化課堂教學計劃，跨學階數

學科教師共同組成研習小組，
藉共同備課聚焦探討教學策略
及追蹤基礎班學生成果，讓科
任教師認識「學習進程架構」
的評估工具及應用，從而了解
學生的學習進程和水平，有助
教師對學習成果判斷的共識，
促進教師在校本課程設計、評
估上的發展。 

2. 持續優化數學科課程與教學，
採用多元化的教學策略如科學
探究，增加課堂的趣味性及共
同研習變易理論並應用在各單
元課程內。 

學校班級津貼 
支出：$2382.10 
 
 
總支出：$2382.10 

◼ 透過優化課堂教學，就修繕課程
及聚焦觀課以優化教學效能，與
研習小組教師進行同儕備課和觀
課等研習活動，提昇教學質素，
70%任教老師認同能優化教學
效能。 

◼ 70%數學科老師理解和應用如
何驗證「學習進程架構」學習成
果。 

◼ 70%任教老師認同能善用多元
化教學策略以提升學生的學習動
機和成效並於課堂內實踐變易理
論課堂。 

莫佩詩 ◼ 受疫情停課影響，研習活動延至單元四進行，並以基礎班其中兩位學
生為追蹤目標以驗証學生成果。同時，邀請本學年新的科任老師參與
研習小組，藉此認識「學習進程架構」的評估工具及應用，了解學生
的學習進程和水平，學習成果判斷的共識，促進教師在校本課程設
計、評估上的發展。在教學策略方面，於試教班初組學生滲入多感官
的教學策略，運用合適的多感官教具提升學生參與及主動用手探索的
機會，讓他們從觀察主動學習，從而增加課堂趣味性，讓學生在學習
上表現更積極投入。100%的任教的教師認同能善用多元化教學策略
以提升學生的學習動機和成效並於課堂內實踐變易理論課堂。而在評
級協調會議中，100%的任教老師認同有助理解和應用如何驗證「學
習進程架構」學習成果，了解學生的學習進程和水平，從而達到學習
成果判斷的共識。建議來年繼續研習基礎「學習進程架構」學習成效，
有助提升老師在學生學習進程及評估上的發展。 

◼ 本學年持續優化數學科課程學與教，科任老師以學階為小組，共同設
計多元化的教學活動，當中以科學探究及趣味性遊戲為發展方向。在
備課會分享中，100%老師認同善用多元化教學策略能提升教學質素
及學生學習動機。過程中老師透過學階的小組討論，了解不同學生的
能力差異，從而仔細地設計教學步驟，並共同研究變易理論，提升教
學質素。未來數學科會繼續進行研習小組，建立成果分享資料庫，持
續收集及整理科任老師的教學心得及成果，以提升教學效能，並更有
系統地推行數學科課程內容。 
 
 
 



 

58 

科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

恆常性發展項目 
3. 持續完善校本課程：透過同學

階同課題之方式進行共同備課
以增潤校本課程學習目標及評
估項目。 

4. 教學資源運用及管理：建議下
學年維持單元教具支出為每班
$50，包括科本教具添置；增
添$2500 於單元二遊戲教學
時購置相關物資。 

◼ 按照數學課程的單元範疇，所有
數學科教師能搜集及共享教學資
源，並定期增潤校本課程學習目
標及評估項目。 

◼ 教師能按各單元及研習課程的需
要增置合適的教具。 

◼ 本年度數學科共進行四次備課會，在備課會前，相同學階科任老師先
進行共同備課，大家從討論中互相提問、建議，並在備課會中提出學
習疑點，讓各科任老師共同討論、解決難題，提升老師專業發展，而
備課會中的建議亦有效地修定校本課程學習目標及評估項目。 

◼ 在研課單元及其他單元中，科任老師購買了有趣及生活化教學模型供
課堂時用，並自行調適教具作量度之用，提升了學生的學習趣味，但
由於受停課影響，數學科只使用了約 48.6%的預算。 

 

常
識
科 

重點發展項目 
1. 配合「智歷奇境」VR 虛擬實

境項目計劃，將 VR 教學策略
融入常通課程中，優化課程內
容。 

2. 根據教育大學研究成果，將 VR
教學策略進行調適，加強學生
學習成效。 

學校及班級津貼 

支出：$4482.6 

 

總支出：$4482.6 

◼ 配合「智歷奇境計劃」既定及符
合單元主題的虛擬實境，以小步
子形式，編寫 VR 教學策略及使
用守則，例如提供實物／相片教
具配合主題，使用 VR 設施時要
注意安全及保持環境整潔等注意
事項。 

◼ 70%科任老師在課堂上因應單
元主題施行已調適的 VR 教學策
略後，能提升初組學生的共通能
力。 

劉素玉 ◼ 配合「智歷奇境計劃」項目及 VR 學習圈會議，本年度於單元二「今
日香港」的「交通工具」主題活動中推動教師在教學中應用 VR 策略，
學生通過 VR 地鐵軟件，學習使用八達通入閘及認識地鐵車廂環境。
在單元三「環境科學」的主題中，也應用了 VR 的「天氣」及「垃圾
回收」軟件，讓學生透過虛擬實境認識不同的天氣、選擇合適的天氣
用品、學習分類垃圾及投放垃圾在相關回收箱內等。 

◼ 配合以上的虛擬軟件中，同時加入實物施教，84%教師同意初組的溝
通能力有所提升。至於「運用資訊科技能力」則只有 38.5%教師同意，
原因是手肌較弱的學生未能有效使用 VR 電子手環及需要成人持手協
助完成，為解決此問題，VR 小組成員會繼續研究手綁式感應手帶。 

恆常性發展項目 
3. 繼續提供多元學習機會以提升

學生學習動機。 
4. 聯繫戶外活動進行專題研習活

動。 

◼ 配合各單元學習重點，提供適切
戶外學習機會及邀請「生活教育」
流動車，為學生創造多元化學習
環境。各班能按學生學習能力與
需要去參加合適的戶外活動，而
參與「生活教育」活動則各班 1
次。 

◼ 所有班級嘗試於第二單元進行聯
繫戶外活動模式的專題研習活
動，並將學習成果展示出來（如：
工作紙）。每個單元高中初組學
生至少完成 1 個課業活動。 

◼ 受疫情影響，取消本年度的「生活教育」流動車活動。 
◼ 受疫情影響，本年度戶外專題研習活動未能進行。另外，本年度只能

在單元一「健康人生」為高、中、初組學生設計合適的工作紙，以延
展及鞏固所學。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

通
識/

獨
立
生
活
科 

重點發展項目 
1. 藉中華文化教學軟件，誘發學

生自主學習。 
 

輔導及訓育計劃津
貼 
 
支出：$2595.90 
 
總支出：$2595.90 

◼ 於課堂內使用 Air Mouse 體感
活動方式進行學習時有成效，
90%學生能參與及在協助下操
控學習環境進行互動。 

黃家惠 
黃婉儀 

◼ 已於 12 班安裝「中華文華軟件」和 Air Mouse。100%學生曾參與
中華文化軟件，如：單元二《今日香港》中有關區旗的軟件，學生樂
於參與相關活動。而針對手肌較弱的學生，已與職業治療部合作，設
計綁帶式搖控，改善手肌較弱學生的操作表現。 

恆常性發展項目 
2. 透過專題研習活動，增強學生

對課堂學習的興趣。 
3. 持續修繕校本課程：學階一至

四的銜接內容及重點。  

◼ 學生能在指導下完成第二單元的
專題研習活動，70%學生在上述
活動進行過程中表現感興趣。 

◼ 加強學階一至四學習內容與重點
在縱向層面的銜接。   

◼ 以第二單元「今日香港」作為專題研習主題，學生在老師引導下，透
過專題研習的學習方式，配合電子教材的幫助，學生使用平板電腦查
看研習提目的關於內容，如：街頭小食的環境衛生、尊重及愛護環境
(車公廟／林村)、主題公園文化保育等。學生在觀看內容後，根據資
訊進行討論及匯報，增加學生在課堂上自主學習的機會及提升學生的
學習興趣。三分二高中老師認為 70%參與專題研習學生在上述活動進
行過程中表現感興趣。 

◼ 因應學生的能力及生活經驗在修訂三年一循環中第一年課程的教學
重點及內容，以完善常通科的校本課程： 

○ 今日香港單元：刪除音樂文化至不會重疊音樂科學習內容。 
○ 自我認識單元：加強縱向發展的銜接，初小階段以認識自己為主，

高小階段學習辨識自己的長處及短處，初中階段踏入青春期學習生
理變化及認識健康生活方式，高中階段綜合基礎學習內容，探討青
少年面對生理及心理面對的挑戰，學習為自己訂立發展目標，展現
「天生我才」的信念。 

○ 人際關係(家庭)單元：集中於與家人的關係，刪減 STEM 相關的活
動，教學內容連繫正向行為的操練，本學年引入正向行為，第二學
年(學校)逐漸內化正向行為，第三學年(社區)則實踐正向行為。 

音
樂
科 

重點發展項目 
1. 應用資訊科技於音樂教學，優

化音樂教學。 
 

學校課程發展津貼 
支出：$9300.40 
 
 
總支出：$9300.40 

◼ 80%科任老師同意應用資訊科
技於音樂教學，能提升學生對音
樂學習興趣與成效。 

梁詠儀 ◼ 學階一至四的老師分別運用 Apps、電腦軟件或 AR 音樂教科書作為
輔助音樂教學之用。期望透過應用資訊科技，能提升學生對音樂學習
的興趣與成效，包括有《AR 音樂拍跳樂》教科書、 “Little superstar: 
play & learn”, “Doodle Sounds”,  “Sketch A Song” 
tarheelgameplay 軟件。 

◼ 學階一運用《AR 音樂拍跳樂》教科書讓學生探索不同的聲音。老師
先透過影片或實物讓學生聆聽或辨認不同聲音；再讓學生按 AR 教科
書聆聽動物、大自然及樂器的聲音。能力較高的學生能用手指點按聆
聽；能力一般及稍遜的學生則需要老師提示按鍵位置或在協助下才能
按鍵聆聽。整體學生反應不錯，大致能專注聆聽。 

 

https://tarheelgameplay.org/play/?key=charlie-perform-regard
https://tarheelgameplay.org/play/?key=charlie-perform-regard
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

 

    ◼ 學階二運用“Little superstar: play & learn”, 
tarheelgameplay 軟件及《AR 音樂拍跳樂》教科書探索樂器聲音
長短、比較音樂的快慢及音樂的行進與停止。學生大致能按鍵聆聽聲
音的長短，表現好奇及感興趣；部分學生能察覺不同快慢的鼓聲或琴
聲，並能分辨快慢；能力較高的學生能分辨行進及停止，當音樂行進
時能專心聆聽或搖動身體；當音樂停止時，能用手勢示意「我聽。」。 

◼ 學階三運用 “Doodle Sounds” Apps 聆聽不同的音階，並創作自
己喜愛的旋律。部分學生會自行按琴鍵聆聽音階的聲音，並創作自己
喜愛的旋律。Apps 有錄音功能，學生能聆聽自己創作的樂曲，並透
過溝通卡進行自評及他評。 

◼ 學階四運用“Sketch A Song” Apps 創作歌曲。手肌能力良好的學
生會主動按輕觸屏幕，自行創作音樂旋律；手肌能力稍遜學生在成人
協助下完成，少部分學生會手持筆劃來劃去創作樂曲，表現興趣。 

◼ 以資訊科技輔助學習能提升學生的主動性、專注力及學習動機，全體
科任老師同意應用資訊科技於音樂教學，能提升學生對音樂學習興趣
與成效。 

2. 延續「一人一樂器」計劃，設
立音樂角，讓學生可在空餘時
間演奏小型樂器，以提升學生
對演奏音樂的興趣。 

◼ 80%科任老師同意音樂角的設
置，能提高學生對演奏音樂的興
趣。 

◼ 本年度音樂科繼續推行「一人一樂器」計劃，每週音樂課節約安排
10 分鐘的時間讓學生演奏樂器，目的是培養學生的專注力及提升其
對演奏音樂的興趣。音樂科老師除了教導學生正確的使用樂器外，也
讓他們發揮創意按自己喜歡的方式進行演奏；演奏過程中，老師們會
訂立規則，讓學生學習演奏樂器時應有的態度。計劃開始前，老師先
評估學生的能力，然後再協助學生選擇自己喜歡的樂器。教師表示在
演奏過程中，大部分學生表現專注，能主動把玩手上的樂器；惟因著
疫情未能按班上課致未能在課室設立音樂角，部分老師在疫情停課前
會在課間操時段也有讓學生演奏樂器以提升學生休閒自娛的能力。
100%科任老師同意「一人一樂器」計劃，能提升學生對演奏音樂的
興趣。 

https://tarheelgameplay.org/play/?key=charlie-perform-regard
https://tarheelgameplay.org/play/?key=charlie-perform-regard
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

視
覺
藝
術
科 

重點發展項目 
1. 發展有系統的評賞工具。 
2. 舉行嚴重智障聯校藝術展。 
3. 推行微創作綜藝活動。 

視覺藝術津貼 
支出：$21886.60 
 
學校課程發展津貼 
支出：$6024.50 
 
 
總支出：$27911.10 

◼ 80%任教老師同意評賞工具有
效讓學生建立穩定評賞的表達方
式。 

◼ 80%學生作品能於公開場所中
展覽。 

黃婉儀 
陳彥勤 

◼ 各學階老師根據校本課程四個學階學習重點及培養評賞藝術的能力
水平表現描述，擬定了具體並可供量度的評賞目標及工具。學階一是
對作品的反應；學階二是辨認符合主題的作品；學階三是指出作品中
包含的創作物料或工具；學階四是指出作品中呈現的視藝語言，包括
視覺元素、組織原理。 

◼ 由於疫情關係，學生未必能按原班別/學階上課，不足 80%任教老師
同意評賞工具有效讓學生建立穩定評賞的表達方式。學生評賞的能力
仍有待提升，需再檢視和優化評估工具以切合學生的學習需要，另亦
宜繼續參考 EDB 課程文件資料，加以補足。 

◼ 聯校視藝展覽於 5 月 10 日以網上 360 拍攝形式進行，主題「願望」，
地點為圓型廣場，展區分別如下：「大蛋糕」、「微創作」、「出發」、
「展望未來」、「華麗未來」五大部份。80%的學生作品能在展覽中
展出，觀眾能從網上欣賞學生的作品及透過閱讀資料，理解製作過程。 

◼ 推行微創作綜藝展覽活動方面，100%學生均有參與裝置物料塑型(包
括小草堆、大樹、中樹等)的創作。微創作藝術家戴佑安先生於
8/2/2021、9/2/2021 及 22/2/2021 到校指導三宿學生運用樹枝塗
鴉和徒手手印進行創作，粉飾作品中圓形廣場的外牆，過程中學生表
現愉快。除指導學生外，戴佑安先生亦於 20 年 11 月份以影片及於
21 年 2 月親臨學校，為全校教職員及視藝科老師進行培訓。整個微
創作裝置由全體教職員、家長及學生共同完成，並於四十周年校慶中
展覽。 

恆常性發展項目 
3. 參與適合的視藝比賽及參觀活

動。 

◼ 參加適合的視藝比賽或展覽，至
少一次。 

◼ 匡美班學生易承曜及何焯翹參加了 20-21 年度電子聖誕賀卡設計比
賽。 

◼ 礙於疫情嚴峻關係，未能安排學生外出參與展覽活動。10/5/2021
安排了一班學生於網上參與聯校視藝展覽的開幕禮，當天學生透過
VR Cave 以虛擬實境的形式參與，其他學生亦以網上形式參觀展覽，
學習欣賞不同的展覽作品。未來也可建議老師帶領學生參觀不同的網
上展覽，如：東華三院舉辦的「奇幻布藝坊」，擴闊學生接觸不同視
藝作品的機會。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

大
肌
及
體
育
科 

重點發展項目 
1. 優化體育設施、重整課時，並

修訂大肌體育課程。 
◼ 為全校學生進行體適能評估，

並引用評估數據，將適合的活
動引入教學中。 

◼ 按體適能活動的需要，在校內
設置相應的器材。 

2. 增加高中其他學習經歷體育活
動的課時及挑選基礎學階個別
班級參與運動獎勵計劃，鼓勵
學生定時做運動，培養做運動
的習慣。 

學校及班級津貼 
支出：$5486.00 
 
 
總支出：$5486.00 

◼ 100%科任老師掌握體適能的評
估內容及評估技巧。 

◼ 100%科任老師引用評估數據，
並藉此調適教學活動。 

◼ 80%科任老師認同增設的設施
適合學生使用。 

◼ 70%參與獎勵計劃的學生，每星
期兩天，每天累積最少 30 分鐘
做運動。 

王雅貞 
李浩滇 

◼ 與物理治療師合作於 10/6 舉行體適能評估工作坊予科任老師，講解
及示範各評估項目的測試方式及準則，以助老師於 15/6-22/6 為各
班學生進行評估。100%老師認同已掌握體適能評估的內容。有接近
100%老師認同已能掌握相關的評估技巧，唯有一位老師認為學生的
肌能狀況不一，故實踐時仍須多靠物理治療師的專業支援以較準確地
進行測量。相信透過經驗的累積，各科任老師均能有效掌握測量技巧。 

◼ 超過 90%科任老師在設計教學活動時，曾參考體適能評估數據。科
主任須持續提示老師引用及參考相關數據。 

◼ 本學年匡體、愛及慈班共 12 位學生參與康文署舉辦之 sportACT 獎
勵計劃，獲得七金、三銀及兩銅。100%參與計劃之學生每星期最少
兩天累積最少 30 分鐘運動時間。來年亦鼓勵其他班級的學生參與此
計劃。 

恆常性發展項目 
3. 提供學生更多參與運動的機

會，如參與校外的體育活動、
校內舉辨體育活動。 

◼ 70%學生曾參與校內或校外舉
辨的體育活動。 

◼ 因社區疫情關係，校外活動均告取消。 
◼ 於暑期活動期間(7/7-13/7)每天舉行運動日，提供籃球、足球、保齡

球、乒乓球及障礙賽活動予所有有參與暑期活動之學生，佔全校學生
近七成。 

科
技
與
生
活 

重點發展項目 
1. 配合單元學習，推廣「健康生

活」為主題，透過認識健康煮
食理念及不同健康食品，學習
實踐及製作簡單的健康食品/
飲品，從而提升生活質素。 

高中課程支援津貼 
支出：$934.90 
 
 
總支出：$934.90 

◼ 70%學生曾參與主題研習活
動，且對研習活動感興趣。  

◼ 70%學生透過課業評估、照片及
以茶座形式展現學習表現及心
得。 

陳啟傑  ◼ 因受到疫情影響，校內學生按宿分班上課，原定於校內推廣以健康生
活為主題的活動計劃，改為按個別宿舍組別的學生於科技與生活課堂
中配合「健康食品」主題滲入相關學習完素。 

◼ 是次共有 7 位宿四學生參與「健康食品」主題活動，學生學習認識及
分辨新鮮食品及加工食品後，選取較健康的新鮮食材製作。過程中，
學生學習探索及比較新鮮食品與加工食品(青瓜)的營養價值後，按形
狀、味道、添加劑作判斷及回答工作紙上問題，從而更深入認識新鮮
及加工食品的優缺點。 

◼ 大部份學生能完成課業評估，初步掌握到新鮮食品較健康。而其學習
表現以簡報及相片形式於校內自評日活動中展現及描述。 

◼ 課程方面，建議來年重點發展項目可關注重新修繕初中及高中校本課
程的主題，按不同學階能力及學習需要，合適規劃學階三及四的學生
學習不同廚具及爐具，(如學階三：湯勺、量杯、多士爐；學階四：
剪刀、焗爐、榨汁機)，以突顯不同能力層次及學習進程。 

◼ 建議按單元主題滲入「健康食物」的元素，以三年主題編排加入學習
指定的常見健康食品，讓學生由初中至高中能循環及擴濶認識不同種
類的健康食物，也能配合近年學校發展趨勢及提升生活質素。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

恆常性發展項目 
2. 定期添置及調適煮食用具。  
3. 恆常支援學生參與煮食比賽。  

◼ 70%本科教師曾使用添置的教
具及認同教具能切合學生能力。  

◼ 挑選一位有潛質學生參與校外比
賽。 

◼ 本年只按單元教學添置消耗性用品及食材。其餘廚具用品已足夠使
用。 

◼ 本年推薦一位具潛質的中學組學生及一位教師參與我的廚房比賽，並
提供支援比賽食材費用及物資。師生在過程中努力操練，最後透過短
片分享參賽食品製作過程。 

◼ 由於本年我的廚房以短片形式參賽，故原定財政預算費用只用作購買
比賽食材，加上受疫情影響，有關煮食的單元主題和活動亦減少，故
本年支出截至 28/4/2021 為止，使用了$934.90。 

歷
奇 

重點發展項目 
1. 優化有蓋操場復康歷奇設施，

以配合校本歷奇課程。 
2. 為任教歷奇課的新任教教師提

供歷奇培訓。 

高中課程支援津貼 
支出：$1315.70 
 
賽馬會歷奇計劃基
金 
支出：$4524.00 
 
總支出：$5,839.70 

◼ 100%任教老師認同歷奇設施配
合歷奇課程發展。 

◼ 100%新任教的教師能接受歷奇
培訓。 

劉偉聰  ◼ 新歷奇設施大致完成，尚有少部份組件需要修繕，本年度的歷奇科科
任已參觀新設施，所有科任均認同新設施適合本校學生。 

◼ 各科任認同現有的歷奇設施能配合歷奇課程發展。 
◼ 現時歷奇科共有 7 位科任，其中 4 位已完成「智歷奇境」無障礙歷奇

課程，另外 3 位正在修讀中，還有 8 位職員同樣修讀中。 

恆常性發展項目 
3. 添購教材。 
4. 透過共同備課、同儕觀課、學

習圈分享，交流教學心得，共
建教學策略。 

◼ 添置教具，建構新的挑戰活動及
提升學與教的成效。 

◼ 提升教學效能，培養專業交流的
習慣。 

◼ 新購買的歷奇教具，如吹氣沙池、板車、頭盔等，均能配合本科的需
要。 

◼ 本年度繼續參與「智歷奇境」學習圈，與其他 5 間特殊學校、基督教
服務處、香港教育大學的代表，共同發展及推廣新的無障礙歷奇課程。 

◼ 受疫情影響，本年度只有單元一的課節是按原本計劃進行，之後的宿
舍活動是按留宿生需要而設計的校本歷奇活動。 

生
涯
教
育 

重點發展項目 
1. 持續跟進及監察現行學科及生

活流程與生涯規劃教育的銜
接。 

高中課程支援津貼 
支出: $495.60 
 
學校課程發展津貼 
支出：$200.00 
 
 
總支出：$695.00 

◼ 透過科會及備課會於生涯教育規
劃文件中補充學科及生活流程與
生涯規劃銜接的狀況。 

梁健恩  ◼ 已整理 17-20 年四個學階學科及生活流程與生涯規劃教育的銜接狀
況。結果顯示各項目均會在科目或流程等時段進行學習。惟因部份學
科的學習內容會有修訂，故未來仍需科組負責人檢視銜接狀況，以能
在課程或活動案中顯示學習內容及成果。 

2. 持續修繕生涯教育科課程，如
教學主題及活動內容。 

◼ 收集課堂良好事例，以增潤課程
內容。 

◼ 科主任就學習主題內容擬訂目標及提供過往課題的優良教案供科任
老師參考。 

◼ 備課會中，相同學階的科任老師按學生的能力介紹學習活動內容。在
共同備課下，修繕活動內容，以設定各主題的活動內容及大綱，讓科
任老師掌握教學要領。 

◼ 建議將學階一、二的遊戲活動分開處理，以突顯兩個學階之間的差異。 

3. 聘請 0.25 社工協助高中學生
的生涯規劃發展。 

◼ 社工參與學生兩次實習課及為畢
業班提供成人院舍的資料。 

◼ 社工定時向高中負責人及高中班主任交待準離校生的出路狀況，協助
跟進離校生的情況。 

◼ 擬訂社工參與高中外出實習課，惟因疫情關係，本年未有實習活動。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

恆常性發展項目 
4. 配合生涯規劃教育的發展添置

相關的資源教材。 

◼ 能針對各學階學生於生涯教育科
中的需要購置不同的教材。 

◼ 本年添置的教材主要是消耗品，如汽球、種子等。 
◼ 建議因應課題，添置相關的教材，以作長期發展，為學生發展技藝如

水耕設備、簡易清潔工具等。 

輔
導 

重點發展項目 
1. 繼續在高中及初小自閉症班級

採用 CRAFT 及核心詞彙策
略，調適班流程及為學生提供
個別輔導，改善其行為情緒問
題。 

 

學校及班級津貼 
支出：$325.00 
 
 
總支出：$325.00 

◼ 80%參與個 CRAFT 別輔導的學
生按自己的溝通方式，運用校本
核心詞彙回應教師提問或表達自
己。 

◼ 高中及初小自閉症班級在班級經
營中採用 CRAFT、核心詞彙或增
加運動時間等策略，80%任教者
認同學生在溝通表達及專注度有
改善。 

曾靜玄 
雷家輝 
劉素玉 

◼ 除初中學生原有的 5 節 CRAFT 個別輔導課外，本年亦為初小自閉症
學生加入了 3 節個別輔導，嘗試以關愛及溝通打開同學們的心窗，藉
鼓勵表達、說出面對的困境及學習解難的方法，惟因疫情關係，有部
份學生個別輔導課中斷了數個月。 

◼ 100%參與個 CRAFT 別輔導的學生能按自己的溝通方式，運用校本核
心詞彙回應教師提問或表達自己，當中部份更開始運用詞組方式，在
41 個核心詞彙中組合詞語表達較複雜的內容，如：全部+休息、睇唔
同(的影片)等。 

◼ 本年度新增初小 CRAFT 班，課室經營以核心詞彙、CRAFT 及正向行
為等策略為主，繼續鼓勵學生應用核心詞彙與人溝通互動，達自蛻變
成長。兩個 CRAFT 班增加每天 30 分鐘運動時間，迎合學生的活動
需要。 

◼ 100%任教者認同這兩班學生在溝通動機及表達能力上有明顯的進
步，專注力及情緒上也有改善。兩班 8 位經常在校的學生中，有 6
位能穩定地運用 41 格核心詞彙表，而另外 2 位則運用 4 格核心詞彙
表進行溝通表達。 

2. 除原有的非華語、CRAFT 及
CVI 個別輔導外，配合學校 VR
項目的發展，為學生提供 VR
的個別輔導，使對 VR Cave 抗
拒的學生 (多數是 CVI 視障學
生)能克服心理障礙接受VR模
擬實境教學，並加強回饋對應
VR 課件的提問。 

◼ 80%參與 VR 個別輔導的學生能
接受 VR 模擬實境教學，回應 VR
課件提問。 

◼ 在學期初時，部分學生在進入 VR Cave 進行 VR 模擬實境教學時表現
有些抗拒，這些學生主要是大腦性視障個案，她們因看不清楚 360
影片的圖像，未能理解影像內容。後期老師改變教學策略，學生進入
VR Cave 之前，老師先用實物和圖卡簡介當日學習內容，加強同學信
心。現時，全校所有同學均能接受 VR 教學。 

◼ 90%健行學生能以手按控制器的按鈕作答。惟因 VR 系統的遊戲控制
器未能配合嚴重肌能障礙的學生，故 IT 組調適控制器的操作，讓肌
能學生可較易操作控制器。 

3. CVI 視覺訓練培訓： 
◼ 邀請部分同事參與教育局「支

援有大腦性視障學生的學習需
要」培訓。 

◼ 由雷家輝老師及 CVI 小組成員
統籌培訓活動，內容包括 CVI
學生的特點和教學調適等。 

◼ 超過 80%參與培訓課程的同工
認同課程能有助提升他們對 CVI
學生教學方法的認識。 

◼ 於 2020 年 9 月 18 日為今年及上年入職的教職員舉行 CVI 視覺訓練
培訓，講座由雷家輝主任負責，介紹 CVI 學童的特質、教學策略和護
理要點。CVI 講座問卷反應很好，100%參加者認同講座讓參加者對
「視障學童」的學習困難及需要有所認識。 

◼ 由於疫情關係，教育局未能安排相關培訓，故本年度學校未能安排同
事外出參加 CVI 培訓。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

恆常性發展項目 
4. 持續進行學生需求調查，按結

果制定合適的輔導和課後活動
活動，定期檢討以提供針對性
支援策略。 

◼ 按學生需求調查結果，規劃學生
個別及小組輔導課堂編排，學生
能按其需要提供適切學科學習。 

◼ 去年七月完成學生需求調查，並按結果，在本年度安排學生的小組及
個別輔導，包括：2 位學生進行 CVI 個別輔導、20 位學生參加心光
支援服務、2 位學生進行非華語個別輔導及 8 位學生進行 CRAFT 毎
別輔導。另外，本年同時安排 1 班 CVI 小組輔導及 2 班 CRAFT 班，
參與輔導的學生均能按其需要提供適切學科學習。 

圖
書
管
理
組 

重點發展項目 
1. 推廣閱讀 
◼ 每月一故事：以中央廣播形

式，播放以"誠信守規"及與節
日有關的故事。 

◼ 配合生涯規劃課、統整週，進
行故事閱讀或閱讀資料等活
動，以增加學生閱讀的經驗，
培養閱讀興趣。 

校本管理補充津貼 
支出：$0.00 
 
推廣閱讀計劃津貼 
支出：$4,063.00 
 
 
總支出：$4,063.00 

◼ 有 80%學生曾專注聆聽或對不
同的閱讀材料感興趣。 

周淳熙 ◼ 透過每週一以廣播的形式播放以責任感為主題的故事及於生涯教育
課堂閱讀責任感主題的圖書，增加學生經驗及培養學生的閱讀興趣。
透過問卷及訪問收集各老師的意見，約 88%的受訪老師表示學生能
專注聆聽故事及對不同的閱讀材料感興趣，如：學生在聆聽故事時能
保持安靜、注視老師、注視熒幕播放的故事等展示專注，閱讀圖書時
能注視、微笑、自行翻頁閱讀下一頁等。 

恆常性發展項目 
2. 購買不同類型的閱讀材料及玩

具。 

◼ 80%學生曾使用學生圖書館內
的玩具或圖書。 

◼ 本年度圖書館恆常訂購了《小小紅蘋果》、《小小青蘋果》雜誌，配
合生涯教育課堂購買關於責任感主題的圖書，及製作提供給 313、宿
舍三、四學生活動相薄，讓學生於休閒時段觀看。 

◼ 從借閱圖書記錄表顯示，全校十二班生涯教育課的老師均有借用圖書
讓學生在課堂上使用。一半以上班級的老師有借用圖書館的玩具及書
籍讓學生使用。按使用圖書館內玩具和圖書的問卷顯示，全校有 5 班
學生使用過圖書館內的玩具及圖書。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

全
方
位
學
習
組 

重點發展項目 
1. 擴展學生健康生活模式，透過

不同的活動，提升學生肌能、
身心靈的發展；加強他們自我
照顧和與人相處的技巧，發展
潛能。 

全方位學習津貼 
 
聖誕聯歡會 
$3073.80 
學校旅行 
$82540.00 
聯校畢業禮 
$2688.12 
節令月會 
$14264.30 
社區建設日   
$98428.40 
特備活動 
$12409.67 
暑期活動 
$5515.30 
 
 
總支出：
$218919.59 
 

◼ 有 80%學生能參與一項或以上
有益身心的活動。 

陳皓忻 
李雅媛 

◼ 學校旅行因疫情關係而取消，為讓學生在停課或半日授課期間仍能舒
展身心，學校為在校宿生安排了遊車河活動，每星期一次，以分舍的
小組形式進行，讓學生能在有限度的情況下接觸社區，學生在此活動
中表現投入，常在車上展露笑容。 

◼ 本年度節令月會活動以分班分舍的形式進行，在校宿生透過佈置班
房、預備賀卡等活動感受節日愉悅的氣氛，活動同時以網絡形式邀請
在家學習的學生參與。活動同時配合本年度德育及公民教育主題「健
康校園–責任感」，培養學生責任感。 

◼ 本校 40 周年校慶典禮於 3 月 20 日以半實體半網絡形式舉行，同場
舉辦了「自閉症校本研究發佈會」，活動同步以 Zoom 及 YouTube
直播。學生透過接待到校嘉賓、綜藝表演、致送紀念品及視藝展覽等，
將日常學習成果向家長、嘉賓及社區人士展現，獲得大大讚賞。而自
閉症行動研究發佈會更將教師應用 CRAFT 及核心詞彙的溝通策略向
社區人士及同業作推廣，整個活動最高參與人數達 240 人 

◼ 透過特備活動(如：STEM DAY、綜藝表演及運動日等)，鼓勵學生自
主探索及學習生活中與科學有關的元素，並發掘學生不同的潛能，以
溝通及創意參與不同的多元藝術活動。 

◼ 80%學生能參與一項或以上有益身心的活動，建議來年繼續舉辨相關
活動。 

恆常性發展項目 
2. 透過多元化活動，拓寬學生的

學習經歷，增加正向生活體
驗，提升自信。 

◼ 每位學生參與德育及公民教育、
智能發展及體藝發展範疇中至少
一項的課外活動。 

◼ 受疫情影響，課後小組未能如期推行，期望來年能繼續舉辦健體武
術、表達藝術等多元化的課外活動，讓學生在德育及公民教育、智能
發展及體藝發展範疇上發展得到平衡。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

學
習
支
援
組 

(

物
理
治
療) 

恆常性發展項目 
1. 配合學生「個別化成長規劃」

及生涯規劃，實現跨專業協作
的模式。 

2. 支援教師、宿舍家長及家長了
解學生體能有關的知識及制定
有系統的訓練計劃。 

3. 全校學生按肌能以 GMFCS(粗
大運動功能分類系統)分類，按
能力及需要制定個別訓練及體
適能評估。 

4. 將全校學生的骨科及矯形器材
等資料按班別整理，讓同事掌
握學生肌能的情況及訂定適切
的訓練。 

學校及班級津貼 
支出：$4870.00 
 
 
總支出：$4870.00 

◼ 上下學期為學生訂定訓練目標及
檢討成效。 

◼ 學期初完成檢視 GMFCS(粗大運
動功能分類系統)及體適能評估。 

◼ 學期初更新學生骨科及矯形器材
等資料。 

曾靜玄 
梁健恩 

◼ 外聘物理治療師於開學初期已檢視在校生的肌能狀況及制定個別訓
練項目，於 IEP 會前向各班主全提交有關訓練內容，並於學期中及末
提交報告，有關報告見於學生成績表內。惟因疫情關係，少部份學生
一直未有回校而未能更新資料及評估。 

◼ 已於 9 月檢視 GMFCS(粗大運動功能分類系統)及協助大肌科參與運
動獎勵計劃的學生修訂體適能的評估項目及提供運動建議。於 9 月及
6 月的評估日，外聘物理治療師聯同物理治療助理以入班協作的模
式，協助大肌科任老師為學生進行體適能評估，收集數據，協助制定
日後的體適能訓練項目。 

◼ 已於學期初更新學生骨科及矯形器材等資料，並於骨科到校覆診日，
陪同同學會晤骨科醫生，以便能作即時性的跟進。 

學
習
支
援
組 

(

職
業
治
療) 

重點發展項目 
1. 有系統地推行＜姿位設置系統

＞（postural care），長遠為
肌能學生提供舒適、可改善或
防止肢體變形及改善睡眠的照
顧方案。 

◼ 透過影片或講座向同工推廣<
姿位的重要性>、＜姿位設置系
統＞及其對肌能學生的影響。 

◼ 統計及檢視學生現時使用的<
姿位設置系統>。 

2. 相關文獻、姿位設置輔助物品
或器材的搜集。 

學校及班級津貼 
支出：$6041.50 
 
 
總支出：$6041.50 

◼ 80%同工能認識<姿位的重要性
>和＜姿位設置系統＞及其對肌
能學生的影響。 

◼ 建立學童使用<姿位設置系統>
的統計及記錄。 

何美香 ◼ 已搜集及閱覽姿位設置相關的文獻和相關輔助器材的資料。資料顯示
國外有關於肢體殘障人士的姿位設置頗為重視，這範疇是由治療團隊
為有需要人士提供肌能評估、姿位設置系統及作定期跟進及治療。有
研究證實廿四小時的姿位設置系統能有效幫助緩減痛症、防止或延緩
患者骨科問題的出現。反觀香港現況，除沒有專責團隊為病者提供個
人化的＜姿位設置系統＞（postural care）外，在復康界中亦未見普
及向病者推廣相關資訊及輔具，主要的輔具介紹均應用在維持臥姿上
的三角側墊。在選購相關輔助器材方面，本土生產的多限於基本種類
如三角側墊、手紮等，進階產品均為進口貨，除價錢昂貴外，訂貨期
長又沒樣版供參考。 

◼ 三月份發出<姿位設置系統>問卷，向宿舍及走讀生的班任收集學生
現時在校使用相關器材或物品情況。結果全校共有 31 位學生在臥床
時需要使用不同類別或形狀的枕頭或軟墊，總結調查之使用原因有：
防止攣縮、伸展後大腿肌肉、分腿、放鬆、保持良好睡姿、防止內旋、
保持髖關節外展幅度等。問卷調查結果反映出同事對輔具的定義、名
稱、使用原因或方法欠一致及認知不足。這結果驗證本部這三年的工
作計劃：有系統地推行＜姿位設置系統＞（postural care），長遠為
肌能學生提供舒適、可改善或防止肢體變形及改善睡眠的照顧方案正
切合學生的日常照顧需要，同時也配合健康校園的大方向，讓學生在
日常照顧中能獲得更佳的健康。 

◼ 七月份已完成製作姿位設置相關的培訓影片，並於八月份進行校內培
訓。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

 

恆常性發展項目 
3. 執行進食關注小組的工作。 
4. 更新學生進膳資料(餐量、食物

質地、水果、食具等)、製作及
張貼進食一覽表。 

5. 跟進進膳場地的定期檢視工
作。 

 

◼ 能按時完成擬定的工作，並存檔
作記錄。 

 

◼ 學宿兩部能按時更新學生進膳資料(餐量、食物質地、水果、食具等)、
製作及張貼進食一覽表，讓前線同工能掌握最新的資訊。 

◼ 已於二零年十一月完成上學期的進食場地檢視，並於十二月的校法會
滙報，檢視結果大致理想，反映同工對進食場地的管理漸漸成熟。下
學期的檢視已於四月份完成，結果會在校法會內滙報。 

◼ 本年度有三位學生在進食方面出現問題，跨部同事在評估、監察學生
情況及培訓方面能緊密協作，展現團隊協作精神，讓學生能安全地進
食。 

◼ 本年度更新特別食具推薦及發放的負責部組，言語治療組負責口肌欠
佳學生（大部份為由成人餵食學生），職業治療組則負責握匙進食或
握杯進飲訓練的食具。 

學
習
支
援
組 

(

言
語
治
療) 

重點發展項目 
1. 推動校園「安全健康小食計劃」 
◼ 發掘及製作適合不同學生吞嚥

能力的健康小食。 

學校及班級津貼 
支出：$ 12839.9 
 
 
總支出：$ 12839.9 
 
 

◼ 按學生吞嚥能力發掘健康小食，
70%的家長及教職員認同小食
適合學生。 

張麗瑩 
 

◼ 根據健康指標(有機、含益生菌、由水果製成)搜羅了市面上不同種類
及質地的健康小食給學生試食（停課關係只提供了給宿生試食）。 

◼ 80%教職員認同試食中鬆脆的小食適合有咀嚼能力的學生進食，而所
有適用的學生都表現得喜歡進食。 

◼ 75%教職員認同試食中的水果糊適合沒有咀嚼能力的學生進食，當中
有些品牌的水果糊味道較好，亦較能維持稀杰度一段時間，而所有適
用的學生都表現得喜歡進食。 

◼ 即食的加杰健康果汁方面，由於適用學生不多，只給了一位適用學生
試飲。教職員認同適合該學生，學生都表現得喜歡進飲。 

2. 推廣口腔衞生對健康的重要性
(減低吸入性肺炎的風險、確保
牙齒健康維持咀嚼食物能力、
減低感染疾病的風險) 。 

◼ 檢視肌能組學生的牙齒狀況及
恆常口腔清潔流程，挑選合適
的學生，再與教職員協商及定
立學生進食後清潔口腔的方法
及可行時間表。 

◼ 定立及執行學生進食後清潔口腔
的時間表後，80%參與的教職員
認同學生口腔健康有改善。 

◼ 由於停課關係，本年度「口腔衞生」的工作只在宿生中推行。已為
10 名進食及進飲能力較弱的肌能組學生進行口腔衞生評估並根據評
估結果挑選需跟進的學生。 

◼ 根據評估結果，挑選了 7 位口腔衞生有一項或以上問題的學生進行口
腔健康的跟進。已針對學生需改善的口腔狀況、適用的刷牙方法及時
間，向相關同事作出建議並觀察了同事實行情況，大致順利實行。 

◼ 80%的教職員同意口腔跟進的建議。 
◼ 經過一輪評估及檢視後，本計劃現屬施行口腔跟進建議的初期階段，

會持續跟進更長的時間觀察學生口腔健康的轉變。 

3. 提供教職培訓 
◼ 提升前線同工照顧學生的專業

知識，如餵食技巧及口肌訓練。 

◼ 超過 80%參與同工認同增加對
餵食技巧及口肌訓練的認識。 

◼ 100%的參與者非常同意/同意講座提高他們對主題的認識、內容有助
他們認識學生的吞嚥及口肌需要、內容充實及能應用到工作上。 



 

69 

科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

恆常性發展項目 
4. 豐富言語治療教具庫。 
◼ 整理 208 室中的治療教具及用

品，並添購所需的教具及治療
用品。 

◼ 透過整理及添購教具庫，能有效
為學生提供適切的溝通及口肌訓
練。 

◼ 已整理 208 室中的訓練用品，本學年主要添置了不同款式的口肌練
習食物、嬰兒餵食匙及溝通簿製作用具。 

◼ 另外亦加置了指式脈搏血氧儀及口肌清潔特別用具。 
◼ 製作了核心詞彙７＋１格溝通板並將於 21-22 年度分派給各班老師

於課室中使用。 
◼ 準備了核心詞彙７＋１格溝通紙及 41 格溝通紙並將於 21-22 年度分

派給所有教職員放於隨身攜帶的袋中方便日常使用。 

5. 透過個別治療、入班協作及入
宿支援，為學生提供適切的溝
通、口肌及吞嚥訓練，加強學
生的溝通及吞嚥能力。 

◼ 在個別訓練中因應學生的肌能
及需要提供針對性的溝通、口
肌及吞嚥訓練。 

◼ 與相關語文科老師跟進相關班
別的學習情況並討論入班的協
作內容，能了解學生於學習上
的要求及需要，並在日常情境
下練習及運用已有的溝通能
力。 

◼ 定期於晚餐時間及長假期期間
入宿支援宿部同工為學生進行
餵食及口肌訓練。 

◼ 為至少 55 名學生進行個別言語
治療以提升學生溝通及口肌吞嚥
能力。 

◼ 每週至少一次入班能協助學生跟
上學習內容及提高學生在日常情
境下運用已有溝通能力的頻次。 

◼ 平均約每 2 個月一次入宿支援
（包括宿部晚餐時間及長假期期
間），加強宿部同事進行口肌訓
練及餵食的技巧。 

◼ 共安排為 62 位學生提供言語治療及餐前口肌訓練。當中 4 位學生接
受二人小組訓練。 

◼ 學校停課期間，62 位學生當中除了在家學習的學生外，其他在校生
繼續接受訓練。 

◼ 學校復課期間，每週一次分別於匡愛班及匡體班進行入班協助，加強
學生運用已有溝通能力的頻次。 

◼  於 12/11 及 2/6 晚膳時間入宿；另外於 12 月聖誕假期間、2 月農
曆年假期間、4 月復活假期間及 7-8 月暑假期間的早午餐時間入宿，
平均每 2 個月一次入宿支援餵食技巧及口肌訓練。 

6. 為新生提供言語治療服務，並
制定相應溝通策略及治療方
案。 

◼ 為全校新生提供言語治療及吞
嚥評估，並制定治療方案。 

◼ 與相關負責老師溝通學生的情
況及治療方案。 

◼ 參與有接受個別治療的學生的
IEP 會議及至少 1 次所屬班級的
班會，使所有參與會議的教職員
了解治療方案及學生表現。 

◼ 本學年已完成為 3 位正式入學的新生提供言語評估及於學生有回校
上學的日子提供定期的言語治療訓練。 

◼ 有 1 位新生未正式入學，會待他回校再進行評估及提供訓練。 
◼ 上學期初以 ZOOM 的形式參與了所屬班級的 IEP 會議及並於下學期

尾參與所屬班級的班會，會議中讓所有參與會議的教職員及家長清楚
了解治療方案及學生表現。 

Report on the Use 
of the LWLG_C_Jul2021(update).pdf
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

學
習
支
援
組 

(

社
會
工
作) 

重點發展項目 
1. 家長互相支援。 
◼ 新生家長會。 
◼ 家長義工組。 

校本管理補充津貼 
支出：$1,242.00 
 
家校合作活動津貼
(行政) 
支出：$382.20 
 
家校合作活動津貼
(活動) 
支出：$9,391.90 
 
關懷基金 
支出：$1,531.00 
 
 
總支出：
$12,547.10 

◼ 新生家長和家教會執行委員會的
家長能夠互相認識。 

◼ 能成功配對合適的義工協助最少
提供 10 次服務。 

嚴海燕 
盧文娟 

◼ 本年度因疫情關係，教育局宣佈小一新生在 9 月 23 日復課，所以新
生家長日於 9 月 23 日舉行，當日 3 位新生家長共 7 人出席，另有 1
位家教會執行委員會的家長出席活動，與新生家長分享協助孩子適應
的經驗。 

◼ 本年度因疫情關係，暫停戶外活動及義工服務。 
 

2. 關顧家長身、心靈、社的發展。 
◼ 「健康大使計劃」(3 年計劃)。 
◼ 招募家長參加健康大使計劃，

目的是促進家長關注個人健
康，包括 : 身、心靈、社，及
向身體人推廣健康生活訊息。 

◼ 全年安排 4 次培訓及聚會，讓
家長學習身、心靈及社的知識。 

◼ 推廣健康訊息活動給全校家
長 : 

身體健康方面 
○ 八段錦及穴位按摩班(5

堂)、中醫養生飲食健康體
驗日(1 次) 

○ 家長郊遊樂(1 次) 
心靈方面 

○ 禪繞療心靈畫班(3 堂) 
○ 香薰治療工作坊(1 次) 

社交健康方面 
○ 有營食譜美食製作 
○ 敬親節旅行 

 

◼ 目標招募 6-10 位家長成為健康
大使。 

◼ 有 80%參加者認同計劃有助促
進家長更關心個人健康。 

◼ 有 80%參與的家長認同活動能
促進自我覺察及認識，從中有所
成長。 

◼ 有 80%參加者定時向身邊人推
廣健康生活訊息。 

◼ 有 80%參加者認同八段錦及穴
位按摩班能促進參加者關注自己
健康及有效舒緩痛症。 

◼ 有 80%參加者認同中醫養生飲
食健康體驗日能增加養生飲食知
識。 

◼ 有 80%參與的家長認同能認識
禪繞畫，在過程中體驗放鬆、專
注和愉悅的狀態。 

◼ 有 80%參加者能增加對香薰治
療的認識。 

◼ 有 80%參加者認同透過美食製
作活動，能與其他參加者交流有
營食譜知識及學習製作美食。 

◼ 健康大使計劃於 4 月 13 日正式開展，成功招募了 7 位家長擔任健康
大使，健康大使的使命是一起把身心健康資訊推廣給身邊的親友。 

身體健康方面 
○ 八段錦及穴位按摩：目的為鼓勵家長多鍛鍊身體、舒緩痛症及增

強抵抗力，於 11 月 4 日、11 月 8 日、12 月 2 日及 12 月 9 日(逢
星期二)以網上形式舉行，共 4 堂。因疫情關係，以網上 ZOOM
形式進行，有 7 名位家長參加，課堂透過視像教授八段錦招式，
家長可同步跟導師一起進行練習，亦可即時向導師查詢減痛穴位
及養生食療的知識，活動後將八段錦招式輯錄成短片，並傳予參
加家長，鼓勵他們可重溫，平日亦可練習鍛鍊身心。據工作員在
最後一堂向參加者了解，超過 80%參加者認同八段錦及穴位按摩
班能促進參加者關注自己健康及有效舒緩痛症；亦有 80%參加者
認同中醫養生飲食健康體驗日能增加養生飲食知識。 

○ 家長行山樂：原訂於 11 月 24 日(二)舉行，但因疫情及限聚令關
係取消。 

心靈方面 
○ 禪繞療心靈畫班：原訂舉行 3 節課堂，後平衡家長出席學校活動

次數及考慮以網上進行此類形的活動是一個新嘗試，改為舉行 2
節，以了解家長的參與情況，活動分別於 13/4(二)及 27/4(二)
舉行，有 7 名家長參加，活動後收回 6 份網上問卷調查，超過
80%家長認同活動能讓她們認識禪繞畫，據工作員的觀察，家長
們在過程中能體驗放鬆、專注和愉悅地參與。部分家長在問卷中
回饋表示享受及放鬆，亦期望能舉辦多幾次禪繞畫活動。 

○ 香薰治療工作坊：因防疫考慮取消是次活動。 
社交健康方面 

○ 有營食譜製作：原訂於 3 月 8 日以網上形式舉辦「有營『快餐』
~有營食譜美食製作」活動，惟參加者因缺實體參與，興趣較少，
只有一位家長報名參加，表示有興趣參加的家長有 3 位，與校長
及主席商討後，為節省資源取消活動，社工把預備好的簡報傳給
3 位有興趣的家長作參考。 

○ 敬親節家長旅行：因疫情關取消。 
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3. 親子教育系列。 
◼ 參觀成人服務院舍。 
◼ 餵食技巧工作坊。 
◼ 「畢業出路知多少」講座。 

◼ 有 80%參與的家長同意對成人
院舍服務有更多的了解。 

◼ 有 80%參與的家長同意透過參
與餵食技巧工作坊，能增加對餵
食技巧的知識。 

◼ 有 80%參與家長同意能明白輪
候服務的流程及其他支援的配套
服務。 

◼ 參觀成人服務院舍安排：分別於 1 月 26 日(二)及 5 月 17 日(一)以網
上參觀形式進行。1 月 26 日參觀了匡智賽馬會松嶺日間活動及住宿
大樓，共有 17 名家長及 1 名教職員參加，這是首次以網上形式參觀
成人服務單位，超過 80%參加者同意活動對成人服務有更多的了解。 
5 月 17 日參觀了匡智粉嶺綜合復康中心，共有 15 位家長及 2 位教
職員參加，超過 80%參加者同意活動對成人服務有更多的了解。 

◼ 餵食技巧工作坊：於 3 月 29 日(一)以網上 Zoom 形式舉行，當日有
3 位家長參加，由言語治療師張麗瑩姑娘負責主講，內容包括認識吞
嚥困難、進食/餵食過程、食物及飲品質地類型、認識坊間吞嚥困難
輔助食品及學校的言語治療訓練。在活動後，收到 2 份問卷調查，
100%參加家長認為工作坊能讓參加者認識吞嚥困難的智障人士進食
時留意事項。 

◼ 「畢業出路知多少」講座：於 7 月 6 日舉辦了「畢業生出路知多少」
及「成人服務的申請程序」網上講座，當日有 9 位家長出席，是次網
上講座邀請了嚴重弱智人士家長協會主席及幹事、離校生家長及地區
支援中心的社工及學校社工介紹成人服務內容及分享經驗，希望讓參
加的家長對子女進入成人服務前，可以有更清晰的了解及充份的準
備，為未來子女進入成人服務時籌謀更適合子女的方案。根據問卷調
查結果，全數參加者同意是次講座能讓他們明白輪候服務的流程及其
他支援的配套服務。 

4. 支援高中學生實習安排。 
◼ 與高中老師協作，安排高中學

生的實習。 
◼ 舉辦介紹成人服務院舍的講

座，讓高中學生認識不同的成
人服務類別。 

◼ 能成功支援高中學生到成人服務
中心實習最少 1 次。 

◼ 能成功舉辦認識成人服務講座。 

◼ 高中學生實習安排：因應疫情，成人服務單位未能安排實習，故高中
學生取消本年實習。 

◼ 社工在高中班進行了共 3 次講座，讓高中學生認識不同的成人服務類
別，並與 3 位高中學生進行了成人服務機構的模擬面試。 

恆常性發展項目 
5. 加強家校溝通及聯繫，讓家長

按時了解學校進展及提出意
見。 

◼ 召開約兩個月一次的執委會會
議。 

◼ 定期收集學校服務監察小意見
(學生餐膳、校車、環境、宿舍、
學習支援組) 。 

◼ 每年最少召開 4 次家長教師會執
行委員會會議。 

◼ 家長能在學生餐膳、校車、環境、
宿舍四方面定期積極給予意見。 

◼ 家長代表出席最少 2 次學習支援
組會議，並給予意見。 

◼ 家長教師會執行委員會會議分別於 19/10/2020、1/2/2021、
7/6/2021、25/8/2021 舉行，以加強家校溝通及聯繫。 

◼ 在家教會會議中會向出席的家長了解學生餐膳、校車、環境、宿舍等
幾方面的意見。 

◼ 本年度學校把學習支援組與學校發展及政策組會議合併，有一位家教
會委員出席了 14/4/2021 年的會議。 
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6. 加強地區的聯繫。 
◼ 出席匡智會社工會會議，加強

各校及社工專業的交流。 

◼ 能出席最少 2 次會議。 
◼ 能出席最少 3 次會議及參加 3 次

專題講座。 

◼ 因疫情關係，匡智會新界東家長工作執委會本年度未有召開會議。 
◼  兩位社工出席了 17/10/2020、23/1/2021(zoom)、24/4/2021

及 20/7/2021 的匡智社工會，並參與了 2 次專題講座及參觀了匡智
紹邦晨輝學校，兩次講座主題分別為「照顧者壓力與精神健康：
SPIRAL 視角下的實務反思」及「鬆筋按摩」。 

7. 處理全校學生入學、離校 安排
及協調學生入學後及離校後的
適應支援。 

◼ 透過與教育局及社會福利署定
期的溝通，處理學生入學及離
校的安排。 

◼ 透過家訪、新生家長會及與各
組別的溝通，協助新生及新生
家長盡快適應學習生活。 

◼ 透過與各部組的協調，與院舍
有效的溝通，讓離校生盡快適
應成人服務機構生活。 

◼ 能定期與教育局及社會福利署溝
通及按時完成所需文件。 

◼ 能在新生入學前進行家訪(居住
在國內的新生除外)，並按時跟進
新生入學計劃。 

◼ 能夠與成人服務機構、各部組有
效地溝通，讓離校生順行利過渡
至成人服務。 

◼ 定期與教育局及社會福利署溝通及按時完成所需文件。社工在 4 月、
7 月、11 月、1 月與教育局第二組負責職員核對學生人數。本年度為
4 位學生申請了輪候成人服務。 

◼ 社工與校長在新生入學前家訪了 3 位新生，並與各部組溝通新生的情
況及安排團隊訪談，以了解新生的情況，做好準備迎接新生。 

◼ 本年度將有 3 位學生畢業離校，有 2 位學生獲派成人服務，有 1 位
學生轉介至暫宿服務等待入住私營院舍，並繼續輪候非牟利機構的展
能中心暨嚴重弱智人士宿舍，社工協調各部同事及安排院舍職員到校
面見學生，以作好離校的安排。 

8. 管理義工系統。 
◼ 面見新加入的義工，以了解義

工的背景及意圖。 
◼ 聯絡義工協助學校部戶外活

動、學生陪診等。 
◼ 管理義工資料、服務紀錄及嘉

許。 

◼ 能成功配對義工協助最少 5 次學
校部戶外活動。 

◼ 能清楚整理義工服務紀錄。 

◼ 因應學生需要，於 1 月 25 日(一)、1 月 27 日(三)及 7 月 5 日(一)安
排剪髮義工到校為學生剪髮，剪髮義工需要配戴口罩、面罩及保護
衣，並分開 2 個地點為學生剪髮，3 次服務總共為 29 名學生剪髮。 

9. 協調校車服務。 
◼ 參與校車組會議， 反映家長的

需要及商討校車政策。 
◼ 協調宿部及學校部的校車事

務，讓校車車線順利運作及支
援有需要的家庭。 

◼ 能有效協調校車服務及支援家長
的需要。 

◼ 在開學前，校車組會召開一次校車組會議，向司機及跟車同事簡不同
學生、家長的需要及留意的情況。 

◼ 社工會就著宿生的需要、長假期回家渡假等情況與宿舍同事協調車線
安排。 
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學
習
支
援
組 

(

宿
舍
部) 

重點發展項目 
1. 成立 VR 虛擬實境及歷奇活動

小組， 推行相關活動。 
◼ 成立工作小組。 
◼ 定期推行小組活動。 
◼ 按小組發展及需要，修正小組

目標/內容/策略及參與學生名
單。 

綜合家具津貼 
支出：$123,061.00 
 
住宿部津貼活動費
津貼 
支出：$113,797.20 
 
 
總支出：
$236,858.20 

◼ 成立工作小組，訂立小組目標。 
◼ 先重點培訓負責小組職員，學習

使用器材/設備，以便開展小組活
動，再而推廣所有宿舍導師。 

◼ 活動期間進行錄影，並剪輯內容
讓參與職員參考活動成效及讓其
他同事觀摩，有助日後宿舍推展。 

◼ 每周至少一次推行小組活動。 
◼ 每半年檢討小組成效，並修正小

組方案及內容。 

宿舍
VR 及
歷奇工
作小組 

◼ 學期初成立 VR 虛擬實境工作小組，共有 4 位組員，按學生能力和需
要及配合學校發展方向而訂立小組目標，以 3 年計劃作發展歷程。 

◼ 因學宿課後活動暫緩，未能安排其他非核心小組成員(SWA 導師)進行
培訓，VR 活動只能由核心小組同事操作，活動也只能集中在 1-2 個
軟件/遊戲中，未能有效推廣和傳承，另外，應用 VR 教室及軟件時，
需要花較長時間準備，故宿生學習及玩時間比較緊迫。建議安排 IT
同事於課餘時段或學校假期協助宿生進行活動，讓負責帶領小組的同
事更效地熟悉房間器材及軟件的操作。 

◼ 上課日子安排一組宿生於星期四及星期六兩次 VR 的活動；在長假期
間，逢星期一至六均會安排一組宿生到 VR 虛擬教室進行活動，透過
活動提升宿生的生活體驗及培養正確的態度。 

◼ 在學期初時，主要安排輪椅組宿生進行 VR 活動，4 月開始安排健步
生參與，每次安排 2-3 位參與，以確保有足夠的人手關顧宿生的需
要，成員定期檢視成效並修正方案及內容，活動大致符合學生的需要。 

◼ 歷奇工作小組共有 6 位組員，惟因疫情影響，歷奇區至 3 月下旬才竣
工，故上學期小組成員先閱讀校本歷奇課程內容。兩位組長分別向負
責歷奇的老師了解歷奇設置的分類和運用及學習實務歷奇課的設計
重點。來年待小組成員接受培訓後，方可展開在宿舍推動歷奇活動的
相關工作。 

2. 推展學生健康生活。 
◼ 發展學生的健康生活習慣。 
 

◼ 每月加設健康副食物，如:乳酪，
以補充學生成長或身體所需。 

宿舍膳
食小組 

◼ 膳食小組本年推出健康小食計劃，讓宿生能於日常生活中，除了正餐
以外，閒暇時間亦能選擇一些健康的小食，給予宿生健康的生活元素。 

◼ 夏季日子加入乳酪、益生菌飲品，宿生大致接受凍食的乳製品，冬天
日子則加入芝麻糊，宿生亦不抗拒。職員會留意芝麻糊的質地及濃稠
度以及檢查是否有微粒等，避免為吞嚥困難的宿生造成危險。最初一
個月試於週日下午茶時段安排芝麻糊，之後擴展到晚飯時段，如當晚
飲糖水，會改為芝麻糊。 

◼ 綜合宿生進食乳酪製品及芝麻糊，對於改善宿生便秘情況，沒有太大
改善。原因現行每週一次，頻次較少。相信需要恆常進食以及配合宿
生運動、進食菜類、多進飲等，才能有較顯著的效果。 

◼ 藉著健康小食，讓宿生嘗試不同的食物，涉獵不同口味，從小食中能
吸收不同的營養。建議製作健康小食圖片，於進食時方便職員介紹，
也可讓宿生有進食特別食品的準備，增強與宿生的互動及溝通。進食
乳酪、益生菌飲品或是芝麻糊/合桃糊，會按照季節而作調適。 
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◼ 加強學生復健照顧及訓練。 ◼ 設計有運動元素小組活動/戶內
外活動、推展健康生活及文化活
動。 

活動策
劃組 

◼ 工作計劃原設計具有運動元素的小組活動/戶內外活動、推展健康生
活及文化活動。因疫情關係，戶外活動暫停，但校內的健康小組活動
則能按計劃徹實執行，每星期共有 7 組以健康為主題的活動在宿生課
餘時段進行。因疫情各舍宿生不混合的緣故，改以按舍推行，於舍內
揀選合適的宿生再分小組進行，效果亦見理想。7 組發展性小組外，
於大假期也加入其他有益身心的小組活動，如競技遊戲、地蓆伸展、
歷奇遊戲、唱遊說故事等等。另方面，每週一次的美食車活動也為宿
生提供健康生活小知識，邀請宿生擔當小助手，協助製作健康美味的
果汁出售。 

◼ 除了健體活動外，每月舉行生日會、適時舉行歡送會及探訪長者(疫
情間以 ZOOM 進行)也是一種積極健康的生活態度。此外，亦關顧宿
生的社交健康及精神健康，與不同的義工團體(如家友站、教大、天
頌堂)定時見面溝通。 

◼ 「伴讀無彊界」網上伴讀服務及「好朋友計劃」也為宿生提供大量的
健康資訊，參與的義工積極配合宿舍的重點發展目標，觸及內容不乏
健康訊息，如健康飲食原則、運動小貼士、衛生防護措施、洗手的正
確方法及護牙小貼士等。在傾談過程也會配合一些遊戲及伸展運動，
除了增加故事/談話的趣味性外，也為宿生提供了郁動四肢的機會。
深信宿生的身、心、靈及精神健康得到滿足，便能向全人健康邁進。 

◼ 因疫情影響，活動主要安排以網上形式進行，但部份探訪機構在電腦
設置上有一定困難，以致未能定期進行活動。於 4 月會嘗試與探訪機
構商討，以小組形式作探訪，設置手提電腦甚或手提電話，這樣便可
以解決到設置上的技術問題。 

◼ 加強職員職安健技巧及知識。 ◼ 個案負責人於學期初設定學生注
意事項向舍內、單位內各職系職
員講解(如學生自理能力、進食能
力、訓練項目及進展)，每半年檢
視各職員對學生了解。 

◼ 跨專業協作及支援，能與治療師
訂定支援及協作模式。 

◼ 讓宿舍職員能有效掌握學生復康
上照顧及訓練上技巧。 

◼ 主責項目職員進修相關課程。完
成課程後向所屬負責工序職員講
解並設立定期監察機制。 

李麗
霞、各
個案負
責人與
統籌 

◼ 本學期起隔月的單位會議內設宿生訓練及關注事項議題，各個案負責
人於會議上匯報或討論個案，共同商議。學期初及中期 IEP 會後均於
單位會議上跟進個案事宜，讓舍內同事知悉各宿生表現及進度，加強
一致性的照顧及訓練。 

◼ 已訂定若需治療部支援的個案，均由個案負責人向相關治療師查詢，
可統一發放及傳遞訊息，促使在協調和跟進更有效率。 

◼ 言語治療部門平均每兩個月入宿支援，當中包括晚餐及長假期早午餐
時段，加強同事進行口肌訓練及餵食的技巧。職業治療及物理治療部
門按個案負責人提出查詢，給予支援外，亦能配合流程下作出示範及
錄影，讓同事可明確及掌握相關技巧及關注地方。 

◼ 由於疫情影響，本年度原訂計劃進修職安健課程的職員，因開班不足
/課程取消外而未能報讀。有關後續跟進需延至下年度推行，但舍監
及統籌均按校本安全指引監察流程運作，並對向職員提出指導，並在
午會和單位會上羅列需改善及留意事項。 
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3. 深化床邊小故事 /shall we 
talk。 

◼ 增加職員參與床邊小故事。 
◼ 床邊小故事延續於家中。 
◼ Shall we talk 以小組形成進

行。 

◼ 床邊小故事小組能安排各助理宿
舍導師加入小組學習，各助理能
獨當一面完成活動。 

◼ 能安排拍片，錄下過程，供家長
參考學習，鼓勵在家延續小故事
活動，首年至少有 4 位家長在家
參與參與後認同能加強彼此溝通
/關係。 

◼ 各舍能互相組成 Shall we talk
小組進行，參與職員認同透過活
動有 80%學生能增加相互溝通
機會。 

宿舍床
邊小故
事小組 

 
宿舍
Shall 

we talk 
小組 

 
活動策
劃組 

◼ 33 位宿生參與床邊小故事。小組學期初起配對一位助理與宿舍導師
一起參與，各助理與主責導師互相配合及帶動氣氛，而經過多次的參
與，助理宿舍導師能從過程中掌握講故事技巧，能獨立推行故事小組。 

◼ 原訂小組目標會拍片錄下講故事之過程及技巧，供 4 位目標家長能在
家延續故事活動。然而，因疫情而引致個別宿生未能如期回校，故此
調整目標改為向 2 位未能回校之宿生，發放錄影片段讓家長在家也能
進行床邊故事，把小組延伸至家中。家長亦回饋表示，他們講故事時
宿生能表現投入及開心，對活動表示認同。 

◼ 鑑於本學年疫情不穩定，Shall we talk 活動為減低相互感染的風險及
分舍原因，未能按計劃組成舍與舍小組，仍繼續以一對一進行溝通。
職員認同透過活動有超過 80%宿生參與，增加相互溝通機會。 

◼ Shall we talk 活動推行了一段時間，職員已能掌握有關技巧，會按學
生興趣，投其所好，作為溝通的介入點與宿生溝通。另外，職員會按
宿生能力調適溝通工具，運用核心溝通圖、圖咭等不同方法與宿生傾
談。透過日常生活的流程，職員能運用當時的情景與宿生溝通，用愛
心和耐心陪伴他們，14 位參與同事均認同活動可增加相互溝通。 

◼ 此外，本年度的「伴讀無彊界」網上服務及「好朋友計劃」，能進一
步深化「床邊小故事」及「shall we talk」這兩個活動。經過一整年
持續的網上伴讀，宿生已學會專注及享受聆聽故事的過程，很多宿生
(尤其輪椅生)均表現得十分投入、享受。「好朋友計劃」為宿生提供
了一對一的傾談時間，每週一次，每次半小時，且題材多樣化，義工
能與宿生作出深度的交談，跟「shall we talk」的活動類同，宿生都
樂於表達自己的想法及意見。在溝通的過程中，會使用大量溝通圖咭
去讓宿生表達己見，進一步鞏固宿生已有的溝通能力，也促進了他們
與人溝通的動機。 
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恆常性發展項目 
4. 加強中層管理團隊的管理知識

和領導技巧。 
◼ 按校本安全指引，以三年一循

環進行安全指引培訓活動。 
◼ 中層職員/統籌進修管理課程

或閱讀相關書籍後進行匯報分
享及反思，擴闊中層領導視野
及領導力。 

◼ 檢視相關措施和指引，有需要作
出修正，以配合實際環境和現況。 

◼ 80%參與職員認同培訓活動能
提升安全和危機意識。 

◼ 80% 參與中層職員認同培訓能
加強其危機應變處理能力。 

李麗霞
及統籌 

 
宿舍環
境及物
資管理
組 

◼ 在宿舍全體職員會議上，共同回顧及延伸討論上學年所進行的危機試
題內容，就著試題內容及情景作深入探討外，共同按照校本危機指引
內容提出數項修正建議。 

◼ 因應疫情影響，原安排於單月進行的火警演習，只能於 9/10/2020 及 
6/11/2020 進行。這兩次均是突擊火警演習，各由一名 SWA 職級同
事突然接獲校舍出現火頭下，負責帶領全體進行演習。突擊形式成效
理想，日後可繼續以此形式進行。 

◼ 24/3/2021 亦進行一次突擊危機演習，由一名 SWA 職級同事突然接
獲一名宿生走失後，需帶領同事在校園搜尋。演習後共同檢討並作出
有效建議，各出席參與職員均認同活動提升安全和危機意識，而參與
中層職員均認同有關培訓可加強危機應變處理能力。 

◼ 本年度因疫情影響，中層同事報讀管理課程未能開班。在閱讀書籍進
展亦未開始，此工作項目需延至下年度。檢討是次項目推展不足後，
來年會在學期初共同商討需進修範疇及自訂進修計劃，切合個人進修
內容及易於搜集相關資訊。 

5. 深化功能小組。 
◼ 各小組除處理恆常工作外，需

按學生、校本及環境發展或需
要，訂立工作內容，以提升/改
善服務質素 

各功能小組能訂立年度工作內容，
80%職員認同小組能完成工作內
容。 

宿舍各
功能小
組 

◼ 衣物管理組管理宿生衣物及床上物品處理外，亦統籌各宿生尿片及校
服訂購和孤兒生日常物資。當中組員每月會突擊巡查有關衣物及床上
設備並作出跟進。 

◼ 膳食小組定時監察膳食質素和收集同事對膳食意見後，與廚師共同檢
視及作出改善方案。本年度護理部提出高鈣食物種類有助預防骨質疏
鬆，故學期中小組與廚師修訂餐單內容，加強鈣質食材，期望有助學
生成長。 

◼ 環境管理組本學年加強了對各舍維修申請之跟進工作。每月巡查檢視
環境同時，會按照每項所申請之維修作出跟進，當中 90%之維修申
請能於一個月內完成；組員亦每兩星期定期檢查各舍吊移系統之操作
情況作出紀錄及跟進，令工作進度及職安健推行流暢。另首階段添置
9 張新款宿生木床，正進行報價程序，期望帶給學更舒適生活設備。
與同事（退休消防員）共同檢視校舍環境及現有之消防設施，並就著
實際情況作出建議及跟進。 

◼ 活動策劃組本學期開始，設計以健康為主題的活動供宿生在課餘時段
參加。周六及假期受到疫情的影響而停止了戶外活動，但改以遊車河
滿足宿生外出的需要，不會因為疫情而隔絶了宿生與社區的接觸，同
時為宿生開設「松三茶樓」，讓宿生能一如以往一樣，外出後可以一
起品嚐茶 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

 

    樓美點。於下學期更推行「好朋友計劃」，為舍內約 3 份 2 宿生配對
知心好友，定期見面溝通。關注到個別宿生因長期與父母分隔兩地或
因疫情而長期留校，故持續推行「親親我爸媽」活動，以解宿生思念
家人之情。 

◼ 宿舍各職員均認同，衣、食、住、行各功能小組有效完成工作內容。 

學
習
支
援
組 

(

護
理
組) 

重點發展項目 
1. 制定校本健康校園指引以釐定

在各個有關校園健康層面上所
採取的方針和行動方案，例
如︰健康飲食政策、傳染病控
制政策等。 

住宿部津貼 
支出:$ 14572.6 
 
校本管理補充津貼 
支出: $ 0.00 
 
傢具及設備 
支出: $ 9024.00 
 
 
總支出：$ 23596.6 

◼ 促進學生的健康發展，幫助學生
達致生理上、心理上及社交上的
良好狀態，同時改善教職員的健
康，有助學校成為一個健康生
活、學習及工作的地方。 

王采而 
周祉瓊 

◼ 自 2020 年 1 月 26 日因應新型冠狀病毒 COVID-19 在港情況日益嚴
峻，本港公立醫院提升至緊急戒備級別，校方相應啟動了校本三級傳
染病警示及多次召開緊急情況特別委員會以制定針對疫情的相關措
施。護理組指導及監察同工嚴格遵守相關衛生防護措施，包括恆常量
度體溫、正確佩帶口罩、注意手部衛生、及早安排不適學生求診及檢
視職員患病紀錄，以保障學生及職員安全。 

◼ 鼓勵同工參加自願性 COVID-19 檢測計劃，有助儘早識別隱形患者
及阻截社區病源。護理組與教育局負責人溝通學校檢測名額，安排派
發檢測套裝及提交樣本，指導同工採集深喉唾液注意事項和持續發放
檢測計劃資訊。 

◼ 提供有關 2019 冠狀病毒疫苗接種計劃資訊予職員及家長參考，並通
知同工 COVID-19 疫苗接種優先群組的預約程序及接種地點。 

◼ 本校定期一年兩次為全校學生量度身高及體重，並按學生身高、體重
百分位值及年齡發展需要，制訂個別餐量。20-21 學年期間本校共 8
名學生體重指數偏低，另 3 名學生體重指數偏高。體重指數偏低之學
生需額外提供營養奶及補能素等補充品以增加熱量及營養需要。體重
指數偏高之學生，於餐量會溫和地調節及戒絕零食，學校護理組同工
將繼續監察並密切跟進學生的健康情況。 

2. 把健康相關的概念融入日常生
活。2020 年度推廣「多飲水」
的保健概念。 

◼ 重點活動：與老師協作，進行
「正點飲水」活動：每到正點，
學生及教職員暫停手上的活動
並飲水。 

◼ 提醒學生及教職員「多飲水」的
重要性，培養定時飲水的健康習
慣。 

◼ 學生可攝取充足水份，有助保持
身體維持良好狀態。 

◼ 於常規流程以外，每日加設四個正點飲水時段，以播放飲水歌音樂作
提示。學生每次正點飲水的額外攝取量為 100ML-365ML；職員按個
人需要進飲。 

◼ 飲水歌營造輕鬆愉快氣氛，增加學生進飲動機，培養多飲水好習慣。 
◼ 兩位有便秘問題學生，排便情況有改善。 

◼ 量化”多飲水”概念，以醫學
公式計算出所有學生每日建議
水份攝取量，制定每日飲水目
標。 
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3. 健康教育 
◼ 製作常見傳染病教育小冊子供

教職員及家長參考。輯錄內容
包括：手足口病、水痘、猩紅
熱、流感、輪狀病毒感染等等。 

◼ 教職員及家長對常見傳染病有所
認識，推廣公共衛生意識。 

 

◼ 仍在資料搜集階段，主要篩選在學校常見傳染病的資料，期望能深入
淺出地解述疾病的成因、徵狀、治療及注意事項。 

恆常性發展項目 
4. 鞏固跨專業護理協作基礎，加

強同工對學生牙齒健康的意識
及護理技巧，維護學生健康以
配合學習需要。 

◼ 發放刷牙技巧之視頻讓宿舍同
工明白刷牙要點。 

◼ 每位宿舍同工需要由護士上下
學期考核檢視宿舍同工 

◼ 根據牙科保健結果,重點關注牙
齒有問題之學生的刷牙技巧。 

◼ 期望學生於刷牙時的抗拒表現度
相應減低。 

◼ 學生牙齦出血及牙石情況有所改
善。 

◼ 職員能掌握有效刷牙方法及技
巧。 

◼ 因本港疫情時有變數，為保障學生安全和減少人群聚集， 學童牙科
保健將改為由家長自行帶同學生前往牙科中心。惟社區疫情未見穩
定，除非學生有牙患須即時處理，校方並不鼓勵家長自行帶同學生前
往牙科保健。 

◼ 個別學生於刷牙時有流牙血情況或牙肉發炎，提示同工繼續為學生徹
底清潔牙齒，需要時以鹽水漱口以紓緩牙肉腫痛。 

◼ 由 8 月開始陸續考核宿舍同工刷牙技巧。 

5. 協助在學校推行紓緩治療。 
◼ 與紓緩治療專責護士緊密合

作，共同跟進學校紓緩治療個
案。 

◼ 邀請紓緩治療專責護士/專業
醫護人員為同工及學生家長提
供醫療相關的講座，讓同工掌
握照顧要點及知識，切合家長
更為理解子女醫療需要之期
望。 

◼ 與紓緩治療專責護士合作，讓在
校學生能得到最佳照顧及幫助。 

◼ 作為紓緩治療團隊中一員，學生
的預設照顧計劃及治療方案都參
與其中，包括與醫院團隊緊密聯
繫以討論相關學生事宜，適時解
答家長關於醫護上的疑慮。 

◼ 定期參與香港兒童紓緩治療學會會議。 
◼ 香港兒童紓緩治療學會期望通過到校進行醫療專業講座或交流分享

的活動，提升特殊學校教職員照料醫療情況複雜學生(MC Case)的認
識和技巧，從而改善學生在校園的生活質量。我校向會方建議講座題
目如下： 
○ 在家照護時患者常見徵狀及處理(例如氣促、水腫、睡眠失調） 
○ 家用醫療器材資訊（例如不同類型呼吸機） 
○ 在家離世 

◼ 惟受疫情影響，有關講座/分享會需延至下年度進行。 

教
職
發
展
組 

學校發展範疇： 
1. 匡智會教職發展專業發展日：

透過匡智會友校間的交流分
享，加深對匡智會核心價值的
認識及促進團隊凝聚力。 

 

培訓津貼： 
啟導老師專家支援 
賴明珠博士 
$15,600 
 
香薰治療講座導師 

◼ 超過 80%參與自評日的同工認
同能有助自己所負責工作的提
升。 

◼ 超過 80%參與的科主任認同中
層領導培訓能有助加強自身專業
經驗交流與發展課程領導的能

李麗霞 
嚴海燕 
陳彥勤 
謝清琴 
 

◼ 匡智會發展日主題為「抗疫同行 守護立新」，內容多元化，如傳與
承—匡智教育服務、面對疫情‧守護心靈、多角度認識學生的情緒行
為問題、法律視角—網課、推動電子學習的機遇和挑戰、CRAFT 等，
能切合學校不同職級及崗位同工的工作需要，促進教學團隊的專業成
長及凝聚力。 
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2. 學校自評日：進行自評日，部
組間針對學校關注事項及部門
發展性項目作出匯報及反思，
提出優點及待善之處以提昇工
作效能。 

何美玲  
(臨床香薰治療學校
校長) 
$4,500.00 
 
靜觀工作坊物料 
$855.00 
 
物理治療師助理培
訓 
$20700.00  
 
觸動情依附聯繫基
礎課程 
$13,600.00 
 
微創作培訓工作坊 
$9,000.00 
 
行動研究小冊子 
$10,413.00 
 
興趣小組(三校茶座) 
$1,289.80 
 
讚好校園壁報材料 
$248.00 
 
 
總支出： 
$ 76,205.80 

力。 
◼ 超過 80%參與新入職教師啟導

計劃的新老師認同能有助增加對
學校環境、工作的認識及提升教
學效能。 

◼ 超過 80%參與智歷奇境教學培
訓同工認同能增加對歷奇學習理
論、歷奇課堂策略、歷奇設施運
用等的認識。 

◼ 超過 80%參與資訊科技支援教
學培訓同工認同能增加對電子學
習軟件及策略等的認識。 

◼ 超過 80%參與香薰治療講座的
同工認同能增加對香薰治療的認
識。 

◼ 超過 80%參與言語治療組實務
培訓的同工認同能增加對學生吞
嚥困難以及支援策略與技巧的認
識。 

◼ 超過 80%參與學生身心發展需
要工作坊的同工認同能增加對靜
觀 330 策略及技巧的認識。 

◼ 是次自評日不採用全體聚集方式舉行，改為 4 月 9 日前各組將報告及
回饋上至載 Google drive，活動共有 61 位不同職系同事包括校長、
教師、治療師、社工、舍監、高級宿舍導師、宿舍導師及助理參與，
內容包括：各班班本經營、各部組對學校關注事項及外評報告的回應
及跟進，並透過他評、集體反思及建議，協助學校構思發展，並提升
教學及工作效能。根據問卷調查結果顯示 100%參加者反映活動能有
助反思自己的工作；98.3%參加者反映活動能有助對自己工作能力的
提升；96.7%參加者表示自評活動能有助未來學校的發展。 

3. 中層領導培訓：邀請資深學校
領導人培訓中層長遠傳承學校
發展使命，提升中層的專業及
領導能力，突顯專業領導的角
色與效能。 

◼ 程趙德蘭女士於 2021 年 4 月為中層同事，包括校長、兩位副校及舍
監，進行 2 小時 30 分鐘的心得分享。100%參與的主管認同活動能
增加對領導者角色及職責的認識，有助提升中層的專業及領導能力。 

4. 新入職教師啟導計劃：透過新
入職教師啟導計劃，啟導老師
與新入職老師建立親和樂助的
關係，並為新教師提供教學專
業、行政職務以及工作情緒上
的支援，以適應及融入學校的
運作與文化。 

◼ 2020 年 8 月 26 日為新入職同事進行 3 小時的培訓，內容包括：「職
員導向紀錄表」、20-21 年行政架構、危機處理及新教職員入職須知
事項、廉潔守則、教師及宿舍導師須知及護理組培訓等。 

教與學範疇 
5. 邀請教院專家到校支援課程發

展以優化課堂教學及促進科主
任對專科以及領導力的成長。 

◼ 啟導及教學支援計劃為資淺老師提供優化課堂、教學專業、行政職務
以及工作情緒上的支援。學校除了為所有資淺老師編配與其任教班別
有關的支援主任協助新入職教師適應。在教學啟導方面，在學期初，
啟導老師與資淺老師分享教學策略及心得，及後入班支援六位資淺老
師教學，以幫助他們處理急切關注的項目。11 月開始計劃於賴明珠
博士的支援下，以優化課堂為目的，透過課前課後的討論交流，提升
教師學與教的效能，發展和反思自己的專業。於問卷調查結果顯示，
100%參與計劃的教師認同計劃能有助提升教學效能及能反思自己的
教學技巧，改善教學。 
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6. 同儕及科任觀課/聚焦觀課：跨
學階老師共同組成學習圈就修
繕課程聚焦觀課(2 次)以優化
學教效能。另外，透過同儕恆
常互相觀課以營造團隊間的學
習文化，科主任及教師間能凝
聚力量，優勢互補討論提昇教
學質素。 

 

◼ 同儕觀課因疫情影響，單元二、三暫停，故每位老師在本學年最少觀
課兩次。觀課報告中顯示，教師透過互相觀摩，能有助優化教學及監
察課程的成效。 

7. 智歷奇境教學培訓：內容包括
對歷奇學習理論、歷奇課堂策
略、歷奇設施運用。 

◼ 於 2021.07.08 於校內歷奇區進行，共有 29 位老師、2 位社工及 3
位宿舍導師參與。八成以上參與者同意對歷奇課程的認識有提高，內
容有助認識新的歷奇設施及會在工作上應用工作坊的內容。 

8. 資訊科技支援教學：內容包括
google form 及 excel 使用、
手機/iPad 拍片及剪片、介紹
STEM 教材小玩具。 

◼ 由於疫情停課關係，資訊科技支援教學未能如期舉行，改在
2021-2022 學年進行。 

專業群體關係及服務範疇 
9. 香薰治療講座：邀請臨床香薰

治療師到校提供講座，提升學
校教職員對香薰治療的認識，
並學習簡單的按摩技巧以及精
油於皮膚身體上的應用。 

◼ 外聘香薰治療師於 2021.7.12 於學校禮堂進行有關香薰治療的講
座，共有 27 位老師及一位宿舍導師參與。100%參與者同意對主題
的認識有提高及內容充實，有 94%參與者預計會在工作上應用工作
坊的內容。 

10. 言語治療組實務培訓：舉行關
於吞嚥困難的教職培訓講座，
以豐富教職員對吞嚥困難的認
識，加強教職員的餵食技巧、
替學生進行口肌訓練的技巧及
對不同飲品的稠度及食物質地
的掌控。 

◼ 言語治療組於 2021.3.29 及 2021.4.9 為學宿兩部進行言語治療實務
培訓「食得開心食得放心」，共有 78 位職員參與，並完成小測。100%
參與的同工反映能提升對吞嚥困難學生的支援策略及技巧。另外，
100%的同工亦反映內容有助日後的工作，值得參考。 
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11. 學生身心發展需要工作坊：舉
行靜觀 330 工作坊，向教職員
簡介靜觀的概念，讓參加者親
身體驗靜觀的好處，再於下學
期在班上舉辦靜觀活動，如洗
手 330、課間 330 等。 

◼ 社工組分別在 2020.11.4、2020.12.8 及 2021.1.19 為 11 位常通科老
師提供了三次與靜觀有關的培訓，主要目的是讓參加者初步認識靜觀
及體驗靜觀練習，從而培養覺察自己身心需要的習慣，以預備在
21-22 學年在班中帶領學生進行靜觀練習。於 2021.6.29 進行「學生
身心工作坊』，超過 80%參與的同工認同培訓能認識靜觀概念及好
處，有助減壓和提升自我關顧。 

12. CVI 視覺訓練培訓 (校外/校
內)：校外：邀請部分同事參與
教育局「支援有大腦性視障學
生的學習需要」培訓課程。校
內：由雷家輝老師及 CVI 小組
成員統籌培訓活動，內容包括
CVI 學生的特點和教學調適
等。 

◼ 校內同事於 2020.09.18 進行 CVI 視覺訓練培訓，共有 11 位職員參
與，參與的新入職職員包括教師、言語治療師、TSS、行政助理、職
業治療師助理、保健員、社工及護士等。100%參與同事同意活動能
認識視障學童的學習困難及需要。超過 90%參與同事同意內容有助
日常教學工作。 

學生發展範疇 
13. 香薰治療課：個別班級課堂及

課後安排香薰治療課，由臨床
香薰治療師及資深香薰治療師
為部分學生進行香薰治療，並
邀請家長義工一同參與，學習
透過使用簡單的純天然精油及
按摩應用、用心的關懷與觸
摸，讓學生的身、心和靈也有
正面的反應與改善。 

◼ 本年度因疫情關係，未能邀請外聘導師到校進行服務。 

個人成長範疇 
14. 興趣小組交流:以輕鬆方式讓

同工進行興趣交流，促進身心
平衡及個人成長，同事可從課
程中自選參加以及自由組合有
益身心的聯宜活動。 

◼ 本年度邀請了社工組帶領三校茶座活動，分別於 2020 年 10 月 6 日、
2021 年 3 月 23 日及 2021 年 5 月 11  日舉辦了 3 次活動。主題分
別為「大汗中的香氣淋漓~香薰蠟燭製作」、「尋人~與我重遇」及
「洗手不幹‧不幹洗手~手工皂製作」。學宿部共有 31 位同事參加，
超過有 85%參加者認為活動能讓自己在工作中稍作休息，並可以舒
緩情緒；超過有 85%參與同事認為活動能增強自己的正能量。惟原
訂於 2020 年 12 月舉行的「飛沙走奶」因疫情關係取消。 

◼ 關懷行動方面，於學期中向各職員派發「讚好便條」，鼓勵大家表揚
身邊的人或事，送上祝福，從而建立正面的氣氛。 
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15. 資助教職員及家長培訓課程：
透過運用擴大營辦津貼盈餘，
鼓勵及資助同工及家長如報讀
物理治療助理等課程，以提升
配合學生需要的專業技能。 

  

◼ 外聘物理治療師到校舉辧物理治療師助理課程，共有 16 位家長、2
位助教及 1 位家長參與。於 2020.11.7、2020.11.14、2021.5.29 及
2021.6.5 日，共 9 小時的網上理論課及實習課，內容包括：物理治
療的基本介紹、扶抱轉移技巧及輔具使用、復康運動基本概念及技
巧、被動運動及肺部護理、特定的復康運動。 

◼ 誠邀童步復康及培訓服務協辧「觸動情依附聯繫基礎課程(線上版)」，
共有 17 位同事自行報名參加，包括：校長、教師、社工、職業治療
師、職業治療師助理、舍監、宿舍導師、助教及護士進行為期 8 次的
線上培訓。100%參與同事同意增加對依附行為的認識及有助理解學
生的情緒行為。超過 80%的參與同事認為會應用在日後的工作上。 

資
訊
及
輔
助
科
技
支
援
教
學 

重點發展項目 
1. 編寫新學校網頁，增加專業交

流及健康學校等資訊專頁。 

資訊科技綜合津貼
津貼 
支出：$152,034.64 
 
 
總支出：
$152,034.64 

◼ 完成新學校網頁編寫，設置專頁
加強專業交流，以及提倡健康資
訊。 

◼ 超過 80%同工認同網頁能方便
同工閱覽及回饋，有助提升及交
流專業知識。 

雷家輝 
陳啟傑 
劉偉聰 
 

◼ 已列入關注事項一的發展項目，改在 2021-2022 及 2022-2023 學年
分期進行。 

2. 定期舉行 IT 培訓，增進同事對
科技資訊新發展的知識，將相
關科技知識應用於教學及學生
學習支援。 

◼ IT 培訓共 4 次，2 次學校部，2
次宿舍。 

◼ 超過 80%參與的同工認同培訓
能幫助教學及學生學習支援。 

◼ 因受疫情影響，本年未能安排以面授形式的 IT 培訓，來年行事曆的
上下學期時間已編排共 4 次培訓，2 次學校部，2 次宿舍。 

3. 建立電子教學資源庫，支援科
組老師有效提取教學資源。 

◼ 建立語文、數學、常通電子教學
資源庫。 

◼ 超過 80%老師認同資源庫能幫
助提取教學資源。 

◼ 已建立語文、數學、常通等教學資源庫，改存放在 google drive 協
作平台，方便老師在家中也可以進入使用，現時資源庫只容許本校同
事才可看到。 

4. 運用資訊科技進行電子學習： 
◼ 更新教學電腦以配合電子教學

及多媒體教學。 
◼ 添置輔助溝通工具(AAC)促進

學生的電子學習及溝通表達。 

◼ 完成採購新電腦及輔助溝通工具
(AAC)。 

◼ 本年已添置 6 部新電腦及 2 部高效能手提電腦，供資訊科技統籌員、
教師、專責導師及宿舍同工使用，以提升教學及工作效能。 
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恆常性發展項目 
5. 硬件添置及改善教學效能： 
◼ 流動充電車，以支援電子學習。 
◼ 訂購電子學習平台(如：MDM 

service) 提升教學效能。 
◼ 添置高效能影音媒體電腦及多

媒體電腦，以改善教學媒體製
作及教學效能。 

◼ 維護系統及日常硬件運作： 
◼ 各系統平台保養及年費(包括：

學生概覧平台及家校合作平台
dragonce)軟件保養及年費。
(office365/WebSAMS)。 

◼ 硬件保養及年費(防火牆、
WebSAMS、CCTV)。 

◼ 聘請科技公司支援緊急維護、
網絡及技術支援。  

◼ 完成各項硬件及系統添置，包括： 
○ 流動流電車。 
○ 電子學習平台 MDM 

service) 。 
○ 高效能影音媒體電腦及多媒

體電腦。 
○ 完成各項系統及平台的維護

項目，包括： 
○ 學生概覧平台。 
○ 家校合作平台 dragonce。 
○ 軟件保養及牌費。

(office365/WebSAMS) 
○ 硬件保養及牌費：防火牆、

WebSAMS、CCTV。 
○ 聘請科技公司支援緊急維

護、網絡及技術支援。 

◼ 下學期於 4-5 月份已更換新伺服器電腦系統，日常系統運作暢順及穩
定，整體效能提升。 

◼ 在 2021 年暑假期間，學校已順利遷移校內的 Websams 平台至教育
局的雲端中心，並已聯絡匡智會會計部更改使用 Websams 程序。 

◼ 同樣在暑假期間，學校資訊平台進行全新版面的更新，配合 Google
新服務政策。下學期學校新增設一套 CCTV 系統，於數個房間裝設鏡
頭及收音設備，包括：二樓學生飯堂、學生樓梯、學生病室、視覺訓
練室及多感官功能室，共 15 支鏡頭，費用$62,000。 

◼ 已選購及延續學校各項系統平台及硬件保養，如 office 365、Library 
master 盤點系統、CCTV 及防火牆，由於有部份系統是選購三年保
養，故下年預算中須加入按年的保養費用。 

◼ 校內網絡系統，包括：網絡線、網絡交換器等已日漸陳舊，雖然 2020
年暑假開始學校網絡頻寛增大及已升級至 500M, 但受疫情影響，線
上學習、網課及網絡會議等需求大量增加，增加校內網絡系統壓力，
建議來年進行全校性網絡硬件更新，包括：重新舖設網絡線、更新課
室、特別室及宿舍各個網絡接位、更換網絡交換器 netword switch)
及無線網絡接入點(AP)等等。期望能令學校網絡更完備、更快更穩
定，以切合將來發展。 

◼ 學校各室的擴音機及喇叭開始日漸老化，而近年數間課室的擴音機及
喇叭設備亦曾更換，建議下學年預算中加入更換全校擴音機、喇叭及
中央廣播系統，建立更完善的硬件設置。 

◼ 近年學校開始於課室使用智能電視代替投影機，智能電視能提供高質
素的影像及聲效，具良好的教學效果，令學生學習更為投入，故建議
來年預算中增設更換智能電視，以代替日漸老化的投影設備。 

◼ 由於本年新加入購買 CCTV 系統，及需保留儲備以供下年使用，本年
原定預算購買項目，如流動充電車、電子學習平台 MDM、及聘請科
技公司技術支援等。需延後跟進。 

◼ 現時學校有一位資訊科技統籌員，日常兼顧 360 短片製作、硬件維
護及監察、支援課堂教學拍攝及培訓、協助助教師進行網課、以及日
常電腦軟件安裝維修等等。在極繁重工作量下，實需要額外技術人
員，以解決人手短缺不足問題。建議學校招聘多一名具經驗的資訊科
技術人員、招聘及培訓資訊科技教師、邀請科技公司支援緊急維護，
以支援日常資訊科技工作。 

 


