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第一章  我們的學校   

匡智會使命宣言 

匡智會本著「匡扶智障」的精神，竭誠為智障人士及他們的家庭提供優質教育、適切的培訓及其他賦權的機

會，使其得以發展。本會將持續優化服務，力臻完善。 

 

匡智會重視捐款者及納稅人的合理權益，致力提供具效益、效率及有成效的服務，確保有關資源運用得宜。 

 

我們相信 

 智障人士應與其他社會人士一樣享有同等的權利、自由及責任； 

 智障人士應獲得各種機會，在德、智、體、群、情感及心靈等領域上盡展所能； 

 鼓勵和協助智障人士全面融入家庭及社區生活； 

 任何歧視智障人士的行為和態度都是不能接納的。 

 

因此，我們會 

 聆聽智障人士及其家人的心聲，了解他們的需要； 

 透過培訓、教育及聘用，協助智障人士發展潛能，從而協助他們盡量獨立地生活； 

 維護智障人士權益，在本土及地區層面上為他們表達訴求； 

 促進社會人士對智障人士的了解和接納。 
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辦學宗旨 

本校秉承匡智會「匡扶智障」的精神，為智障學童提供全面教育，幫助他們充分發展潛能，融入社會。本校

同時亦致力加強大眾對智障人士的了解和接納，並推動社會關注智障人士的權益及需要。 

 

本校教育目標  

(一) 德 : 培養學生擁有積極的生活態度和習慣。 

(二) 智 : 透過均衡而廣闊的課程，銜接各學階的學習及多元的學習經歷，協助學生發展各方面的潛能。 

(三) 體 : 透過各種設施及貫通式團隊的訓練和輔導，發展及保持學生有健康的體魄，從而提升學習及成長。 

(四) 群 : 透過溝通和社適訓練，建立與人相處的能力，從而融入社會。 

(五) 美 : 因應學生個別差異，配合多元的綜藝學習機會及生活環境，讓學生發展個人興趣及欣賞周圍環境的能

力，以提高生活質素。 
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學校簡介 

本校隸屬於匡智會，於 1980 年正式註冊成為津貼特殊學校，為多重嚴重身心障礙兒童提供十二年學制、由

初小至高中的特殊教育及全年開放每週 7 日住宿服務。學校座落於大埔松嶺村，環境青蔥優美，空氣清新，

校舍面積六千多平方米，遍設輪椅通道及供弱能人士使用的設施，乃一理想之學習及生活環境，學生透過學

校及住宿的生活，獲得全人發展。全校共有 11 班，包括小學 5 班，中學 6 班，現學額 88 名（包括宿位 60

名）。教職員人數共約 120 人，包括教師、物理治療師、職業治療師、言語治療師、護士、社工、舍監、宿

舍導師、後勤支援人員等。學校於 2008 年成立法團校董會，由辦學團體、教員、家長及社區人士擔任校董，

共同決策、監察學校運作及推動發展。 

 

校董會組合  

 本校由辦學團體匡智會創立。 

 本校已於 2008 年 9 月成立法團校董會。 

 法團校董會的職能主要為按照匡智會所訂定的抱負及辦學使命而制訂學校的教育政策，建立完善的管理

制度及為學生提供優質教育。 

 法團校董會成員包括辦學團體校董、校長、教員校董、家長校董及獨立校董。各持分者在法團校董會內

所佔席位的百分率如下： 

成員 

年份 

辦學團體 
（匡智會） 

校長 教員 家長 獨立人士 

23/24 7（53.8%） 1（7.7%） 2（15.4%） 2（15.4%） 1（7.7%） 

 

 



 

 

4 

學校行政架構   

 

匡智松嶺第三校行政架構 

(2023-2024 年度) 

家長及教職員

會 

言語治療部 宿舍部 物理治療部 

言語治療部 

職業治療部 學校社工 

護理部 

宿舍部(活動組) 

教師 

校務會議 

諮議會 
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語文, 14% 

常識, 14% 

數學, 13% 

(藝術)視藝, 5% 

(藝術)音樂, 5% 
大肌/體育, 5% 

自理及自理(午餐), 22% 

(彈性)生涯教育, 13% 

(彈性)德育及公民教育, 

8% 

(彈性)延伸(數/體育), 2% 
(彈性)歷奇, 3% 

2023-2024小學組課時比例 

語文 

常識 

數學 

(藝術)視藝 

(藝術)音樂 

大肌/體育 

自理及自理(午餐) 

(彈性)生涯教育 

(彈性)德育及公民教育 

(彈性)延伸(數/體育) 

(彈性)歷奇 

學與教特色 

按學生年齡、能力及學習需要三個層次貫徹落實照顧個別差異策略，學校為每位學生設計「個別化學習計劃」

電子資料庫，學宿、學習支援組及家長每年進行檢視及評估，範疇包括學階發展目標、年度發展目標、各學

科學習目標、情緒行為、宿舍學習、復康及護理等，可供長期追蹤學生進度。 

教師與治療師跨專業協作，共同促進學生課堂及生活流程中學習，學校亦為學生提供宿舍及家居延續學習。 

按學生溝通發展階段設計合適的溝通輔具或輸入裝置，發展多媒體教學軟件配合學科主題內容施教，藉多感

官及多元教學策略幫助學生克服學習障礙。 

提供大量融入社群機會，定期配合各科的學習單元安排多元化社區學習經歷，為高中學生安排成人中心實習

機會。 

為不同學習需要學生編排輔導、治療小組及課後小組，以個別或小組形式上課，幫助學生發展潛能及支援學

習需要，藉此輔助主體課程的學習。 

 

主要學習領域課時   

小學、初中課時統計 
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八大學習領域 正規課程 其他學習經歷 

 
數
學 

常
識 

語
文 

大
肌/

體
育
科 

視
藝
科 

音
樂
科 

科
技
與
生
活 

(

彈
性)

生
涯
教
育 

(

彈
性)

自
理(

午
膳) 

(

彈
性)

輔
導-C

V
I 

(

彈
性)

歷
奇 

(

彈
性)

延
伸(

數/

體) 

(

彈
性)

德
育
及
公
民
教
育 

中國語文教育              

數學教育              

科學教育              

科技教育              

個人、社會及人文教育              

藝術教育              

體育教育              

註 1：2023-2024 年度共有 11 班，其中 7 班（學階一至三）按小學及初中課時上課。 

註 2：多重弱能的學生較難以分割時段學習，故採用流程教學模式，各科的學習目標會貫穿不同的科目進行，尤其在自理科，語文範疇

的比重約為課時的百分之十。 

 

  

語文, 12% 

數學, 12% 

常識, 13% 

科技與生活, 4% 
體育, 8% 

視藝, 5% 
音樂, 5% 

自理及自理(午餐), 19% 

(彈性)生涯教

育, 10% 

(彈性)德育及公民教

育, 8% 

(彈性)歷奇, 2% 
(彈性)延伸(體育), 2% 

2023-2024初中課時比例 
語文 

數學 

常識 

科技與生活 

體育 

視藝 

音樂 

自理及自理(午餐) 

(彈性)生涯教育 

(彈性)德育及公民教育 

(彈性)歷奇 

(彈性)延伸(體育) 
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高中課時統計 

 

八大學習領域 核心科目 選修科目  其他學習經歷 

 

公
民
與
社
會
發
展 

語
文 

數
學 

科
技
與
生
活 

體
育 

視
覺
藝
術 

音
樂 

獨
立
生
活
技
能(

午
餐) 

(

其
他)

歷
奇 

(

其
他)

體
育 

(

其
他)

生
涯
教
育 

(

其
他)

德
育
及
公
民
教
育 

中國語文教育             

數學教育             

科學教育             

科技教育             

個人、社會及人文教育             

藝術教育             

體育教育             

註 1：2023-2024 年度共有 11班，其中 4 班（學階四）按高中課時上課。 

  

語文; 12% 

數學; 12% 

公民與社會發展; 12% 

(選修)視藝 /科技與生活; 

8% 

(選修)

音樂; 

8% 

(選修)

體育; 

8% 

獨立生活技能(午餐); 19% 

(其他)生涯教育; 

10% 

(其他)德育及公民教

育; 8% 
(其他)體育; 3% 

2023-2024高中課時比例 

語文 

數學 

公民與社會發展 

(選修)視藝 /科技與生活 

(選修)音樂 

(選修)體育 

獨立生活技能(午餐) 

(其他)生涯教育 

(其他)德育及公民教育 

(其他)體育 
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班級結構  

小一/二 小三 小四 小五 小六 中一 中二 中三 中四 中五 中六 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

 

學校設施  

本學年新增的學校設施包括： 

VR CAVE & 流動 VR FLEXI 

配合賽馬會「智歷奇境」學習計劃第二階段，更新了 VR 系統（例如：觸控功能、4D 系統、震動背心）、流

動 VR FLEXI （附有 4D 系統）、BUTTONS 等，並增加了不同主題的課件，包括：觸控遊戲、數學科、情緒

行為輔導、其他學習經歷等，豐富教學資源，也陸續將 VR 教學策略融入課程中，優化教學內容。  

 

全校課室及特別室閉路電視 

因應教育局最近的資助特殊學校一筆過「優化照顧及支援津貼」，全校課室、特別室及禮堂等位置加設閉路

電視共 32 部，工程已於 5 月完成，配合之前已安裝的閉路電視系統，全校約 80％位置均設有閉路電視錄影，

可儲存至少 30 天的錄影片段，能有效和準確地記錄學生及宿生日常在校內的健康狀況。 

 

希望之星《邦邦機械人》 

希望之星是一部結合了輪椅、移位機和智慧訓練器的多功能的器材。下肢肌力不足的學生，希望之星可以協

助進行起蹲訓練，增強肌肉力量。在器材輔助下，學生能在課堂內維持站立姿勢學習，並能在直立的狀態下

以摇桿控制方向，在職員陪同下自由在課室中移動，而職員亦能使用手機應用程式控制方向，協助學生進行

訓練。 
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教師資料  

  *總教師人數：24 人 
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教師專業資歷 
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第二章  關注事項的成就與反思；回饋與跟進 

學校 2023-2026 年願景：良師啟發 ‧ 殷盛生涯 

 

2023-2024 關注事的成就與反思‧回饋與跟進  

關注事項 目標 策略大綱 成就 反思 回饋與跟進 

關注事項一 

弘揚師德，傳

承專業： 

培育充滿幹勁

及表現卓越的

教 學 專 業 團

隊，共迎機遇

和挑戰。 

 

推動： 

李麗霞舍監 

陳靜雯主任 

黃家惠主任 

周淳熙主任 

 

1.1.1 培育自我完善及表現

卓越的教學專業團隊 

 認識「T-標準+」描述

的教師專業角色 

 校長向全體教師進行兩年

共三次有關「T-標準+」

的培訓 

 本年度校長已於 10 及 5 月為

全體教師進行兩次為時三小

時的「T-標準」專業培訓。 

 100%老師認同培訓有助加 

深教師對 T-標準+的認識，

以及促進專業反思。 

 100%老師瞭解有關教育局培

訓要求並於教師培訓紀錄表

記錄修讀的培訓。 

 透過閱讀 T-標準+文本、網上資料

搜集及同儕討論的活動，讓教師可

透過探究各個角色的專業表現，反

思自己在三個專業角色中所達到的

階段，深化已知的重要概念，發掘

新的學習點。 

 配合香港的教育目標及 T-

標準教師專業角色，透過

教育局、校本系列培訓與

優秀教職員表揚計劃，讓

全體同事關注專業操守和

價值觀，以正向鼓勵反思

求進以達自我完善，法團

校董會員工紀律小組委員

會亦與學校携手審視教師

專業操守個案，教學專業

團隊能為學生樹立終身學

習及自主反思的學習榜

樣。持續以學校會議向全

體教職員與家長發佈國家

安全教育政策及國安校本

自評檢視表，促進與各持

分者溝通及家校共同合作

推動有序安全的校園環

境。 

 為促進學生全人發展，辦

1.1.2 建立專業分享及交流

平台，凝聚教育智慧，彰顯

及表揚教師專業角色 

 關愛學生的育材者 

 啟發學生的共建者 

 敬業樂群的典範 

 教育心理學家向新入職教

職員進行一次 CRAFT 培

訓 

 新入職教職員於 2024.3.15

至 2024.3.22 期間透過網上

(影片)進行 2 小時的 CRAFT

培訓，88%教職員能正確回

答有關小測試，反映新教職

員對 CRAFT 的理念有一定認

識。 

 CRAFT 資源包的七段影片整合了學

校多年來的實踐經驗、心得和策

略，新入職的教職員可按情況及本

身的角色靈活使用影片中的方法，

讓教職員應用所學。 

 來年可繼續舉行有關「處理學生情

緒及行為的工作坊」，讓不同職系

的教職員掌握 CRAFT 理念及不同

情境的支援技巧。 

 言語治療師及職業治療師  90%教職員能正確回答工作  透過跨專業團隊合作舉行的工作
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關注事項 目標 策略大綱 成就 反思 回饋與跟進 

提供同工培訓「進飲進食

培訓工作坊」: 認識 IDDSI

框架、進飲進食技巧、正

確使用凝固粉培訓、更新

飯餐框架、食物測試方法 

坊內的小測試(包括餐膳的種

類、餵食技巧、食物測試的

方法等)，可見教職員對工作

坊的內容有一定的理解及掌

握。 

 根據問卷調查顯示 100%教

職員認為是次培訓有助認識

IDDSI 框架，並已掌握正確

使用凝固粉及進行食物測試

方法。 

坊，讓教職員對 IDDSI 框架及餵食

技巧有更深的認識；此外，工作坊

能提供實習機會讓教職員認識、實

踐食物測試方法及正確使用凝固

粉；透過小組討論，讓教職員共同

規劃學生的進食場地及制訂進膳時

段的自理學習計劃，共同為學生建

立一個安全的進食環境。 

 建議來年可延續有關復康支援的培

訓。 

學團體匡智會與五所會校

宿舍部管理層持續就會本

之宿舍學校實務指引進行

交流，學校法團校董會共

同努力為策劃和管理宿舍

服務(日常生活照顧、情緒

行為支援、學習支援、社

交訓練、轉銜安排等)持續

進行自評工作，學校在本

學年試行加入法團校董會

校董巡查、每月 CCTV 檢

核及每星期學生制約用品

的檢視，讓整體學宿部同

工能共同提昇對學生的照

顧及全人發展關顧。 

 在下學年全校持續關注教

育趨勢及傳承專業，持續

推動教師參與局方及校本

舉行之 T-標準教師專業角

色系列培訓，啟導新老師

教學與價值觀教育的課程

規劃培訓，同時關顧鍛鍊

身心健康的體育活動，培

育充滿幹勁及表現卓越的

教學專業團隊。 

 透過職業治療師、言語治

療師及自理科的合作，建

構以獨立自主、互動溝通

為發展重點的自助式飯堂

空間 

 自理科與各班班主任成立

小組，訂立及執行培養學

生自主能力目標 

 言語治療部已開展訂購溝通

器及設計配合飯堂獨立自主

表達的溝通輔具。 

 在自理科、職業治療師、言

語治療師的通力合作下，飯

堂 A 的規劃基本完成，跨部

門同事將持續跟進稍後之工

程報價及安裝事宜，望新學

年能正式啟用。 

 自理科與各班班主任透過會

議、教案、電郵及面談的方

式為學生擬定學習目標，在

日常流程中執行學生的學習

目標。 

 溝通輔具設計可以輕巧實用設計為

主,並善用高科技的輔具 

 飯堂 A 規劃工程方面，因工程量度

及報價方面部分公司不願意接洽，

已另邀請一家公司場地勘察及報

價。 

 在學習獨立進食目標方面班級設置

操作可再優化，下年自理科及職業

治療部合作為各班獨立自助進食方

面提供協助。 

 檢視培訓電子資料庫的資

料，挑選合適的資料，再

與教職員定立建立聯校電

子培訓資源庫的時間表 

 本年度已定期於「1 月及 4

月」上載校本有關「管理與

組織：危機處理」、「 學與

教：價值觀教育」、「學生

支援：學生活動」、「基金

申請」、「宿舍管理」、

「學生評估」 培訓影片至匡

 透過定期上載「每月特定主題」於

屬會建立的知識管理系統平台，從

而建立跨校的學習網絡，讓各校分

享經驗及互相學習，推動資源共

享，3傳承經驗。 
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關注事項 目標 策略大綱 成就 反思 回饋與跟進 

智會 SHAREPOINT 平台。 

 有系統地推行電子 IG 平

台，長遠讓社區人士提升

對學校教學/復康/護理的

認識 

 已初步設立 IG 平台內容，並

就平台內的設計、功能等作

試行階段；平台內以「管理

與組織」、「學與教」、

「校風及學生支援」、「學

生表現」及「招聘廣場」五

大範疇作分類，並製作限時

動態的照片作即時分享。 

 IG 平台的設立能把校內的資訊、學

生的表現等與家長、社區人士分

享，讓各界人士對學校有更深的認

識，提升學校的知名度和形象，吸

引外界人士的關注，吸納不同人才

的加入。 

 推動表揚機制，欣賞教職

員在推行專業發展活動的

貢獻 

 於上學期已完成舉行的「提

名優秀專業教育人員」計

劃，是次活動教職員均踴躍

參與，獲提名「關愛學生的

育才者」共有 52 位教職員、

「啟發學生的共建者」共有

20 位教職員、「敬業樂群的

典範」共有 35位教職員。 

 根據問卷調查顯示 100%教

職員認同是次活動能讓他們

對「關愛學生的育才者」、

「啟發學生的共建者」、

「敬業樂群的典範」有更深

的認識；100%教職員是次活

動能體現教職員互相欣賞和

勉勵文化;100%教職員認同

是次活動有助提升學校的正

面氣氛。 

 此計劃能體現教職員間互相欣賞和

勉勵的文化，表彰優秀教職員的成

就，從表揚的內容中更展現出團隊

的專業素質，為學校持續的進步奠

定穩健的基礎。來年可繼續舉行有

關表揚計劃，營造正面的氛圍。 

 下年度建議參與由教育局或政府認

可之教育團體舉辦的師德表揚計

劃，將學校優秀教育工作者的故事

向公眾推廣，並有助對智障學童能

力的認識，推動社會共融關愛。 

1.2. 強化中層的管理與組織 

 提升個人心理素質，並

加強對學校發展的領導

力和協調能力 

 校長、副校、主任及部門

主管等中層人員參與一次

退修活動，以小組形式分

享閱讀與領袖素養有關的

書籍的得著，討論身為領

 本年度已安排兩位主任參加

由匡智松嶺學校舉辦、程溫

月如校長主講的「變幻未

來、互動互力」培訓活動。 

 有關培訓活動，參加者均認為是次

培訓能增強職員間的團隊精神、解

難技巧及領導能力。 

 有關閱讀分享會，由於學校因多次
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關注事項 目標 策略大綱 成就 反思 回饋與跟進 

導者應有的素質  本年度原訂安排邀請前翠林

晨崗學校校長程溫月如女士

以飯聚形式與中層進行閱讀

交流分享，惟學校因多次懸

掛二級傳染病警示而延期，

有關交流活動將延展至下學

年推行。 

懸掛二級傳染病警示而延期，故來

年補回舉行有關閱讀分享交流活

動。 

1.3. 培育同工對教育職志的

承擔，促進交流，以傳

承專業 

 同儕指導計劃，分享心

得，沿途鼓勵，達至知

識轉移 

 加強前線同工對學校政

策的理解及參與 

 更新「新入職教師啟導計

劃」的配對，建立「同儕

互助計劃」，以建立互相

交流的氣氛 

 本年度邀請香港教育大學賴

明珠博士為新入職老師提供

觀課啟導培訓。本學年已於

2023.11.17、 2024.1.24 及

2024.4.26 完成三組(共六位

新教師)的啟導觀課。 

 根據問卷調查顯示 100%參

與者認同「新入職教師啟導

計劃」能促進交流，有助提

升教學質素及同儕間的相互

幫助。 

 此培訓能為教師提供課堂觀摩和交

流分享的機會，透過觀課及評課給

予教師自我反思及全面的學習經

驗，從而優化學與教，建立互相交

流的氣氛。 

 建議啟導計劃的形式可與專家一起

共同備課、觀課、評課，推動校內

專業交流和協作文化。 

 除了新入職啟導外，建議也可參與

由教育局/聯校舉辦的學習圈或教師

焦點小組，藉以推動教師專業發

展。 

 於學校發展及政策組會

議，每次邀請兩名宿舍導

師及教師列席參與學校發

展政策的討論，加強學校

推策推行的透明度 

 學校已舉行了 9 次會議，會

議中分別有 9 位教師、5 位

教學助理、1 位職業治療助

理及 1 位物理治療助理列席

參與。 

 100%列席會議的同事均同意

會議能讓他們有機會參與政

策的討論，對學校的發展及

政策的推行有更清晰的了

解。 

 學校每月邀請兩名學校部同工列席

參與學校發展及政策組會議，此舉

可加強前線同工對學校政策的理解

及參與。 

1.4. 關注教職身體健康，打

造充滿幹勁及健康關愛

 為全校教職員制定每天的

步行目標，並推行「日行

 於 2023.11.01 至

2024.03.22 舉行。共有 40

 來年將繼續舉行日行萬步的計劃，

鼓勵教職員把運動融入生活。 
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關注事項 目標 策略大綱 成就 反思 回饋與跟進 

的專業團隊 

 將運動融入日常生活，

促進個人健康 

 建立關心自身健康的習

慣 

萬步」活動 

 以智能電話的計步功能統

計教職員每週的平均步行

總數 

 成功完成「日行萬步」挑

戰的教職員，將獲得書券/

社企餐券獎品 

位職員參加，25 位職員達到

每天日行萬步目標，15 位教

職員達每周三次日行萬步目

標。參與計劃的職員 100%

達至計劃要求，可見教職員

能將運動融入日常生活，促

進個人健康。 

 邀請專家舉辦瑜伽體驗日

活動，提供職員參與不同

運動的機會 

 於 2024.2.16 邀請瑜伽導師

到校與教職員進行瑜伽體驗

活動。根據問卷調查顯示

100%教職員表示是次活動能

提高對瑜伽運動的認識，且

活動內容充實，並為教職員

提供一個舒展的機會。 

 教職員均希望學校繼續舉辦此類的

活動，讓教職員認識更多不同種類

的運動，培養做運動習慣。 

關注事項二:  

 

網絡專業合

作，共建學習

能力，推進生

涯發展： 

跨科組統籌，

融合價值觀及

共通能力學

習，優化學校

課程及生涯發

展政策，建立

學生終生學習

的能力。 

 

 

2.1 以跨科組統籌模式，按

年推展特定主題的價值

觀教育，以培育學生實

踐良好的生活態度和行

為 

 各班每年進行四次以推展

學生國民身份認同及勤勞

為主題的戶外活動，可以

主科、班級經營及課後小

組模式進行 

 於課程會中，各學階科任老

師參考教育局的文件後，就

勤勞價值觀訂定四個學階的

預期成效，作為教學及活動

的目標。 

 班主任參考目標規劃全年四

次，包括三次的勤勞及一次

國民身份認同的戶外活動。

規劃表中，班主任會註明配

合的科目/主題，目標/預期

成效，地點及簡短的活動內

容，以能整全地呈現各學階

的規劃情況。 

 於 2023 年 12 月，教育局將原有

的價值觀「關愛」優化為「仁

愛」，另新增「團結」、「孝

親」。故來年將先推行新增的價值

觀(其中一個)，並與「國民身份認

同」共同推行。 

 價值觀將作為統整週的學習主題，

以幫助學生整合全年的學習成果。 

 特殊學校課程指引(試行版)

在 2023 年發佈，校長帶

領全體教師共同檢視學校

發展計劃配合推行生涯規

劃及價值觀教育，聯校透

過行動研究試行經調適的

香港生涯發展自評基準，

鼓勵學生自主參與職涯和

休涯的規劃; 推動家校共同

參與國民身份認同及勤勞

的全方位(中國節慶及敬親

日)、課後活動(中華文化小

組)，並與辦學團體及宿舍

部將正面價值觀和態度展

現在社區共融活動中(探訪

耆老院、匡智賣旗、環保

嘉年華) 。透過賽馬會智歷

奇境 2.0 學習計劃，聯校

 於班級經營方面，教師需

按學生能力及需要，製訂

適合學生的班規，培育學

生勤勞的價值觀 

 11 班的班主任按已定的年度

價值觀目標於首次班級會議

中與與會者共同定訂班規，

如一人一職，並於中期及期

 建議於開學前課程組提供有關年度

主題價值觀的資料予老師閱讀，以

便老師在 8 月份的開學會議中能作

討論及更全面規劃班級事務，突顯
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關注事項 目標 策略大綱 成就 反思 回饋與跟進 

推動： 

梁健恩副校 

潘海容主任 

劉偉聰主任 

末的班會中檢視學生的表現

情況再在修訂。 

 100%的老師認同班職能培養

學生勤勞的價值觀。 

學生的學習亮點。 學習圈優化學校課程及生

涯發展政策，設計數學科

VR 教學課件及流動 VR 

FLEXI 系統，可於不同的

地點設置虛擬景像，增加

學生的廣闊學習經歷及資

訊科技素養，與香港教育

大學共同發展學生的九大

共通能力，亦與衛星學校

及會校分享歷奇設施及生

涯發展的中期成果。 

 下學年繼續根據教育局國

家安全教育課程框架，深

化討論國民教育及德育、

公民教育在不同學習領域

和科目在不同階段(初小、

高小、初中及高中)的學習

進程，進行中式步操的升

旗禮訓練，並推動家校合

作增強國民身份認同及守

法的價值觀教育。透過聯

校行動研究繼續試行經調

適的香港生涯發展自評基

準，鼓勵家長共建學生學

涯和休涯的發展，培育學

生 VASK 的發展(價值觀、

態度、技能及知識) 。 

2.2 配合賽馬會智歷奇境

2.0學習計劃優化學

校課程及生涯發展政

策 

 設立生涯發展小組，監察

及推動生涯發展政策(包括

聯繫友校進行實習) 

 本年成立了生涯發展小組，

並於十月及五月進行兩次會

議，討論及檢視校內及聯校

活動，如行動研究的進展，

並定期於發展及政策組、校

務會議向教職員佈告。 

 藉著課後小組，持續加強學生的

VASK(價值觀、態度、技能及知識

發展)。 

 參照「經調適的香港生涯發展自評

基準」的結果，試點式進行行動研

究，以助推動學校的生涯發展政

策。 

 修繕現行高中課程的學習

內容，以配合智歷奇境

2.0 計劃的發展 

 100%的高中科任老師認同高

中課程內容能配合智歷奇境

2.0 計劃的發展，如生涯教育

課中的成人院舍實習、認識

職業主題等。 

 未來在高中的畢業前準備主題，落

實重點為認識成人院舍。 

 在高中的課程中，如獨立生活技能

課，也可應用相應的 VR 軟件，讓

學生虛擬情境中學習，展現對不同

環境的適應能力。 

 未來續步修繕氛生涯教育課的課

程，以推動學校的生涯規劃發長。 

2.3 推廣歷奇教育，優化

歷奇的設施及課程，

創新教學資源，提升

學習成效 

 推廣歷奇教育，開放歷奇

場地，拓展社區共融，

如：衛星學校參觀或借用 

 本年度曾舉辦培訓工作坊，

包括教育大學特殊學校教師

培訓課程的學員、校內宿舍

部同事等，也曾向不同機構

介紹本校的無障礙校本歷奇

課程，如教育局、學前教育

同工、友校團體等。 

 將會與基督教服務處合作，

開放本校歷奇場地予成人中

心使用，讓社區人士能透過

本校的歷奇設施，體驗無障

 期望能與更多友好團體及學校合

作，學生之間也有機會互相交流。 

 希望下年度有機會帶領學生參加校

外歷奇活動，嘗試不同的歷奇設

施。 
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關注事項 目標 策略大綱 成就 反思 回饋與跟進 

礙歷奇活動。 

 舉辦親子歷奇活動，邀請

家長參與課堂，推動家校

合作 

 本年度校宿合作，宿舍部推

展歷奇小組，讓宿生可以和

宿舍職員一起參與歷奇體

驗。 

 課堂及課後小組時間，會邀

請家長一起參與，讓家長了

解學生的歷奇挑戰外，更能

一起闖關，增進親子感情。 

 能開放更多課堂時間讓家長參與歷

奇課堂。 

 日後將會舉辦親子歷奇挑戰日，期

望可以由學生引領自己的親人一起

接受挑戰。 

 延續智歷奇境 2.0 計劃，

更新及優化歷奇設施，在

課程會議內向本校教師介

紹校本歷奇課程 

 本年度更新了部份歷奇設

施，如優化吊機設施及相關

的吊移工具。 

 正進行工程報價，將會加建

流動關次，可在現有的歷奇

架上自行安裝及拆除。 

 在課程會議內向本校教師介

紹校本歷奇課程。 

 本年度工程第一次招標不成功，因

資金有限，需要重新執整進行第二

次招標。 

 校本課程仍需繼續增潤。 

2.4 優化 VR的系統及課

件，推展 VR與科組

進行跨科協作，豐富

學與教的策略及學習

內容 

 優化 VR 的系統及課件，

以豐富教學情境及學生多

感官的體驗 

 本年度新增了 VR 的多項系

統及功能， 例如：4D 系

統、拍牆觸控、震動背心、

流動 VR FLEXI、BUTTONS

等；也新增了觸控遊戲、數

學科、情緒行為輔導、其他

學習經歷的課件。 

 會繼續優化 VR 的系統及相關配

套，例如：放置 BUTTONS 可調較

高度及斜度移動式半圓的枱，為輪

椅學生提增加學習的便利；也會繼

續優化課件的設計及內容，調較適

合本校學生使用的課件。 

 透過工作坊，培訓數學科

老師使用 VR 及相關課件

的技巧 

 數學科利用 VR 新課件進

行教學，以豐富學習內容 

 於學期初分別為學校部及宿

部同事舉行「智歷奇境 VR 

2.0 簡介會」，簡介相關的新

功能及新課件。 

 數學科也因應適合的主題，

利用有關的課件進行教學。 

 會繼續安排簡介會及工作坊，讓同

工了解操 VR Cave、流動 VR 

FLEXI、BUTTONS 的操作及使用注

意事項，以增加教學及其他活動的

應用。 

 可以透過個案分享，探討數學科在
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關注事項 目標 策略大綱 成就 反思 回饋與跟進 

使用 VR 教學上的策略、解決方法

及建議事項等。 

 配合數學科課程及 VR 經

驗式的教學策略，評估及

記錄學生的表現，並進行

數學共通能力的探究及於

課程會議進行分享 

 除了平時的課堂教學支援

外，於第四單元，將會進行

班本的教學探討及施教，拍

攝及記錄學生的表現，於課

程會議時分享。 

 建議可以探討其他學科（例如:：視

藝科）使用 VR 課件的可能性，以

擴展學生共通能力（例如：創造

力）的培養。 

關注事項三： 

 

家校社同行，

邁步殷盛健康

人生： 

規劃不同學階

學生的成長支

援需要，增撥

資源優化設施

及家長教育，

延展家校社的

優 良 合 作 文

化。 

 

推動： 

曾靜玄副校長 

李麗霞舍監 

王雅貞主任 

社工組 

何美香職業治

療師 

蔡港燕言語治

療師 

3.1 建立校內平台讓教職員

以一站式管理學生生涯

發展相關資訊 

 與 IT 組協作，建構校本學

生生涯發展資料庫 

 於校內伺服器，為每位學生

開設多媒體資料夾，記綠學

生在學期間習得的 V(價值

觀)、A(態度)、S(技能)、

K(知識)的顯證。 

 來年配合智歷奇境學習計劃 2.0，

將聯校共同建構的網頁平台及手機

應用程式(CV360∞)推廣予全校教

職員及家長，並將現伺服器內存相

關的學生資料過渡至平台上。 

 教師透過造星計劃規劃不

同學階學生的成長支援需

要，發展及紀錄學生的潛

能及興趣，藉學校集會與

全方位活動分享及表揚學

生成就。於課後興趣小組

成立「表演組」，按學生

的潛能編排合適的表演項

目，並於家長日及散學禮

等活動進行表演，向同學

及家長展示成果，邁步殷

盛生涯。配合教育局家長

教育課程的指引，優化家

長教育，提供兒童發展知

識、延續 CRAFT 及核心詞

彙 的 關 愛 溝 通 策 略 及

IDDSI 健康飲食的照顧技

巧，參觀成人院舍及照顧

者，與匡智新界北地區支

援中心專隊合作支援離校

生及家長；組織大澳郊遊

與糕餅/花藝興趣班，關顧

家長身心靈需要，並感受

中華水鄉文化，延展家校

3.2 透過造星計劃發展及記

錄學生的潛能及持續興

趣： 

 提供平台推廣學生的溝

通能力、興趣及潛能 

 提供平台展示學生成果 

 延續 CRAFT 及核心詞

彙的溝通策略，推廣學

生的溝通、表達能力 

 於各學階選出一位學生，

全年三次在校務會議中以

影片分享學生發展潛能的

過程或成就 

 本年於三個學階各選出一位

同學參與造星計劃，由學生

與教職員共同協商一項興趣

(音樂、廚藝及運動)加以發

展，班主任分別於三次校務

會議中分享學生的進度 

 除了三位學階之星外，還設

立「每月之星」計劃，由班

主任每月提名 2 位學生，加

以表揚他們在不同方面的能

力。本年共選出 20 位星星學

生，他們在課堂內外展現出

堅毅、同理心、勤勞及積極

等的態度。 

 80%教師及專責職員認同造

星計劃有效讓他們認識學生

潛能。 

 100%教師認同計劃能鼓勵他

 透過造星計劃，發掘學生在課堂以

外不同的潛能和興趣，學生的選擇

得以被重視，他們可以表達自己的

意見，讓學生的學習變得更自主、

更有趣，也讓學生能獲得全人發

展。未來可繼續加以推廣至每班一

位學生參加造星計劃。 

 每月之星計劃進一步表揚學生在不

同範疇的表現和進步。獲獎學生學

懂欣賞自己的能力，透過計劃，提

升學生的自信。 



 

 

18 

關注事項 目標 策略大綱 成就 反思 回饋與跟進 

們在未來繼續發掘學生的潛

能。 

社的優良合作文化。 

 下一學年種籽老師與社工

繼續參與賽馬會智歷奇境

學 習 計 劃 2.0 之 跨 校

CV360 平台建構，於明年

開放讓家長及教職員以一

站式管理學生生涯發展。

學校將繼續以班級經營推

動造星計劃以發展不同學

階學生的休涯興趣及才

能，與專職醫療推廣姿位

設置系統、飲食營養與防

敏等家長教育資訊，學宿

部與家長共同推廣健康的

生活方式。 

 

 於課後興趣小組成立「表

演組」，負責教職員按學

生的潛能，編排合適的表

演項目，並於家長日及散

學禮等活動進行表演，向

同學及家長展示成果 

 共 10 位同學參加課後「表演

組」，小組透過多元的綜合

藝術活動，發掘學生不同的

興趣及潛能，並編排適切的

劇本進行演練，表演組學生

將於家長日及散學禮等活

動。 

 80%教師認同課後表演組能

成為展示學生的潛能。 

 學生在參與排練表演的過程中，能

發掘自己不同的能力和喜好、學習

與不同的成人和同學合作互動，也

學習運用自己的肢體動作表達自己

對藝術的感受。通過終極的舞台演

出，提升學生的自信，也讓家長及

同學認識學生不同的一面。 

 為 初 小 學 階 家 長 提 供

CRAFT 及核心詞彙的培

訓，鼓勵在家延續學習 

 於 2023.11.28 舉辦了「認識

子女的特殊需要及及早介入

講座」講座，由教育心理學

家主講，提升家長與孩子溝

通的方法。鼓勵學生家長在

家延續運用 CRAFT 及核心詞

彙。 

 

 100%家長認同是次活動能讓

明白以 CRAFT 與孩子溝通是

有效的。 

 家長在初小階段擔當重要的角色，

因此早期介入十分重要，家長能掌

握有效與學生溝通的方法，有助學

生的成長，建議需繼續舉辦這類型

的講座。 

 於家教會會議、家長日等

分享學生的溝通能力 

 於課後小組成立「溝通小

組」，鼓勵學生多溝通及學

習粵語拼音輸入法。預計於

家長日中展示學生學習粵語

拼音輸入的影片，讓家長多

了解學生的溝通能力。 

 70%出席家長日的家長透過

影片及講座分享，能了解學

 學生近年在溝通表達上取得很大的

成果，他們能學習運用不同的方法

表達自己，也有能力學習不同的輸

入方法、提升自己的能力，家長日

正是一個好好的機會向家長推廣，

讓他們認識學生不同的一面，建議

繼續多運用這些平台，讓不同的持

分者認識學生的潛能。 
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關注事項 目標 策略大綱 成就 反思 回饋與跟進 

生在溝通方面不同的能力。 

3.3 結合跨專業部門合作，

規劃及發展新教學大樓

的各個空間，打造一個

能支援學生的生涯發展

需要，並讓學生、家長

及教職員享用的「身心

靈家友站」學習空間 

輔導室(2/F) 

 查收及檢視新大樓各室的

環境 

 於新教學大樓二樓設置學

生、家長輔導工作室 

 輔導室內設立「身心靈家

友站」，加入放鬆身心靈

的設備，包括：設置靜觀

閣，放置舒緩情緒的用

品，如空靈鼓、香薰機、

拇指琴、冥想風鈴等 

 因工程延誤，大樓未落成，

是項目標會順延進行。 

 新大樓落成前，與家長一起討論輔

導室安排。 

水療設施(2/F) 

 改裝新大樓二樓的洗手

間，添置座式淋浴器、升

降洗手盆及電動升降座廁 

 因工程延誤，大樓未落成，

是項目標會順延進行。 

 新大樓落成前，再與不同部門討

論。 

復康訓練室(2/F) 

 設置適合學生進行復康訓

練的器材，如：治療床、

跑步機、律動機、騎馬

機、運動治療球、地墊等 

 因工程延誤，大樓未落成，

是項目標會順延進行。 

 新大樓落成前，再與不同部門討

論。 

家居室(1/F) 

 將教室設計成適合學生用

的智能廚房 

 加入不同的家居設施，

如：多功能桌櫃及變形

床，可因應不同的使用目

的即時改變 

 因工程延誤，大樓未落成，

是項目標會順延進行。 

 新大樓落成前，再與不同部門討

論。 



 

 

20 

關注事項 目標 策略大綱 成就 反思 回饋與跟進 

體感互動遊戲區域(1/F) 

 設立不同的流動體感遊戲

設施，如：體感互動牆、

《健康生活》遊戲軟件、

運動及影音器材等 

 設計一個多元化活動空

間，添置地墊、治療球或

互動感知器材等 

 因工程延誤，大樓未落成，

是項目標會順延進行。 

 新大樓落成前，再與不同部門討

論。 

走廊 

 將走廊設計成適合學生用

作自主休閒活動的休憩區

域 

 添置可懸掛牆上的玩具、

書籍或感知工具 

 美化走廊環境，加入具中

國風格的壁畫及不同的植

物等 

 因工程延誤，大樓未落成，

是項目標會順延進行。 

 新大樓落成前，再與不同部門討

論。 

3.4 為家長提供兒童發展知

識、教導及照顧技巧的

培訓；關顧家長身心靈

需要，以配合教育局家

長教育課程的指引 

 邀請不同專業的專責同事

與家長分享「認識兒童發

展」及「促進兒童健康、

愉快及均衡的發展」的知

識 ，如邀請中大醫生舉辦

「食物敏感與健康」講座

及邀請教育心理學家舉辦

「認識子女的特殊需要及

及早介入」講座 

 社工組邀請教育心理學家劉

思汶姑娘為家長主講「認識

子女的特殊需要及及早介

入」講座。 

 100%參加家長同意講座加深

他們認識子女的特殊需要。

100%參加家長非常認同講座

可以喚起他們與認識良好溝

通模式作為介入方法。 

 家長於講座後，加深了對子女的特

殊需要及及早介入的認識。 

 由於特殊需要及及早介入，建議可

邀請低年級的家長參加，以及早教

導學生。 

 下年度可找遊樂場協會合作，以遊

戲手法教導家長如何有效了解學生

需要。 

 舉辦不同類型的身心靈活

動，「促進家長身心健

康」，如手機攝影班、行

山樂、家長西式糕餅製

 社工組在上學期舉行「家長

行山樂」同行大尾篤，100%

參加家長同意活動可以讓他

們舒展身心。 

 家長活動可以繼續執行家長教育課

程架構方向，包括認識兒童發展/促

進兒童健康愉快及均衡的發展/身心

靈關顧系列會議及家校合作。 
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關注事項 目標 策略大綱 成就 反思 回饋與跟進 

作、瑜伽班、插花班、家

長/義工旅行等 

 安排家長前往葵涌的餅房參

加「家長西式糕餅製作」，

100%家長均認為活動可以讓

他們放下壓力；100%家長表

示活動後增加了他對烘焙的

興趣。 

 「新年插花工作坊」，邀請

了匡智會廣福工場的花藝師

教授家長插花的技巧，有

100%家長因此活動對花藝感

興趣，並有 100%家長認同

活動可以讓他們減低壓力。 

 「大澳水故鄉情懷深度遊」

當中有 100%家長非常同意

活動可以讓他們放下生活上

的壓力，100%家長同意活動

可以讓他們認識中國文化傳

統。 

 來年亦可以繼續身心靈活動，以讓

家長舒展身心，減輕照顧上的壓

力。 

 家長建議來年的身心靈活動如下：

家長燒烤樂/森林浴/新春糕餅製作

親親大自然/穴位按摩/酒精晝製

作。 

 除了家長教育課程架構方向，活動

亦增有國民教育/中華文化/關二/關

三之元素。 

 舉辦生涯規劃發展活動，

「 促 進 家 校 合 作 與 溝

通」，加強家長對學生離

校後的照顧技巧及資源的

認識，如參觀成人服務機

構、畢業生出路知多少講

座 

 安排家長參觀「扶康會啟康

之家」、「基督教家庭服務

中心」、「迪智展能中心暨

宿舍」，100%家長認為在參

觀成人服務後，加深對成人

服務的認識。 

 乘著匡智會粉嶺綜合復康中

心開放日安排家長參觀，

100%家長表示活動後更認識

子女未來進入的成人服務的

內容。 

 家長對參觀成人服務的非常感興趣

大，是各類活動中，最多家長參加

與的。為了滿足家長的需要，來年

的參觀次數將由 2次增加至 3次。 

 社工會向家長發放有關成人服務開

放日的訊息，鼓勵家長參加。 

3.5 檢視及優化學校餐膳及

進食環境，並提供餵食

 製訂飯餐種類及餵食指引 

 設計健康餐單提供健康餐

 已完成製訂飯餐種類及餵食

指引。 

 校內跨專業團隊協作能有效為學生

優化餐膳、口腔護理、制訂個人溝

通模式等幫助學生改善溝通技巧，
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關注事項 目標 策略大綱 成就 反思 回饋與跟進 

技巧培訓 膳 

 職業治療師、言語治療師

與自理科協作優化用膳程

序及飯堂設計，讓學生學

習獨立用膳程序及自理技

能 

 完成製作健康餐單，如：引

入不同瓜菜的種類、逢星期

三廚師精選 、綠色星期一

(Green Monday) 。 

表達自己，提昇自主度及生活質

素，讓更多學生可享受進食和溝通

的樂趣。 

 可將廚師精選推廣至進食軟餐的學

生。 

 舉辦「進飲進食培訓工作

坊」: 認識 IDDSI 框架、

進飲進食技巧、正確使用

凝固粉培訓、更新飯餐框

架、食物測試方法 

 ST 部在 23/24 年度已為共

103 位三校學宿部同事及廚

房部同事提供進飲進食工作

坊培訓，100%  已掌握國際

吞嚥障礙飲食標準(IDDSI)框

架、餐膳新名稱、凝固粉用

法及食物測試方法。 

 100%同工認識掌握國際吞嚥

障礙飲食標準(IDDSI)框架、

掌握餵食技巧、正確使用凝

固粉及進行食物測試方法。 

 吞嚥及口肌訓練、餵食技巧、食物

質地測試等系統性培訓令前線同事

餵食時更有信心及有效保障學生進

食安全。 

 來年可建立恆常基機制檢視新舊同

事餵食技巧，確保所有前綫員工都

有接受培訓和溫故知新的機會。 

 

3.6 優化「姿位設置系

統」，並推廣至學生家

居使用，長遠使學生在

不同生涯發展階段也能

受惠於這個系統 

 檢視及持續改良現有之姿

位設置輔助物品或器材 

 每學期檢視及按需要更新

「姿位設置系統」學生使

用表 

 上學期末已檢視及按需要更

新<姿位設置系統>學生使用

表，先於發政會作簡介，並

於三月透過電郵發放全校同

事。 

 問卷調查結果顯示 100%教

職員知悉＜姿位設置系統＞

學生使用表，並瞭解個別學

生設置的功能。同事也反映

學生使用表有助他們查找個

案學生需要的設備。 

 未來會成為恒常工作，每年定期更

新相關使用表，以讓各同事掌握最

新資訊。 

 每月入舍／課室檢視使用

情況及設置狀態，並持續

改良物品 

 分別於上學期初、十二月、

二月、三月及四月午休時段

入舍檢視各學生使用情況及

 結果反映出同事對設置的認知及重

視度尚待加強，推斷當中原因為人

力更替及推廣力度不足，建議加強
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關注事項 目標 策略大綱 成就 反思 回饋與跟進 

設置狀態，檢視結果顯示在

應用時仍有待善之處，如未

為表列學生配備設置、輔助

物品損壞又沒有上報維修及

通知治療師等，延誤學生使

用輔具。 

 已購置及評估多款的不同質

地及款式的墊子，選定了個

別款式可作改裝用途，部份

能直接應用。經試用兩款乳

膠及棉做的橫枕，效果各有

千秋 ,可視乎學生下肢的控制

能力、重量、所需承托程度

而選用。 

推廣工作及日常監察，包括把＜姿

位設置系統＞納入新入職培訓項目

之一、安排＜姿位設置系統＞的重

溫活動、納入夜更及午休時的常規

監察項目。 

 透過工作坊向新入職同工

及家長介紹和推廣「姿位

設置系統」及其對肌能學

生的影響 

 因校內事務及培訓較多，應

校長建議把家長及新職員工

作坊延至下學年進行。 

 會加入來年科組的工作計劃內。   



 

 
24 

第三章  學生表現  

學習表現  

學生自理能力 

進食能力 

 

*進食糊餐學生未能完成「咀嚼並吞下固體食物」一項目 

*不適合評估：胃造口學生 
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進飲能力 

 

*不適合評估：胃造口學生 
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個人整潔 
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學生溝通能力 
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學生閱讀習慣 

 

學生步行能力 
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學生參與校際活動情況  

 

葛量洪特殊學校學童獎 

本校提名學生張天藍、張洛溱、蔡嫣嫣、陳柏希、陳威羽參加 2023-2024 年度葛量洪特殊學校學童獎，

學生分別於社交溝通、體育、藝術及其他範疇(學習態度)中有明顯進步，態度積極正面，樂意學習，表

現得到他人認同，5 位同學均獲頒獎狀，恭喜幾位同學。 

 

屈臣氏運動員獎 

學生冼蔚澄本年獲頒「屈臣氏運動員獎」，獎勵他在體育運動上有突出表現。蔚澄積極參與體育運動

訓練，對於與大肌有關的活動十分感興趣，主動投入參與，如：早會熱身時樂意單手抓握體操棒舉手

進行伸展、課堂時主動嘗試不同的運動項目，堅持完成企立訓練等等，展現堅毅及勤奮好學的精神。 
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校際活動獲得的獎項  

學生個人獎項 

 

 

 

學校獎項  

 

 

  

2023-2024 學生獎項 

參與項目 獎項 學生姓名 

屈臣氏香港學生運動員獎  

2023-2024 
運動員獎 冼蔚澄 

匡智會聯校獎項 
勤學獎 張洛溱、溫倩瑩、冼蔚澄、黃兆軒 

服務獎 吳偉慈、麥展榮、聶希、胡雅文 

葛量洪特殊學校學童獎 

社交溝通範疇 張天藍 

體育範疇 張洛溱、蔡嫣嫣 

藝術範疇 陳柏希 

其他範疇(學習態度) 陳威羽 

2023-2024 校際獎項 

參與項目 頒發機構 獎項 

/ / / 
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學生參與社區活動的情況 

 

2023-2024 年度學生活動及分類 

活動名稱 
活動分類 

觀值觀教育 智能發展 體藝發展 工作有關經驗 社會服務 

早會 V    V 

開學禮 V V    

散學禮 V V    

學校旅行 V V V   

暑期活動 V V V   

放學集會 V     

課後活動 V V V V  

校園好精神暨閱讀日 V V    

中秋活動 V V V   

聖誕聯歡 V V V   

新年月慶祝會 V V V   

敬親日 V V V   

水中活動 V V V   

騎馬活動 V  V   

運動日 V V V   

科學探究日 V V V   

高中實習    V  

常識科户外活動 V V V   

價值觀教育體驗日 V V V   

聯校畢業禮 V V    

一人一花活動 V   V  

乘風航   V   

國家安全教育日 V V V   
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第四章 財務報告  

 

津 貼 項 目 上學年盈餘 本學年撥款 本學年支出 本學年盈餘 來源 

擴大的營辦津貼 

擴大的營辦開支整筆津貼 (A001) ($3,974,604.15)   $1,188,043.72   $ 1,163,188.28  ($3,949,748.71)  
教
育
局 合共： ($3,974,604.15)   $1,188,043.72   $1,163,188.28  ($3,949,748.71)  

為特定學校而設之擴大營辦津貼 

 

修訂行政津貼 (B002)  $4,294,373.65   $2,714,940.00   $3,213,371.58   $3,795,942.07  

教
育
局 

住宿部修訂行政津貼 (B003)  $1,582,983.63   $2,171,952.00   $1,693,156.49   $2,061,779.14  

學校發展津貼 (B004)  $63,162.54   $483,644.00   $53,999.00   $492,807.54  

資訊科技綜合津貼 (B005)  $631,335.98   $411,397.00   $353,402.69   $689,330.29  

空調設備津貼(學校) (B006)  $1,088,969.00   $383,349.00   $528,592.50   $ 943,725.50  

空調設備津貼(宿舍) (B007)  $  -     $268,030.00   $268,030.00   $  -    

校本管理額外津貼 (B008) ($9,975.00)   $52,596.00  ($7,379.00)   $  -    

住宿部津貼 (B009) ($54,267.08)   $1,464,272.40   $1,704,153.59  ($294,148.27)  

合共：  $7,546,582.72   $7,950,180.40   $7,807,326.85   $7,689,436.27  

擴大營辦開支整筆津貼總額:  $3,571,978.57   $9,138,224.12   $8,970,515.13   $3,739,687.56  

其他有特定用途之津貼 

家校合作事宜津貼 (C001)  $39,087.45   $5,978.00   $2,035.10   $43,030.35  

教
育
局 

物理治療師現金津貼 (C003)  $95,429.60   $  -     $95,429.60   $ -    

小數位教師現金津貼 (C004)  $78,625.84   $488,096.00   $431,820.00   $134,901.84  

德育及國民教育科支援津貼 (C005)  $455,414.20   $  -     $18,664.90   $436,749.30  

宿舍家長現金津貼 (C007)  $3,058,128.86   $5,085,495.06   $5,106,153.44   $3,037,470.48  

為加強支援資助特殊學校醫療情況複雜

宿生而提供的額外支援津貼 (C008)  $65,697.65   $1,238,916.00   $1,245,285.78   $59,327.87  

代職護士津貼 (C009)  $613,827.27   $,899,460.00   $2,652,941.50   $860,345.77  

個人照顧工作員津貼 (C010)  $107,105.74   $640,957.92   $726,456.25   $21,607.41  

全方位學習津貼 (C011)  $569,829.00   $554,358.00   $569,829.00   $554,358.00  

加強支援非華語學生的中文學與教 

(C012)  $6,436.44   $156,691.00   $161,463.75   $1,663.69  

資訊科技人員支援津貼 (C013)  $56,542.28   $333,812.00   $390,121.00   $233.28  

資助特殊學校醫療情況複雜走讀生及走

讀兼寄宿生額外支援津貼 (C015)  $45,995.12   $347,145.00   $331,348.33   $61,791.79  

學校行政主任津貼 (C018)  $206,051.45   $580,715.00   $547,316.00   $239,450.45  

學校閱讀推廣津貼 (C019)  $31,991.00   $32,599.00   $31,991.00   $32,599.00  

諮詢服務津貼 (C020)  $85,689.50   $204,534.00   $271,242.87   $18,980.63  

整合代課教師津貼 (C023)  $1,313,517.44   $2,107,215.00   $2,185,623.33   $1,235,109.11  

公民科津貼 (C024)  $163,199.30   $ -     $1,964.30   $161,235.00  

資助特殊學校輔助人員現金津貼  $503,492.61   $2,836,827.00   $2,777,505.84   $562,813.77  
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津 貼 項 目 上學年盈餘 本學年撥款 本學年支出 本學年盈餘 來源 

(C025) 

資助特殊學校輔助人員現金津貼(宿舍) 

(C026) 

 $336,756.89   $1,432,767.00   $1,537,427.60   $232,096.29  

言語治療師現金津貼(C028)  $  -     $706,680.00   $673,200.00   $33,480.00  

一筆過家長教育津貼(小學) (C029)  $200,000.00   $ -     $32,310.40   $167,689.60  

一筆過新科技支援課堂學習津貼 

(C030) 

 $455,000.00   $ -     $271,754.44   $183,245.56  

校園．好精神一筆過津貼 (C031)  $ -     $60,000.00   $23,523.00   $36,477.00  

家長學生．好精神一筆過津貼 (C032)  $ -     $20,000.00   $19,277.30   $722.70  

推廣中華文化體驗活動一筆過津貼 

(C033) 

 $ -     $300,000.00   $ -     $300,000.00  

資助特殊學校一筆過「優化照顧及支援

津貼」(C034) 

 $ -     $800,000.00   $402,100.00   $397,900.00  

支援學校推動校園體育氛圍及「MVPA 

60」一筆過津貼 (C035) 

 $ -     $150,000.00   $ -     $150,000.00  

一筆過開設小學科學科津貼 (C036)  $ -     $350,000.00   $ -     $350,000.00  

合共：  $8,487,817.64   $21,332,245.98   $20,506,784.73   $9,313,278.89  

其他 

獅子會姊妹學校津貼 (D001)  $21,268.40   $5,000.00   $11,206.80   $15,061.60  獅子

會 

戶外活動經費 (D002)  $42,641.89   $ -     $ -     $42,641.89  本校

學生 走讀生膳食費 (D003)  $ -     $54,935.00   $54,935.00   $-    

家教會戶口 (D004)  $34,422.75   $375.16   $250.00   $34,547.91  家教

會 

關懷基金 (D005)  $8,779.12   $50,000.00   $ -     $58,779.12  家教

會 

捐款支項(非指定用途) (D006)  $446,830.22   $13,880.00   $22,097.39   $438,612.83  

  

捐款支項(紅酒拍賣) (D007)  $10,328.20   $ -     $ -     $10,328.20  

車務費用 (D008)  $111,500.45   $325,992.00   $323,687.92   $113,804.53  

賽馬會智歷奇境學習計劃 (D009) ($247,950.00)   $684,818.75   $890,736.00  ($453,867.25)  

捐款支項(宿舍冷氣) (D010)  $ -     $ -     $ -     $ -    

孤兒生零用金 (D011)  $ -     $139,904.10   $139,904.10   $ -    

Feed-in Tariff (FiT) Scheme (D012)  $614,461.85   $120,000.00   $ -     $734,461.85  

合共：  $1,042,282.88   $1,394,905.01   $1,442,817.21   $94,370.68  

總計：  $13,102,079.09   $31,865,375.11   $30,920,117.07   $14,047,337.13    
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第五章  附錄  

「學校發展津貼」檢討報告  

 

截至 23 年 8 月津貼餘額：$63,162.54               加上 2023-24 年撥款： $483,644.00                2023 年 9 月 1 日累計津貼總額：$546,806.54 

項目 關注重點 推行計劃 配合 CEG 資源 全年支出 表現指標 檢討 負責人 

聘請 1名
資訊科技
系統管理
員 

支援學校資
訊科技的發
展 

 協助管理學校伺服器、
維護學校網絡、更新學
校網頁 

 提供電腦技術支援、數
碼影音製作等 

 騰出空間讓主責資訊科
技組的主任可以專注長
遠發展資訊科技及電子
學習的工作 

1 名資訊科技系統管
理員：
($33,190+$1,500)*12
=$416,280 

 

$53,999.00  定期向主責資訊科
技組的主任匯報工
作內容 

 對學校伺服器、維
護學校網絡、更新
學校網頁等提出改
善建議及方案 

 因為資訊科技系統管理員於 2023 年 8 月
中已離職，故本年度沒有相關的薪資支
出。 

 另外，本年度$54,000 用於補貼現職資訊
科技統籌的薪酬 

 

潘海容主任 

   23-24 各項總支出： $53,999.00    

   23-24 學年終盈餘： $492,807.54    
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「整合代課教師津貼」檢討報告 

 

截至 23 年 8 月津貼餘額：$1,313,517.44          加上 2023-24 年撥款：$2,039,115.00       2023 年 9 月 1 日累計津貼總額：$3,352,632.44 

 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

聘請 2名全職合約
助理小學學位教師
(APSM) 

彌補聘請不足常額教師的工作  由於在招聘上有困難，故最終利用本津貼聘請 2 名
合約助理小學學位教師、1 名合約學位教師及 0.25
社工，以彌補聘請不足常額教師的工作。 

 學位教師擔任中學組的教學工作、協助舉辦生涯規劃
活動，發展學生的價值觀及共通能力，與常額教師共
同為高中生設計生涯教學活動，促進學生的學習成
效。 

 助理小學學位教師擔任小學組的教學工作及協助舉辦
全方位活動，並支援醫療複雜的學生學習，關顧學生
的身心發展。 

$1,551,375.00 梁健恩副校長 

 

聘請 1名全職合約
學位教師(GM) 

$395,240.00 

聘請 0.25 社工 彌補聘請不足常額社工的工作 

 

 0.25 社工，與常額教師共同協辦為高中生而設的轉
銜活動，以能讓畢業生順利過渡至成人院舍或地區支
援中心，適應離校後的生活。 

$200,593.25  

聘請 0.5 名全職二級
物理治療 

為肌能學生提供治療訓練  為肌能學生提供個別訓練，維持學生的肌能狀況，保
持身體健康。 

$25,861.94  

   23-24 各項總支出： $2,173,070.19  

   尚餘津貼： $1,179,562.25  
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「小數位職位現金津貼」檢討報告  

截至 23 年 8 月津貼餘額：$78,625.84         加上 2023-24 年撥款：$488,096.00      2023 年 9 月 1 日累計津貼總額：$566,721.84 

 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

聘請 1 名全職合約教師
(APSM/GM) 

支援學校健康校園的三年計劃，騰出空間
讓老師參與關注事項三相關的發展工作 

 合約老師能騰出空間，讓主任們推動關注事項三有關
學生成長支援的工作。本年度能成功建立校內平台，
讓教職員儲存學生生涯發展相關資訊的例証，平台有
助未來推廣學生的溝通能力、興趣及潛能及展示學生
成果。 

$431,820.00 曾靜玄副校長 

   23-24 各項總支出： $431,820.00  

   尚餘津貼： $134,901.84  
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「推廣閱讀津貼」檢討報告 

截至 23 年 8 月津貼餘額：$31,991.00        加上 2023-24 年撥款：$32,599.00       2023 年 9 月 1 日累計津貼總額：$64,590.00 

 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出(截至 31/05/2024) 監察/指導 

購買閱讀資源 配合國家安全教育、年度德育主題及學科
需要，選購合適的閱讀材料。 

 本年度購買國家安全教育書籍與認識中華文化有
關，當中以立體書、有聲書為主。部分書籍放置
在閱讀角中供學生取閱。 

 配合年度德育主題及學科需要，選購合適學階一
至四的書本，大部分教師都有借閱圖書在課堂中
使用。 

$13,920.50 鄭卓怡老師 

   23-24 各項總支出： $13,920.50  

   尚餘津貼： $50,669.50  

  超出可保留的津貼撥款額： ($18,070.50)  

  只可保留上限為 12個月的津貼撥款額： $32,599.00  
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「公民與社會發展科津貼」檢討報告  

截至 23 年 8 月津貼餘額：$163,199.30            加上 2023-24 年撥款： $0.00     2023 年 9 月 1 日累計津貼總額： $163,199.30 

*教育局會收回於 2024 年 8月 31日仍未用完的撥款 

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

支援推行公民與社會
發展科 

 支援教師教授公民科及開展相關的學
與教活動 

 各班已完成考察活動(四單元 X 四班) 

 由於同事未了解公社科的預留款項，活動支出歸入了
常識科的預算內，故此使用額偏低 

 原本預算$7000 維護資訊平台費(雲遊祖國)，因平台
公司已結業及平台無法運作，所以沒有支付 

$1,964.30 黃家惠主任 

  23-24 各項總支出： $1,964.30  

  尚餘津貼 $161,235.00  
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一筆過「新科技支援課堂學習津貼」檢討報告 

截至 23 年 8 月津貼餘額：$455,000.00         加上 2023-24 年撥款：$0.00      2023 年 9 月累計津貼總額： $455.000.00 

*教育局有關的津貼可以用到 31/08/2026。學校須於 2026 年 9 月 30 日 或以前將填妥的「 新科技支援課堂學習津貼」運用報告，交回教育局特殊教育支援第一組。 

  

項目 關注重點 推行成效檢討 實際支出 監察/指導 

採購相關的資訊科技資
源及器材 

 配合學生學習及教學活動的推展，豐
富資訊科技的教學資源及設備 

 本年度按計劃購置了禮堂的 LED Wall，豐富教學資
源及設備，提升活動的多元模式及變化 

$186,800.00 潘海容主任 

採購相關的輔助性溝通
用具及資源 

 配合學生復康訓練的需要，提供學生
主動溝通的輔具，增加自主表達的意
識及機會 

 言語治療師因應學生溝通及復康訓練的情況，於
2023 年 9 月開始購置有關的資訊科技復康用具，例
如：電療機及電極貼，提升學生復康訓練的成效 

$74,954.44 

   本年度也增購了 VR_4D - (Snow effect)、VR 眼動儀
(eye tracking)、更換 VR Cave 的牆&地板，豐富教
學資源及學習設施，增加學生學習的體驗 

$10,000.00 

 

 

  23-24 各項總支出： $271,754.44  

  尚餘津貼： $183,245.56  
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「全方位學習津貼」津貼運用報告  

 

全方位學習津貼  運用報告 

2023-2024 學年  

為提高透明度及根據一貫安排，學校須把經校董會／法團校董會／學校管理委員會審批的全方位學習津貼運用報告或載有全方位學習津貼運用報告的學校報告上載至學校網頁。 

 

第 1 項：舉辦／參加全方位學習活動 
 

編號 
活動名稱、簡介及目

標 
舉行日期 

對象 

實際開支 

人均 

實際開支 開支 

用途

＊ 

範疇 

(請選擇 

適用的選

項，或自行

填寫) 

評估結果 

基要學習經歷 

(請於適用方格加上 V 號，可選擇多於一項) 

級別 
總參與 

人數 

($) ($) 智能發

展(配合

課程) 

價值觀 

教育 

體藝發

展 

社會服

務 

與工作

有關的

經驗 

1.1 本地活動︰在不同學科／跨學科／課程範疇組織全方位學習活動，提升學習效能，或按學生的興趣和能力，組織多元化全方位學習活動，發展學生潛能，建立正面價值觀和態度 

1 

典禮及節令月會(開

學禮/散學禮/中秋慶

祝/新年慶祝/敬親

日)： 

透過不同典禮及節令

的慶祝活動，讓學生

及家長共渡佳節，並

藉著參與慶祝活動學

習關愛家國的價值

觀。 

開學禮：

4/9/2023 

全校學生 

家長 

教職員 

63 
開學禮：

$2404.40 

開學禮：

$38.17 

E1 

德育、公民

及國民教育 

價值觀教育 

常識 

開學禮：學生與家長一同參與典

禮，認識新生，並透過聆聽《鐵柱

磨成針》故事、進行家務操、勤勞

任務及勤勞大樹美藝活動作體驗，

學生認識本年度「勤勞」的價值

觀。 

  V   中秋慶祝：

29/9/2023 

中秋慶

祝：55 

中秋慶祝：

$8388.40 

中秋慶祝：

$152.52 

中秋慶祝：透過學生扮演后羿射日

的活動及繪本閱讀，認識及感受中

華文化傳統故事；學生亦進食月

餅、水晶梨及玩燈籠等，感受節日

氣氛。 

新年慶祝：

6/2/2024 

新年慶

祝：59 

新年慶祝：

$11439.98 

新年慶祝：

$193.90 

新年慶祝：透過舞火龍、拼砌全盒

及互相拜年祝福的活動，讓學生認

識中國新年的傳統習俗；學生都穿

上華服或賀年色彩的衣服參與活

動，感受節日氣氛。 
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敬親日：

10/5/2024 

敬親

日：63 

敬親日：

$2639.10 

敬親日：

$41.89 

敬親日：透過「燃亮愛意」傳遞大

心形氣球，學生與家長及職員一起

踴躍地把大心形氣球傳開去，氣氛

相當熱烈。過程中，學生握手、拍

肩、合手、擁抱、面貼面等的方式

向親密的照顧者表達愛意，體現中

華傳統文化的孝親精神。 

散學禮：

20/7/2024 

散學

禮：50 

散學禮：

$5088.60 

散學禮：

$101.80 

散學禮：學生參與散學禮表現投

入，能拍手欣賞表演的同學；頒發

校內及校外獎項，也能展現學生的

成長與進步，家長表示欣賞。 

2 

聖誕聯歡及聚餐：透

過慶祝活動讓學生、

家長及教職員學習互

相傳遞愛與祝福，一

同感受聖誕節熱鬧歡

樂的氣氛，促進家長

與教職員之間的交

流。 

14/12/2023 
全校學生 

教職員 
60 $13,799.90 $230.00 E1 

藝術 

常識 

德育、公民

及國民教育 

由於疫情防疫關係，是次活動未能

邀請家長參與。活動中，學生表現

開心投入，師生穿戴特色的聖誕服

飾欣賞同學的聖誕彩虹鐘音樂表

演，學生亦跟隨聖誕歌音樂一起伴

舞慶祝；學生自製聖誕卡送給同學

和教職員表達愛與祝福，氣氛熱鬧

歡樂。 

V V       

3 

暑期活動： 

透過不同的活動，從

生活中認識及體驗與

科學有關的元素。 

16/7/2024-

22/7/2024 
全校學生 58 $13,201.30 $227.61 E1 

德育、公民

及國民教育 

數學 

多元智能發

展 

學生透過多元化的學涯、職涯及休

涯活動，如：中國古代運動競技、

中國雲南白族紮染文化、多感知探

索室活動和愛美麗工作室等活動，

過程中學習琴中國古代的運動項目

及操作技巧；也認識到紮染的技

巧，紮染過程中學生表現興趣，並

十分欣賞自己的成品；職涯上學生

在愛美麗工作室擔任髮型師及化妝

師，為公仔頭束髮化妝，學生都滿

意自己專心工作的表現。學生表現

投入，積極參與暑假中的不同活

動，對於中華傳統文化的項目表現

興趣，樂意深入學習。 

V V V     
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4 

運動日(跨學科活

動)：認識亞運會的

馬術項目、透過模擬

馬術運動的過程，展

現勤勞的精神及實踐

語文溝通的能力。

(語文、大肌) 

20/10/2023 全校學生 60 $1,794.90 $236.20 E1 

德育、公民

及國民教育 

價值觀教育 

語文 

大肌 

學生能利用 iPad 及溝通拍掣在比

賽期間為同儕打氣，部份學生能利

用核心詞彙表表達對比賽過程的想

法。學生亦樂意參與模擬馬術障礙

賽，過程中堅持不懈。 

V V V     

5 

特備活動：透過多元

化活動，拓寬學生的

學習經歷，增加正向

生活體驗，提升自

信。 

 牙保 

 水中活動 

 常識科戶外活

動  

牙保：

12/4/2024、

3/4/2024 

 

全校學生 

牙保：

49 

 

牙保： 

$7000.00 

 

牙保：

$142.90 

E1 

E2 

德育、公民

及國民教育 

價值觀教育 

牙保：參與學生中有九成半同學完

成基礎的牙齒檢查，大部份學生有

塗抹氟化物保護牙齒，個別同學有

洗牙(洗牙漬/牙石)及照 X 光。 

V V V     

水中活動：

4,6,11,13,18,

20,25,27/6 

2,4,9,11,16,1

8/7 

水中活

動：74 

水中活動：

$19669.50 

水中活動：

$265.80 

水中活動：因天氣惡劣及學生傳染

病等原因，學生未有進行水中活動 

常識科戶外

活動：每班

全年分四個

單元進行 

常識科

戶外活

動：74 

常識科戶外活

動：

$39882.60 

常識科戶外

活動：

$538.95 

常識科戶外活動：學生透過與學科

內容有關的外出活動，善用社區資

源，學生進行實景學習，累積生活

體驗，有效讓學生建立正面的價值

觀和積極的態度。 

6 

校園好精神暨悅讀

日：加入關顧心身靈

元素，透過跨組協作

活動，運用不同的閱

讀素材及媒介，如實

體圖書、觸感圖書、

按摩活動等，鼓勵學

生保持良好的精神健

康及提升學生對閱讀

的興趣。  

24/5/2024 全校學生 74 $17,482.40 $236.20 E1 
 語文、圖

書 

融入關顧學生精神健康的原素，運

除了多元的閱讀素材及媒介，如：

發聲書、觸感圖書、多媒體閱讀教

材外，更新購買有關情緒舒緩或減

壓的圖書給學生閱讀，大部分老師

都認同活動能提升學生的閱讀興趣

及讓學生認識情緒及情緒的舒缓方

法。 

V V       

7 
科學探究日：透過科

學探究活動，培養學
19/1/2024 全校學生 61 $10,100.20 $165.58 E1 數學、IT 

在科學探究日中，能留意光與影的

關係，對光很專注，對皮影戲有興
V V V     
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生的探究精神及提升

研習能力，發揮多元

智能，擴闊學生的學

習經歷，建立正面的

價值觀。 

趣，會主動探索及操作皮影的動

作，並發現燈光的遠近會影響影子

大小的變化。 

8 

學校旅行：讓學生透

過接觸大自然和體驗

綠色生活，從而放鬆

身心。 

透過活動接觸、探索

和操作去經歷餵飼動

物、製作曲奇和玩遊

樂設施等活動，讓學

生運用感官進行探

索，培養學生尊重、

欣賞自然環境的正面

價值觀。 

8/11/2023：

【學階四】 

15/11/2023

：【學階

一、二】 

22/11/2023

：【學階

三】 

全校學生 74 $51,068.00 $690.11 
E1 

E2 

價值觀教

育、常識 

德育、公民

及國民教育 

學生與家長一起主動探索園區內的

設施，學生在餵飼動物時能排隊領

取飼料，也樂意接觸不同的動物，

如：羊駝、黑鼻羊等；學生與家長

也主動探索繩網吊橋、森林歷奇和

花海隨道等設施，活動能提升學生

尊重動物，欣賞自然環境的正面價

值觀。 

V V       

9 

課後小組：按學生的

興趣和能力，組織多

元化全方位學習活

動，發展學生潛能，

建立正面價值觀和態

度 

910/2023-

7/2024(逢星

期三) 

全校學生 74 $95,918.62 $1,296.19 E1 
跨學科（其

他） 

每位同學在星期三都會參與課後小

組，當中有音樂治療、香薰治療、

綜合藝術、電子休閒、康體小組、

歷奇、Craft 溝通小組、中華文化

小組和打工預埋你。 

V V V   V 

10 

價值觀教育體驗日：

各班每年進行四次以

推展學生國民身份認

同及勤勞為主題的戶

外活動。 

配合學科活

動進行 
全校學生 74 $32,915.72 $444.81 

E1 

E2 

德育、公民

及國民教育 

價值觀教育 

各班在每個單元(約兩個月)期間都

會為學生舉辦一次與勤勞有關的價

值觀戶外活動。當中包括在松嶺村

清理垃圾、購買新年裝飾並佈置課

室和到雲泉仙館摘蔬果等。所有教

師都認為這些戶外活動有助提升學

生勤勞的價值觀。 

V V V     
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11 

乘風航：透過船上歷

奇活動，讓學生挑戰

自我，發揮潛能；提

升學生社區適應能

力，學習保持安靜、

專注、欣賞同儕表

現，並互相關懷；與

伙伴學校的中學生合

作，互相支持，推動

社區共融。 

因未能配對

合適學校，

活動取消 

部份學生 

家長 

教職員 

取消 / / / 

德育、公民

及國民教育 

價值觀教育 

取消           

12 

聯校畢業禮：藉典禮

活動，增進師生情

感、表揚學生在學業

上的成就，總結及完

滿畢業生的學涯，讓

畢業生帶著祝福與美

好回憶踏入人生新里

程。 

23/5/2024 

畢業學生 

家長 

教職員 

7 6042.80 $863.26 
E1 

E2 

德育、公民

及國民教育 

價值觀教育 

當日畢業生上台領取文憑時表現淡

定得宜，學生能在一位家長或家傭

陪同下步行到台前領憑，輪椅生亦

能保持笑容面對觀眾，家長亦表現

歡欣。當友校學生進行音樂及舞蹈

表演時，學生及家長在台下皆專注

投入地觀賞，間中更會鼓掌表示欣

賞，活動氣氛溫馨。 

V V       

13 

騎馬小組：透過參加

騎馬活動加強腰背及

盤骨控制力及協調

性，促進步行平衡能

力的發展；體驗與動

物的互動及擴闊生活

經驗。 

7/3/2024 

部份學生 

家長 

教職員 

7 $1,600.00 $228.57 
E1 

E2 

德育、公民

及國民教育 

價值觀教育 

同學在騎馬時都能表現出腰背力量

及盤骨控制力，學生先由成人協助

上馬坐穩，部分同學很快就能適應

馬上的不平衡感，自行挺直腰背及

抓緊馬鞍上的扶手配合馬匹的動作

自己保持平衡；有的同學最初表現

較緊張左搖右擺想抓住工作人員，

但過程慢慢也能抓緊馬鞍上的扶手

自己保持平衡。學生對於馬匹表示

喜愛，大部份學生騎馬時表現接納

及享受，間或與工作人員擊掌及展

露笑容。 

V V       
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14 

一人一花： 

推廣校園綠化運動、

提高學生綠化意識及

培養他們對種植的興

趣。 

24/11/2023-

20/3/2024 
全校學生 74 $3,597.40 $48.61 E1 

德育、公民

及國民教育 

價值觀教育 

在學生與教職員一同悉心照料下，

萬壽菊開得很燦爛。當中同學種

植、澆水、移盤和施肥，過程中體

驗了種植者的勤勞，小生命的綻放

也不盡相同，有的花兒最美、有的

花兒最多、有的葉子綠油油、有的

以環保物料裝飾，盡顯創意。同學

亦一同陪伴和保護小生命的成長。 

  V     V 

 （如空間不足，請於上方插入新行。） 

 

第 1.1 項總計 1,088 $344,033.82                   

1.2 境外活動︰舉辦或參加境外活動／境外比賽，擴闊學生視野 

1                             

2                             

3                             

4                             

5                             

 （如空間不足，請於上方插入新行。）  

第 1.2 項總計 0 $0.00                   

第 1 項總計 1,088 $344,033.82                   

第 2 項：購買其他推行全方位學習所需的設備、消耗品或學習資源                   

編號 項目 用途 實際開支 ($)                       

1                             

2                             
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3                             

 （如空間不足，請於上方插入新行。）                        

第 2 項總開支 $0.00                       

第 1 及第 2 項總開支 $344,033.82                       

                              

第 3 項：受惠學生人數   ＊ 輸入下表代號；每項開支可填寫多於一個代號： 

全校學生人數︰ 74    E1 活動費用（報名費、入場費、課程費用、營舍費用、場地費

用、學習材料、活動物資等） 

E6 學生參加獲學校認可的外間機構所

舉辦之課程、活動或訓練費用 受惠學生人數︰ 74        

佔全校學生人數百分比 (%)： 100%   E2 交通費 E7 設備、儀器、工具、器材、消耗品 

          E3 境外交流／比賽團費（學生） E8 
學習資源（例如學習軟件、教材

套） 

全方位學習聯絡人姓名： 林素鈺、周璟鴻   E4 境外交流／比賽團費（隨團教師） E9 其他（請說明） 

職位： 老師   E5 專家／導師／教練費用     
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「加強支援非華語學生的中文學與教額外撥款」學校報告  
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2023-2024 檢視現行維護國家安全及國家安全教育相關措施報告 
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教職員專業發展(新入職老師／在職老師/宿舍/專責人員) 
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參與老師 

61% 

未有參與老師 

39% 

2023-2024參與以國民教育為主題的校外或到校專業發展活動的

教師百分比 

參與老師 

100% 

未有參與老師 

0% 

2023-2024參與以 STEAM 教育為主題的校外或到校專業發展 

活動的教師百分比 
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校長持續專業發展紀錄  

 

日期 

 

持續專業進修活動 

 

主辦機構 

 

*進修範疇 

 

時數 

持續專業進修時數 

有系

統的

學習 

實踐

學習 

為教育界

及 

社區服務 

6/9/2023 氧氣治療 醫院管理局 I 1 V   

6/10/2023 特殊學校課程指引發佈會 教育局 II 3 V   

25/10/2023 匡智體藝學校暨種子基金籌募啟動禮 匡智會 II,VI 2 V   

27-28/10/2023 殘疾人士/日間康復服務中心感染控制課程 社會福利署 IV,V 3 V   

28/10/2023 骨質疏鬆網上培訓 余啟宸醫生 IV,V 0.5 V   

19/10, 27/11/2023, 

22/4/2024 

賽馬會智歷奇境學習計劃 2.0 項目管理委員會工

作會議 

香港賽馬會 II, VI 10   V 

6/11/2023 學習行為與教育科技應用研討會 香港應用科技研究院

(ASTRI) 

II,VI 2.5 V   

10/11/2023 實用預防騙案資訊網上分享會 教育局 IV,VI 2 V   

21/11/2023 香港特殊學校議會周年大會暨全港特殊學校專業

發展講座 

香港特殊學校議會 III, VI 3 V   

23/11/2023 樂齡科技博覽暨高峰會 香港特別行政區政府和香港

社會服務聯會 

I, VI 3 V   

24/11/2023 嚴重弱智人士家長協會周年大會暨專業發展講座 香港嚴重弱智人士家長協會 I,VI 4  V  

27/11/2023 人文科及科學科課程簡介會 教育局 II 3 V   

13/12/2023 學與教博覽 2023 香港教育城 I,II,IV,VI 3 V   

15/12/2023 匡智會聯校教職員專業發展日 匡智會 I,II,III,VI 7 V   

20/12/2023 智障兒童特殊學校推行科學課程的簡介及諮詢會 教育局 II 3 V   

9/1/2024 支援自閉症學童講座 教育局 I, II 3 V   

11/1/2024 都市固體廢物收費培訓 環保署 I,IV 2 V   

12/1/2024 匡智會退修日 匡智會 I,V,VI 4  V  
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日期 

 

持續專業進修活動 

 

主辦機構 

 

*進修範疇 

 

時數 

持續專業進修時數 

有系

統的

學習 

實踐

學習 

為教育界

及 

社區服務 

25/1/2024 離校生支援計劃簡介會 匡智新界北地區支援服務中

心 

I,VI 2 V   

31/1/2024 照顧者壓力講座及新書發佈會 匡智會 I,VI 3 V   

6/2/2024 開心校園政策 匡智會 IV 1.5 V   

22/2/2024 賽馬會智歷奇境學習計劃 2.0 生涯發展計劃中期

工作分享會 

香港賽馬會 II, VI 3  V  

28/2/2024 資助學校人事聘任電子化系統網上簡介會 教育局 I,IV 3 V   

8/3/2024 生涯教育匯展 香港賽馬會 II, VI 3 V   

12/3/2024 「特殊學校策劃和管理宿舍服務實務指引」網上

簡介會 

教育局 IV 2 V   

5/4/2023 學校自評日 匡智松嶺第三校 V 3  V  

15/4/2024 共通能力表現指標的研究 香港教育大學 VI 1   V 

26/4/2024 Christian Faith and Leadership 匡智會 I, IV 1.5 V   

27/4/2024 賽馬會紓緩童行計劃啟動禮暨兒童紓緩服務研討

會 

兒童癌病基金 I,VI 4 V   

21/5/2024 「T-標準」教師專業角色培訓 匡智松嶺第三校 I,III,V 2  V  

29/5/2024 從繪本看患病與死亡 香港兒童紓緩學會 II 1 V   

        

總計 89 62 16 11 
*六個主要領導才能範疇: I.策略方向及政策環境 II.學與教及課程 III.教師專業成長及發展 IV.員工及資源管理 V 質素保證及問責 VI 對外溝通及聯繫 
*有系統學習包括：參加本地/海外舉行的會議、座談會、工作坊及課程、境外考察學習、修讀高級學歷課程； 
*實踐學習包括：校本計劃/實踐研究 
*為教育界及社會服務包括：出任教育界各委員會的成員等  
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學校接受之捐贈項目  

Hong Chi Association 

Register of Donations Received by Schools 

 

School : Hong Chi Pinehill No.3 School                               School Year:    01/09/2023 – 30/06/2024   
 

Item 

no. 

 

Name 

of 

donor 

 

Donor’s 

relation 

with school 

Description and 

value of 

donations 

received* 

Whether the 

donations 

received are 

solicited* 

Date of 

receiving 

donations* 

Purpose of 

donations* 

#Compelling reasons to accept 

the donations if the donor is one 

of the schools’ trading 

operators/suppliers 

IMC’s 

Approval 

(School’s 

reference no. 

and date) 

Subsequent 

disposal of 

donations@ 

1 Nil 
        

2 
         

3 
         

 
I confirm that our school has complied with the provisions stipulated in the Education Bureau Circular on the Prevention of Bribery Ordinance, Cap 201 currently in force when 
accepting the above donations. All the donations would not result in additional recurrent expenditure from government.  I also declare that the acceptance and disposal of 
donations of the above donations have been complied with EDBC 24/2008. 
 
Note: *Donations including cash grant in form of discount or commission fee to schools.  According to EDBC 24/2008, schools should not solicit donations or advantages  

from trading operators/suppliers. 
#A mandatory item for schools to fill in if donors are the schools’ trading operators/suppliers. 

      @Specify the amount of money and the quantity of goods or services being purchased. 
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各科組工作報告  

科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

自理科 重點發展項目 

1. 透過跨專業部門合作，規劃

及發展飯堂 A 區的空間，打

造一個學生能發展溝通、自

理能力的自主及自助式飯堂

空間 

擴大的營辦開支整筆

津貼 

 

支出：$3,122.50 

  

總支出：$3,122.50 

 

 80%教職員認同自助式飯堂有助

提升學生的個人清潔、進食、餐

後收拾等能力。 

 80%的教職員能認可，重新修改

的營養餐單能減少衛生處及匡智

餐膳系統實務手冊中不建議食的

部分。 

周淳熙  學期初透過進食流程教案及與各班班主任口頭、電郵等方式溝

通，各班已為學生指定清晰的自主進食目標，目標包含了不同的

範疇及學習內容。在各班的教案檢討及實踐中，見到同學均在獨

立進食有不同的進步，如排隊、自主取餐、自主舀飯、餐後收拾

及清潔等方面。 

 在飯堂 A 區的規劃方面，透過跨部門的合作，飯堂 A 已完成設

計規劃，目前正積極尋找供應商提供設計方案，預計新學年能投

入使用。 

2. 參考衛生處至營學校計劃與

宿舍部及言語治療部門合作

制定校本營養餐單 

 透過教案及各班分享中可見每一班均在自主進食方面購買適當的

教具及餐具以提供更好的學習給學生，例如飯堂 A 購買不同種類

的食物夾、勺子、裝食物盆、餐盤、壺、叉、不鏽鋼刀等以配合

目標學習。 

恆常發展項目 

3. 購買教學所需教具 

 學期初及中期，透過跨部門的合作，已根據匡智會膳餐系統實物

手冊及衛生署至營學校的要求，修改本校餐單，增加了蔬菜的種

類、取替了含鈉量高的食物、增加了餐膳的款式，透過問卷調查

100%參與回應的教職員認為新修訂的餐單更為健康。 

語文科 重點發展項目 

1. 進行跨科協作活動（語文科

及圖書館），提升學生的閱

讀興趣 

擴大的營辦開支整筆

津貼 

 

支出：$4,915.17 

  

 透過跨科協作活動，80%老師認

同學生的閱讀興趣有所增加。 

 80%科任老師認同修繕課程及增

加不同類型的閱讀材料後，能提

高學生的閱讀興趣。 

 90%科任老師認同 LPF 能有效促

潘海容 

陳靜雯 

 透過與圖書館跨科協作活動「校園好精神暨悅讀日」

(24/05/2024)，利用不同的情境及閱讀素材，80%老師認同學生

的閱讀興趣有所增加。 

2. 持續修繕課程：加入不同類

型的閱讀及書寫材料，以提

 本學年於各學階每個單元均加入與主題相應的故事書，並於主題

課中加入不同的閱讀材料，如發聲書、錄音書、電子閱讀、實體
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

升趣味性及實用性 總支出：$4,915.17 

 

 

進學與教。 

 

書及配合閱讀的各種策略，如圖片辨認、海報及閱讀冊製作、實

物教學等；另外，也增加了一些書寫工具，例如：磁石書寫板，

以提升學生書寫前的技巧訓練。100%科任老師認同修繕課程及

增加不同類型的閱讀材料後，能提高學生的閱讀興趣。 

3. 持續進行基礎學段學習進程

架構的教學研習。 

 本學年以學階三其中兩位同學作 LPF 評級對象，並以「讀、說」

為主要評級的範疇，透過評級會議，讓科任掌握評定學生表現點

的準則及為老師提供教學及評估參照，以掌握學生的學習能力及

水平；100%科任老師認同 LPF 能有效促進學與教。 

恆常性發展項目 

4. 透過備課會，持續修繕各學

階的教學重點及教學活動 

 收集已修訂各學階各單元的教學

計劃及教材作資料庫。 

 於備課會分享有關的教材及新增

的教學資源，更新科組物資記

錄。 

 本學年已透過備課會，持續修繕各學階的教學重點及教學活動，

並收集已修訂各學階各單元的教學計劃及教材作資料庫，有關計

劃及教材已存放至科本文件夾中。 

5. 校本教具製作及分享，豐富

教學資源。 

 本學年各學階已按主題教學內容添購不同的教具，並於備課會中

分享有關教材，例如：WORDWALL 網上平台、實物教具，另已

按新增的教學資源，更新科組物資記錄表。 

數學科 重點發展項目 

1. 初步推行數學科 VR 軟件作

教學輔具，運用相關數學科

課件記錄學生的共通能力表

現及學習成效，透過電子教

學提升學生的學習效能、豐

富學習內容 

擴大的營辦開支整筆

津貼 

 

支出：$4,461.80 

  

總支出：$4,461.80 

 

 80%任教老師認同 VR 教學策略

能優化教學效能。 

 80%數學科老師認同 VR 工作坊

培訓能讓老師理解及應用數學科

課件。 

莫佩詩  本學年繼續推行電子學習，電子學習軟件分別有 Rainbow 

one ,Ce-rehab, Powerpoint, Bitsboard,等。此外，我們亦初步

推行 VR 軟件作教學輔具。我們發現虛擬實境(VR)能有效提升學

生的參與度及學習效能。如在「度量」中認識早晚活動，透過

VR 活動，讓學生體驗早晚情境的分別，由白天至黑夜，認識一

天流程的變化，活動「形象化」，讓學生更投入參與。80%任教

老師認同 VR 教學策略能優化教學效能。 

 智歷奇境 2.0 研習的數學課件仍在建立中，已完成的部份軟件並

不適合本校學生使用，以致本學年未能運用相關數學科課件記錄

學生的共通能力表現及學習成效。我們會繼續沿用校本課程評估

學生進度，期待下學年智歷奇境 2.0 數學課件完成後進行相關數

據收集。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

2. 推行 VR 軟件工作坊，培訓

數學科老師使用 VR 及相關

課件的技巧 

 VR 軟件工作坊能清晰地介紹 VR 的使用方法及相關數學課件，

100%數學科老師認同 VR 工作坊培訓能讓老師理解及應用數學

科課件。 

恆常性發展項目 

3. 持續完善校本課程：透過共

同備課、各學階研習分享的

成果以修繕校本課程學習目

標及評估項目 

 按照數學課程的單元範疇，所有

數學科教師能搜集及共享教學資

源，並修繕校本課程學習目標及

評估項目。 

 本年度數學科共進行四次備課會。在備課會前，小組備課會老師

會預先準備課程文件、文獻資料、教案參考等讓各學階老師預備

單元備課，相同學階科任老師從討論中互相提問、建議，並在備

課會中提出學習疑點，與大家一起討論、解決難題。而備課會中

的建議亦讓科主任能有效地修定校本課程學習目標及評估項目，

提升老師專業發展。 

 本學年備課會同步進行「學階分享」並以四個學階於不同單元進

行，讓科任老師共同探討及分享教學策略、學習成效。「學階分

享」中同時進行評級協調會議，透過「學習進程架構」共同檢視

學生學習進展，學習如何客觀地進行搜証。從學生影片中共同分

析，了解學生學習進度及水平，以達致學習成果判斷的共識。 

常識科 重點發展項目 

1. 透過跨部合作，常識科與全

方位及宿舍合作，通過「價

值教育日」活動，培養學生

正面的價值觀和積極的生活

態度 

擴大的營辦開支整筆

津貼  

  

支出：$750.10 

  

全方位活動津貼 

 

支出：$27,712.60  

 

總支出：

$28,462.70 

 80%教師認同跨部組活動，能夠

提升學生的價值觀學習。 

 每個單元均會加入「勤勞」的元

素，並在教學計劃內記錄及檢

討。 

 下學期中、小學各一班進行探究

式主題試教。 

 全體科任最少參加 1 次與價值觀

教育相關的培訓。 

劉偉聰  本年度增加戶外活動的次數（每單元兩次），並以價值觀（勤

勞）及國民教育為重心主題，班本形式進行。 

 開學禮加入價值觀（勤勞）的元素，向學生介紹本年度的目標。 

 宿舍部訂定相關的活動時，亦會加入相應的價值觀（勤勞）主

題，如欣賞聖誕燈飾，觀看大家為聖誕節辛勤的佈置等。 

 全方位的慶祝活動中，亦會加以相應的價值觀（勤勞）主題，如

聖誕節以辛勤的聖誕精靈為主題，務求全校貫徹統一。 

2. 參考粵港澳大灣區(國民教

育)獎勵計劃，初步開展價值

觀教育行動研究，在各單元

中滲透「勤勞」的價值課

題，老師運用記錄及檢討

表，反映學生的表現和成

 由於 2023 年施政報告宣佈 25/26 學年起，將小學常識科分拆為

人文科及科學科，分階段逐年推行，直至 27/28 學年全面取代常

識科，故此暫時取消「價值觀教育行動研究」，並探討人文科及

科學科的開展計劃。 

 每個單元的教學計劃，均會加入「勤勞」的價值課題，並在檢討
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

效。在下學期中進行探究式

主題試教（中、小學各一

班） 

中加以描述，以及在共同備課會中分享及探討。 

3. 鼓勵各常識科老師參與國民

教育學習圈的培訓，認識當

中的教學策略，如何應用於

常識科中 

 本年度未有相關的學習圈培訓，部份老師參加了個別的工作坊或

講座，如價值觀教育學習圈年度分享會等。 

 校長、課程主任及科主任參加了「小學科學科」及「小學人文

科」課程簡介會 ，並向其他同事分享，讓同事了解新科目的發展

方向及常識科的過渡情況，並理解在新科目中繼續延展國民教

育。 

恆常性發展項目 

4. 配合單元學習，邀請外間機

構到校，豐富學生的學習經

驗 

 邀請「生活教育」流動車到校提

供多元學習體驗。 

 80%科任老師同意專題研習活

動，有助提升學生對 STEM 探究

的興趣。 

 2024 年 2月 26日(一)至 2月 28日(三)一連三日，邀請「生活教

育」計劃到校提供多元學習體驗，因學校工程關係，未能停泊流

動車，所以用流動教材在學校圖書館內進行活動。 

5. 配合單元三的環境科學，進

行 STEM 專題研習活動 

 配合單元三科學探究的主題，進行專題研習活動，不同學階均有

特定的主題。 

 利用 VR 教學軟件，應用「經驗學習法」於單元教學。 

公民與

社會發

展科 

重點發展項目 

1. 課程發展：於單元二進行虛

擬實境內地考察，並進行專

題研習活動，提升學生對國

家的認識 

公民與社會發展科津

貼 

  

支出：$1964.30 

 

 學階四每班按高、中及初組完成

一份專題研習。 

 70%高中科任老師同意運用虛擬

實境網上學習資源能提升學生對

國家的認識。 

黃家惠 

劉偉聰 

 單元二各個學階均進行虛擬實境內地考察，並進行專題研習活

動，提升學生對國家的認識。 

 學階四單元二主題：今日香港，透過虛擬實境，模擬坐高鐵到廣

州、上海、福州等地方，並完成一份專題研習工作紙。 

 全體高中科任老師同意運用虛擬實境網上學習資源能提升學生對

國家的認識。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

恆常性發展項目 

2. 配合各單元的學習重點及年

度價值觀，進行過戶外活動 

總支出：$1964.30  學階四於各單元進行一次戶外活

動，並透過工作紙將學習成果展

示出來。 

 每個單元均進行一次戶外活動，並與該單元的主題相關，透過工

作紙將學習成果展示出來。 

音樂科 重點發展項目 

1. 「一人一樂器」及「聲音療

癒」計劃 

 音樂課堂推行「一人一樂

器」計劃，並繼續以試點方

式「聲音療癒計劃」推展至

音樂課堂以外的時間(包括宿

舍及在家)，學生可在空餘時

間認識及演奏不同國家樂器

(非洲沙球)，以擴闊學生對演

奏音樂的興趣及休閒技能 

擴大的營辦開支整筆

津貼 

  

支出：$3974.30 

 

總支出：$3974.30 

 80%科任老師/參與的宿舍導師/

家長同意「一人一樂器」計劃，

能提高學生對演奏音樂的興趣及

休閒技能。 

吳毓瑱 

朱嘉欣 

 本年度音樂科延續在課堂推行全校「一人一樂器」計劃(學部) 。 

 並以小步子方式繼續至課堂以外的時間，學生在學部課堂及休閒

時段玩奏樂器外；宿舍及走讀學生亦參與「一人一樂器-聲音療

癒 Sound Healing」計劃，共推薦了宿三學生及四位走讀生參

與。80%科任老師、參與的宿舍導師及家長同意「一人一樂器」

計劃，能提高學生對演奏音樂的興趣及休閒技能。 

 80%科任老師表示學生在音樂課「一人一樂器」計劃成效良好，

老師因應學生喜好及肌能選擇合適的樂器，學生可在空餘時間認

識及演奏不同國家文化樂器(非洲沙球)，以擴闊學生對演奏音樂

的興趣及休閒技能。另外家長表示學生在家對樂器表現好奇，樂

於自行探索，並減少觀看手機，有助培養休閒興趣；學生與家長

一同玩奏，亦能加強親子互動；宿舍導師表示學生在宿舍樂於探

索及與宿舍職員一同玩奏，表現專注。 

2. 電子學習 

 延續電子學習，透過不同樂

器及音樂創作軟件，提升學

生自主學習的能力 

 80%以上任教老師同意運用電子

學習，能提升學生自主參與音樂

學習的能力。 

 本年度科任老師除提供多元化的音樂軟件外，亦善用電子科技以

提升學生自主學習的能力，提升學生學習音樂的興趣，增加學生

接觸不同音樂的機會。 

 經過科會討論後，100%科任老師表示同意電子音樂軟件能提升

學生對音樂的興趣及自主學習能力，如非肌學生可透過軟件設計

相關元素的簡單小段音樂；另外肌能學生可不受所限利用身體觸

碰 VR cave 布幕上琴鍵體驗彈奏鋼琴的樂趣。 



 

 

69 

科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

恆常性發展項目 

3. 添購樂器及音樂設備 

 添購樂器及音樂設備 (如

MIDI 電音鍵盤)，透過創作

的過程中，提升學生在音樂

方面的創造力 

 80%科任老師同意添購樂器及音

樂設備，能提升學生於音樂方面

的共通能力-創造力。 

 本年度音樂科就著學生肌能及興趣加添新種類的樂器，如不同大

小、纖薄的電子琴，減少肌能學生的手肌限制，提升演奏樂器的

興趣。另外，亦購置部分新樂器(如非洲沙球)，除增加學生對音

樂的興趣，亦增加他們創作音樂的動機，如主動探索樂器的不同

音階，因此會後 100%科任老師同意添購樂器及音樂設備。 

4. 優化單元教學策略 

 配合單元學習主題，增加多

元化電子學習輔具器材，提

升學生對課堂的興趣，及引

發學生學習動機 

 80%科任老師同意增加電子學習

輔具器材，能提升學生於音樂方

面的共通能力-創造力。 

 80%科任老師同意增加電子學習輔具器材配合單元學習，本年度

音樂科除運用原有溝通器輔助學生參與歌曲演唱部分外，亦增加

另外元素的電子學習輔助器材，如在聖誕節利用氛圍燈增添節日

氣氛；亦購置音樂節奏聲控燈製作小音樂燈光牆，讓學生在演奏

音樂同時，可以見到燈光的變化，增加學生演奏樂器的主動性及

創造力。 

視覺藝

術科 

重點發展項目 

1. 提升學生從多角度進行評賞

的能力，鼓勵學生以個人感

受、作品物料及構圖進行評

賞，並加入基本藝術語言，

如：色彩、光影及主題，建

立有層次及系統的評賞方式 

擴大的營辦開支整筆

津貼 

  

支出：$5,128.80 

 

  

總支出：$5,128.80 

 80%視藝老師同意評賞工具有效

讓學生從多於一個角度進行評

賞，提升評賞的表達方式。 

曾靜玄 

林素鈺 

 

 在備課會中向科任老師簡介各學階的評賞重點，讓老師在設計課

堂時能多注意安排合適學生能力的評賞項目。從備課分享中，發

現老師會在評賞活動中，邀請學生說出作品的創作重點和元素，

也會嘗試邀請全校教職員一同參與他評活動，引入不同角度的評

賞方法及工具。 

 根據教師問卷結果，100%任教老師同意評賞工具有效讓學生從

多於一個角度進行評賞，提升評賞的表達方式。 

2. 配合單元主題，增加電子繪

畫器材及運用電子軟件創

作，提升學生對視覺藝術的

興趣，擴闊藝術表達的方法 

 80%視藝老師曾在課堂中運用電

子媒介進行創作。 

 100%任教老師曾在課堂中運用電子媒介進行創作，85.8%以上

任教老師同意運用電子學習，能提升學生自主參與藝術創作的能

力。 

恆常性發展項目 

3. 推動學生參與視藝比賽(校內

 每位學生能參加視藝比賽或校內

展覽活動，至少一次。 

 於 2023.11.27-2023.12.18 期間，在校內舉辦了藝術展覽，全校

學生都有份參與及提供參展作品。同學參與展覽除了學習學習解
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

或校外)展覽活動，促進學生

在藝術方面的創意和潛能 

讀藝術品外，也學習表達自己的感受及參觀展覽的禮儀。 

 於 2024 年 3 月，學校參與了港鐡的「社區畫廊」計劃，以「我

喜歡的」及「我感恩的」為主題，共十二副學生作品在沙田圍站

展出，促進社區人士認識學生在藝術方面的潛能。 

4. 舉辦工作坊以加強教師對藝

術評賞、教學語言(如視覺元

素)及藝術技巧的認識 

 80%任教老師同意視藝資訊分享

(如視覺藝術語言：均衡、光暗

等)能增進教學知識。 

 於上、下學期備課會中，舉行了兩次視藝工作坊，分別以「紋

理」及「重點」為主題，全體視藝科老師均有出席。 

 100%任教老師同意視藝資訊分享能增進他們的教學知識及建議

繼續舉辦工作坊。 

大肌及

體育科 

重點發展項目 

1. 參考往年研習，將柔軟度訓

練加入恒常課題活動編排中 

擴大的營辦開支整筆

津貼 

  

支出：$824.50 

 

 

總支出：$824.50 

 每位科任老師均曾於課堂中加入

柔軟度訓練活動。 

 連繫最少一位體適能或物理治療

相關專業，為校本體適能策略給

予意見。 

王雅貞 

李浩滇  

 本年承往年研習所得的經驗，要求所有班別的老師在每個課題中

都加入柔軟度相關的小活動，並將其顯示於五週表／教案中。 

 每班科任老師於三次備課中分享各班在不同單元的課題中，如何

利用遊戲或教具設置來鍛鍊學生的柔軟度，例如利用懸吊汽球誘

導初組學生舉手拍打、利用集體遊戲或事後收拾工作來誘導學生

多進行彎腰伸展等。分享中亦見大部份老師均會將一系列的柔軟

度活動設為每次課堂的恒常熱身活動，顯示科任老師已初步將體

適能概念融入實踐於課堂中。 

 將整合三年試點式研習及本年教材，尋求物理治療師給予意見。 

恆常性發展項目 

2. 鼓勵學生參與課外/校外支

援的體育活動、比賽或獎項 

 最少兩班學生曾參與相關活動。  全校學生均曾參與不同的課外體育活動，其中包括： 

○ 8 位學生參與了「匡智慈善跑樓梯大賽 2023」、6位參與了

「喜動嘉年華 2023」，活動中學生盡力克服社適及體能上的

挑戰，亦對現場攤位活動表現好奇。 

○ 冼蔚澄同學榮獲本學年「屈臣民集團香港學生運動員獎」，

以鼓勵其堅毅、勤勞地進行大肌訓練的態度。校內運動日以

「杭州第 19屆亞運會」為主題，調適亞運中的比賽項目讓學

生體驗參與，讓學生初步認識國家及香港的體育發展。 

○ 於課後活動時段的康體小組中，學生參與競技、行山、新興
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

運動等，發掘運動興趣及潛能，並提供群體活動的社交機

會。 

科技與

生活 

重點發展項目 

1. 透過備課會，修繕單元教學

內容，配合單元學習主題，

加強與年度價值觀相關的教

學重點及活動 

擴大的營辦開支整筆

津貼 

  

支出：$884.20 

 

總支出：$884.20 

 完成於課程文件中增潤修訂的學

習重點及活動。 

黃家惠   各班配合中國傳統節令，加入中式食品，提升學生國民身份認同

的價值觀。 

恆常性發展項目 

2. 定期添置及調適煮食用具 

 70%科任老師認同添置的教具能

切合學生能力。 

 本年度未有添置及調適煮食用具。 

歷奇 重點發展項目 

1. 與衛星學校或智歷奇境參與

團體合作，定期進行參觀或

借用的活動 

擴大的營辦開支整筆

津貼 

 

支出：$2,500.00 

 

總支出：$2,500.00 

 全年最少 3 次開放歷奇場地作活

動或參觀用途。 

 90%參與的家長認同親子歷奇課

堂能促進親子關係。 

 90%科任老師認同歷奇課程內容

能有效提升學生共通能力。 

 補給及更換破舊的教具，優化歷

奇設施，提升學與教的成效。 

劉偉聰   本年度曾舉辦培訓工作坊，包括教育大學特殊學校教師培訓課程

的學員、校內宿舍部同事等，也曾向不同機構介紹本校的無障礙

校本歷奇課程，如教育局、學前教育同工、友校團體等，已超過

3次。 

 與基督教服務處合作，開放本校歷奇場地予成人中心使用，讓社

區人士能透過本校的歷奇設施，體驗無障礙歷奇活動。 

2. 舉辦親子歷奇活動，推動家

校合作，在課堂中邀請家長

參與 

 本年度學宿合作，宿舍部推展歷奇小組，讓宿生可以和宿舍職員

一起參與歷奇體驗。 

 課堂及課後小組時間，會邀請家長一起參與，讓家長了解學生的

歷奇挑戰外，更能一起闖關，增進親子感情，全部參與的家長均

認同親子歷奇課堂能促進親子關係。 

3. 在課程會議內向本校教師介

紹校本歷奇課程 

 31/5/2024 課程會議上向全體老師簡介歷奇課程、歷奇科三年學

習課題循環建議、發佈智歷奇境 1.0 活動舉隅。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

4. 延續智歷奇境 2.0 計劃，更

新及優化地下及二樓歷奇設

施 

 本年度更新了部份歷奇設施，如優化吊機設施及相關的吊移工

具。 

 正進行工程報價，將會加建流動關次，可在現有的歷奇架上自行

安裝及拆除。 

恆常性發展項目 

5. 透過共同備課、同儕觀課、

學習圈分享，交流教學心

得，共建教學策略 

 每位老師在備課會均會分享一個

挑戰活動的心得；科主任會按學

習圈所訂的課程編排，講解下個

單元的活動目標及進行方法。 

 全體科任老師認同歷奇課程內容能有效提升學生共通能力。 

生涯教

育 

重點發展項目 

1. 配合賽馬會智歷奇境 2.0 學

習計劃優化學校課程及生涯

發展政策 

 設立生涯發展小組 

 修繕現行高中課程的學習內

容 

 透過高中的生涯教育課發展

轉銜支援計劃 

擴大的營辦開支整筆

津貼 

 

支出：$1,529.80 

總支出：$1,529.80 

 

 每年最少進行兩次會議，以監察

進展。 

 90%的高中科任老師認同高中課

程內容能配合智歷奇境 2.0 計劃

的發展。 

 90%的高中科任老師及社工認同

轉銜支援計劃能配合智歷奇境

2.0 計劃。 

梁健恩 

温婷昕  

 已成立生涯小組，共於十月及五月進行會議，檢視三校在『經調

適的「香港生涯發展自評基準」』的成效及跟進改善項目的行動

研究的施行情況。 

 100%的高中科任老師認同高中課程內容能配合智歷奇境 2.0 計

劃的發展，如生涯教育課中的成人院舍實習、認識職業主題等，

為離校生活作準備。 

 100%高中科任老師及社工認同轉銜計劃，如以 VR 的影片，模

擬到院舍實習，認識畢業後的出路及進一步認識自己的能力，加

強自我認識；透過歷奇，提升學生解難、堅持不懈及勇於面對挑

戰的能力及態度。 

恆常性發展項目 

2. 持續跟進及監察現行學科及

生活流程與生涯規劃教育的

銜接 

 透過科會及部組提供的資料，於

生涯教育規劃文件中補充學科及

生活流程與生涯規劃銜接的狀

況。 

 於六月各科組負責人填寫生涯教育規劃文件的年度執行情況，以

檢視各學階的目標是否有落實執行。就資料顯示，各科組也能按

學階的發展作出相應的教學及訓練。 

3. 透過備課會，持續修膳各學

階的教學重點及活動 

 收集已修訂各學階各單元的教學

計劃及教材作資料庫。 

 備課會中，各學階科任老師按著單元主題介紹活動內容。與會者

就教學內容共同給予意見，專業交流，以促進教學效能。 

 本年已齊備四個學階單元一至四，12 年的教學主題活動參考資
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

料，以作教學參考。 

輔導 重點發展項目 

1. 繼續在初中自閉症班加入

CRAFT 及核心詞彙的個別

輔導，鼓勵學生溝通及改善

其行為情緒問題 

德育及國民教育科支

援津貼(正向教育支援) 

 

支出：$0.0 

  

擴大的營辦開支整筆

津貼 

 

支出：$3,375.20 

 

總支出：$3,375.20 

 

 80%參與個 CRAFT 別輔導的學

生能擴闊運用不同的詞彙作表

達。 

 80%個輔老師及班任老師認同學

生在情緒行為上持續有改善。 

曾靜玄 

潘海容 

温婷昕  

 本年度安排了 3 位學生參與 CRAFT 個別輔導課，參與的學生全

都能按自己的溝通方式，運用校本核心詞彙及學習粵語拼音輸入

法回應教師提問。 

 100%任教者認同參與個輔的學生能擴闊運用不同的詞彙作表

達。出現鬧情緒、自傷等情況均有明顯的減少。 

2. CVI 視覺訓練培訓：為新教

職員及同工提供培訓活動，

讓同事了解 CVI 學生的特點

和如何進行教學調適及教材

斆具製作等 

 80%參與培訓課程的同工認同課

程能有助提升他們對 CVI 學生教

學方法的認識。 

 本年度安排了有關 OVI 及 CVI 的培訓工作坊（2023/10/04），

讓老師及前線同工體驗及認識視障學生的困難及需要，參與的同

工 100%認同有關培訓能增加他們對視障及 CVI 學生的了解，也

有助提升他們在教學及日常照顧學生方面的預備及意識。 

 本 年 度 也 安 排 了 盲 人 輔 導 會 有 關 眼 科 的 網 上 講 座

（2024/01/22），共有 22 位教職員參與（包括：教師、宿舍

部、護士及前線同工），增加了參與者對視覺障礙及常見眼疾的

認識。 

 本年度原定安排心光恩望學校的 RSP 老師進行教學分享會，但因

為疫情及流感措施，需要延後。本年度主要由支援老師與班主任

講解支援學生的訓練及表現，並分享教具的運用及調適方法。 

恆常性發展項目 

3. 繼續為學生進行需求調查，

並按結果制定合適的輔導和

課後活動活動，定期檢討以

提供針對性支援策略 

 按學生需求調查結果，規劃學生

個別及小組輔導課堂編排，學生

能按其需要接受適切的學習。 

 去年七月完成學生需求調查，並按結果，在本年度安排學生的小

組及個別輔導，包括：20 位學生參加心光支援服務、2 位學生進

行視覺訓練輔導、2 位學生進行非華語個別輔導、3 位學生進行

CRAFT 個別輔導，同時，亦安排 3 班 CRAFT 班的形式支援，讓

學生能按其需要接受適切的學習。 

4. 驗眼安排：為學生安排前往

盲人輔導會驗眼 

 安排有需要的學生前往盲人輔導

會驗眼，並將驗眼結果向教職員

滙報。 

 本年度安排了四次（共 9 位學生）到盲人輔導會進行驗眼，也更

新了學生的視力狀況表。根據驗眼結果、驗光師的建議、學生的

個別需要，學生（鍾雅妍、陳彥燈）也配了新的眼鏡，以提升學
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生視覺的運用，改善他們的視力狀況，擴闊學習及生活經驗。 

圖書管

理組 

重點發展項目 

1. 科組協作閱讀活動 

 與全方位、語文科合作舉辦

跨學科活動——閱讀日，推

廣閱讀活動，培養同學閱讀

興趣 

 班級深度閱讀一人一圖書延

續推廣，建立及培養學生閱

讀及休閒興趣 

推廣閱讀計劃津貼 

 

支出：$13,772.50 

 

總支出：$13,772.50 

 80%老師認為閱讀日有助學生體

驗不同讀物及培養學生的閱讀興

趣。 

 80%同學在課餘能閱讀自己喜愛

圖書，培養自己的閱讀興趣。 

 配合語文、生涯教育科購買配合

單元主題內容的書籍。 

 80%學宿部同事認同閱讀角設置

有助提升學生自主閱讀及增加其

休閒樂趣。 

陳靜雯 

鄭卓怡 

 80%老師認為悅讀日中不同類型的書籍有助學生體驗到閱讀的樂

趣。 

 問卷調查結果顯示全體 100%老師都認同每人一故事圖書的推

行，有增加同學閱讀的時間及擴闊學生的閱讀量。本年度班主任

購買圖書的類別包括電子書、發聲書、質感書、成語故事書、行

為繪本等等。不少教師認為計劃能針對學生的喜好選擇自己喜歡

的讀物，吸引學生能自主學習，誘發閱讀興趣。 

 問卷調查結果顯示有 87%教師均有使用圖書館提供的書籍於教學

中，如生涯教育及語文科，學生在閱讀書籍時表現投入。 

 學宿部同事在學生休閒時候提供伴讀圖書時間，閱讀角設置有助

提升學生自主閱讀及增加其休閒樂趣。 

2. 館藏增潤 

 配合科組發展計劃增潤館藏 

 本年度圖書館一共購買 128 本圖書，圖書內容包括與今年德育主

題-勤勞的價值觀圖書、發聲音樂圖書、質感圖書、繪本圖書、

中華文化系列圖書等等。 

3. 閱讀角 

 與宿舍合作在宿舍設置休閒

區--閱讀角 

 已於 2 月完成裝修家資室，並增設閱讀角(增設書櫃及繪本圖

書)，以推廣學生自主閱讀及提升閱讀興趣。 

 學生在休閒時借閱繪本圖書，並由宿舍同事伴讀，宿舍同事均表

示學生在閱讀書籍時表現投入、專心。 

恆常性發展項目 

4. 圖書館購買不同類型的閱讀

材料及玩具 

 80%學生曾使用學生圖書館內的

玩具或圖書。 

 本年度圖書館購入了新的閱讀材料及玩具 。教師均有借用圖書館

的玩具或圖書於課堂中使用。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

全方位

學習組 

重點發展項目 

1. 以中華文化為主軸，透過學

校活動及班級經營推展學生

國民身份認同及培育勤勞的

正面價值觀 

全方位學習津貼 

支出：$344,033.82 

 

總支出：

$344,033.82 

 

 

 80%教師認同戶外活動有助提升

學生的國民身份認同。 

 80%教師認同戶外活動有助提升

學生勤勞的價值觀。 

 80%學生能在班中實踐一項或以

上勤勞的班規或個人職務。 

 80%教師認同跨學科活動有助學

生融合學科知識並應用在活動

中。 

林素鈺 

周璟鴻 

 本學年涉及中華文化的全校活動包括開學禮、中秋節慶祝會、科

學探究日、新年慶祝會和國家安全教育日等。 

 所有教師都認為班級經營、科目經營或課後模式進行的戶外活動

有助提升學生的國民身份認同，當中「同意」的約六成，「非常

同意」的約四成。 

2. 每年各班以班級經營、主科

或課後模式進行四次以推展

學生國民身份認同及勤勞為

主的戶外活動 

 各班在每個單元(約兩個月)期間都會為學生舉辦一次與勤勞有關

的價值觀戶外活動。當中包括在松嶺村清理垃圾、購買新年裝飾

並佈置課室和到雲泉仙館摘蔬果等。 

 所有教師都認為班級經營、科目經營或課後模式進行的戶外活動

有助提升學生勤勞的價值觀，當中「同意」的約 53%，「非常同

意」的約 47%。 

3. 教師按學生能力及需要，以

勤勞為目標製訂適合學生的

班規及個人職務，培養學生

勤勞的正面價值觀 

 各班老師都已於開學初期與學生一同訂立班中的個人職務及班

規，100%老師同意學生在執行個人職務期間能培養學生勤勞的

態度，建立正面價值觀。 

4. 以節令活動為試點進行跨學

科的學習活動，讓學生將不

同學科知識及技能結合，實

踐所學，發揮才能 

 本學年的節令活動包括中秋節慶祝會、聖誕慶祝會和新年慶祝

會，而科學探究日亦有融合不同的學科知識及技能，例如:常識科

的光與影、與影子有關的音樂和藝術活動。 

 所有教師都認為跨學科活動(例如: 節令活動和科學探究日等)有助

學生融合學科知識並應用在活動中，當中「同意」的約 63%，

「非常同意」的約 37%。 

恆常性發展項目 

5. 文化活動，以提升學生的國

民身份認同 

 80%教師認同活動有助提升學生

的國民身份認同。 

 每位學生至少能參與四大範疇中

 所有教師都認為恆常的活動(例如: 早會、中華文化活動及課後經

營的活動等)有助提升學生的國民身份認同，當中「同意」的約

63%，「非常同意」的約 37%。 
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科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

6. 提供多元化的課後活動，包

括德育及公民教育、智能發

展、體育、藝術四大範疇，

以持續發展同學的多元智能 

的其中一項課外活動。  每位同學在星期三都會參與課後小組，當中有音樂治療、香薰治

療、綜合藝術、電子休閒、康體小組、歷奇、Craft 溝通小組、

中華文化小組和打工預埋你。同學至少能參與其中一項的課外活

動。 

學習支

援組 

(物理治

療) 

恆常性發展項目 

1. 配合學生「個別化成長規

劃」及生涯規劃，實現跨專

業協作的模式 

擴大的營辦開支整筆

津貼 

 

支出：60,736.10  

 

總支出：$60,736.10 

 

 

 上下學期參與學生的個別化成長

規劃會議，與不同專業人員一起

為學生訂定學習/發展目標，並

定時檢討成效。 

黃希敏 

廖少萍 

 

 物理治療師於開學初期已檢視在校生的肌能狀況及制定個別訓練

項目，於 IEP 會議中向各班提交有關訓練內容，並於學期中及末

提交報告，有關報告見於學生成績表內。 

2. 全校學生按肌能以粗大運動

功能分類系統(GMFCS)分

類，按能力及需要制定個別

訓練及體適能評估 

 學期初完成檢視粗大運動功能分

類系統 (GMFCS)及體適能評

估。 

 已於 9 月檢視及更新學生的 GMFCS(粗大運動功能分類系統)分

組，並按學生的能力及需要，安排物理治療進行個別訓練及入班

協作等。 

3. 將全校學生的骨科及矯形器

材等資料按班別整理，讓同

事掌握學生肌能的情況及訂

定適切的訓練 

 學期初更新學生骨科及矯形器材

等資料。 

 已於 9月更新學生骨科及矯形器材等資料。 



 

 

77 
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學習支

援組 

(職業治

療) 

重點發展項目 

1. 優化＜姿位設置系統>，並

推廣至學生家居使用，長遠

使學生在不同生涯發展階段

也能受惠於這個系統 

 檢視及持續改良現有之姿位

設置輔助物品或器材 

 每學期檢視及按需更要新<

姿位設置系統>學生使用表 

 每月入舍／課室檢視使用情

況及設置狀態，並持續改良

物品 

 透過工作坊向新入職同工及

家長介紹和推廣＜姿位設置

系統＞及其對肌能學生的影

響 

擴大的營辦開支整筆

津貼 

 

支出：$2497.10 

 

總支出：$2497.10 

 

 100%教職員知悉<姿位設置系

統>學生使用表，並瞭解個別學

生設置的功能。 

 能按時完成擬定的工作，並存檔

作記錄。 

 100%出席者能認識＜姿位設置

系統＞及其對肌能學生的影響。 

何美香 

陳子慧  

 上學期末已檢視及按需要更新<姿位設置系統>學生使用表，先

於發政會作簡介，並於三月透過電郵發放全校同事。 

 問卷調查結果顯示 100%教職員知悉<姿位設置系統>學生使用

表，並瞭解個別學生設置的功能。同事也反映學生使用表有助他

們查找個案學生需要的設備。 

 分別於上學期初、十二月、二月、三月及四月午休時段入舍檢視

各學生使用情況及設置狀態，檢視結果顯示在應用時仍有很多待

善之處，反映出同事對設置的認知及重視度尚待加強，推斷當中

原因為人力更替及推廣力度不足，建議加強推廣工作及日常監

察，包括把＜姿位設置系統＞納入新入職培訓項目之一、安排＜

姿位設置系統＞的重溫活動、納入Ｎ更及午休時的常規監察項

目。 

 因校內事務及培訓較多，應校長建議把家長及新職員工作坊延至

下學年進行。 

恆常性發展項目 

2. 執行進食關注小組的工作 

 更新學生進膳資料(餐量、食

物質地、水果、食具等)，製

作及張貼進食一覽表 

 跟進進膳場地的定期檢視工

作 

 能按時完成擬定的工作，並存檔

作記錄。 

 能定時更新學生進膳資料，包括餐量、食物質地、水果、食具及

特別需要等，從而編製及於各進食場地張貼進食一覽表，讓前線

同工能掌握最新的資訊。 

 與言語治療師協作更新<學生進食指引及守則>及<學生進膳檢視

紀錄表>，並分別於 2023 年 10 月及 2024 年 3 月至 4 月內進行

進食場地檢視，上學期的檢視亦已於十二月的發展及政策組會議

滙報，檢視結果大致理想。下學期的檢視結果會安排在六月的發

展及政策組會議上滙報。 

 三月開始加入分工檢視各班食物測情況，並於進食小組內匯報。 
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學習支

援組 

(言語治

療) 

重點發展項目 

1. 檢視及優化學校餐膳，並提

供餵食技巧培訓 

 製訂飯餐種類及餵食指引 

 設計健康餐單提供健康餐膳 

 訂購溝通器優化用膳程序 

 提供同工培訓「進飲進食培

訓工作坊」：認識 IDDSI 框

架、進飲進食技巧、正確使

用凝固粉培訓 、更新飯餐框

架、食物測試方法 

擴大的營辦開支整筆

津貼 

 

支出：$29,516.16  

 

總支出：$29,516.16 

 

 完成製定飯餐種類及修訂餵食指

引。 

 完成製作健康餐單。 

 完成訂購溝通器。 

 70%同工能認識 IDDSI 框架、掌

握餵食技巧、正確使用凝固粉及

進行食物測試方法。 

蔡港燕  已完成製訂飯餐種類及餵食指引。 

 完成製作健康餐單，如：引入不同瓜菜的種類、逢星期三廚師精

選 、綠色星期一(Green Monday) 。 

 ST 部在 23/24 年度已為共 103 位三校學宿部同事及廚房部同事

提供進飲進食工作坊培訓，100%  已掌握國際吞嚥障礙飲食標準

(IDDSI)框架、餐膳新名稱、凝固粉用法及食物測試方法。 

 已開展訂購溝通器, 將於本學年內完成訂購。 

 100%同工認識國際吞嚥障礙飲食標準(IDDSI)框架、掌握餵食技

巧、正確使用凝固粉及進行食物測試方法。 

恆常性發展項目 

2. 執行進食關注小組的工作 

 更新學生進膳及口腔衛生資

料(餐量、食物質地、特別刷

牙安排等)、製作及張貼進食

一覽表 

 提升及檢視同工餵食技巧 

 能按時完成擬定的工作，並存檔

作記錄。 

 

 已完成擬定的工作，並存檔作記錄。 

 已持續更新學生進膳及口腔衛生資料(餐量、食物質地、特別刷牙

安排等)、製作及督促各部組張貼進食資料。 

 已持續提升及檢視同工餵食技巧。 

學習支

援組 

(社會工

作) 

重點發展項目 

1. 促進家校合作及家長互相支

援 

 家長義工組 

 參觀成人服務院舍 

 畢業生出路知多少講座 

擴大的營辦開支整筆

津貼 

 

支出：$3539.20 

 

家長教育一筆過撥款 

 能成功配對合適的義工協助最少

提供 5次服務。 

 80%參與的家長同意對成人院舍

服務有更多的了解。 

 80%參與的家長同意對講座內容

有助增加對照顧孩子的護理知

識。 

李國新 

盧文娟  

 在家長 WHATSAPP 義工群組內，能成功配對合適的義工協助最

少提供 5次服務。 

 有 80%參與的家長同意對成人院舍服務有更多的了解。 

 100%出席講座的家長同意講座加深他們認識子女的特殊需要，

更有 80%參加家長非常認同講座可以喚起他們與認識良好溝通模

式作為介入方法。在講座中，教育心理學家劉姑娘更分享用

Craft 溝通及台灣的智障學生以文字溝通的例子，感到很鼓舞。 
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2. 關顧家長身、心靈、社的 發

展 

身體健康方面 

 家長行山樂 

心靈方面 

 家長手機攝影舒心系列~環

境及人物 

社交健康方面 

 家長西式糕餅製作 

 新年插花班 

 家長/義工旅行 

  

支出：$23602.20 

 

總支出：$27141.10 

 80%參加者認同行山能達至強身

健體及與其他家長交流。 

 80%參加者認同家長手機攝影系

列能幫助自己紓緩情緒、享受自

我放鬆的時間。 

 80%參加者認同插花班能帶來滿

足感及紓緩情緒壓力。 

 80%參加者認同家長西式糕餅班

能促進與其他家長的交流。 

 80%參加者認同家長/義工旅行

能加強家長/義工間的交流，彼

此認識。 

 80%參加者認同行山能達至強身健體及與其他家長交流。大美督

家樂徑活動已於 2023 年 11 月 14 日舉行，共有 5 位家長出席，

午餐在忠誠茶座品嚐泰國菜，家人均表示對行山路線及午餐感滿

意。 

 手機攝影系列將於 2024 年 5 月 21 日及 6月 25日舉行。 

 家長西式糕餅製作活動已於 2023 年 12 月 13 日舉行，共有 8 位

家長出席活動，家長於葵涌工廠大廈 C For Cake 製作西式聖誕

蛋糕，並製作 40 多件聖誕蛋糕作 2023 年 12 月 14 日聖誕節慶

祝會給學生享用。80%參加者認同家長西式糕餅班能促進與其他

家長的交流。 

 80%參加者認同家長/義工旅行能加強家長/義工間的交流，彼此

認識。 

3. 認識兒童發展及促進兒童健

康愉快及均衡的發展 

 新生家長日 

 認識子女的特殊需要及及早

介入(EP) 

 兒童敏感與食物營養(中大醫

生) 

 新生家長和家教會執行委員會的

家長能夠互相認識，交流新生適

應的經驗。 

 新生家長日 : 原定 2023 年 9 月 1 日舉行，但因颱風關係取消，

改至 2023 年 9 月 4 日舉行。當日新生家長共有 5 位出席，包

括 :周芷晴父母、徐煒傑媽媽、鄒希兒社工、李阡瑜婆婆。由校

長及部組簡介學校及宿舍，包括學校簡介、學校預防感染設施及

政策、簡介課程及學生手冊、宿舍流程等。學生午餐時段安排家

長到學生課室門外了解學生適應及進食情況。其後，校長、教職

員及新生家長到青庭餐廳午膳，並邀請了家教會主席符愛歡女士

(王之奇家長)、幹事勞惠儀女士(鄧豫臨家長)、幹事陳琳娟女士

(莊卓朗家長)及王桂香女士(吳壹洛家長)分享對子女入校期望及家

教會家長委員分享子女入學校的感受。 

 新生家長和家教會執行委員會的家長能夠互相認識，交流新生適

應的經驗。 

4. 支援高中學生實習安排 

 與高中老師協作，安排高中

 成功支援高中學生到成人服務中

心實習最少 1次。 

 介紹家長參觀外間的成人服務中心，以認識成人服務。 
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學生的實習。 

 舉辦介紹成人服務院舍的講

座，讓高中學生認識不同的

成人服務類別 

 成功舉辦認識成人服務講座。 

恆常性發展項目 

5. 加強家校溝通及聯繫，讓家

長按時了解學校進展及提出

意見 

 每年召開四次執委會會議 

 在會議上定期收集執委的意

見(學生餐膳、校車、環境、

宿舍、學習支援組) 

 每年最少召開 4 次家長教師會執

行委員會會議。 

 家長能在學生餐膳、校車、環

境、宿舍四方面定期積極給予意

見。 

 已於 2023 年 10 月 16、2024 年 1 月 8日舉行了家教會會議。 

 餘下 2次將於 2024 年 6月 17 日及 8月 26日舉行。 

 會議中諮詢了各家長意見，包括學生餐膳、校車、環境、宿舍四

方面。 

6. 加強地區的聯繫 

 出席匡智會社工會會議，加

強各校及社工業的交流 

 出席大埔及松嶺區家長執委

會，與大埔區內不同的單位

職員及家長交流 

 出席最少 3 次會議及參加 3 次專

題講座。 

 出席最少一次大埔及松嶺區家長

執委會會議及參與一次活動。 

 2023 年 9 月 18 日及 12 月 11 日社工盧姑娘及符愛歡女士(王之

奇家長)出席了匡智會四區家長會(大埔及松嶺區)，大會將會舉辦

相關活動讓四區家長參加，包括痛症及保健運動、顱骶治療、精

神科藥物等講座。 

 2024 年 4 月 5 日及 4 月 12 日， 大埔及松嶺區家長執委會，與

大埔區內不同單位的家長，出席八段錦活動，當中有 7 位家長出

席。 

7. 處理全校學生入學、離校安

排及協調學生入學後及離校

後的適應支援 

 透過與各部組的協調，與院

舍有效的溝通，讓離校生盡

快適應成人服務機構生活 

 定期與教育局及社會福利署溝通

及按時完成所需文件。 

 在新生入學前進行家訪(居住在國

內的新生除外)，並按時跟進新生

入學計劃。 

 與成人服務機構、各部組有效地

 本年度共有 8位新生入學。 

 本年度共有 3位學生離校。並安排 5 月份進行探訪。 

 預計本年度仍有 3位學生預計離校。 
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 透過家訪、新生家長會及與

各組別的溝通，協助新生及

新生家長盡快適應學習生活 

溝通，讓離校生順利過渡至成人

服務。 

8. 管理義工系統 

 面見新加入的義工，以了解

義工的背景及意圖 

 聯絡義工協助學校部戶外活

動、學生陪診等。管理義工

資料、服務紀錄及嘉許 

 成功配對義工協助最少 5 次學校

部戶外活動。 

 清楚整理義工及服務紀錄。 

 在家長義工群組內，能成功配對合適的義工協助最少提供 5 次服

務。 

 年終時將安排整理義工及服務紀錄。 

9. 協調校車服務 

 參與校車組會議， 反映家長

的需要及商討校車政策 

 協調宿部及學校部的校車事

務，讓校車車線順利運作及

支援有需要的家庭 

 能有效協調校車服務及支援家長

的需要。 

 本年度有司機離任，已安掛外購校車服務，並重整了車線。 

 有效協調校車服務及支援家長的需要。 

學習支

援組 

(宿舍部) 

重點發展項目 

1. 協助規劃及發展新教學大樓 

 與跨專業部門合作規劃及發

展新教學大樓 

 推行國家安全教育的相關活

動 

 設置一個能支援學生的生涯

發展需要的學習空間 

綜合家具津貼 

 

支出：$9,880.00 

 

住宿部活動費津貼 

 

支出：$0.0 

 成立發展新教學大樓工作小組，

與專責部門合作共商大樓規劃。 

 能設置多功能起居室及多元化活

動室。 

 環境及設備能切合學生發展及需

要。 

舍監 

新大樓發

展工作小

組 

 學期初已成立新大樓工作小組，成員包括舍監、副舍監及各宿舍

統籌。 

 由於工程未達預期進度，未有確切大樓最新資訊，故小組現時只

在搜集家具及設備階段。 
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2. 推展國安安全教育 

 推行國家安全教育的相關活

動 

 

 

總支出：$9,880.00 

 透過慶祝中國傳統節日(如:中

秋、端午、國慶、農曆新等)，讓

宿生認識中華文化，培養宿生國

民身份認同。 

 透過閒暇及假日相關活動，讓宿

生認識中華文化，培養宿生國民

身份認同。 

 80%參與職員認同相關活動，能

讓宿生認識中華文化，培養國民

身份認同及認識中華文化。 

舍監 

活動策劃

組 

 中秋節晚會於於 2023 年 9 月 9 日於宿舍舉行，透過職員分享中

秋節的故事，宿生參與節日遊戲，品嚐中秋美食，在公園賞月，

讓宿生感受中秋節的氣氛及節慶習俗，認識中華文化。 

 農曆新年活動，2024 年 2月 10日年初一到林村行大運，透過參

與林村許願嘉年華，宿生嘗試敲銅鑼、打鼓等賀年習俗，並欣賞

傳統拋寶牒活動，感受中國傳統文化及新春節日氣氛。2024 年

2 月 11 日年初二舉行金玉滿堂慶新春戶內活動，宿生們更換了

新年衣服，品嚐賀年食品及糕點，擲金元寶攤位遊戲，讓宿生感

受春節的氣氛及認識中國節慶習俗。2024 年 2月 14日年初五到

尖東百週年紀念公園欣賞新春花車展，當中包括以金龍為主題的

花車，亦有國家文化旅遊部的花車，讓宿生感受新春的歡樂氣氛

及擴闊視野，培養宿生國民身份認同。 

 戶外活動方面，參觀文化博物館，宿生到「粵劇館」認識中國粵

劇文化，欣賞粵劇戲棚建築和粵劇戲服等物品，進一步認識中華

文化。參觀香港歷史博物館--中國載人航天工程展，宿生參觀不

同類型的長征運載火箭模型、神舟飛船返回艙、空間站模型等，

學習中國的科技發展，培養國家觀念和增加國民身份認同。參觀

南蓮園池，宿生認識中國古代的木建築結構，欣賞奇石及古樹，

感受中華文化的特色。本學年恢復外出午膳，宿生能到中式酒樓

享用中菜及點心，讓生感受中華飲食文化。 

 戶內活動方面 2023 年 10 月 1 日國慶日於圓型廣場舉行了升旗

禮、唱國歌，亦在舍內直播金紫荊廣場舉行之升旗儀式。2024

年 1 月 1 日元旦日因流感而未能外出活動，故安排校內活動讓宿

生們利用 VR 欣賞升旗禮、認識中國飲食文化、中國旅遊景點、

中國航天發展等，讓宿生培養國家觀念和國民身份認同。2024

年 1 月 28 日聖德肋撒堂的義工到宿舍舉行喜閱同行之認識中華

文化活動，當中包括介紹農曆新年習俗、活動及賀年食品等，義

工透過故事形式與宿生互動，從而認識中國傳統節日。2024 年

2 月 5 日邀請了香港稅務局體育會中樂團到來表演，讓宿生欣賞

中樂、認識不同類型的中國樂器，從而擴濶視野及增加生活體
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驗，認識中華文化。 

 本年度宿舍四的宿生每星期參與「我是中國人」小組活動，透過

手工、角色扮演、利用多媒體及互聯網進行活動，加強宿生對國

家及國民身份認同的理解。 

 100%參與職員認同相關活動能培養國民身份認同及認識中華文

化。 

 活動組會繼續策劃與中華化文相關的活動，發掘其他中華化文相

關的景點，加強宿生對國民身份的認同。 

3. 優化學校餐膳及進食環境 

 與專責部門合作優化學校餐

膳及進食環境  

 與 ST、OT 部門合作，協助及推

行新製定餐膳種類。 

 與專責部門合作，完成製作更健

康餐單。 

 推動廚師及職員認識 IDDSI 框

架，70%同工能認同 IDDSI 框

架。 

 能協助重點班別優化飯堂設置。 

舍監 

膳食小組 

舍監 

培訓及發

展小組 

 本年度 ST 部門密切與廚師跟進新製定的餐膳種類和煮法，並進

行餐叉滴漏測試、湯匙傾側測試及餐叉壓力測試。軟餐及硬餐分

不同大小種類，以配合學生的吞嚥及咀嚼能力。 

 優化餐單方面，上學期已加入不同種類的蔬菜，下學期逢星期一

的早、午餐及湯類改為素食餐單，進一步培養宿生健康的生活方

式。逢星期三加入廚師推介，廚師提供不同類型的正餐食物供宿

生選擇，讓宿生學習使用不同的餐具作訓練用途，讓「正餐」學

生嘗試學習進食「有骨正餐」，以提升進食及自理能力，全面發

展共通能力。 

 ST 部門分別於 2023 年 9 月 27 日、10 月 24 日、11 月 23 日向

廚師及正副舍監、宿舍導師、支援服務員，舉行餐膳種類介紹、

食物測試及凝固粉使用培訓，能推動廚師及職員認識 IDDSI 框

架，100%同工能認同 IDDSI 框架。 

 優化飯堂設置方面，自理科主任已計劃於飯堂 A 區進行優化，現

嘗試於午餐時段讓生學習排隊取餐，宿舍會配合進一步的優化措

施。 

恆常性發展項目 

4.  加強中層的管理與組織 

 中層職員能參與至少一次相關活

動/分享會。 

 透過問卷 80%參與職員認同活動

舍監 

膳食小

 2023 年 11 月 16 日按校本安全指引進行「校內人士嚴重受傷或

突然死亡」為主題的危機培訓，參與對象為宿舍各職系職員，以

提升不同職種同事對宿生健康狀況出現突變的應急處理方法。將
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 ／分享會內容增加領導者素質/

領導能力。 

 定期進行處理危機應變培訓，

80%參與職員認同培訓能提升處

理危機應變能力及領導力。 

組 

舍監 

培訓及

發展小

組 

於 2024 年 6 月進行「嚴重情緒行為控制及脫身法」及「照顧醫

療情況複雜的兒童-基本認識及急救訓練工作坊」的分享會，由

曾參與課程之宿舍導師進行分享，期望藉分享能讓宿舍職員對相

關內容有所認識，以嘗試應用於工作中。 

  100%認同活動/分享會內容增加領導者素質/領導能力。 

 2023 年 12 月 13 日及 2024 年 2 月 27 日進行了 2 次關於「學

生嚴重受傷或突然死亡」的危機演習，分別模擬健步生及輪椅生

突發失去知覺，並由當值統籌同事負責應變處理，透過真實環境

在實況下進行，能有助提升主責同事處理事件之應變能力與領導

技巧。 

 本學年分別於 2023 年 11 月 29 日、2024 年 1 月 18 日進行火

警演習，由宿舍統籌負責，在新修訂演習指引下，演習過程順暢

成效理想，能有效培訓同事臨場領導能力。而宿生在演習過程中

表現合宜，能配合並遵從職員所安排的指示撤離火警現場，整個

演習能安全順暢的進行，達致「正面價值觀和態度」的學習目

標。80%參與職員認同培訓能提升處理危機應變能力及領導力。 

5. 持續推行 VR 及歷奇活動  VR 及歷奇小組成員能學習新技

術及軟件程式。 

 透過宿舍活動時段，安排宿生參

與有關活動。 

 80%參與活動職員意同透過活動

能提升共通能力、學習領域的知

識能力等。 

VR 及

歷奇組 

 本學年除新加入的小組成員外，同時也安排了助理宿舍導師參與

歷奇培訓，並成功通過考核，現時宿舍合計共有 7 人持有使用歷

奇架的認證，可帶領或協助使用歷奇架設施。然而在進行歷奇活

動上仍充滿挑戰，以現時人手分佈狀況難以編排人手帶領或看顧

活動秩序，因此在實際進行高結構歷奇活動次數不多。 

 因應進行歷奇架活動的人手因素，歷奇組漸調整輪椅生及健步生

參與歷奇的比例，以輪椅生參與使用歷奇架設施中的彈床部分為

主，藉以平衡各生參與歷奇活動的機會，而在整個歷奇活動當

中，宿生雖受著不同程度的肌能限制，但不論是參與高結構歷奇

或是低結構歷奇的宿生，在整個活動上均能認真投入的參與，面

對恐懼或困難時，同儕間能互相鼓勵、支持和伸出援手，共同經

歷與克服各項挑戰，能實踐「共通能力」及「正面價值觀 和態

度」的學習目標。 
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  VR 活動在宿舍發展至今已 5 年，已成為宿舍的一個恆常活動，

除著活動助理常規加入協助，職員在操作上能互相支援，有助活

動的帶領，亦受惠於 VR 系統持續更新與優化，宿生在整個活動

上有著更佳的體驗。然而，進行 VR 活動期間會間歇受系統失靈

的影響，職員在排除故障上仍需 IT 同事的支援，如系統失靈發

生於假期間則難以即時解決，有見及此已向 IT 組反映，期望能

提供常見故障的解決程序。 

 除著多年恆常的進行 VR 活動，宿生在對 VR 活動已相當投入，

參與期間能注視於螢幕的變化，在職員的鼓勵及協助下，能按螢

幕指示或要求擺動身體或揮動控制器，在場等候的宿生參也會顯

得相當興奮，更會手舞足道的為同學打氣加油，逐步達致「共通

能力」及「正面價值觀和態度」的學習目標。 

 80%參與活動職員同意透過活動能提升共通能力、學習領域的知

識能力。 

6. 深化功能小組  各小組能處理恆常工作外，需按

宿生、校本及環境發展和需要，

訂立年度工作內容。 

 80%職員能認同功能小組能提升

/改善宿舍服務質。 

各功能

小組 

 衣物管理組每兩個月巡視各舍床上用品及衣物擺放，確保妥善安

排及整潔、統籌尿片訂購及校服等工作，93%職員認同提升宿舍

服務質素。 

 膳食小組每兩個月提供健康小食及飲品，讓宿生嘗試不同類型的

小食。逢星期一下午飲水時段也繼續提供低糖益力多、椰青水、

果汁等健康飲品，讓宿生建立健康的生活方式。小組成員會定時

巡查廚房，整體廚房衛生情況良好。飯堂 A、B、C 區及宿一均

擺放了膳食質素記錄表，每舍 P1 同事會定期試食及記錄，普遍

均對廚師提供的餐膳表示滿意。 

 環境管理組每月定期地巡查宿舍環境，按節慶佈置及定時於走廊

上展示宿生生活剪影照，適時跟進各舍維修事項，對久未跟進之

維修項目，會直接向維修組反映。而在環境巡查上繼續加入「國

安」及「積水」兩個項目，確保環境安全整潔。100%同事均認

同小組能提升/改善宿舍服務質素。 

 活動策劃組每周舉行發展性小組，如宿一性教育小組，教導宿生
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認識男女及成長中的身體、學習保護私隱部位，過程中能學習互

相尊重及建立正確價值觀和態度。宿二宿生透過健康生活美食小

組，認識食物金字塔和均衡飲食，學習互相協助及分享，達至健

康的生活方式。舍內小組活動可以鼓勵宿生之間建立良好溝通和

協作關係，也能藉此鼓勵宿生主動學習。逢星期六早上宿生參與

網上伴讀計劃，聖德助撒堂的義工利用 ZOOM 與宿生見面，分

享閱讀的樂趣，從中培養廣泛閱讀的樂趣和主動閱讀的習慣。每

月為宿生舉行生日會，也為畢業生舉行歡送會，培養宿生關愛的

正確價值觀和態度。舉辦培養宿生勤勞的活動，如小賣部活動

中，安排宿生擔任收銀員、外賣員，讓宿生學習勤努的價值觀。

另外，小小服務生活動中，宿生學習抺欄杆、摺毛巾、清潔舍內

玩具，針對宿生的成長需要及能力，給予服務他人的機會，藉此

讓他們肯定自我能力，提昇自信心，讓宿生學習勤勞的價值觀。

唯歷奇小助手小組，因需要較多職員協助才可舉行，故未能做到

恆常舉行的目標。義工探訪活動方面，包括 2023 年 11 月 9 日

家友站義工到訪、2024 年 1 月 5 日馬錦明慈善基金馬陳端喜紀

念中學到訪、2024 年 4 月 1 日鄧鏡波學校學生到訪，過程中宿

生與義工們透過遊戲建立關係，達到共融的目的。親親小毛孩活

動，也透過與毛孩相處，宿生學習關愛等正面價值觀和態度。匡

智義工隊成員再次參與社區服務，定期探訪明愛富亨苑的長者，

大家一起玩遊戲、派禮物，關心長者的需要，培養勤勞的價值

觀，亦學懂尊重他人、誠信和關愛等正確價值觀和態度。活動組

籌劃了大量的戶外活動，讓宿生可以透過全方位、真實的環境進

行學習，活動內容多元化。較靜態活動方面，包括參觀文化博物

館、鐵路博物館、懷舊電車之旅、行逛新城市廣場、南豐紗廠、

香港花卉展覽、尖東海傍欣賞聖誕燈飾、西九家 FUN 藝術節，

戶外裝置藝術《抱泡瞬間》、遊覽荔枝角公園—嶺南之風、大埔

一田購物等。利用真實環境讓宿生自由探索，能激發他們的好奇

心和主動學習的動機，同時也可以培養他們的自信心和獨立性。 

 宿舍重視宿生的身心健康，定期籌劃有益身心的康體活動，動態

活動方面，包括大尾督踏單車、屯門公園共融遊樂場、深水埗公

園共融遊樂場、恐龍公園、馬鞍山公園、沙田公園散步、大埔海
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濱公園、科學園海濱散步，夏天將有游泳等活動。活動除了具娛

樂性外，也能建立健康的生活方式，發展個人興趣和潛能，樂於

與不同社群相處，培養對體藝活動的興趣，達至身心均衡發展 。

本年度也舉行了數次情牽計劃，於星期五晚上安排長期留校宿生

或孤兒生到義工的家裏共晉晚餐，閒話家常，感受被愛的感覺，

建立如家人般的關係。100%職員能認同功能小組能提升/改善宿

舍服務質。 

學習支

援組 

(護理組) 

重點發展項目 

1. 照護技巧培訓 

 皮膚(濕疹、癬患、傷口)護理 

 突發醫療狀況處理 

住宿部津貼 

 

支出：0.00 

 

擴大的營辦開支整筆

津貼 

 

支出：500.00 

 

總支出：$500.00 

 

 

 80%出席教職員認同講座內容有

助增加照顧學童的信心。 

崔惠貞 

麥奕芯 

 本年度邀請了那打素兒科 MC 謝姑娘順利為學宿部同事進行了兩

次有關照護學生的培訓，校內護理組亦為學宿部支援人員進行了

有關突發醫療狀況處理的培訓，出席同事回應均認同講座有助同

事增加照護學生的技巧及信心。 

恆常性發展項目 

2. 推動健康校園 

 定期檢視校本衛生、感染控

制措施，學生餐量、進水量

等 

 飲食講座 

 定期更新及上載相關指引。  學年初已按時更新了學生餐量及進水量建議，飲食講座因講者

個人原因需延期至 6月方舉行。 

 負壓病室的工作指引已完成更新；〈護士工作程序〉正積極進

行更新中，冀於新學年前完成並上載。 

3. 協助在校推行紓緩治療  與紓緩治療專責護士保持溝通，

跟進學校紓緩治療個案。 

 年度內與紓緩治療護士一直保持良好溝通，特別就因應李泊熙入

宿後抽筋情況，協商後與紓緩治療護士一同出席了學生的腦科覆

診，終順利與家長就學生抽筋及不適送院安排上達成共識，舒緩

了同事在處理有關事宜上的壓力。 

教職

發展

組 

學校發展範疇 

1. 匡智會教職發展專業發展日 

擴大的營辦開支整筆

津貼 

 70%老師認同通過不同主題的 資

訊分享，能擴闊教學視野、 掌握

不同的科組資訊，建立互動的專

舍監 

黃家惠 

 匡智會於 2023.12.15 為十四所學校的教職員進行全方位的培 

訓，邀請教育學者及專家在不同範疇作專題講座，以切合學校不 

同職級及崗位同工的工作需要，促進教學團隊的專業成長及凝聚 
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 匡智會友校間的交流分享，

讓參與的同工從多方面認識

特殊學校教育的不同範疇，

展示成果，彼此分享經驗，

交流心得， 互相砥礪，促進

專業成長 

 

支出：$433.00 

 

業交流文化。 陳靜雯 

周淳熙 

陳君琴 

力。本年主題為「 科技‧創新」。上午邀請賽馬會教師創新力量

前顧問主席程介明教授主講「社會劇變，教育感覺到了嗎？」、

匡智會教育統籌分享「匡智故事」及香港翻轉教學協會創會會長

夏志雄先生以「生成人工智能在教育的應用」作主題分享。下午

有 20個主題供同工選擇，主要分為參觀及主題分享兩類： 

○ 參觀活動：黃竹坑東華三院賽馬會復康中心、賽馬會匡智學

校 STEAM 設施、協康會綜合服務大樓、觀匡智粉嶺綜合復

康中心、松嶺村社企及職業訓練中心、觀匡智水泉澳綜合復

康中心。 

○ 主題分享：浸大太陽能 X STEM 教育交流分享會及參觀浸大

低碳校園、教師創新計劃分享、專業交流 (生態園創新計劃、 

CEO 學生計劃)、生涯規劃分享、SPM830-起動全校教職員

的經驗分享、「 STEM X 職業教育 X 創新科技」跨學科課程

分享、管理與領導/教學專業交流、行政長官卓越教學獎分

享、教師創新計劃分享、「新手」如何開始和低口語學生 

CRAFT 及進行訓練、園藝治療、動物輔助治療、陶藝體驗、

無人機教學培訓。 

 100%老師認同通過不同主題的資訊分享，能擴闊教學視野、掌

握不同的科組資訊，建立互動的專業交流文化。 

2. 學校自評日 

 於下學期進行一次自評日，

部組間針對學校關注事項及

部門發展性項目作出匯報及

反思，提出優點及待善之處

以提昇工作效能 

 超過 80%參與自評日的同工認同

能有助自己所負責工作的反思。 

 已於 2024.4.5 舉行自評日，共 62 位不同職系同事包括校長、教

師、治療師、社工、舍監、高級宿舍導師、宿舍導師及助理參與

自評日，同心計劃學校發展， 透過自評日，能了解各班班本經營

及部組對學校關注事項及外評報告的回應及跟進，透過他評、集

體反思及建議，有效協助學校發展，提升教學及工作效能。 

 100%參與者認同自評活動能有助自己所負責工作的反思。 
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3. 中層領導培訓 

 校長、副校、主任及部門主

管等中層人員參與一次退修

活動，以小組形式分享閱讀

與領袖素養有關的書籍的得

著，討論身為領導者應有的

素質 

 80%參與中層領導培訓的同工認

同閱讀分享增加對領導者素質的

認識。 

 本年度已安排兩位主任參加由匡智松嶺學校舉辦，程溫月如校

長主講的「變幻未來、互動互力」培訓活動。 

 本年度原訂安排邀請前翠林晨崗學校校長程溫月如女士以飯聚

形式與中層進行閱讀交流分享，惟學校因多次懸掛二級傳染病

警示而延期，有關交流活動將延展至下學年推行。 

4. 新入職教職員培訓 

 透過新入職職員培訓， 簡介

本校的入職須知、 新入職同

儕指導計劃、職員培訓影

帶、 教育局教師培訓，以了

解及適應本校的運作與文化 

 100%老師瞭解有關教育局培訓

要求並於教師培訓紀錄表記錄修

讀的培訓。 

 已於 2023.8.28 為新職員提供 3 小時的培訓，內容主要簡介本校

入職須知、23-24 行政架構、廉潔守則、新入職同儕指導計劃、

各組培訓影片及教育局的教師培訓等。根據教師培訓紀錄表顯示

100%教師瞭解有關教育局培訓要求並於教師培訓紀錄表記錄修

讀的培訓。 

5. T 標準+培訓 

 校長向全體教師進行三次有

關「T 標準+」培訓 

 80%老師認同培訓有助加深教師

對 T-標準+的認識，以及促進專

業反思。 

 已於 10 及 5 月為全體教師進行兩次為時三小時的「T-標準」專

業培訓。 

 100%教師認同培訓有助加深教師對 T-標準+的認識，以及促進

專業反思。 

6. 表揚機制 

 推動表揚機制，欣賞教職員

在推行專業發展活動的貢獻 

 按教職員在「關愛學生的育材

者」、「啟發學生的共建者」及

「敬業樂群的典範」三大範疇的

貢獻，在聖誕聯歡會頒發書券/

社企餐券獎品，以茲鼓勵。 

 80%教職員認同表揚機制有助提

升學校的正面氣氛。 

 於上學期已完成舉行「提名優秀專業教育人員」計劃，是次活動

教職員均踴躍參與，獲提名「關愛學生的育才者」共有 52 位教

職員、「啟發學生的共建者」共有 20 位教職員、「敬業樂群的

典範」共有 35 位教職員，並於家長日頒發獎狀及獎品，以茲鼓

勵。 

   100%教職員認同是次活動能讓他們對 「關愛學生的育才

者」、「啟發學生的共建者」、「敬業樂群的典範」 有更深的認

識；100%教職員認為是次活動能體現教職員互相欣賞和勉勵文

化；100%教職員認同是次活動有助提升學校的正面氣氛。 



 

 

90 

科目 年度計劃目標 支出 預期成效 負責人 年度檢討 

教與學範疇 

7. 教師啟導計劃 

 邀請教院專家到校為新入職

教師提供教學上的支援，以

協助他們掌握嚴重智障學生

教學方法及提問技巧，以取

得良好的教學效果 

擴大營辦津貼培訓

津貼 

 

支出：$17,100.00 

 

德育及國民教育科

支援津貼 

 

支出：$0.00 

 

 70%參與啟導的教師認同計劃能

有助提升教學效能。 

 本年度邀請香港教育大學賴明珠博士為新入職老師提供觀課啟

導培訓。本學年已於 2023.11.17、2024.1.24 及 2024.4.26 完

成三組(共六位新教師)的啟導觀課。 

 100%參與者認同「新入職教師啟導計劃」能促進交流，有助

提升教學質素及同儕間的相互幫助。 

8. 國民教育習圈 

 邀請教院專家到校就價值觀

推行，與常識及公民科教師

組成學習圈，進行兩次聚焦

觀課 

 下學期中、小學各一班進行探究

式主題試教。 

 全體科任最少參加 1 次與價值觀

教育相關的培訓。 

 因教育局宣佈常識科將分拆為人文科及科學科，故本年度常識及

公民科價值觀行動研究學習圈將暫緩推行。 

9.   教務活動 

 課程組推動同儕及科任觀

課，促進科主任及教師彼此

學習，凝聚力量，提昇各科

目的教學質素 

 70%教師認同通過觀課，能與同

儕交流不同的科目的教學策略，

建立專業交流文化。 

 100%教師認同通過觀課，能與同儕交流不同的科目的教學策

略，建立專業交流文化。 

專業群體關係及服務範疇 

10. 職業治療組及言語治療組跨

部組實務培訓 

 認識 IDDSI 框架、進飲進食

技巧、正確使用凝固粉培

訓、更新飯餐框架、食物測

試方法 

  70%同工能認識 IDDSI 框架、掌

握餵食技巧、正確使用凝固粉及

進行食物測試方法。 

 本校於 2024.2.16 舉行「進飲進食培訓工作坊」，90%教職員能

正確回答工作坊內的小測試(包括餐膳的種類、餵食技巧、食物測

試的方法等)，可見教職員對工作坊的內容有一定的理解及掌握。 

 100%教職員認為是次培訓有助認識 IDDSI 框架，並已掌握正確

使用凝固粉及進行食物測試方法。 
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學生發展範疇 

11. 教育心理學家向新入職教職

員進行一次 CRAFT 培訓 

  80%參與新入職教職員增加對

CRAFT 理念的認識。 

 新入職教職員於 2024.3.15 至 2024.3.22 期間透過網上(影片)進

行 2 小時的 CRAFT 培訓，88%教職員能正確回答有關小測試，

反映新教職員對 CRAFT 的理念有一定認識。 

個人成長範疇 

12. 瑜伽體驗日 

 社工組邀請導師舉辦瑜伽班

體驗日活動，提供職員參與

不同運動的機會 

擴大的營辦開支整

筆津貼 

 

支出：$7,166.60 

 

教職發展組總支

出：$24,266.60 

 80%參加者同意活動有助培養個

人做運動的興趣。 

 以智能電話的計步功能統計教職

員每週的平均步行總數。 

 70%教職員每週步行總數能達到

個人目標，成功完成「日行萬

步」挑戰的教職員，將獲得書券

/社企餐券獎品。 

 本校於 2024.2.16 邀請瑜伽導師到校與教職員進行瑜伽體驗活

動。100%教職員表示是次活動能提高對瑜伽運動的認識，且活

動內容充實，並為教職員提供一個舒展的機會，有助培養個人做

運動的興趣。 

13. 日行萬步 

 為全校教職員制定每天的步

行目標，並推行「日行萬

步」活動 

 「日行萬步」活動於 2023.11.1 至 2024.3.22 舉行。是次活動有

40 位職員參加，25 位職員達到每天日行萬步目標，15 位教職員

達每周三次日行萬步目標。參與計劃的職員 100%達至計劃要

求，可見教職員能將運動融入日常生活，促進個人健康。成功挑

戰計劃的教職員均獲獎品，以茲鼓勵。 

資訊及

輔助科

技支援

教學 

重點發展項目 

1. 豐富學校網頁的介面及資

訊，增加專業交流及價值觀

教育、學生學習及教學園地

等專頁 

資訊科技綜合津貼津

貼 

 

支出：$381,375.80 

 

 

總支出：

$381,375.80 

 

 

 

 豐富學校網頁的介面，設置專頁

加強專業交流，以及推廣價值觀

教育。 

 設置學生學習園地專頁，提升學

生學習的興趣。 

 超過 80%同工認同網頁能方便同

工閱覽及回饋，有助提升及交流

專業知識。 

潘海容 

劉偉聰 

 

 已定期更新學校網頁的最新消息及學生活動相片，至於各部組的

網頁內容，持續進行修繕中。 

 已初步設計了社交平台（IG）有關學校資訊及學生活動相片的版

面，但因為資訊更新及操作情況，需進一步討論，暫未對外開

放。此外，學校已建立 Youtube 頻道，如有需要，可以利用網

上媒體介紹學校，增加學校動態資訊的分享及宣傳。 

2. 定期舉行 IT 培訓，增進同事

對科技資訊新發展的知識，

將相關科技知識應用於教學

及學生學習支援 

 IT 培訓（包括 VR 系統及相關課

件）共 4 次，2 次學校部，2 次

宿舍部。 

 超過 80%參與的同工認同培訓能

 於學期初分別為學校部及宿部同事舉行「智歷奇境 VR 2.0 簡介

會」，簡介 VR2.0 的新設施及操作，例如：4D 系統、拍牆觸控

及震動背心等；也簡介了新增的課件，例如：觸控遊戲、數學

科、情緒行為輔導等。 
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幫助教學及學生學習支援。  隨著「智歷奇境 VR 2.0」編寫新課件（例如：數學科、輔導、創

新教學）及新增的設備，包括：FELXI、BUTTONS，本組將有培

訓會向同事詳細介紹相關內容。 

恆常性發展項目 

3. 硬件添置及改善教學效能，

添置手提電腦及電腦，以改

善教學效能 

 完成各項硬件及系統添置/維

護，包括： 

○ 手提電腦及桌上電腦 

○ iPad 

○ CCTV 

○ 完成各項系統及平台的維

護項目，包括： 

○ 學生概覧平台 

○ 家校合作平台 Dragonce 

○ Office365 賬戶 

 透過招標，在 2023 年 9 月完成了採購了新的桌上型電腦、手提

電腦、iPad Pro、電腦螢幕等器材。另外，也陸續增添了其他電

腦配件及輔助學習工具，包括：觸控視頻機、手掌型拍掣、發光

拍掣、幻彩沙池等，豐富了教學資源。 

 透過招標，於 2024 年 1月完成了禮堂的 LED Wall，也透過簡介

會，向學校部及宿部同工簡介操作介面及使用注意事項。 

 負責同事透過招標，於 2024 年 4 月完成了全校課室及特別室、

禮堂等地方 CCTV 的安裝，並已開始運作中。 

4. 維護系統及日常硬件運作包

括：學生概覧平台及家校合

作平台(Dragonce)軟件保養

及年費(office365/ 

WebSAMS) 

 已完成 Dragonce、Office365、SLP 平台、Zoom、Library 

Master 等軟體或平台的保養續約。 

5. 硬件保養及年費 (防火牆、

WebSAMS、CCTV) 

 已完成 CCTV 及電腦器材的保養續約。 

6. 聘請科技公司支援緊急維

護、網絡及技術支援 

 已按支援情況，續聘支援公司到校進行網絡系統的維護。 

 

 


